
Version 5.6

Montée en version applicative



LOGIMEDH évolue 
           …………………………………………..

La nouvelle version 5.6 de LOGIMEDH a été mise en production le XX/XX/XXXX

Evolutions mises en place :

Refonte de l’ergonomie de la page d’accueil, pour une meilleure visibilité des informations et des actions à 
effectuer

Possibilité de charger un profil de poste ou fiche de poste lors de la création d’un poste PH

Simplification des mises à jour de données : prévenir et corriger les anomalies d’import pour les EPS concernés 
(corrections automatiques des données en fonction de la date d’entrée dans l’EPS et mises en cohérence 
automatique des périodes de modalités de services et d’affectation

Evolutions à venir :

Présentation succincte des prochaines évolutions prévues pour 2026
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Les guides utilisateurs LOGIMEDH seront mis à jour prochainement pour tenir compte de ces   évolutions. 

Des webinaires seront prochainement proposés aux établissements qui le souhaitent pour présenter ces évolutions 
et celles en cours de développement
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Refonte de l’ergonomie               
du tableau de bord (EPS)

1

La modification du tableau de bord améliore la 
lisibilité et la pertinence des informations affichées

Ajout d’une nouvelle section IMPORT RH avec  :

• Compteur du nombre de fiches toujours présentes 
dans le module de validation (à intégrer ou supprimer) 

• Dernier CR du transfert RH (avec liste des anomalies 
d’import)
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L’état des demandes de changement de spécialité des 
postes PH est maintenant disponible dans la section 
WORKFLOW :

• EPS pour les demandes en cours de traitement EPS
• ARS pour les demandes en cours de traitement ARS

Lorsqu’un tour de recrutement est ouvert dans Logimedh, 
l’état de traitement de la publication de l’établissement 
est affiché dans la section WORKFLOW : 

Je clique l’état pour accéder à ma publication

Affichage d’informations dynamique dans la section 
NEWS : 

Le CNG peut dorénavant y intégrer de façon dynamique 
toute information pratique à partager avec les utilisateurs
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La modification du tableau de bord améliore la 
lisibilité et la pertinence des informations affichées

L’état des demandes de changement de spécialité des 
postes PH est maintenant disponible dans la section 
WORKFLOW :

• EPS pour les demandes en cours de traitement EPS
• ARS pour les demandes en cours de traitement ARS

Lorsqu’un tour de recrutement est ouvert dans Logimedh, 
l’état de traitement des publications des établissements 
de la région est affiché dans la section WORKFLOW : 

Je clique sur un état pour afficher l’ensemble des 
établissements concernés dans la liste des publications

Affichage d’informations dynamique dans la section 
NEWS : 

Le CNG peut dorénavant y intégrer de façon dynamique 
toute information pratique à partager avec les utilisateurs
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1 Refonte de l’ergonomie               
du tableau de bord (ARS)
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Création d’une section dédiée dans le formulaire de 
création de poste PH

Je charge mon document en format PDF

Je rédige une description libre

Je clique sur                   pour enregistrer ma fiche de poste 
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Les fiches ou profils de poste peuvent maintenant être chargés 
directement dans le formulaire de création d’un poste PH
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Ma fiche de poste est rattachée au poste dans Logimedh
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2 Chargement d’une fiche de poste lors 
de la création d’un poste PH (EPS)

Les fiches ou profils de poste qui ont été jusqu’ici chargés 
dans la section Pièces-jointes ont été transférés dans la 
section Fiche de poste

Les fiches ou profils doivent dorénavant être chargés 
exclusivement dans l’encart Fiche de poste prévu à cet 
effet



Lors de la mise à jour d’une fiche de praticien existante dans LOGIMEDH, les nouvelles 
modalités de services sont intégrées en mode « annule et remplace »

La mise à jour de la fiche provoquait une anomalie quand les nouvelles périodes de modalités 
de service importées ne correspondaient plus à celles des affectations déjà saisies dans 
Logimedh

Logimedh corrige maintenant automatiquement les périodes d’affectations déjà enregistrées 
(durée et quotité d’exercice) en fonction des nouvelles modalités de services importées

Au moment de la validation de l’import d’une fiche, un contrôle de cohérence est réalisé entre
 le date d’entrée dans l’établissement du praticien et les dates de débuts des différentes 
périodes importées (modalités de services ; prime ; activité d’intérêt général ; activité libérale ou 
CESPE)

Logimedh corrige maintenant automatiquement toute période commençant avant la date 
d’entrée de l’établissement
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Les établissements qui mettent à jour les données de Logimedh par imports de fichiers 
depuis leurs SIRH sont confrontés à des difficultés freinant ces mises à jour

La version 5.6 simplifie cette étape en limitant la survenance de ces anomalies d’import

3 Simplification de l’import des données SIRH (EPS)
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3Au moment de la validation de l’import d’une fiche, un contrôle de cohérence était réalisé sur 
les périodes de positions administratives importées, provocant une anomalie lorsque des 
périodes issues du SIRH se superposaient

Le contrôle de cohérence sur les périodes de position administrative est levé : les fiches de 
praticiens peuvent s’importer malgré la superposition de périodes
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Possibilité de choisir le n° de pôle SIGMED de son choix lors de la création de postes 
PH

Actuellement, les postes de PH créés via Logimedh s’enregistrent avec un n° de pôle unique 
qui ne correspond pas à la numérotation habituelle des établissements dans SIGMED

Lors de la création d’un poste de PH, les établissements auront la possibilité de choisir un 
n° de pôle parmi les pôles existants dans SIGMED

Modification du système de gel des postes durant le tour de recrutement

Lorsqu’un établissement édite sa liste des postes à publier, il doit geler un par un chaque 
poste vacant qu’il ne souhaite pas demander à la publication

Dans la proposition de publication d’un poste, ajout d’un fonctionnalité permettant de geler 
en un clic tous les postes vacants ou plusieurs postes sélectionnés
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De nouvelles évolutions ont déjà fait l’objet d’une expression de besoins. Certaines sont aussi  en cours de 
développement et doivent être  intégrées dans les prochaines versions de Logimedh V 5.7 et V 5.8.

Voici pour informations quelques évolutions attendues dans les versions suivantes

4 Prochaines évolutions prévues pour 2026

Modification a posteriori de la liste des postes à publier déjà envoyée dans SIGMED

Lorsqu’un établissement identifie des erreurs dans sa liste de postes à publier déjà 
envoyée dans SIGMED, il est actuellement impossible de modifier cette liste

Sur signalement au CNG et au cours de la phase de remontée des postes à publier 
uniquement, le CNG pourra transmettre à nouveau cette liste à l’établissement pour qu’il 
l’édite à nouveau
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 Fiabilisation des informations relatives aux PH remontées depuis SIGMED

Dans les modules de gestion des incohérences d’installation (« Praticien sans affectation 
mais ayant une nomination SIGMED ») ou de praticien (« Praticien inactif dans LOGIMEDH 
et actif dans SIGMED »), remontent des praticiens qui sont en position de sortie, temporaire 
ou définitive dans SIGMED

Ne remonteront plus dans les incohérences les PH en position de sortie temporaire ou 
définitive ou ayant une date de fin d’occupation du poste
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 Remontée des PH installés par le CNG dans le module d’alerte dédié

Dans la liste des installations PH réalisées par le CNG, seuls les praticiens déjà présents 
dans Logimedh et disposant dans RPPS remontent actuellement
Donc nous n'avons pas l'ensemble des installations

L’intégralité des PH installés par le CNG remontera dans le module des nouvelles 
installations (Les PH qui n’existent pas dans Logimedh devront être créés au préalable 
avant d’être affectés)
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Les adresses de contact : 

supportlogimedh@magellan-consulting.eu
cng-logimedh@sante-gouv.fr

Une page dédiée du site internet du CNG: 

https://www.cng.sante.fr/logimedh

Les engagements LOGIMEDH

• Un accompagnement à l’utilisation de LOGIMEDH au 
quotidien

• Un parcours de formation et un suivi adaptés aux besoins 
des utilisateurs

• Un guide utilisateurs mis à jour

• Un hébergement sécurisé

• Une mise à jour quotidienne des données provenant des 
applications nationales
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