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) Présentation du guide : objectifs

Ce guide utilisateur vous présente les fonctionnalités d'utilisation de LogimedH en tant qu’établissement public de santé
(EPS).

Ce guide est partagé en 3 sections :

1. L'introduction (prérequis a l'utilisation de LogimedH)
3. La phase de gestion des procédures sur LogimedH (réguliérement)
3. L'actualisation des données (au besoin)

Pour toute question, contacter :
supportlogimedh@maaqellan-consulting.eu



mailto:supportlogimedh@magellan-consulting.eu
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) Présentation du guide : utilisation

Ce guide est un pas-a-pas divisé en plusieurs
étapes

Chaque étape comporte un titre et un état
d’avancement (1/5, 2/5, etc.). Le titre de I'étape est
d’'une couleur différente de celui de [I'étape
précédente et de celui de I'étape suivante, pour une
meilleure distinction

Dans la partie Gestion, les étapes débutent par une
présentation qui décrit :

* L'objectif de I'action
. L’occurrence de 'action

« Les éventuelles dépendances a d’autres outils,
d’éventuels acteurs a mobiliser, les éventuels
prérequis

« L'estimation du temps requis

des compétences,
des communautés, '
des carridres.

En haut a droite des slides, le réle LogimedH de 'étape
est indiqué (Gestionnaire ou Valideur)

A A

Gestionnaire  Valideur

Dans la description des actions, une zone ou un bouton
sur lequel cliquer est indiqué en gras italique

Administration

Chaque sous-étape est numérotée. Ce chiffre se
retrouve généralement sur la capture d’écran, afin de
préciser ou cliquer et trouver I'information

J

En haut a gauche des slides, le bouton Sommaire
permet d'y accéder pour identifier les parties et sous-
parties des 3 sections de ce guide

SOMMAIRE



) Les roles dans LogimedH (1/2)

A la création du compte LogimedH sur Plage (ATIH), les utilisateurs demandent leurs réles, parmi :

 Rodle " EPS Lecteur " : consulte LogimedH, sans droit de modification

 Roéle "Gestionnaire" (role principal) : assure la saisie des données et effectue les demandes (s’intitule "Gestionnaire
DAM" sur Plage)

 Réle " Valideur” : valide les demandes effectuées par le « Gestionnaire », pour envoi a I'ARS (s’intitule "Directeur DAM"
sur Plage)

Le mode gestion requiert les réles « Gestionnaire » et « Valideur »

Les utilisateurs peuvent cumuler plusieurs réles

Pour toute modification des rdles, adresser une demande a I'administrateur principal de
I'établissement (APE Plage)

- )
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) Les roles dans LogimedH (2/2)

Le Gestionnaire :

Crée et compléte les demandes de création/fermeture de postes PH

Crée et compléte les modifications de quotités des postes PH

Crée et compléte les modifications de spécialité des postes PH

Crée et compléte les propositions de publication des postes PH pour les tours de recrutement
Crée et compléte les installations des PH nommés

Assure la mise a jour des données « postes » et « praticiens » dans 'application

Le Valideur :

Valide les demandes de création/fermeture de postes PH

Valide les modifications de quotités des postes PH

Valide les modifications de spécialité des postes PH

Valide les propositions de publication des postes PH pour les tours de recrutement

Envoi des demandes a I’ARS via LogimedH

Validation par I’ARS sur LogimedH (sauf pour les modifications de quotités de postes PH)

Mise a jour des informations dans SIGMED aprés validation par ’ARS puis remontée dans
LogimedH

SYV / Sd3 uonepijen
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des compétences,
des communautés, }
des carriéres,




L’habilitation a LogimedH
se demande via Plage
(ATIH)

Cliquer sur Creer un
compte

plage.atih sante.fr/#/a

PLAte-forme de GEstion des utilisateurs

La gestion des utilisateurs des applications de FATIH benéficie dun systéme didentification
unique.

Les utilisateurs se connectent une premiére fois (ouvrir une session) sur le systéme
didentification et passent dune application 4 lautre avec cette méme session (sans nouvelle
identification).

De plus, un méme identifiant vous permet davoir différents profils sur différentes entités ou

établissements. La selection du profil seffectue juste aprés le login. et toutes les applications
de IATIH vous identifieront avec ce profil jusqua ce que vous en sélectionniez un autre.

La plate-forme Plage permet de gérer :

Son propre compte (pour tous les utilisateurs) :
« Information de compte (nom. prénom, adresse électronique principale, mot de passef)
« Information de profil (adresse électronique dédiée, adresse postale, téléphone)
« Demande de nouveaux profils sur dautres établissements ou entité administratives

Les comptes de votre entité (pour les administrateurs) :
« Gestion des demandes de profil sur votre entité
« Gestion des habilitations de ces profils (gestion des roles et des champs sur différents
domaines dapplications)
- Suppression de profil

Pour plus d'information

Attention pour accéder & Agora il vous faut un identifiant de connexion et le mot de passe associé.

Agence technique de l'information sur I'hospitalisation
117 boulevard Marius Vivier Merle
69329 Lyon Cedex 03

© 2020 ATIH - version 21.8-d



https://plage.atih.sante.fr/#/accueil
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& Créer un compte =) Sidentifier

) Compléter le formulaire,
- Cl i q u e r’ S u r Suivant Accueil > Compte > Demande dun nouveau compte Pasrel (Plage)

Demande d'un nouveau compte Pasrel (Plage)

npte Demande de profil Récapitulatif

Création du compte

Prénom

Nom

Courriel

Resaisie du courriel
Mot de passe

Resaisie du mot de passe

(o) D

Problémes de connexion ?

@ Retrouver votre identifiant par vos nom et prénom

10
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b Saisir les informations :

plage.atih.sante.fr/#/an

» Entité : n° Finess
Jurldlque Demande de profil

» Libellé pour voftre
profil : rble(s)

rendre quelques secondes (apres la saisie

souhaité(s) , T
(« Gestionnaire DAM » o e A
et/ou « Directeur m
DAM ») -

 Applications:
LogimedH

o) Envoyer la demande

La demande est envoyée a
I’Administrateur Principal
d’Etablissement (APE) PLAGE
de I’établissement

11



\ Cliquer sur le lien pour

valider 'adresse mail

Dés habilitation, un mail de
confirmation et un mail avec le

réle sont regus

12

Bonjour &

Viodre gemande de création oe compte Plage a bien &té prse en comple
Voict votre identifant pour vous connecter & Fapphcation
479118

Veuslez ciquer sur ke sen G-0essous afin de vasder voire adresse emal
gt alih.sante pvaRgation-

Rapped de vos informasons

- ldentifiant : 479118

~ Nom :

- Prénom ;L

~ Courmiel ;votre adressefchu.cermon|
- Entite : CHU Clermont Ferrand

Accécer & Page
Dilps.dpiage atin sante fowhome

Ce messape a 6 péndré automatiquement par fagpicabion Plage
hiass fpiace 200 sanie ir
Meedi 00 Ne 2as répoacre 3 00 Coumal

S0 Un BN 08 10AD0NY 293, $X3 XS OF SODIM-COBNT TURL C3n3 vOe ARG
Web, 1303 #30ack ¢ 3303 fetout 3 L fgne
Nous recommandons NAKEISCN OF FireFox Comme Navgaieur web

Agence tachnique de I'nformation sur Fhospitalisation
117 2oukevaed Manus V
320 Lyon Cedex 03

$ 2018 ATHE ~ Prage vemin 1.2

Plage

Bonjour *

Votre demande a bien &te prise en compte
Elle 8 %0 Soumise pour validation sux administrateurs gérant
forganisation CNG (CNG)

Vous serez prochainement Informé par courriel de fa validation ou du
rejet de voure cemande

mEEsage 3 & oinere astomatcuemnert por fappicaton Plage
2 20h. serte
S rependie & o couned

S un len ce forntonee pas, cxsayer de cepercaller TURL dans wire savgitor web
SRS SI0ace ot 53 cotour B LA low
Noes recommandons Nuaisaton de FireFox comme ravosiew web

Agence technique de Ninformation sur Mhospitalisation
117 bouky Mahs Vivier Mesio
adex (3

B ATH - Plage vwrson 10.93

Bonjour

’
Volre demande de nouveau profil a été acceptée par l'administrateur
Volre profil CNG sur r'organisation CNG (CNG) est maintenant actif.

Rappel de vos informations

— Identifiant : 4791

—Nom:

~ Prénom :

~ Courriel : votre adresse@chu-clermontferrand fr

Accé fils
hitps.//plage.atih sante (ri#, profildist

Ce message a é1é généré automatiquement par Fappiication Plage hitps /piage atih sante fr
Merci de ne pas répondre 3 ce courriel.

Si un lien ne fonctionne pas, essayez de copier-coller TURL dans volre navigateur web, sans espace et

sans retour 3 Ia ligne.
Nous recommandons fublisation de FireFox comme navigateur web.

Agence technique de I'information sur I'hospitalisation
oulevard Marius Vi

Plage

Bonjour

’

vient de mettre a jour les habilitations de votre profil CNG sur
Torganisation CNG (CNG)

Domaine CNG
Réles ajoutés :
+ Gestionnaire
Rappel de votre identifiant de connexion : 4791
Accéder a vos profils

hitps //plage. atih sante fr#/utilisateur/mor ~~ =" " uriprofiblist

Ce message a été généré Plage Mips.iiplage atih sante {r
Merci de ne pas répondre a ce courriel

Si un lien ne fonctionne pas, essayez de copier-coller 'URL dans volre navigateur webd, $ans espace et
sans retour 3 1a ligne
Nous recommandons I'ublisation de FireFox comme navigateur web.

Agence technique de l'information sur Ihospitalisation
117 boulevard Marius Vivier Merle

69329 Lyon Cedex 03

o2 Pige veeson 10.15




13

) Sur Plage, cliquer sur

S’identifier

plage.atihsante.fr/#/a

Plag®

PLAte-forme de GEstion des utilisateurs

La gestion des utilisateurs des applications de [ATIH bénéficie dun systéme didentification
unique.

Les utilisateurs se connectent une premiére fois (ouvrir une session) sur le systéme
didentification et passent dune application & lautre avec cette méme ion (sans nouvelle
identification).

De plus, un méme identifiant vous permet davoir différents profils sur différentes entités ou

établissements. La selection du profil seffectue juste aprés le login. et toutes les applications
de [ATIH vous identifieront avec ce profil jusqua ce que vous en sélectionniez un autre.

La plate-forme Plage permet de gérer:

Son propre compte (pour tous les utilisateurs) :
« Information de compte (nom. prénom, adresse électronique principale, mot de passef)
« Information de profil (adresse électronique dédiée, adresse postale, téléphone)
+ Demande de nouveaux profils sur dautres établissements ou entité administratives

Les comptes de votre entité (pour les administrateurs) :

+ Gestion des demandes de profil sur votre entité

« Gestion des habilitations de ces profils (gestion des roles et des champs sur différents
domaines dapplications)

« Suppression de profil

Pour plus dinformation

Attention pour accéder & Agora l vous faut un identifiant de connexion et le mot de passe associé.

Agence technique de l'information sur 'hospitalisation
117 boulevard Marius Vivier Merle
69329 Lyon Cedex 03

© 2020 ATIH - version 21.8-d


https://plage.atih.sante.fr/#/accueil

\ Entrer l'identifiant et le

mot de passe, puis

cliquer sur Se connecter

14

Copyright

Connectez-vous a Plage

Veuillez renseigner votre identifiant et votre mot de passe

Identifiant *

Mot de passe *

SE CONNECTER

Pas de compte Pasrel ? Cr
Expiration de mot de passe ? Changerr
Documentation de

Accéder aux données de I'ATIH en acceés libre

Agence technique de I'information sur I'hospitalisation
117 boulevard Marius Vivier Merle
69329 Lyon Cedex 03

) 2022 ATIH Tous droits réservés | Protection de v

M

Identifiant perdu ?

jonnée

Plag® Plage

PLAGE : PLAte-forme de GEstion des
utilisateurs Pasrel

Pasrel est un systéme d'identification unique pour les plateformes de I'ATIH. Les
utilisateurs se connectent une premiére fois (ouvrir une session) sur le systéme
d'identification et passent d'une application a 'autre sans nécessité de s'identifier a
chaque

Plage est la plateforme de gest es utilisateurs Pasrel. Elle permet de gérer

Son propre compte (pour tous les utilisateurs)

+ Changer ses informations (nom, prénom, adresse e-mail, téléphone, mot de
pass )

» Gérer ses comptes associés
Le compte de tous les utilisateurs (pour les administrateurs;

« Créer, modifier, supprimer des profils, inviter des utilisateurs sur Pasrel
« Changer le profil de ses administrés (accés aux différents statuts, champs

domaines, rdles...) pour leur donner accés aux fonctionnalités des applications

21.2p
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Cliquer sur Voir mes
profils

Demande de nouvelles habilitations sur
l'organisation CNG

) Cliquer sur &

Quvrir le menu déroulant —_ | Ax
P LN

/,‘ Renseigner . Mon compte

‘ Appllcatlon : Sélectionner I'application «Logimed» 51p3 6t 18 H ICRSIH
LogimedH s | | — 37 ™

Mes informationy

\

* Commentaire : Dpursid o ~Cliquer sur «Envoyer»
réle(s) souhaité(s)
(« Gestionnaire
DAM » et/ou
« Directeur DAM »)

« Envoyer

Agence technigue de Disformation o [ hospaalization

Dés habilitation, un mail de et o e
H H H B39 Lyon &
confirmation et un mail avec le 620 KTH vers

réle sont regus

15
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1 Acceéder a LogimedH
avec l'identifiant / mot de
passe PLAGE et cliquer
sur Se connecter

Pasrel

Documentation de Plage
Protection des données personnelles
Accéder aux données de I'ATIH en acceés libre.

Connectez vous a Logimed

Ou Créez un compte Pasrel

Identifiant : @ |dentifiant perdu ?

Mot de passe : © Mot de passe oublié ?

Agence technique de I'information sur I'hospitalisation
117 boulevard Marius Vivier Merle
69329 Lyon Cedex 03

Déconnexion

Cassit 2012
2021-11-23T12¢
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La page d’accueil comprend : e

Infocentre - Structures - Praficiens ~ Postes ~ Convention - Recrutement - Administration ~
 Lerole utilisé Tableau de bord
 Les menus 0
m ¥ Tableaw des emplois (17068/2028) Q A
e Le tableau de bord, aVeC Q ¥, Tableau des emplois (17/106/2026) -

m v, Tableau des postes autorisés (17/08/2025) Fin dz pariodes dz praticien Incoherences de poste

@) I es ra p po rts Noweelies. instalations Inzoherences dinstaliation

Mertzs de publication Inzohérences de gestion
Périndes sur les postss Incohérences rattachemant

o les alertes et ecses

& Praticiens RH en attente : 0

o les incohérences
@) I’ |m po rt RH Demandes poste PH Tour de recrutement
Création/Fermeture Modification de spécialité Publication Nomination/installation

O IeS workflows Aucun tour de recrutement en cours
o les news

“ Calendrier des publications de postes PH

Vous trowrvarez ICT le calandriar des diffsrentes publications de postes PH prévues en 2026, via LOGIMEDH (fours de recruternent)
ou hors LOGIMEDH (fils de l'aau)

17
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) Dans le menu
~  Administration >
Utilisateurs > Utilisateurs
déclarés

5.6.0 - prod Rile : - Etablissement :

Infocentre = Structures - Praticiens = Postes = Convention = Recrutement = Administration -

Incohérences

Bonjour magellan_ps | Bienvenue sur lapplii  Statistiques

Tableau de bord Paramétrage global

Paramétrage local

Utilisateurs

Al

m_r; Tableau des emplois (Jamais générg) =

p[;j o, Tableau des emplois (26/08/2025)

P[D_Fj Tableau des postes autorisés (Jamais généré) Fin de périodes de praficien
Mouvelles installations
Alertes de publication
Périodes sur les postes

.. Alertes locale
@ Praticiens RH en attente - 0 eries locaies

@ Vaoir le dernier compte-rendu du transfert RH

Utilisateurs déclarés )
4

A

Incohérences de poste
Incohérences dinstallation
Incohérences de gestion
Incohérences rattachement
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) Vérifier les listes :

En cas d’erreur ou de
suppression necessaire,
rendez-vous sur Plage dans
Menu Mon compte > Mes
profils et Habilitations et
cliquer sur@ supprimer un
compte obsolete ou bien en
informer I’Administrateur
PLAGE de I'établissement

Pour rappel :

Le Gestionnaire initie et
compléte les procédures

Le Valideur valide et
transmets a ’ARS les
procédures

Administration : utiisateurs déclarés

Utilisateurs déclarés
Voici la liste des utilisateurs de votre établissement déclarés dans plage (ATIH) avec des réles LOGIMEDH.
Pour modifier ou supprimer son habilitation, I'utilisateur doit en faire la demande sur son espace plage : https:/plage-infoservice-cng.atih.sante.fr.

Gestionnaire :

Valideur :

EPS Lecteur:
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Procedures de gestion
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) Les déemarches réalisables par les EPS

Les démarches dans LogimedH :

v Les publications de postes PH = lors des tours de recrutement

v" Les demandes de création ou fermeture de postes PH = En continu

v Les modifications de quotités de postes PH > En continu (en autonomie, 'ARS est informée)
v" Les modifications de spécialité de postes PH = En continu

Les démarches a réaliser via le processus historique, hors LogimedH :

x Les publications de postes PH au fil de I'eau

x Les demandes de modification de quotité d’exercice des praticiens hospitaliers dans SIGMED

x Les demandes de mutations internes - Les EPS signalent les mutations internes aux Gestionnaires
ARS pour mise a jour de SIGMED. Les EPS mettent a jour I'affectation sur LogimedH

des compétences,
des communautés, ’
des carridres.

22



) Présentation géenérale du workflow
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Sur le tableau de bord,
I'encart Workflows présente
les procédures avec les
acteurs :

« Les demandes relatives
aux postes PH avec les
actions EPS et ARS

 Pour le tour de
recrutement :

 |’état de traitement
de la publication en
cours

e La nomination/
installation avec les
actions EPS a faire

Tableauw de bord

,.::I.JF.-T.'.:,ﬁ.'...:msc":-c,:-.' SOHEY & ‘Q A

_u.! |"L'.- Tabdaau dis el of s | ‘DR 5 —

- I |"1".- Tableau des poshes avlorsds [ZEASTS0ES] . o e e O [ B i L e O [ b

O Voir e e oo ke

hiuresliue mmlelumbons = ok rmrasas oers bedie Bon
Slarias Os putdesloen NoutSirErdsEE O ol E LRI
IMSrescsas SUr e s e - NnrutEShErasas rElactsarranl

Sbarlei o b

el O ranstert RH

Cemandss poste PH Towr de recnutsment
Créeation Fermeiue Modificalion de spécialibe Publication Momination/installation

HFRE
1

260001 - Tour de printemps Statut unique 2026
=52 (LERSL Envoyée dans SIGMED
1 o

Calendrier des publications de postes PH

eovs troveveres 1] ke calandrier des différennes publications de peocsies PR previes em JU0 wa LU cIB1ELYVH f povmrs b TeCcnane el
ou hors LCHAEMELFH (Fls de Neaas)

Docommentation LIOGINMEDH
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1. Création/fermeture de postes

a Demande de création/fermeture de postes
PH

Demande de création/fermeture de postes
contractuels et HU

des compétences,
des communaut
des carrigres,




o Q
1.1 Demande de création/fermeture comess -

de postes PH (1/15) :

Prérequis a I’action

Objectifs de I’étape Passage en mode gestion

« Reéaliser des demandes de création et/ou fermeture des

postes PH, soumis a la validation de 'ARS Dépendance avec d’autres logiciels

Aucune

 Au fil des besoins de I'établissement

 Pic de demandes a I'approche des tours de recrutement Entre 10 et 15min

Toutes les demandes de création de postes doivent étre Autres acteurs a mobiliser
effectuées et validées AVANT la publication des postes

ARS

des communautés,
—— > Les demandes supplémentaires, aprés validation de publication par I’ARS, doivent étre transmises directement au

des carridres,

C n O AR O Aprés validation de création, le poste est visible et publiable par 'EPS via la liste des postes a publier.

CNG et a I’ARS.




SOMMAIRE

1.1 Demande de création/fermeture de postes PH

(2/15)

Etat Brouillon En cours de validation Demande validée

Gestionnaire

ﬁ EPS

Valideur

ﬁ EPS

Gestionnaire DD

B Ars

Gestionnaire

Demande la création /
fermeture d’un poste
PH

des compétences,
des communautés, b
des carridres.

&

<

Valideur 2

Demande un

Traite la demande

v

complément

Valideur R
. Valide et transmet a
I’ARS
, >
—> Traite la demande

v

Gestionnaire DD

Demande un
complément

Gestionnaire DD

Valide |

Les demandes nécessitent I’'intervention de l'utilisateur

avec le réle Gestionnaire puis le role Valideur

A

Gestionnaire
et Valideur

Demande de création /
fermeture de poste
validée

Demande de création /
fermeture de poste
validée

Demande de création /
fermeture de poste
validée

Demande de création /
fermeture de poste
refusée
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1.1 Demande de création/fermeture de postes PH fo\

(3/15)

° En tant que Gestionnaire, S EEb '“"“‘““‘“‘“’“‘*‘“"‘“

cliquer sur Postes > Infocentre = Structures - Praticiens =~ Postes = Convention * Recrutement = Administration =
Demande de
création/fermeture des
postes PH

Liste des postes

Demande de création/fermeture des postes PH

Tableau de bord Maodifier une quofité de poste PH
Modifier une spécialité de poste PH

Demande de création/fermeture de postes HU et contractuels

pm ok, Tableau des emplois (26/08/2025) Alertes

LA

,@x Tableau des emplois {Jamais généré) =

pm Tableau des postes autorisés (Jamais genérg) Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Mouvelles installations Inconérences dinstallation

Alertes de publication 5 Incohérences de gestion

Périodes sur les postes 4 Incohérences rattachement

. Alertes locales
@ Praticiens RH en attente - 0

& Voir le dernier compte-rendu du transfert RH
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1.1 Demande de création/fermeture de postes PH A

(4/15)

Gestionnaire

Sl S e R - - P

demande M Infocentre -~ Shuclures ~ Praficiens - Postes = Convention -~ Recrutement -~ Administration ~

Demande (Fiche navette) : Liste des demandes ARS

Recherche

Etablissement :

ARS: Délégation ARS :

. Tous (sauf terminée et .
Etat de la demande : . X ~  Historique :
annules)

Réinitialiser le formulaire

e Mouvelle demande
O Ty [T

Pas de résultat

28



1.1 Demande de création/fermeture de postes PH

(5/15)

5.3.24 - prod 2 -Role : - Etablissement :

Cliquer sur CI’ éa tion Infocentre + Structures ¥ Praticiens ¥+ Postes + Convention + Recrutement ¥ Administration ~
d’un poste ou sur
Fermeture d’un poste i . :
P Demande (FIChe navette) : Saisie de la demande n°
Demande
Etablissement :
ARS: Déléegation ARS :
GHT:
Date de creation : 23/10/2024 Date du dernier état : 23/10/2024
N°¢ demande : 497 Etat : Demande
Création / fermeture de postes nationaux
Un numéro est attribué a la demande Typa de Nom du SM Teoadunosts || s Datedomiseon | cimtduposte  |Quotss
( ex : n° 497) mouvement poste service

29

A

Gestionnaire

Actions




1.1 Demande de création/fermeture de postes PH A

(6/15)

Gestionnaire

Remplir le service médical, le
pole SIGMED de création, la
spécialité du poste et la quotité
et, au besoin le commentaire, la
piece jointe, le nombre de postes Constitution du poste A

a créer (si création de postes frataumen e mEn e e e
d’une méme spécialité et méme RRasialte S maste ' R et

quotité dans le méme service) bl T e

Date mice an cardios Dntte v

Créer un poste

4 ' . Ty e 3¢ NRasoement
Télécharger la fiche de poste °
associée au poste Commentaire

e Cliquer sur Suivant

/La version 5.7 permet \
dorénavant de sélectionner le
A pbéle SIGMED dans lequel sera
créé le poste PH, afin de
récupérer la codification
historique a 5 chiffres utilisées

Q)ar les établissements /

sorigritenn

Aocune plcan minbon

Mombre de pociec & orier ® 1
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1.1 Demande de création/fermeture de postes PH A

Gestionnaire

(7/15)

« Lademande a été éditée
avec I'ajout d'un
mouvement

/!\ La demande n’est, a ce

31

stade, pas encore envoyee
au Valideur de

I’établissement

La demande n°497 a bien été mise a jour.

Demande (FlChe navette) : Saisie de la demande n° 497

Demande

Etablissement :
ARS : Délégation ARS :
GHT:

Date de création : 23/10/2024 Date du dernier état : 23/10/2024

N° demande : 497 Etat : Demande

Creation / fermeture de postes nationaux

[ Création d'un poste [3 Fermeture d'un poste

Td Specnhh

Pratcien
Création de poste Hospitalier Statut  allergologie e, 10 »Z @
unique



1.1 Demande de création/fermeture de postes PH A

(8/15)

° e T Echanges visibles uniquement par I'EPS
Commentaires et Cliquer sur A Commentaire Gestionnaire : Commentaire Valideur :
valider par le responsable
de la direction des affaires
meédicales

Echanges visibles par I'EPS et 'ARS

Commentaire EPS : 0 Commentaire ARS :

< Enregistrer et retourner a la liste o ) Envoyer au valideur pour confirmation | &) Annuler la demande
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SOMMAIRE

1.1 Demande de création/fermeture de postes PH

(9/15)

° Sélectionner le(s) Valideur(s)
de 'établissement
destinataire(s) et modifier, si
besoin, I'objet et le corps du
mail et cliquer sur Valider

33

Envoi de notification

Notif Valideur . - ) ) . . o
Une demande a éte creée. Vous devez choisir le valideur qui sera destinataire du mail ci-dessous.

Logimed Anonymous

Demande de validation création/fermeture poste PH n*514

Une opération est en attente d'une action de votre part. Vous pouvez la consulter ici
[lien_genere_auto]

A

Gestionnaire




1.1 Demande de création/fermeture de postes PH fo\

(10/15)

« Lademande a été
transmise au Valideur

La demande n°491 a bien été mise & jour.

 Si un destinataire était
sélectionné, la notification
a été envoyée Recherche

Demande (Fiche navette) : Liste des demandes ARS

Etablissement :

La demande est « En cours
de traitement Valideur » et le =
Gestionnaire peut la consulter Etat de Ia demande : e e M v stonaue:

ARS : Délégation ARS :

ﬁ La demande n’est, a ce

stade, pas encore validée par Afichage des 104 demandes. Resullats de 14 25

le Valideur de I'établissement

491 En cours de traitement Valideur 01/10/2024 01/10/2024

489 Validée 25/09/2024 25/09/2024
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SOMMAIRE

35

(11/15)

En tant que Valideur, dans le
menu Postes > Demande
de création/fermeture des
postes PH

1.1 Demande de création/fermeture de postes PH A

adh 5.6.0 - prod .{nﬁgelmIs-Réle:-l'Etablissemul:ﬂl}TaﬂﬁT

Infocentre ~ Structures - Praficiens ~ Postes -~ Convention - Recrutement ~  Administrafion ~

Valideur

Liste des postes
Demande de créationffermeture des postes PH 9

Tableau de bord Modifier une quotité de poste PH

Modifier une spécialité de poste PH
Demande de création/fermeture de postes HU et contractuels

P[n_Fj ok, Tableau des emplois (26/08/2025) Alertes

L]

ﬂr;,( Tableau des emplois (Jamais générg) w

P[D_Fj Tableau des postes autorisés (Jamais générg) Fin de périodes de praficien
Nouvelles installations
Alertes de publication
Périodes sur les postes

. Alertes locales
<& Praticizns RH en attente - 0

@ Voir le dernier compte-rendu du transfert RH

A

Incohérences de poste
Incohérences dinstallation
Incohérences de gestion
Incohérences rattachement




SOMMAIRE

36

(12/15)

Sur la ligne de la
demande a traiter, dont
I'état est « En cours de
traitement Valideur »,
cliquer sur (&

1.1 Demande de création/fermeture de postes PH P~

Valideur

Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ¥ Recrutement ~  Administration ~

Demande (Fiche navette) : Liste des demandes ARS

Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

En attente de complément

Gestionnaire DAM

. En cours de traitement o

Etat de la demande : ) v Historique :
Valideur

En attente de validation
Gestionnaire DD

Réinitialiser le formulaire

Affichage des 104 demandes. Résuitats de 1 a 25

Date de création Date du dernier état ‘ Actions

En cours de traitement Valideur 01/10/2024 01/10/2024



SOMMAIRE

(13/15)

Cliquer sur Demande
complément au Ges. DAM,
si besoin de modification

Cliquer sur Envoyer a ’'ARS
pour validation, si demande
correcte

Si demande de complément,
modification par le Gestionnaire,
puis renvoi au Valideur pour
vérification et envoi a ’ARS

37

1.1 Demande de création/fermeture de postes PH P~

Valideur

reation / fermeture de postes nationaux

“'F- de Spﬂ:l:lilr [ 1]

Pratcien
Demande an
Hoapitaler Statut  sllergologie =

Création de posie
= eours

Echanges visibles uniguement par I'EFS

Commentaire Gestionnaire : Commentaire Valideur -

Echanges visibles par I'EPS et 'ARS

Commentaire ARS :

® @

Commentaire EF5 :

+— Enregistrer et retourner a la liste



SOMMAIRE

1.1 Demande de création/fermeture de postes PH

(14/15)

Sélectionner le(s)
Gestionnaire(s) DD, de 'ARS,
destinataire(s) et modifier, si
besoin, I'objet et le corps du
mail et cliquer sur Valider

38

Envoi de notification

Notiif Gestionnaire DD . - ) ) _ i
Une demande a été créée. Vous devez choisir le valideur qui sera destinataire du mail ci-dessous.

Logimed Anonymous @

Demande de validation création/fermeture poste PH n°514

Une opération de I'établissement., est en attente d'une action de votre

part. Vous pouvez la consulter ici : [lien_genere_auto]

2

Valideur




1.1 Demande de création/fermeture de postes PH A

(15/15)

Gestionnaire

« Lademande a été
transmise a 'ARS

e Si un destinataire était La demande n°491 a bien été mise a jour
sélectionné, la notification
a été envoyée

Demande (Fiche navette) : Liste des demandes ARS

La demande est « En attente Recherche Demander et faire valider par I’ARS

de validation Gestionnaire DD Etablissement : les créations/fermetures de postes

» et le Valideur peut la ARS : Délégation ARS : PH avant de compléter la
consulter ’ Tous (eat tarmings ot o proposition de publication des
Etat de la demande : x v~  Historique : postes PH

annulée)
& La demande n’est, a ce

stade, pas encore validée par

’ARS. Elle est maintenant

0 —H i 4 3 Nouvelle demande
V|S|b|e sur |e tableau de bord Affichage des 3 demandes. Résultats de 1a 3 _
> c c i
Création/Femeture En attente de validation Gestionnaire DD 26/05/2025 26/05/2025
En attente de validation Gestionnaire DD 26/05/2025 26/05/2025
EPS ARS En cours de traitement Valideur 26/05/2025 26/05/2025
0 1
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SOMMAIRE

) Focus sur les créations de postes PH

La nouvelle version 5.7 de LogimedH permet de choisir le n° de pdle SIGMED de son choix

Pré requis - paramétrage

Avant

ARS crée, pour le

g -4
Loglmed-|

CH XY, la structure
interne « LogimedH
- CH XY » n°260

dans SIGMED

Version 5.7

B Ars

Les structures

Avec

internes SIGMED

(ou « poles

. v
Loglmed-l

Version 5.7

SIGMED »)
historiques sont
maintenant
disponibles pour le

CH XY

f Ars

Gestionnaire 2
Valideur R
Le CH XY fait la
demande de création
d’'un poste PH pour un
service de Cardiologie

B8 eps

Gestionnaire
Valideur

Le CH XY fait la demande
de création d’'un poste —»
PH pour un service. Il
précise dans sa demande
le pole SIGMED ou il veut
créer son poste (XX233)

ﬁ EPS

Processus de création de poste PH

Poste créé, aprés
validation de I’'ARS
dans LogimedH et

référencé dans la .

structure interne Code d
n°260 dans SIGMED département

B Ars

Poste créé, apreés
validation de I’'ARS
dans LogimedH et
référencé .dans la co deé;
) structure interne département
n°XX233 dans SIGMED

B Ars

Numéro du poste PH :
92260 - 11

Numéro de la structure Numéro du poste dans
interne pour le CH le CH* (ici le 71¢me poste
dans SIGMED créé dans le CH)

Numeéro du poste PH :
92 233 - 11

Numéro de la structure Numéro du poste dans
interne de SIGMED le CH* (ici le 71¢me poste
choisi par le CH XY du pdle dans le CH)

Les postes PH demandés dans LogimedH étaient référencés, au sein de SICMED, dans la structure interne « LogimedH - CH XY » de ['établissement

A présent le numeéro des postes PH créés via LogimedH comporte le numéro du pdle SIGMED sélectionné par I'établissement lorsqu’il a saisi sa demande de création

de poste dans LogimedH

*Apreés le 99¢Me poste PH, la
codification integre des
lettres et/ou chiffres
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1.2 Création/fermeture de postes : —P\
contractuels et HU titulaires (1/11)

et Valideur

Prérequis a I’action

Objectifs de I’étape Passage en mode gestion

« Reéaliser les demandes de création et/ou fermeture des
postes contractuels et HU, non soumis a validation de Dépendance avec d’autres logiciels
I'ARS (postes propres a I'EPS, dits "locaux")

« Aufil des besoins de I'établissement

Aucune

Entre 10 et 15min

& Les postes HU titulaires a saisir dans LogimedH sont
dans le menu « Demande de création/ fermeture de . .
postes HU titulaires et contractuel » Autres acteurs a mobiliser

Tous les postes HU titulaires remontent directement de
SIGHU et ne nécessitent pas de saisie de I'établissement,
ils peuvent néanmoins étre fermés Y,

des compétences,
des communautés, '
des carridres, >

i

Aucun
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Q
1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU

titulaires (2/11)

Gestionnaire

© & ont que Gestionnaire, N ... . RO (4115 101 o e

cliquer sur Postes > & » : .
. . ] Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention * Recrutement =  Administration ~
Demandes de création /

fermeture de postes HU et
contractuels

Liste des postes

E Demande de création/fermeture des posies PH
Tableau de bord Modifier une quotité de poste PH
Modifier une specialité de poste PH

Demande de création/fermeiure de postes HU et coniractuels 1

[) L, Tableau des emplois (04/03/2026) Alertes
;sz oL, Tableau des em plois (04/03/2026) A
o<

L)

Tableau des postes autorisés (12/03/2025) Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
MNouvelles installations Incohérences dinstallation
Alertes de publication Incohérences de gestion

Périodes sur les postes Incohérences rattachement

@ Praticiens RH en attente - 0 rlnr ol

@ Voir le dernier compte-rendu du transfert RH
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Q
1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU

titulaires (3/11)

Gestionnaire

Pour SaISIr |a demande’ OQMSCN 5 40 - prod - Réle : eESINUEINEVER _Ftablissement -
cliquer sur Nouvelle

d em a n d e Infocentre ~ Struciures ~  Praticiens ¥ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~  Adminisiration ~

Demande (FIChe navette) : Liste des demandes internes EPS

Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

. Tous (sauf terminée et o
Etat de la demande : x ~ Historique :

annulée)

Réinitialiser le formulaire

2 [l Nouvelle demande

Pas de résultat

Résultats par page : 25 v
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Q
1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU

titulaires (4/11)

Gestionnaire

Demande (Fiche navette) : saisie de la demande n° 9

° Cliquer sur Création
; Demande
d’un poste Etablissement:

ARS : ' Délégation ARS :
GHT :

Date de création : 26/05/2025 Date du dernier état : 26/05/2025

N° demande : 9 Etat : Demande

Création / fermeture de postes

[) Création d'un poste | [} Fermeture d'un poste

Type de Spécialité du Date de mise en | - -
T de 1 Eiat d e i N° d e
mouvement m-m

A t

Echanges visibles uniquement par I'EPS

Commentaire Gestionnaire : Commentaire Valideur :
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Q
1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU

titulaires (5/11)

Gestionnaire

Créer un poste

o Remplir le service
meédical , le type, la Constitution du poste

specialité et la quotité du o st ooion o0 de st Praticien Contractusl - Nouveau
poste et, si besoin, la s

date de mise en service,
le commentaire, la piece
jointe

Service médical * : DEPART AMESTHESIE HN w Spécialité du poste * : anesthésie-réanimation
Date mise en service : Quotite * : 10

Type de financement :

Commentaire

° Cliquer sur Suivant Commentaire :

Piéces jointes

Pieces Jointes :
N S

Aucune piéce jointe

Nombre de postes a créer*: 1
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Q
1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU

titulaires (6/11)

Gestionnaire

La demande n°9 a bien été mise a jour.

e La demande a été

editee avec I'ajout d'un Demande (FIChe navette) : Saisie de la demande n° 9

mouvement
Demande
A La demande n’est, a ce o i
stade, pas encore envoyee GHT :
au Valideur de Date de création : 2610512025 Date du demnier état : 26/05/2025
I'établissement N° demande : 9 Etat: Demande

Création / fermeture de postes

[3) Création d'un poste | [©) Fermeture d'un poste

Type de Spécialité d Dat de

P

Création de e anesthésie- Demande en P-N-CONTR-
te o -k réanimation cours 0001 &

pos Nouveau Statut
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Q
1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU

titulaires (7/11)

Gestionnaire

Création / fermeture de postes
° Saisir, si besoin, des

ot G
commentaires et cliquer B Fermeture d'un poste

pour confirmation WW
pour confirmation

Praticien
Création de Demande en P-N-CONTR-

Contractuel : allergologie oW
poste cours 0005

Nouveau Statut

Echanges visibles uniquement par I'EPS

Commentaire Gestionnaire : ° Commentaire Valideur :

Yz

< Enregistrer et retourner a la liste & Envoyer au valideur pour confirmation | & Annuler la demande
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Q
1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU

titulaires (8/11)

Gestionnaire

Sélectionner le(s)
Valideur(s), de
I’établissement,
destinataire(s) et
modifier, si besoin, I'objet | v °
et le corps du mail et
cliquer sur Valider

Envoi de notification

MNotif Valideur -
Une demande a été créée. Vous devez choisir le valideur qui sera destinataire du mail ci-dessous

Demande de validation création/fermeture poste HU et contractuels n°492

Une opération est en attente d'une action de votre part. Vous pouvez la consulter ici :
(lien_genere_auto]

Q
(e [
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Q
1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU

titulaires (9/11)

En tant que Valideur, dans le o 560-prd ‘ ot ([T - abssemers

menu Postes > Demande Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~
de création/fermeture des

Liste des postes

postes PH .
E Demande de creation/fermeture des postes PH

Tableau de bord Modifier une quotité de poste PH

Modifier une spécialité de poste PH

Demande de création/fermeture de postes HU et contractuels = 8

Tableau des emplois (04/03/2026) Alertes

S
o), Tableau des emplois (04/03/2026)
o

Tableau des postes autorisés (12/03/2025) Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Nouvelles installations Incohérences dinstallation
Alertes de publication Incohérences de gestion

Périodes sur les postes Incohérences rattachement

@ Praticiens RH en attente - 0 sl

@ Voir le dernier compte-rendu du transfert RH
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SOMMAIRE

50

titulaires (10/11)

Sélectionner la
demande a valider en
cliquant sur =

1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU A

Valideur

Demande (FIChe navette) : Liste des demandes internes EPS

Recherche

Etablissement :

ARS: Délégation ARS :
En attente de complément
Gestionnaire DAM

Etat de la demande : SrImELE SiETE x  w  Historigue :

Valideur

En attente de validation
Gestionnaire DD

Réinitialiser le formulaire

Affichage des 1 demandes. Résultats de 13 1

En cours de traitement Valideur 26052025 2610572025

Résultats parpage: 25



Q
1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU

titulaires (11/11)

Valideur

@ Cliquer sur Demande de Création / fermeture de postes
complément au
p . Hype e Type de poste POCINie du ENie do mise N Etat du poste Quotité N° du poste Actions
gestionnaire, si besoin mouvement poste service

de mOd IfICathn Création de Siois Demande en P-N-CONTR-

| : Il | 1 @ (i
Do Contractue allergologie o 0 0005

Nouveau Statut

Cliquer sur Valider, si
demande correcte

Echanges visibles uniquement par I'EPS

Commentaire Gestionnaire : Commentaire Valideur :

Si demande de complément, i '
modification par le Gestionnaire, < Enregistrer et retourner a Ia liste ®@ valider | ® Demande de complément au gestionnaire
puis renvoi au Valideur pour
vérification et validation
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) 2. Modification de quotité de

postes PH (1/9)

Objectifs de I’étape

* Actualiser la quotité des postes PH ouverts

« A tout moment
* Au préalable du tour de recrutement pour les postes a
publier

Complexite —a
e Gestionnaire
et Valideur

Prérequis a I’action

S22 Aucun

Dépendance avec d’autres logiciels

Aucune

Temps requis

Dépend du nombre de postes a
N actualiser (1 min par poste)

Autres acteurs a mobiliser

i

Aucun
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Q
) 2. Modification de quotité de postes PH (2/9)

En tant que Gestionnaire N - - R

Cliquer sur Postes > Modifier Infocentre ~ Stuctures ~  Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~
une quotité de poste PH

Liste des postes

E Demande de création/fermeture des postes PH
Tableau de bord Modifier une quotité de poste PH
Modifier une specialité de poste PH

Demande de création/fermeture de postes HU et contractuels

Tableau des emplois (04/03/2026) Alertes

L)

&
bl Wb, Tableau des emplois (04/03/2026)
&

L)

Tableau des postes autorisés (12/03/2025) Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Mouvelles installations Incohérences dinstallation
Alertes de publication Incohérences de gestion

Périodes sur les postes Incohérences rattachement

@ Praticiens RH en attente - 0 ziles i 2

@ Voir le dernier compte-rendu du transfert RH
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Q
) 2. Modification de quotitée de postes PH (3/9)

Demande (FIChe navette) : Liste des demandes quotités

Cliquer sur Nouvelle
demande Recherche

ARS : ] Délégation ARS :

) Tous (sauf terminée et o
Etat de la demande : } x v Historique :
annulée)

= U J
Cliquer sur Ajout d’une ——
demande de modification

[ Nouvelle demande
_— Date de création Dat= du derier etat m

Demande (FIChe navette) : Saisie de la demande n° 10

Pas de résultat

Demande

Etablissement :
Délégation ARS :

Date de création : 26/05/2025 Date du dernier état : 26/05/2025

N° demande : 10 Etat: Demande

Modification des quotités

3
F T — [T —— Spécialité du poste [T — m

Aucun mouvement
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A
) 2. Modification de quotité de postes PH (4/9)

Modifier une quotite

Sélectionner le n° de poste et
Saisir |a quotité puis Cliquer Poste * : Seélectionnez une post v

Quotité actuelle :

sur Enregistrer i °

Modification des quotités

Praticien Hospitalier Statut
unique

Cliquer sur Envoyer au
valideur pour confirmation

radiologie et imagerie 10
médicale

itall
Praticien Hospitalier Statut médecine d'urgence 7
unique

Echanges visibles uniguement par 'EPS

Commentaire Gestionnaire : Commentaire Valideur :

< Enregistrer et retourner a la liste () Envoyer au valideur pour confirmation | & Annuler la demande
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Q
) 2. Modification de quotite de postes PH (5/9)

SeleCtlonner |e( ) Envoi de notification
Valideur(s), de ot Valideur

I'établissement,
destinataire(s) et : = i
modifier, si besoin, I'objet T [——— 6
et le corps du mail et
cliquer sur Valider

Une demande a &té créée. Vous devez choisir le valideur qui sera desfinataire du mail ci-dessous.

Demande de validation modification de quotité poste PH n®10

Une opération est en attente d'une action de votre part. Vous pouvez la consulter ici
[lien_genere_auto]

/!\ La demande n’est, a ce °

stade, pas encore
validée par le Valideur de
I’établissement
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) 2. Modification de quotité de postes PH (6/9)

En tant que Valideur, cliquer "'f”’“%"”" 5.6.0 - prod o : ([ - Ewbissement:
e e
Sur POStes > MOdlfler une ﬂ Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~

quotité de poste PH

Liste des postes

E Demande de création/fermeture des pOSlE,‘S PH
Tableau de bord Modifier une quotité de poste PH
Modifier une spécialité de poste PH

Demande de création/fermeture de postes HU et contractuels

Tableau des emplois (04/03/2026) Alertes

L)

S
o b, Tableau des emplois (04/03/2026)
S

L)

Tableau des postes autorisés (12/03/2025) Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Nouvelles installations Incohérences dinstallation
Alertes de publication Incohérences de gestion

Périodes sur les postes Incohérences rattachement

@ Praticiens RH en attente * 0 sLETEE TRl

@ Voir le dernier compte-rendu du transfert RH
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) 2. Modification de quotité de postes PH (7/9)

58

0 Cliquer sur (¢

A

Demande (FIChe HEVETTE) : Liste des demandes quotités

Recherche

Etablissement :
ARS : Delegation ARS :

Etat de la demande : En cours de traitement =  w Historigue:

Valideur

Reéinitialiser le formulaire

Affichage des 1 demandes. Résultats de 12 1

En cours de traitement Valideur 26/06/2025 261062025

Résultats parpage: 25  w
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) 2. Modification de quotité de postes PH (8/9)

59

Si besoin, modifier la
nouvelle quotite

Cliquer sur Demande de
complément au
gestionnaire, si besoin
de modification

Cliquer sur Valider, si
demande correcte

A

Modification des quotités

Type de poste Numeéro de poste Spécialité du poste Quotité actuelle Nouvelle quotité m

Praticien Hospitalier Statut radiologie et imagerie 10 o
unique médicale

Praticien Hospitalier Statut

3 médecine d'urgence ©
unique

Echanges visibles uniquement par I'EPS

Commentaire Gestionnaire : Commentaire Valideur :

@ O
< Enregistrer et retourner a la liste @ valider | (O Demande de complément au gestionnaire



Q
) 2. Modification de quotité de postes PH (9/9)

m Si demande complément
au Gestionnaire,
sélectionner le ou les
destinataires, modifier, si
besoin I'objet et le corps du
mail de modification et
cl |q uer sur Valider Le valideur de votre établissement souhaite un complément d'information sur votre

demande. Vous pouvez la consulter ici : [lien_genere_auto]

Envoi de notification

Une demande a été créée. Vous devez choisir le valideur qui sera destinataire du mail ci-dessous.

v

Demande de complément modification de quotité poste PH n°493

Q Si validation de la @
demande, pour confirmer
cliquer sur Valider 2=
Confirmation
Demander et valider les Etes-vous sir de vouloir valider cette demande ?

modifications de quotité des Q
postes PH avant de compléter la ® Annuler @ valider
proposition de publication des - -

postes PH
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) 3. Modification de spécialité de . — P\
postes PH (1/10)

Prérequis a I'action

Objectifs de I’étape

Aucun

» Modifier la spécialité des postes PH ouverts Dépendance avec d’autres logiciels

D= Aucune

Temps requis
m Dépend du nombre de postes a

. actualiser (1 min par poste)
A tout moment

 Au préalable du tour de recrutement pour les postes a
publier

 Le poste doit étre vacant au moment de la modification
dans LogimedH

Autres acteurs a mobiliser

Aucun

des com pétences,
des communay’ tés, ’
des carriéres.
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) 3. Modification de specialitée de postes PH (2/10)

© = tont que Gestionnaire, R - -

Cllquer Sur POStes > Infocentre * Structures = Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~  Administration ~
Modifier une spécialité
de poste PH

Liste des postes

E Demande de création/ffermeture des postes PH

Tableau de bord Modifier une quotité de poste PH
Modifier une spécialité de poste PH 1

Demande de création/fermeture de postes HU et contractuels

[) L, Tableau des emplois (01/07/2024) Alertes
[ ., Tableau des empiois (09/01/2025) l_\' A

H,er Tableau des postes autorisés (Jamais génere) Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
MNouvelles installations Incohérences dinstallation
Alertes de publication Incohérences de gestion

Périodes sur les postes Incohérences rattachement

@@ Praticiens RH en attente : 0 sLrbiz il

@ Voir le dernier compte-rendu du transfert RH
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) 3. Modification de specialité de postes PH (3/10)

Demande (FIChe navette) : Liste des demandes spécialités

6 Cliquer sur Nouvelle Recherche
demande i::ljssemem: Délégation ARS :

Tous (sauf terminée et

i ~ Historique :
annulée)

Etat de la demande :

Cliquer sur Ajout d’une Raiilsorlo oo

demande de
. gn . I —
modification N T - 2 n d e (Fiche navette) : saisie de Ia demande n° 11

Pas de rést

Demande
Etablissement :
ARS: - . Délégation ARS :
GHT:
Date de création : 26/05/2025 Date du dernier état : 26/05/2025

N° demande : 1 Etat : Demande

Modification des spécialités

3
Type de poste Numéro de poste Spécialité actuelle Nouvelle spécialité m

Aucun mouvement
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) 3. Modification de specialité de postes PH (4/10)

Modifier une spécialité

Sélectionner le n° de poste ——
et |a SpéCiaIité pUiS Cliquer Specialité actuelle :
Sur Enregistrer Spécialité du poste * : allergologie

Modification des spécialités

Cliquer sur Envoyer au T —

pharmacie polyvalente et

Va Iideur pour Praticien Hospitalier Statut unique Pharmac Nospialire allergologie go
confirmation

Echanges visibles uniquement par I'EPS

Commentaire Gestionnaire : Commentaire Valideur :

& Le poste doit étre vacant
pour que la spécialité 5 ‘ ,
- " - Echanges visibles par I'EPS et 'ARS
puisse étre changée dans

LogimedH

< Enregistrer et retourner a la liste @ Envoyer au valideur pour confirmation ® Annuler la demande
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Q
) 3. Modification de specialité de postes PH (5/10)

o Sélectionner le(s)
Valideur(s), de

Envoi de notification

l etab“ssement’ o Notif Valideur Une demande a &té créée. Vous devez choisir le valideur qui sera destinataire du mail ci-dessous.
destinataire(s) et modifier,
si besoin, 'objet et le : : . °
corps du mail et cliquer sur
Valider o o
Demande de validation modification de spécialité poste PH n°11
Une opération est en attente d'une action de votre part. Vous pouvez la consulter ici -
y N lien_genere_auto
/\ La demande n'est, a ce Hen-genere_auto

stade, pas encore validée
par le Valideur de
I’établissement
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) 3. Modification de specialité de postes PH (6/10)

° En tant que Valideur LA o R e

Cquuer sur Postes > Infocentre ~ Structures ~  Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~  Administration ~
Demande de _
Liste des postes
modification de qUOtlté E Demande de création/fermeture des postes PH
des pOSteS PH Tableau de bord Modifier une quotité de poste PH

Modifier une spécialité de poste PH 7

Demande de création/fermeture de postes HU et contractuels

[Y) L, Tableau des emplois (01/07/2024) Alertes

Dﬁ o, Tableau des emplois (09/01/2025)

Q Tableau des postes autorisés (Jamais généré) Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Mouvelles installations Incohérences dinstallation
Alertes de publication Incohérences de gestion

Périodes sur les postes Incohérences rattachement

@ Praticiens RH en attente - 0 nEEE Il

@ Voir le dernier compte-rendu du transfert RH
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) 3. Modification de spécialité de postes PH (7/10)

° Cllquer Sur C‘p\ Infocenire ~ Stuchures ~ Praliciens = Posles = Convenfion ~ Recrulement -  Adminisiration ~

Demande (Fiche navette) : Liste des demandes spécialités

Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :
En attente de complément
Gastionnaire DAM

Etat de la demande : =) cours R =~  Historique
Valideur

En attente de validation
Gestionnaire DD

Réinitialiser le formulaire

Affichage des 1 demandes. Résultats de 14 1

En cours de traitement Valideur 26/05/2025 26/05/2025

Résultats par page: 25  ~
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) 3. Modification de specialité de postes PH (8/10)

68

Si besoin, modifier la
nouvelle spécialité

Cliquer sur Demande
complément au
Gestionnaire, si besoin
de modification

Cliquer sur Envoyer a
I’ARS pour validation, si
demande correcte

Modification des spécialités

Type de poste Spécialité actuelle Nouvelle spécialité m

Praticien Hospitalier Statut unique médecine d'urgence allergologie

Echanges visibles uniquement par I'EPS

Commentaire Gestionnaire : Commentaire Valideur :

Echanges visibles par I'EPS et 'ARS

Commentaire EPS : Commentaire ARS :

© o)

< Enregistrer et retourner 4 la liste (@ Demande de complément au gestionnaire | & Envoyer a 'ARS pour validation

Valideur




Q
3. Modification de spécialité de postes PH (9/10)

Envoi de notification

Sélectionner le(s)

Gestionnaire(s) DD , de Notif Gestionnaire DO Une demande a été créée. Vous devez choisir le valideur qui sera destinataire du mail ci-dessous.
’ARS, destinataire(s) et
modifier, si besoin, 'objet
et le corps du mail et
cliquer sur Valider

Demande de validation modification de spécialité poste PH n"12

Une opération de létablissement est en attents
d'une action de votre part. Vous pouvez la consulter ici : [lien_genere_auto]

A
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SOMMAIRE

e La demande a été
transmise a 'ARS

 Si un destinataire était
sélectionné, la notification
a été envoyée

La demande est « En attente
de validation Gestionnaire DD
» et le Valideur peut la
consulter

/!\ La demande n’est, a ce

70

stade, pas encore validée par

'ARS

A
) 3. Modification de specialité de postes PH (10/10)

La demande n®12 a bien été mise a jour.

Demande (FIChe navette) . Liste des demandes spécialités

Demander et faire valider par
I’ARS les modifications de
spécialité des postes PH avant
de compléter la proposition de
publication des postes PH

Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

En attente de complément

Gestionnaire DAM

3 En cours de traitement . .

Etat de la demande : . X v Historique :
Valideur

En attente de validation
Gestionnaire DD

Réinitialiser le formulaire Y Filtrer

Affichage des 1 demandes. Résultats de 1 a 1

En attente de validation Gestionnaire DD 26/05/2025 05/06/2025



SOMMAIRE

4. Réalisation d’un tour de
recrutement

| : n O 32222‘:3:25?55 Toute validation de liste par I’ARS est définitive. Aprés I’envoi dans SIGMED ou I’échéance, les
A

Objectifs de I’étape

Sélectionner « Pas de poste demandé lors de la publication » si
aucun poste souhaité a la publication

Accéder au tour de recrutement et visualiser les postes
publiables

Identifier les postes publiés aux tours précédents avec une
nomination en cours pour bloquer leur republication

Geler les postes vacants a ne pas publier

Forcer les postes pourvus a publier

Valider et transmettre la liste des postes du TR a 'ARS

Publier des fiches de postes via LOGIMEDH

Tour de printemps (1" tour)
Tour d’automne (2" tour)

&Valider les demandes de création/fermeture de
postes AVANT la publication des postes

|

v

Complexité _—

4 Gestionnaire Valideur

Prérequis a I’action

10} Passage en mode Gestion et

RS ouverture du tour par le CNG

Dépendance avec d’autres logiciels

Aucune

Dépend du nombre de postes a
publier

ARS et CNG

Aprés validation de création, le poste est visible et publiable par 'EPS via la liste des postes a publier.

ERESHCS demandes supplémentaires doivent étre transmises directement au CNG et a I’ARS.
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SOMMAIRE

4. Réalisation d’un tour de recrutement : points

d’attention (1/2)

1 N

Valider les demandes de création / fermeture
de postes AVANT la publication des postes

p\ Gestionnaire

o Réles Demar?de de
établissement complément
Sl necessaire
A Vvalideur
Apres validation de la demande de création d’un
Demande de

poste par I'ARS, le poste PH est visible sur complément
LogimedH (et donc publiable) >sessat

Roéle ARS ﬂ P\Gestionnaire
ARS

Déroulement du tour de recrutement :

Se connecter a LogimedH a l'ouverture du tour et
compléter la proposition de publication de postes PH
Envoyer la proposition de publication au Valideur de
I'établissement

Vérifier la proposition de publication et soit :
1. Envoyer en validation a TARS
2. Demander un complément au Gestionnaire
(le processus redémarre alors)

Vérifier la proposition de publication et soit :
1. Valider et envoyer dans SIGMED
2. Demander un complément au Gestionnaire
(le processus redémarre alors)

acteur ne peut agir que si un autre acteur I’a mobilisé via la validation
ou la demande de complément

- Ouverture du tour par le Gestionnaire établissement puis chaque/

des compétences,
des communautés, '
des carridres.
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) 4. Réalisation d’un tour de recrutement : Roles

Ouverture TR Publication TR

— Préparation i Complétion I Transfert au CNG ——

1
1
1
|
Gestionnaire R |
1
1
1
1
I
1
1

. Indique sur la liste des postes . . .
Valideur 2 —> vacants ceux a publier Gestionnaire 2 Valideur 2

. . . Envoie la demande de Vérifie puis envoie la

A Fa,'t I.e s demandes de N N Gestlonn,glre /O\ publication de postes demande de
m création de postes PH ) Acceéde au N Géle les postes vacants qu'il ne au Valideur de > publication de postes

EPS dont il a besoin et s’assure tour souhaite pas publier I,étmour a I'ARS pour

que 'ARS les a validées Gestionnaire " validation “Validation
) Force a la publication certains

postes pourvus, si nécessaire

Gestionnaire ARS

Regarde poste par poste et globalement

ionnaire AR
—» la proposition de publication des postes CestionnaieliRs P\

Gestionnaire DD

1
1
1
i
1
1
1
:
i Envoi en validation a 'ARS
1
1
1
1
|
1
1
1
1

Traite les demandes de proposés par les établissements Valide et envoie dans
Coas Suit les propositions des Traite les demandes de SIGMED la proposition
ARS création et fermeturede ——» stabli t hd blication des EPS — . . —» d blication d
poste établissements publication des Gestionnaire ARS R e publication des

postes

Si probléemes, demande complément au

1

|

1

1 I

: Gestionnaire de I’établissement
;

1

des compétences,
des communautés, '
des carridres.



4.1 Accéder au TR et visualiser les postes publiables 2

(1/4)

Gestionnaire

En tant que Gestionnaire, je 20imach 560 prod Rot - ([ -  tablssement

1

peUX aCCéder é ma Infocentre - Structures - Praticiens - Postes - Conwention - Recrutement - Administration -

pU inCation' Titulaires . Lista des tours de recrutement

Bonjour form_yg ! Bienw Confractuels

T-EIDIEEI u EIE bDrd Proposition de candidatures sur des postes nationausx

Im=iallations sur des postes natonawsx

° Via le module Recrutement '®
cliquer sur Recrutement, L o, Tebieau des empios (18105:2020) Q A

. . . . Q v+, Tableau des emplois (1R08/2026) —
Titulaires, Publication des O T . . ,
mor | ¥ Tableau des postes aubtorses (18708/2025) Fin de pericdes de prabcien Incoherences de poste
postes PH Mowvelies inssalations Incohérences dinssaliation

Adertes de publication IncohSrences de gestion
Périodes sur les postes IncohSrences rattachement

Mlertes loosles
& Praticiens RH en sthents : O

Via Ie Workflow des Hr Woir le demier compte-rendu du transfert RH
publications directement

Cliquer sur |’état de traitement Demandes poste PH Tour de recrutement
Création/Fermeiure Modificafion de specialite Publication Momination/installation
d u tOU ren cours 260001 - Tour de printemps Statut unique 2026

EFS ARS EFS ARS Publication non traitée au niveau de I'établissement EFS
o 0 a a 28

74



SOMMAIRE

4.1 Accéder au TR et visualiser les postes publiables

(2/4)

Cliquer sur® ou @ pour
accéder a votre tour de
recrutement

e Cliquer sur x si vous ne
souhaitez publier aucun
poste pour le tour de
recrutement puis sur le
bouton valider

( Si aucun poste vacant, I’état du tour
est « aucun poste a publier »

- Il est néanmoins possible d’ouvrir

\ postes pourvus au besoin

le tour pour forcer a la publication des

~

_/

75

Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

Recrutement : Liste des publications

Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

15/10/2025 - 250002 - Tour .
) v Etat publication : Tous
d'Automne Statut Unique 2025

Réinitialiser le formulaire

Tour recrutement :

Affichage des 1 publications. Résultats de 1 a 1

ER R elole i _m

Publication non traitée au niveau de
250002 Tour d'Automne Statut Unique 2025  15/10/2025

Iétablissement

Confirmation

Etes-vous sir de vouloir continuer ? Le statut de votre publication pour le tour en cours basculera en 'Pas de

poste demandé a la publication'.

2

Gestionnaire




4.1 Accéder au TR et visualiser les postes publiables

76

(3/4)

La proposition de publication
inclut :

Echanges EPS-ARS
Echanges internes EPS

Tableau des postes
publiables (tous les postes
vacants dans SIGMED) que
'EPS décide de publier (Hlll)

ou de geler ([eIN))

Tableau des postes
supplémentaires a publier
(ajout de postes pourvus dans

Echanges EPS-ARS

Commentairs EPR

Echanges internes EPS

Qectionnalre -

Postes
Postes publiables

Deoicion
urn-ob

VACANT

Postes supplémentaires a publier N bsitarengnihi cipshimiibe

Sigmed a la publication) que
'EPS demande a publier

(oun

Strvobure Inferme ptlhhn
cur pocte

Ascun postie DIIaNO

2

Gestionnaire




4.1 Accéder au TR et visualiser les postes publiables 2

(4/4)

Tableau des postes publiables :

Les postes PH vacants SIGMED a
publier sont sur [l et ceux gelés
pour non-publication sur [J[eIN]

NB : par défaut, tous les postes
vacants sont sur décision EPS
Bl (sauf si le poste a été gelé
précédemment avec une date de

_ o S Justficatif gel : Décision inteme
fin postérieure au tour actuel)

- Justficatf gel - Décision inteme

Le justificatif de gel (pour non-
publication) est visible sous le poste
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4.2 ldentifier les postes publiés aux tours précedents

pour bloquer une republication (1/3)

Via le Tableau de bord

Infocentre * Structures * Praticiens * Postes ~ Convention * Recrutement ~  Administration ~
Dans le menu Alertes
Cliquer sur Alertes de
publication

Bonjour magellan_ps | Bienvenue sur I'application "Logimedh".

Tableau de bord

P.,Ej o, Tableau des emplois (01/07/2024) g

N :

xsx ¥ Tableau des emplois (09/01/2025)

H,er Tableau des postes autorisés (Jamais générg) Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Nouvelles installations Incohérences dinstallation
Alertes de publication “ Incohérences de gestion

Incohérences rattachement

Périodes sur les postes

© Praticiens RH en attente - 0 saiiz sl

@ Voir le dernier compte-rendu du transfert RH

78



4.2 ldentifier les postes publiés aux tours précedents

pour bloquer une republication (2/3)

Dans la liste des alertes des
publications, je vois les Publication - Liste des alertes des publications
postes vacants avec une
candidature ou une
nomination en cours de

raitement au CNG

L'alerte précise:

Recherche

Pole : = - Tous e

Affichage des 12 slertes.

. Len” de poste I I N

° .
> Le N RPPS dU Candldat Une candidature est en cours sur le poste -42 qui est

Santé publique publiable sur le prochain tour de recrutement (Candidat - 24042025 £ [~
c Le nom n°100027 = Fr 3

© Le prenom Une candidature est en cours sur le poste -16 qui est
Biologie et pathologie publiable sur le prochain tour de recruterment (Candidat : =4 P

publiable sur le prochain tour de recrutement (Candidat -

n"101075 -H E ¥
Si un recrutement est bien en o QUnecamidamreaen cours sur le poste -65 qui est L
6 cours sur le poste, je clique n*10101 M)

/" Une candidabure est en cours sur le poste -11 gui est
sur |__| pour geler sa Santé publique publiable sur le prochain tour de recruterment (Candidat : £ [
publlcatlon n*10102 B c »

Une candidabure est en cours sur le poste -20 gui est
Spécialités meédicales publiable sur le prochain tour de recrutement (Candidat -
n" 101017 -5 P 3

(se référer au point 4.3
. Une candidabure est en cours sur le poste -5 gqui est
du Gu’de! Editri publiable sur le prochain tour de recruterment (Candidat -
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SOMMAIRE

4.2 Identifier les postes publiés aux tours préecedents
pour bloquer une republication (3/3)

Via la proposition de

publication s sipiioing
> Une candidsture est en cours sur le poste
Appareil digestif,  Hépato-gastro-
x::;mlogleet mo:lze( ) 10 VACANT m Vide ~
= Une candidature est en cours sur le poste © qui est publiable sur le prochain tour de recrutement (Candidat -
Une fois la proposition de el .| e R
publication activée avec i et T ol U ,
. i . Une candidsture est en cours sur le poste qui est publiable sur le prochain tour de recrutement (Candidat -
le profil gestionnaire: ™ o, MNeusiogie o _
Ginicues :asculaire‘ef p(-,st,-e 1 geriatrie
Je visualise les alertes e o o
cialités eanimation e
dans un bandeau rouge mésicaies mésicale - i
sous chaque poste = Une candidsture est en cours sur le poste - qui est publiable sur le prochain tour de recrutement (Candidat -
concerné Postes supplémentaires a publier

[hl.el @ o = @ - - @ - -
- e Etat dans Decision Decision Deécision _
Structure inferne | Poste Quotite Spécialite | praficien Actions

Aucun poste publiable.

Si le recrutement est bien en cours, je
géle la publication du poste (se référer

au point 4.3
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) 4.3 Geler un poste a la publication (1/4) fo\

” En tant que Gestionnaire,

cliquer dans la colonne

7 . EPE .HHE
sélectionner [[e]N

R VACANT ﬂ Vide v ©#

Renseigner la date de hémotiologi
début (ex : date du jour), ranshusion
la date de fin (ex : date R
ultérieure au tour) et la

justification (ex : praticien Créer une alerte
contractuel sur le poste)
puis cliquer sur Valider

Type de l'alerte * : Poste gelé pour la public Date de début *:

Date de fin * :

Justification * :

Saisir une date de fin lointaine si Piéce Jointe : Choisir un fichier | AL e
souhait de geler durablement la -

publication d’un poste
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aQ
) 4.3 Geler un poste a la publication (2/4)

Le poste est gelég, la
décision de I'EPS est [JI5))

La justification de gel est
visible sous la ligne du
poste

hemobiclogi
e
transfusion

—Justificatif gel : contractuel sur le poste

hémabiologi
E
transfusion

madecine
physique et
de

[ Geler chaque poste PH vacant a ne ] réadaptatio

pas publier -
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aQ
) 4.3 Geler un poste a la publication (3/4)

Une nouvelle fonctionnalité
permet de geler en un clic
la publication de tout ou
partie des postes vacants

Postes

Postes publiables

a. Je peux sélectionner la
totalité des postes avec une
décision EPS a « OUI » en
cliquant sur la coche en haut
de la colonne

b. Je peux sélectionner une
partie seulement des postes
en cliguant individuellement
sur les coches des postes que
le veux geler

Aprés avoir sélectionné les
postes que je ne souhaite pas
publier, je clique sur le bouton

et je valide
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aQ
) 4.3 Geler un poste a la publication (4/4)

e Pour publier un poste '~ Gelerles postes
gele cllquer dans
puis cliquer sur Valider o m o

~»Justificatf gel : Contractuel
VACANT e\«

wenr ([ v~

“Justificatif gel : Contractuel
médecine
physique et

réadaptatio
n

Confirmation

Voulez-vous supprimer le gel du poste ?

Supprimer le gel pour chaque poste
PH vacant a publier
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) 4.4 Forcer un poste a la publication (1/3)

85

En tant que Gestionnaire,
cliquer sur Ajouter un
poste supplémentaire

Sélectionner le poste et
renseigner la justification
(ex : départ a la retraite le
JI/MM/AAAA du PH
nomme sur le poste) puis
cliquer sur Valider

Postes supplémentaires a publier

C Struchusre b Pasie " . 7 Etal dans | Decasion
Puode e v (i3 Ll : : ¥ —— "

Créer une alerte

2

Gestionnaire

Choisir le poste *:

Justification * : °

Piéce Jointe : Choisir un fichier ~ A._.né




aQ
) 4.4 Forcer un poste a la publication (2/3)

Dans postes
supplémentaires a publier,
le poste apparait avec la
décision EPS [l

La justification apparait
sous le poste

Postes supplementaires a publier ame:.wmm

- sty Etatd:ns Déci Décisi
m :' . H
10

POURVU m Vide v @8

- Justification (EPS) : Départ en retraite de M. e XXOMNOXX

Forcer chaque poste pourvu a
publier
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) 4.4 Forcer un poste a la publication (3/3) fo\

o Pour ne pas publier un
poste supplémentaire,

cliquer sur @ puis sur
Valider

Postes supplémentaires & publier

- Justification (EPS) : Départ en retraite de M. le XOUXDO0X

Confirmation

Voulez-vous supprimer le forcage du poste ?

Supprimer I’alerte de publication
forcée pour chaque poste
supplémentaire a ne pas publier
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aQ
) 4.5 Publier des fiches de postes de PH via LOGIMEDH (1/3)

Dans la proposition de
publication

s |Décision |Décision
EPS %ARS

Actions

Cliquer sur @ pour
accéder en modification
au poste de PH

= Jussficatf gel : contractuel sur le poste

e Une fois dans I'encart
Fiche de poste, cliquer
sur Ajouter une fiche
de poste, charger le
document au format
PDF, rédiger un
descriptif puis
enregistrer
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) 4.5 Publier des fiches de postes de PH via LOGIMEDH (2/3)

Dans la liste des postes

" Pesis * s 55 * R =
Poste  Liste des posles  Cerreds missoniemsnrs g poa P
Medide i St S8 SoE PH

Rechernche Ao’ ek BOARBEE i ot P
Etatsintament Durrarcds da criatonSermatur o6 poates ML ot cortrctaly

Cliquer sur @ pour s
accéder en modification a .
au poste de PH e

o poste . foisbt : Fiche de poste

Higrbes vor be poaie

o Une fois dans I'encart
Fiche de poste, cliquer
sur Ajouter une fiche
de poste, charger le
document au format
PDF, rédiger un
descriptif puis
enregistrer
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aQ
) 4.5 Publier des fiches de postes de PH via LOGIMEDH (3/3) oo

Tour de Printempsrs‘tatut unique 2025

Etablissement

° Une fois la liste des
postes publiée sur le site | Dépenemen:
internet du CNG, le
document chargé dans
une fiche de poste publié
pourra étre directement
telecharge par le candidat

Etablissement: Centre hospitalier
Poste: 33-50

Quotite: 10

s . -
v TElécharger |a fiche de poste °

Etablissement: Centre hospitalier

Poste: i3-63

Quotite: 10
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Q
) 4.6 Valider le TR et le transmettre a ’ARS (1/10)

En tant que Gestionnaire,
vérifier :
« Dans « Postes

publiables », les postes
vacants a publier (lll)

ou a geler (Y[oIN))

 Dans « Postes
supplémentaires a
publier », si besoin, les
postes pourvus a publier

(oun

Postes supplémentaires a publier

= Justification (EPS) : Départ en retraite de M. le X000

n Puis cliquer sur A valider
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) 4.6 Valider le TR et le transmettre a ’ARS (2/10)

92

Sélectionner le(s) Envoi de notification
Valideur(s), de :

I’'établissement, o
destinataire(s) et modifier,

si besoin, I'objet et le corps

du mail et cliquer sur Propositon de publication en attente

Valider Une proposition de publication st en attente d'une action de volre part

Vous pouvez la consulter a cetle adresse

[§en_genere_auto]

A

Gestionnaire




) 4.6 Valider le TR et le transmettre a ’ARS (3/10)

« La proposition a été
transmise au Valideur
e Sj un destinataire était Recrutement : consuitation de 1a proposition de publication

sélectionné, la
notification a été

La publication a été mise a jour avec succes.

Proposition de publication

Etablissement :

envoyée ARS : " Délégation ARS :
La demande est « En cours GHI:
de traltement Vallde UI’ » et Nb de postes a publier : 157 sur 194 ::bc:;r:ostes forcés a
Ie GeStlon na I re pe Ut Ia Etat : En cours de traitement Valideur
consulter

Tour de recrutement

Code : 250001 Libellé : Tour de printemps Statut unique 2025

/!\ La demande n’est, a ce
stade, pas encore validée
par le Valideur de Filtres
I'établissement

Date de pub. : 24/04/2025

Pdéles : v Service médical :
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) 4.6 Valider le TR et le transmettre a I’ARS (4/10)

94

En tant que Valideur,
dans le menu
Recrutement >
Titulaires > Publication
des postes PH

5.6.0 - prod a

- Rale : - Etablissement :

Infocentre ~ Siructures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~

Bonjour magellan_ps | Bien

Tableau de bord

L)

Tableau des emplois (11/06/2021)

oy
sz o), Tableau des emplois (14/02/2025)
oS

L

Tableau des postes autorisés (08/02/2022)

@ Praticiens RH en attente - 0
@ Vair le dernier compte-rendu du transfert RH

Titulaires

Contractuels

| Liste des tours de recrutement
Publication des postes PH 3

Valideur

Installations sur des postes nationaux

Al

Fin de périodes de praticien
MNouvelles installations
Alertes de publication
Périodes sur les postes

Alertes locales

A

Incohérences de poste
Incohérences dinstallation
Incohérences de gestion

Incohérences rattachement




) 4.6 Valider le TR et le transmettre a ’ARS (5/10)

. Infocentre ¥ Structures ¥ Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~
Cliquer sur (&

Recrutement - Liste des publications

Recherche

Etablissement :

ARS : Delegation ARS :

En cours de traitement
Tour recrutement : Etat publication : .
Valideur

Réinitialiser le formulaire Y Filtrer

Affichage des 1 publications. Résultats de 1 a 1

Libelle TR pate de pUh- i _ Actions

Tour de printemps Statut unique

250001 2025 24/04/2025 En cours de traitement Valideur [# 4

Résultats parpage: 25 v

ok



) 4.6 Valider le TR et le transmettre a ’ARS (6/10)

Echanges EPS-ARS

e Si besoin, commenter

Commentaire EPS :

é'r.l".:al'.gﬁﬂ. internes EPS

Gesthonnadre | WValbdeur - e
A

Postes

Postes publiables

Structure Interme Quotité | Spécialité m E"“‘"’ ;"-‘“‘ :'Hﬂs-‘m
5
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Q
) 4.6 Valider le TR et le transmettre a I’ARS (7/10)

Cliquer sur Demande
complément, si besoin
de modification par le
gestionnaire

Cliquer sur A valider, si
publication correcte

Postes supplémentaires a publier Dmumpmuwm

; " Etat dans | Deécision Décision
v SR | e '""E" SIGMED |EPS ARS
sur poste

= Justification (EPS) : Départ en retraite de M. le XOUXOUOOX

Si demande de complément,
modification par le Gestionnaire,

puis renvoi au Valideur pour « Retour 3 la liste m

vérification et envoi a ’ARS

97



Q
) 4.6 Valider le TR et le transmettre a ’ARS (8/10)

Gestionnaire(s )ARS
destinataire(s) et
modifier, si besoin, 'objet
et le corps du mail et Proposition de publication crése

cliquer sur Valider Une proposition de publication de I'établssement

est en attente de volre décision

° SeleCtlonner |e Envoi de notification °~

Vous pouvez la consuller a cette adresse

[ien_genere_auto)]
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) 4.6 Valider le TR et le transmettre a I’ARS (9/10)

* La proposition a été transmise
au Gestionnaire ARS

 Siun destinataire était
sélectionné, la notification a
été envoyeée

La demande est « En cours de

traitement Gestionnaire ARS » et
le Valideur peut la consulter

/!\La demande n’est, a ce stade,
pas encore validée par 'ARS

k)

La publication a été mise a jour avec succes.

Recrutement : consuitation de Ia proposition de publication

Proposition de publication

Etablissement :
ARS :
GHT:

Nb de postes a publier : 157 sur 194

Etat : En cours de traitement Gestionnaire ARS

Délégation ARS :

Nb de postes forcés a
publier :

Tour de recrutement

Code : 250001

Date de pub. : 24/04/2025

Filtres

Poles :

v

Libellé : Tour de printemps Statut unique 2025

Service médical :

Valideur




) 4.6 Valider le TR et le transmettre a ’ARS (10/10)

Une fois la proposition de publication validée par le Valideur de I’établissement, I'ARS est avertie par mail

et sur LogimedH qu'une proposition de publication est a valider
La proposition passe a I'état En cours de traitement Gestionnaire ARS

Des compléments peuvent étre demandés par 'ARS, le Gestionnaire sera alors notifié par mail et la boucle de
validation (Gestionnaire > Valideur > ARS) recommence

Une fois la proposition validée par 'ARS, la proposition de publication est a I'état :
« Envoyée dans SIGMED »
- elle ne peut plus étre modifiée ni par I’établissement ni par ’ARS

En cas de demande de modification ou de demande complémentaire, contacter ’ARS ainsi que le CNG
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SOMMAIRE
Complexit E— A
Gestionnaire

) 4.7 Installer les PH sur les postes (1/7) 4

. . ”, Pré isal i
Objectifs de I’étape rérequis a I’action

» Installer les praticiens hospitaliers nommés par le CNG Passage en mode gestion
sur des postes de PH ==

Dépendance avec d’autres logiciels

* Lors d'une nomination d'un praticien hospitalier a un

poste PH de 'EPS
* Aprés création ou mise a jour de la fiche praticien Temps requis

Aucune

Entre 10 et 15 min

& La mise a jour des informations d’installation dans
LogimedH est indispensable, en complément des
procédures reglementaires d'installation (ex :
transmission des avis favorables, signature et envoi du
PV d'installation et renvoi du PVI signé au CNG)

Autres acteurs a mobiliser

i

CNG (DGPH)

des compétences
des communay utés,
des carriéres.




SOMMAIRE

) 4.7 Installer les PH sur les postes :
Avant-propos (2/7)

‘ Praticien intégrant I’établissement

Suite a la nomination du praticien, il faut :
O Saisir les données du praticien dans son SIRH

O Créer la fiche du praticien sur LogimedH (manuellement ou via import)

° Praticien intégrant le statut PH

Suite a la nomination du praticien, il faut :

O Actualiser les données du praticien dans le SIRH

U Actualiser la fiche du praticien sur LogimedH (manuellement ou via import)

des compétences
des communautés
r




) 4.7 Installer les PH sur les postes : Avant-propos (3/7)

En cas de recrutement du praticien :
Si le praticien nommeé intégre I’établissement

Gestionnaire

e Crée la fiche praticien N Crée la fiche praticien , Renvoie le PVl au CNG
dans son SIRH dans LogimedH hors LogimedH

En cas de changement de statut du praticien :
Si le praticien nommeé est actuellement au sein de I’établissement

Gestionnaire ,O\

e Actualise la fiche . Actualise la fiche , Renvoie le PVl au CNG
=S praticien dans son SIRH praticien dans LogimedH hors LogimedH
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Q
) 4.7 Installer les PH sur les postes (4/7)

Infocenire - Stuctures - Praficiens - Postes - Convention - Recrutement - Administration -

En tant que

Gestionnaire, je peux _ —| Toores | Lise s tours e recnmers
. . . Bonjour form_yg ! Bienw Contractusls | Publication des postes PH

accéder aux installations Tableau de bord

., ©

a via le menu

Recrutement >
Titulaires >

Tableau des emplois [ 18/06/2026)

by
v, Tableau des emplois (19/062026)
by

. Tableau des postes autorisés (1208/2026) 35 Finde péodes de praticien Incohrences de poste
Installations sur des Q 28 Noweles nsislatons Incohérences dinsialaton
. on Incoherences de gestion
postes nationaux L e Lty S

o] Alertes looales
0 Praticiens RH en attente : O

i \pir le dernier compte-rendu du transfert RH

via les alertes Nouvelles

installations
Ciemandes poste PH Tour de recrutement
a Via Ie WO rkﬂOW Création/Fermeture Modificafion de specialité Publication Mominationinstallation
Nomination/Installation - Fuenie s e e o

8] a
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) 4.7 Procéder a l'installation des PH (5/7)

Cas n°1 : mon praticien
n’est pas encore intégré dans
LogimedH

105

Dans la liste des installations
Les praticiens non encore
intégrés dans LogimedH
remontent dans I'application
avec l'icone () « praticien
manquant »

En cliquant sur I'icéne, une
fenétre s’ouvre pour accéder
au formulaire de création
d’une fiche praticien

Je crée la fiche, je saisie la
modalité de service puis
jaffecte directement le
praticien dans celle-ci

Etablissement :
ARS:

Pole :
Hum poste :

Hom d'usage :

A

Delégation ARS :

Service médical :

"*** Praticien manquant dans LOGIMEDH

Prénom :

Le praticien a installer sur ce poste n'a pas encore été crée dans LOGIMEDH.

Etat dans LOGIMEDH : Tous (sauf terminée et annulée) i Veuillez d'abord importer ou créer le praticien dans I'application avant de poursuivre.

Affichage des 25 installabons. Résultats de 1 225

Créafion par import RH Création manuelle du praficien

Dale de
Date nominatio
o arrivée RPPS Maom Prénam n

Nouvelle o
L
mnatallation

21062026

0OT2026

Nowvels
mnslallation

Les installations saisies dans
SIGMED sont listées

0OTR2026



Q
) 4.7 Procéder a l'installation des PH (6/7)

Cas n°2 : mon praticien
est déja intégré dans LogimedH

Installation - Formuiaie o
Dans la liste des | : —— - R
installations, cliquer sur 01072026 c P | o
IE e Type de poste Logimedh Francien Hosgealer Stannt urvgue Spichite WAKD tu pov eyt teame

010772026

Dete de nomination

Sotciaing SIGMED du

Renseigner le statut PH
de votre SIRH, la date
d’installation et la date de
début

e Cliquer sur Valider
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Q
) 4.7 Proceéder a l'installation des PH (7/7)

o Cliquer sur Confirmer

Valider l'installation ?

Le PH est installé sur le

La validation du formulaire changera I'état de l'installation a "Installation terminée” Vous ne pourrez plus modifier ces

poste PH dans Log|medH données. Etes-vous sur de vouloir continuer ?
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5. Saisir une affectation secondaire comie S

(1/6)

Objectifs de I'étape

L’affectation secondaire permet :
» de répartir I’activité d’un praticien sur des structures médicales
« d’affecter le praticien sur un autre poste de I'établissement

Rappel : LogimedH ajuste l'affectation principale sur la période de [I'affectation
secondaire avec la quotité diminuée

- Dés qu'une affectation secondaire doit étre créeée,

modifiée ou supprimée

des compétences,
des communautés,
des carriéres.

Prérequis a I'action

©)

Mode gestion

Dépendance avec d’autres logiciels

Aucune

Aucun

2

Gestionnaire
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) 5. Saisir une affectation secondaire (2/6)

En tant que GeStIOnnalre, Of G 56.0 - prod a - Role ( Gestionnaire v ] Etablissement :

danS Ie menu P r athl en > Infocentre * Structures ~  Praticiens * Postes * Convention = Recrutement ~  Administration ~
Liste des praticiens

Liste des praticiens

Consultation d'informations issues de RPPS sur I'application "Logimedh”.

Tableau de bord Import des données RH
Alertes

Avancement des échelons

Tableau des emplois (11/06/2021) Q g

oS
oL, Tableau des emplois (14/02/2025) =
&

Tableau des postes autorisés (08/02/2022) Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Nouvelles installations Incohérences dinstallation
Alertes de publication Incohérences de gestion
Périodes sur les postes Incohérences rattachement

@ Praticiens RH en attente - 0 sl pale

@ Voir le dernier compte-rendu du transfert RH
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Q
) 5. Saisir une affectation secondaire (3/6)

Saisir le nom ou matricule Praticien : Liste des praticiens
du praticien puis cliquer Recherche
Sur Filtl"er Etablissement :
ARS: Délégation ARS :
Matricule : RPPS :
° Pour modifier la fiche du Nom Prénom :

praticien, cliquer sur @ En activité - | statut:
Statut national : Affectations :
Spécialité : Pole :

Activitée privée lucrative :

Réinitialiser le formulaire

Nombre de praticiens : 472 [9) Exporter praticiens ~ [JERMIEETIZE w0

Carmen Praticien hospitalier : st: Biologie médicale @A X
Karine Praticien hospitalier : st: Gynécologie - Obstétrig

Sandrine Praticien hospitalier - st: Médecine générale
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) 5. Saisir une affectation secondaire (4/6)

111

Dans I'encart Affectations
secondaires, cliquer sur
Ajouter une affectation

Renseigner le poste, la
date de début, la quotité
puis cliquer sur

L’affectation secondaire est
créée et déduite de la
principale

Les quotités des affectations
secondaires sont inférieures a
celle de I’affectation principale

A

Affectations

Affectations principales Afiicher Fhistorique +momer une anec:aum

AFFAIRES MEDICALES RECHERCHE 03/09/2020

Affectation secondaires Afficher I'nistorique +momer une anectauun

Aucune affectation secondaire

Affectations
Affectations principales Afficher Ihistorique

T T T N

AFFAIRES MEDICALES RECHERCHE 03/09/2020

Affectation secondaires Afﬂcherlhlstonque +Ajouter une aflectation

T S [T m%

PREVENTION ~ = SANTEAU TR v ~ 0170172022




) 5. Saisir une affectation secondaire (5/6)

Pour modifier la fiche Praticien : Liste des praticiens

du praticien, cliquer Recherche

» .
SU r I_‘;’ Etablissement :
ARS : Délégation ARS :

Matricule : RPPS :

Nom : Prénom :

En activité : i Statut :
Statut national : Affectations :
Spécialité : Pole :

Activitée privée lucrative :

Réinitialiser le formulaire

Nombre de praticiens : 472 Exporter praticiens ~ QERGIGETZE =]

Carmen Praticien hospitalier : st: Biologie médicale @A X

Karine Praticien hospitalier : st: Gynécologie - Obstétriq
Sandrine Praticien hospitalier - st: Médecine générale
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) 5. Saisir une affectation secondaire (6/6)

113

Sur la fiche du praticien,

dans I'encart
Affectations
secondaires, modifier
en cliquant sur (£ ou
supprimer en cliquant
sur w

A

Affectations
Affectations principales Afficher Ihistorique

T T T R

AFFAIRES MEDICALES RECHERCHE 01/01/2022

Affectation secondaires Afrcherlmstonque +Ajoutes wae aficctalion

_mq

PREVENTION ET SANT SANTE AU TRAVAIL 01/01/2022

Affectations partagées Afficher Ihistorique

T e S S L S

Aucune affectation partagée

Affectations entrantes Afficher Ihistorique

T e T T Y

Aucune affectation entrante




[ ] [ ] Y 4 [ ] ]
) 6. Saisir une decomposition de I P\

poste (1/8)

Prérequis a I'action

Objectifs de I'étape Mode gestion

« Décomposer un poste dans LogimedH . _
P P 9 Dépendance avec d’autres logiciels

* Rechercher un poste décomposé, le modifier et le =
supprimer o5 Aucune

Temps requis

A chaque besoin de décomposer un poste

Autres acteurs a mobiliser

Aucun

des com pétences,
des communay tés, ’
des carridres.,



6. Saisir une décomposition de poste : Avant-propos

(2/8)

La décomposition de postes permet :
= de répartir un poste sur une ou des structures différentes (EJ, pdle ou service)
= de répartir un poste sur un ou des financements différents

Exemple de décomposition sur une structure différente

L'EPS réparti le poste n® XX305-01 (quotité 10) du service Gériatrie Aigué avec une quotité de 4 en Gériatrie SSR :
» Le poste initial, du service Gériatrie Aigué, est le poste décomposé n® XX305-01 (quotité 10 - 4 = 6)
» Le poste créé, du service Gériatrie SSR, est le poste issu de la décomposition n® XX305-01A (quotité 4)

La décomposition n’a d’effet que dans LogimedH : lors de la publication, le poste a la quotité totale
Exemple : Le poste n°XX305-0O1 sera publié avec une quotité de 10 j

» Le poste initial est appelé poste décomposé

» Le poste créé est appelé poste issu de la décomposition.
Le n° du poste est complété d’un suffixe -A, -B...

eeeeeeeeeee
dasco mmmmmmmm
des carridres,




Q
) 6. Saisir une décomposition de poste (3/8)

Gestionnaire

° En tant que Gestionnaire 00Medn  56.0- prod . _Rﬁ,e:_m,,,imm

dans le menu Postes >
Liste des postes

Infocentre ~ Structures ~  Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~

Liste des postes

Demande de création/fermeture des postes

Tableau de bord Modifier une quotité de poste PH
Sa|S|r Ies |nformatlons du Modifier une spécialité de poste PH
poste puis cliquer sur
« Filtrer »

Cliquer sur 2 pour
modifier
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) 6. Saisir une décomposition de poste (4/8)

Gestionnaire

o Dans I'encart

« Decompositions », Rattachements et décompositions
cliquer sur Ajouter une
d J Rattachement du poste Afficher Thistorique

décomposition
N = = N =

SOINS CRITIQUES SMUR médecine d'urgence 0710372022

Décompositions du poste DL Y -+ Ajouter une décomposition

N T T [ e e

Aucune décomposition du poste

F’artage du pClSte Afficher l'historique

N° de poste partagé Structure partenaire Date de début Date de fin m

Aucun partage du poste
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) 6. Saisir une décomposition de poste (5/8)

Gestionnaire

e Renseigner :

e Le service médical
 La date de début

- Rattachements et décompositions
« Laquotité

Rattachement du poste Afficher Ihistorique
1 3
Cl Iq uer sur SOINS CRITIQUES SMUR médecine d'urgence 07/03/2022

Décompositions du poste 5 Afficher historique

T T T R
@'.

SOINS CRITIQL v~  BLOC OPERAT! ~ 01/01/2023
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) 6. Saisir une décomposition de poste (6/8)

Gestionnaire

La décomposition du
poste est créée et la
quotité est déduite du Rattachements et décompositions

rattachement Rattachement du poste Afficher historique

SOINS CRITIQUES SMUR médecine d'urgence 01/01/2023
07/03/2022 311212022 1 0

Décompositions du poste Afficher Iistorique

T T T e e N

SOINS CRITIQUES BLOC OPERATOIRE - Al 01/01/2023

Les quotités des
décompositions sont
inférieures ou égales a celle du
rattachement
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Q
) 6. Saisir une decomposition de poste (7/8)

Saisir les informations
du poste puis cliquer
sur Filtrer

Cliquer sur [z pour
modifier le poste
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) 6. Saisir une décomposition de poste (8/8)

Dans « Décompositions »

Cliquer sur (& pour
modifier la décomposition

m Cliquer sur i pour
supprimer la

décomposition

Gestionnaire

Rattachements et décompositions
Rattachement du poste Afficher [historique

SOINS CRITIQUES SMUR médecine d'urgence 01/01/2023
07/03/2022 311212022 1 0

Décompositions du poste RUSCIRERLIEY -+ jouter une décompositon |

Le rattachement du poste est
réinitialisé
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) 7. Intégrer une convention (mise a disposition)

@

Le module CONVENTION permet d’enregistrer dans LogimedH les mises a disposition (MAD) établies
entre établissements

J
l On distingue J l
Exercice sortant | Exercice entrant
Permet le partage d’'un poste ou le Permet de récupérer du temps
temps medical d’un praticien ou d’un medical d’un praticien ou d’un service
service avec un ou plusieurs autres venant d’un autre établissement ou
établissements Y, d’un service j

des compétences,
des communautés, '
des carriéres.
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SOMMAIRE :

” i Complexité - - -
) 7.1 Integrer une convention sortante .

Prérequis a I'action

©)

< :
S Mode gestion

Objectifs de I'étape

 Saisir une convention créée pour un poste partagé , .
P P P 9 Dépendance avec d’autres logiciels

sortant
e Saisir une convention créée pour un temps partagé ST

sortant (temps médical d’un praticien en MAD)
« Saisir une convention créée pour une permanence de

soin sortante (temps médical d’'un service de 'EPS) Temps requis

m mmm—

* A chaque besoin de saisir une convention créée, selon Autres acteurs a mobiliser

le schéma de signature, pour un exercice sortant

Aucun

des compétences,
des communautés, ’
des carridres.
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Q
7.1.1 Convention pour un poste partage sortant (1/3) =

En tant que Gestionnaire, 2gimscn - 56,0 - prod 2 -Role :- Etablissement :

dans le menu Convention

> Exercice sortant Infocentre * Structures ~ Praticiens ~ Postes * Convention * Recrutement ~
Exercice sortant
° Cquuer sur Nouvelle Bonjour mag Exercice entrant r 'applica
convention ,
Tableau de bord Exercice sortant : Liste des conventions

Recherche

Etablissement :

ARS: Délégation ARS :
Num. de convention : Date de début:
Date de fin : Libellé :
Convention fermée : Praticien concerné :

Structure partenaire :

- - - Réinitialiser '~ “~mulaire | 'Y Filtrer
Renseigner, si besoin, les -
conventions créées selon le schéma
2ctue I I N N

Pas de resultat
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) 7.1.1 Convention pour un poste partagé sortant (2/3)

a Salsir; Exercice Sortant : creation de 1a convention
e Le numéro
e Lelibellé Convention
 La date de début

Etablissement

- Si besoin, la date de fin ARé.- | eé.égamms;

e Sibesoin, un
commentaire Numeéro * : 001 Libellé * :

Date de début *: 01/01/2025 Date de fin :
Et cliquer sur Enregistrer

Commentaire :

< Retour a la liste e
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) 7.1.1 Convention pour un poste partagée sortant (3/3)

Cliquer sur Ajouter un Postes partagés

LI Ll |

Aucun poste partagé

Renseigner : Postes partagés

* Le n° poste initial
. La structure partenaire g g e Y
-01 o 012 -

 La date de début
« La quotité

Piéces Jointes

e ~+Ajouter une pigce jointe

Cliquer sur N =]

Aucune pigce jointe

Piéces Jointes
6 Cliquer sur Ajouter une
piéce jointe, cliquer sur e hctons |
Choisir un fichier S

° Cliquer sur Enregistrer
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) 7.1.2 Convention pour un temps partage sortant (1/2)

Dans le menu 5.6.0 - prod 1 -Réle [ Gestionnaire ] Etablissement :
Convention > Exercice
sortant Infocentre ~ Siructures ~ Praticiens ~ Postes ¥ Convention * Recrutement ~

Exercice sortant
e Cliquer sur Nouvelle Bonjour mag Exercice entrant r lapplica

convention .
Ta bleau de bord Exercice sortant : Liste des conventions

Recherche

Etablissement :

ARS: Délégation ARS :

Num. de convention : Date de début:

Date de fin : Libellé :

Convention fermée : Praticien concerné :

Structure partenaire :

Réinitialiser le formulaire

Cette option de partage correspond 2
a du temps médical d’un praticien

mis 3 disposition N R

Pas de résultat
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) 7.1.2 Convention pour un temps partage sortant (2/2)

e Saisir :

e Le numéro
e Lelibellé
 La date de début

Puis cliquer sur Enregistrer

Cliquer sur Ajouter un
temps partagé

e Saisir :

* Le matricule

» La structure partenaire
* La date de début

* La quotité

Cliquer sur

° Cliquer sur Enregistrer

128

Exercice Sortant : création de Ia convention

Convention

Etablissement :

ARS: Délégation ARS :

Numeéro = : 001 Libellé * :
Date de début * : 01/01/2025 Date de fin :

Commentaire :

< Retour & la liste

Temps partagés

ez

4

Aucun temps partagé

+Ajouter un temps partagé

Temps partagés

S v

~+Ajouter un temps parlagé

CH! 5

~  01/01/2025

< Retour 3 la liste

6

v Enregistrer
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7.1.3 Convention pour une permanence de soin

sortante (1/2)

Gestionnaire

° Dans le menu ogimech  56.0- proa _Rﬁ.e:_gmbummm:

Convention > Exercice
sortant Infocentre ~ Struclures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ .

Exercice sortant

6 C”quer sur Nouvelle Bonjour mag Exercice entrant r l'applica
convention Tableau de bord Exercice sortant : Liste des conventions

Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

Num. de convention : Date de début :
Date de fin : Libellé :
Convention fermée : Praticien concerné :

Structure partenaire :

Réinitialiser le formulaire

Cette option correspond au temps

médical d’un service mis a
disposition pour un étabilssement T L N =

d u G HT Pas de résultat
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7.1.3 Convention pour une permanence de soin

sortante (2/2)
e Saisir :

e Le numéro

Gestionnaire

¢ Le llbe”é Exercice Sortant : création de Ia convention

> La date de début Convention

Puis cliquer sur |

Enregistrer = . @

Dans Permanences de 6 A
soins, cliquer sur Ajouter

une permanence de soin

Permanences de soins

4
©s:isir s

Aucune permanence de soin

* Le service médical
» La structure partenaire

Permanences de soins

;
© Ladate dedebul -

¢ La qUOtIte URGENCES ADULT ~ v 01/01/2025

Cliquer sur

Cliquer sur Enregistrer
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SOMMAIRE
: Complexie _—

) 7.2 Integrer une convention entrante .
Objectifs de I’étape Prérequis a I’action
- Saisir une convention créée pour un exercice médical = Mode gestion

entrant (temps médical d’'un praticien en MAD entrante)

. Sa!sw une convention creee pOL,Jr une p.ermanc’a,nce de Dépendance avec d’autres logiciels
soin entrante (temps médical d'un service de 'EPS en
MAD entrante)

A chaque besoin de saisir une convention créée, selon 5 a 10 minutes par convention
le schéma de signature, pour un exercice entrant

Aucune

Autres acteurs a mobiliser

Aucun

compétences
ri?S communay utés,
eeeeeeeeeee
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) 7.2 Intégrer une convention entrante

La Convention Exercice Entrant concerne les praticiens partagés venant d’'un autre établissement (MAD
entrante), les praticiens libéraux, et les intérimaires

Avertissement : la saisie d’'une convention dans LogimedH n’exonére pas de signer une véritable
convention entre les deux établissements

Elle permet 2 options d’exercice entrant :
= Exercice médical (temps méedical d’un praticien)

= Permanence de soins (femps meédical d’un service mis a
disposition par un établissement du GHT)
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_ _ o R
7.2.1 Convention pour un exercice médical entrant

(1/3)

Gestionnaire

En tant que logimadh - 56,0 - prod 2 _Rale:_Etahissemnt

al

Gestionnaire, dans le A Infocentre ~ Structures ~  Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~
menu Convention >

Exercice entrant

Exercice sortant

Tableau de bord

Exercice entrant : Liste des conventions

e Cliquer sur Nouvelle
convention Recherche

Etablissement :

ARS: Délégation ARS :

Num. de convention : Date de début :
Date de fin : Libellé :

Convention fermée : Praticien concerné : Tous ~

{ Renselgner, Sl besom, les ]

conventions créées selon le schéma
T T =

actuel
Pas de résultat
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_ _ o R
7.2.1 Convention pour un exercice médical entrant

(2/3)

Gestionnaire

e Saisir Exercice Entrant : création de 1a convention
. L p Convention
e r.]ume’ro Etablissement :
« Lelibellé ARS: Délégation ARS :
e |La date de début Numéro * : 002 e Libellé * :
Date de fin :

Si besoin, la date de fin et Date de début 011012025
un Commentaire Commentaire :

Cliquer sur Enregistrer

° Dans Exercices

médicaux, cliquer
sur Ajouter un exercice Exercices Medicaux

medical °

Matricule * @ Service Poste * Specialite * Date Début* | Date Fin Quotité * | Choix
Meédical * Exercice *

Aucun exercice médical

134



_ _ o R
7.2.1 Convention pour un exercice médical entrant

(3/3)

Gestionnaire

e Saisir : Exercices Medicaux
Le matricule
e e el =
 Le service médical Médical * Exercice *
° Le poste LV CHIRUR v CHIR.DIl ~ v Chirurgie ~ 01/01/2025 Praticien v~ | @ @ ©

« La specialite

. La date de debut Piéces Jointes
© Laquotite ";::m

® Le ChOIX exerCICe Aucune pigce jointe
Cliquer sur

Piéces Jointes

Cliquer sur Ajouter une
piece jointe

N

Choisir un fichier

a Cliquer sur Enregistrer
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7.2.2 Convention pour une permanence de soins

entrante (1/3)

Gestionnaire

Dans le menu logimach g 6.0 prog 2 -m:-aausmm

. . 2l
Conventlon = ExerClce ] Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ¥ Postes ~ Convention ¥~ Recrutement ~
entrant
Exercice sortant
e Cliquer sur Nouvelle el oo i
convention Exercice entrant : Liste des conventions
Recherche
Etablissement :
ARS : Délégation ARS :
Num. de convention : Date de début :
Date de fin : Libellé :
Convention fermée : Praticien concerné : Tous v
Renseigner, si besoin, les po— "
conventions créées selon le schéma

Pas de résultat
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7.2.2 Convention pour une permanence de soins

entrante (2/3)

Gestionnaire

o Exercice Entrant : creation de la convention
e Saisir :
Convention

¢ Le numero Etablissement :
°© Le Ilbe”é ARS: eﬂélégationARS:
 La date de début Numéro* 002 Libells *
Si besoin, la date de fin et Date de début * : 01/01/2025 Date de fin :
un commentaire Commentaire :

Cliquer sur Enregistrer

&

o Dans Permanence de 9

soins, cliquer
sur Ajouter une
permanence de soin Permanences de soins

o

Aucune permanence de soin
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7.2.2 Convention pour une permanence de soins

entrante (3/3)

Gestionnaire

e Saisir: Permanences de soins
 Le service médical
© Lastructure mw
2

partenaire CHIRDIGESTIVE ~ CENTRE HOSPITAL v 01/01/2025

 La date de début
« La quotite

Piéces Jointes
Cliquer sur 6
o o heios

Aucune pigce jointe

° Cliquer sur Ajouter une
piéce jointe

Piéces Jointes

N

Choisir un fichier _pdf W

0 Cliquer sur Enregistrer o
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SOMMAIRE

8. Tableau des emplois et des
effectifs

° Tableau des emplois par pole

o Tableau des emplois de
I’établissement




R
8.1 Tableau des emplois par pole

0 Dans le menu Infocentre L S 2 "“""“‘E‘“"““““'“""

> Tableaux des emplois Infocentre ~  Struciures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~

ar péle —
parp L e EI D Infocentre : Tableaux des emplois et des effectifs

Module Qlik3ense

: . . : Tableau de pord n
Si besoin, sélectionner le Etabiissement

~ . " ARS: Délégation ARS :
pble puis Filtrer ’

Recherche

Pole :

Reéinitialiser le formulaire Y Filtrer

TéléCharger Ie tableau Affich: des 20 poles. Résultats de 1 a 20

des emplois via [J ou [
Sepes viE L on
puis &,
,,[;j Tableau des emplois (Jamais généré)
" 38 - ACHAT PATRIMOINE

xsx Tableau des emplois (Jamais généré)

FD Tableau des emplois (Jamais généré)
31 - AFFAIRES MEDICALES RECHERCHE

L:Dx Tableau des emplois (Jamais généré)

v[n_:.l Tableau des emplois (Jamais généré)

x[;j‘ Tableau des emplois (Jamais généré)

Les commentaires sont visibles dans
le tableau Excel

] s 01 - BIOLOGIE ET PATHOLOGIE
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R
) 8.2 Tableau des emplois de I'’etablissement

Bord, rapports, générer
un rapport L) ou &) puis
télécharger le tableau
des emplois &

Infocentre ~ Structures ~  Praticiens * Postes » Convention ~ Recrutement ~  Administration ~

Bonjour I Bienvenue sur l'application "Logimedh".

Tableau de bord

,,D o, Tableau des emplois (11/06/2021) . ﬂ g
sz o), Tableau des emplois (14/02/2025) -
&,Tableau des postes autorisés (08/02/2022) Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Nouvelles installations Incohérences d'installation
Alertes de publication Incohérences de gestion
Périodes sur les postes Incohérences rattachement
Les commentaires sont visibles dans
- At Alertes locales
@ Praticiens RH en attente : 0
[ le rapport Excel - _
@ Voir le dernier compte-rendu du transfert RH
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Actualisation des
donneées




SOMMAIRE
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-’

Actualisation des données
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) Rappel des données a actualiser

Structures Praticiens Postes
R Dans |e:$ fiches Etat C|V|I N Rattachement Dans les fiches
Pbles des poles et ’ Dans les fiches . des postes :
services ! statut et — des praticiens ou au pole et au (Postes > Liste des
. Structures > RPN I via l'import SIRH . :
Services I(O i spécialité | service postes > 7))
Modalité de Dans les fiches
service des praticiens :
i (Praticiens >
Affectati Liste des
ectation J praticiens > [#))

» Les rattachements des postes doivent

 qulie tmi . étre mis a jour a chaque évolution de
régulierement mises a jour rattachement

. Lgs po!es et les services d0|‘vent etre » Les données praticiens doivent étre
mis a jour dans LogimedH a chaque

evolution de la structure (y compris
changement chefs de pdles/services)

- Les procédures détaillées de mise a jour de ces données sont explicitées dans les pages ci-aprés

des compétences,
des communautés,
des carridres.



SOMMAIRE

8. Actualisation des structures

q Actualisation des poéles

e Actualisation des services médicaux

des compétences,
des communaut
des carrigres,




fo}
) 8.1 Actualisation des poles (1/5) s o

Prérequis a I’action

Objectifs de I’étape

Aucun

» Modifier les pbles (numéro / nom / chefferie)

. . Dépendance avec d’autres logiciels
« Fermer les plles obsolétes

Aucune

Temps requis

2 min par pole

 Deés que nécessaire
Autres acteurs a mobiliser

Aucun
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) 8.1 Actualisation des poles (2/5)

Dans le menu 0gimoch 56,0 prod 2 -Raeztm.,.mm:

Structures > Gestion
des péles

Infocentre ~ Simuctures ~ Praticiens ~ Posies ~ Conveniion ~ Recrutement ~  Administration ~

Gestion de 'établissement

Gestion des pdles 1 | I Bienvenue sur l'application "Logimedh".

Tab|eau de Gestion des services médicaux

L)

Tableau des emplois (11/06/2021) . Q g

S

p' ! Tableau des emploi

xsx plois (14/02/2025) -
o

iy

Tableau des postes autorisés (08/02/2022) Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Nouvelles installations Incohérences d'installation
Alertes de publication Incohérences de gestion
Périodes sur les postes Incohérences rattachement

® Praticiens RH en attente * 0 ol TE =

@ Voir le dernier compte-rendu du transfert RH

147



SOMMAIRE

) 8.1 Actualisation des poles (3/5)

o Cliquer sur (@

148

Pole : Liste des poles

Gestionnaire

Recherche

Etablissement :

ARS:

Numéro :

Chef de pole :

Affichage des 36 poles. Résultats de 1 a 25

N° Pole (EPS) Nom du pole Matricule

PSYCHIATRIE
PEDOPSY. ET
ADDICTOLOGIE

FEMMES-PARENTS-
ENFANTS

Délégation ARS :
Nom péle :

Etat : Quvert

Date nomination
chef de pole

06/09/2021

06/09/2021




SOMMAIRE

) 8.1 Actualisation des poles (4/5)

° Si besoin, modifier le
numero et nom du pole

Si besoin, modifier le
chef de pdle en cliquant
sur @

° Valider

149

Pdle : Modification du péle FEMMES-PARENTS-ENFANTS

A

Gestionnaire

Constitution du pdle

Etablissement :
ARS : Délegation ARS :
GHT:

Numeéro * : e Nom *:

Chefferie
Chef de pdle

FEMMES-PARENTS-ENFANTS

Afficher I'historique

Matricule Date de début

01/10/2021

< Retour a la liste

i Date de fin

o=




) 8.1 Actualisation des poles (5/5)

Sélectionner le praticien Pdle : Modification d'un chef de pble

A

Gestionnaire

et la date de début
Pole

. Pour le pole : FEMMES-PARENTS-ENFANTS
Enregistrer

Chefferie

Praticien * : e Date de début *:
Date de fin : |Sélectionner un praticien

a
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SOMMAIRE

8.2 Actualisation des services

medicaux (1/5)

Objectifs de I'étape

Modifier les services médicaux (nom / rattachement au

plle / chefferie)
Fermer / supprimer les services médicaux

Dés que nécessaire

Complexité -
Prérequis a I’action

Aucun

Dépendance avec d’autres logiciels

Aucune

Temps requis

2 min par service médical

Autres acteurs a mobiliser

Aucun

A

Gestionnaire
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) 8.2 Actualisation des services medicaux (2/5)

Structures > Gestion Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~
des services médicaux

Gestion de I'établissement

Gestion des péles Bienvenue sur I'application "Logimedh".
IEDSICEIReE]  Gestion des services médicaux 1

,,.,Ej Tableau des emplois (11/06/2021) . Q g
m
HLEX

o
o), Tableau des emplois (14/02/2025) -
o

L)

Tableau des postes autorisés (08/02/2022) Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Mouvelles installations Incohérences dinstallation
Alertes de publication Incohérences de gestion
Périodes sur les postes Incohérences rattachement

@ Praticiens RH en attente - 0 cEilEE s

@ Voir le dernier compte-rendu du transfert RH
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A

) 8.2 Actualisation des services meédicaux (3/5)

Si besoin de modifier le Service meédical : Liste des services médicaux
plle, cliquer sur @

Recherche

Etablissement :

ARS: Délégation ARS :

@ Si besoin de fermer le
pole cliquer sur [{

Numeéro péle : Numéro SI :

Pole : Nom SM :

Etat:

Réinitialiser le formulaire

Affichage des 311 service médicaux. Résultats de 1 2 25 @ Nouveau service médical
m N° SM Nom SM Mat. chef SM Nom usage ‘ Nom famille ‘ Prénom

1 - PSYCHIATRIE
PEDOPSY. ET 0068 PSYCHIATRIE-TA @4

ADDICTOLOGIE

1-PSYCHIATRIE

SISMOTHERAPIE-
PEDOPSY. ET 0099

SuD
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Q
) 8.2 Actualisation des services meédicaux (4/5)

o Si besoin, modifier le Service médical : Modification du service médical PSYCHIATRIE-TA
numéro, le nom et le

pOle de rattachement du
service medical

Constitution du service médical

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

GHT: Tous °
° Numeéro SI *: 0068 PSYCHIATRIE-TA

Si besoin, modifier le
chef de service médical, PSYCHIATRIE PEDOPSY. ET

. [:,I Pole * : ADDICTOLOGIE Etab. géo. (ET) :
cliquer sur

Chefferie

° Valider Chef de service médical Afficher historique
S S T S N

22/09/2021

< Retour a la liste v Valider
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Q
) 8.2 Actualisation des services meédicaux (5/5)

Sélectionner le praticien Service médical : Modification d'un chef de service médical
et la date de debut

Service medical

Pourle SM: PSYCHIATRIE-TA
e Enregistrer

Chefferie 6

Praticien * : v Date de début * : 01/10/2024

Date de fin : [Sélectionner un praticien
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9. Actualisation des praticiens

Actualisation interfacée des praticiens
(avec SIRH)

e Actualisation manuelle des praticiens

q Affectation des nouveaux praticiens

des compétences,
des communaut
des carrigres,




SOMMAIRE

)

9.1 Actualisation interfacée des

praticiens (SIRH) (1/11)

Objectifs de I’étape

* Actualiser les données RH des praticiens
* Analyser et corriger les rejets

- Méthode pour les établissements ayant intégré leurs

praticiens via l'interface avec le SIRH

* Une a deux fois par mois pour les EPS en fonction de la

volumétrie de praticiens

Complexité -

2

Gestionnaire

Prérequis a I'action

ok Automatisation de I’envoi des

- fichiers par le SIRH

Dépendance avec d’autres logiciels
ﬁ
Qo_ SIRH

Temps requis

Selon le nombre de praticiens et de
: . rejets, entre 10 et 30 minutes

Autres acteurs a mobiliser

E 'ﬂ. Responsable informatique EPS
=== Interlocuteur SIRH
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Q
9.1 Actualisation interfacee des praticiens (avec

SIRH) (2/11)

Gestionnaire

1. Impor nnées RH :

Dans |e menu Infocentre ¥ Structures ~ Praticiens ~ Postes » Convention ~ Recrutement ~  Administration ~
Praticiens > Import Liste des praticiens
des données> Import Consultation d'informations issues de RPPS  sur I'application "Logimedh”.
RH Tableau de bord Import des données RH
Alertes Rapport d'exécution de I'mport RH
Avancement des échelons | Validation des données RH
[N L, Tableau des emplois (11/06/2021) Q g
Dm o, Tableau des emplois (14/02/2025) =
( , ] . ; \ m &.Tableau des postes autorises (08/02/2022) Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
L actua_lls_atlon des_ donnees RH 0 MNouvelles installations Incohérences d'installation
des prat|CIens se fal! en3 ter_nps . 0 Alertes de publication Incohérences de gestion
1) Import des données RH via le 0 Périodes sur les postes Incohérences rattachement

fichier ZIP émanant du SIRH ] N Alertes local
2) Mise en cohérence des statuts © Praticiens RH en attente - 0 s
locaux et nationaux
\ 3) Validation des données RH J

@ Voir le dernier compte-rendu du transfert RH
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9.1 Actualisation interfacee des praticiens (avec

SIRH) (3/11)

Cliquer sur choisir un Praticien - Import RH
fichier, sélectionner le :

fichier zip du SIRH Import des données RH
Puis C|iquer sur importe Ce formulaire vous permet de charger les données extraites de votre logiciel RH et de visualiser le compte-rendu de I'import.

La structure et le nommage de ces fichiers sont fixes.

Apres I'import, cliquer sur
Comptes rendus pour Ie Archive d'import de données RH *: Choisir un fichier ~ Aucun fichier n‘a été sélectionné
verifier 6

T, Importer

Accéder aux comptes rendus : Comptes Rendus

Le fichier ZIP est généré par la
DSI via la fonctionnalité
d’extraction des données livrée
par I’éditeur du SIRH )

En cas d'erreur, contacter la DSI
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9.1 Actualisation interfacee des praticiens (avec

SIRH) (4/11)

2. Mise en cohérence des statuts locaux / nationaux :

Dans le menu

- S
B s e R et
Paramétrage local > @l
Nomenclature locale >
Statuts RH

Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~  Administration ~

Incohérences

Bonjour Bienvenue sur 'applic:  Statistiques
Tableau de bord Paramétrage global
Paramétrage local Paramétrage Webservice

Utilisateurs | Directions communes

Tableau des emplois (11/06/2021) . Q Nomenclature locale Disciplines

Alertes sur les postes Spécialités

Alertes sur les praticiens Statuts
Tableau des postes autorisés (08/02/2022) Fin de périodes de praticien
Statuts RH

Nouvelles installations Incohérences dinstal
Alertes de publication Incohérences de ges
Périodes sur les postes Incohérences rattack  Positions administratives

o
ok, Tableau des emplois (14/02/2025) =
&

Types de position administrative

Alertes locales

© Praticiens RH en attente - 0
Etape aréaliser lors de nouveaux @ Voir le dernier compte-rendu du transfert RH
statuts médicaux RH a intégrer
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161

Gestionnaire

9.1 Actualisation interfacee des praticiens (avec
SIRH) (5/11)

Nomenclature : statut RH

Pour chaque statut,
cliquer sur @ et

Sé | eCt| onner |a [ Li Type Spécialité Nomenclature Nationale
nomenclature
t, I Praticien provisoire a temps partiel CLASSIQUE “
nationaie Praticien Hospitalier Tps Partiel (decre! Spécialité classique Praticien hospitalier : statut' v | &
. R A = Praticien Hospitalier Temps Plein (deci CLASSIQUE i itali itulai 5
CI |q uer sur | icone p P Personnel enseignant et hospitalier non titulaire (CCU-AH et AHU)

Praticien Hosp.Univers. Titulaire (decrt HU Personnel enseignant et hospitalier titulaire (PU-PH et MCU-PH)

Praticien Hosp Univers. Temporaire (d HU Praticien associé (PA)

J — .
Praticien Hosp Univ. Non Titulaire (dec HU Praticien attaché

Praticien Contractuel hors statut CLASSIQUE 2o ; =

Praticien attaché associé
Praticien Contractuel CDI 2022 CLASSIQUE O ;

Praticien contractuel : ancien statut
Praticien Contractuel CDI CLASSIQUE

Praticien contractuel : nouveau statut
Praticien Contractuel CDD 2022 CLASSIQUE

Praticien hospitalier : statut unique
Praticien Contractuel CLASSIQUE

Praticien hospitalier universitaire (PHU
Praticien Attache CDI CLASSIQUE R e AL

Praticien Attache CDD CLASSIQUE Praticien sous convention

Saisir la nomenclature nationale CLASSIQUE | Professeur des universités-praticien hospitalier (PU-PH)

pour chaque statut RH

Praticien Attache associe CDI

Praticien Attache associe CDD CLASSIQUE PU-PH en position de consultanat

Praticien Attache associe CLASSIQUE | Stagiaire




9.1 Actualisation interfacee des praticiens (avec

SIRH) (6/11)

3. Validation des données RH :

162

Dans le menu
Praticiens > Import
des données RH >
Validation des
données RH

Ou bien en cliquant sur ©
a coté de « praticiens
RH en attente » dans

la rubrique import RH

du tableau de bord

A

Gestionnaire

E—J . 4

A Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ¥ Postes * Convention * Recrutement ¥ Administration ~

Liste des praticiens

Consultation d'informations issues de RPPS  sur I'application "Logimedh”
Tableau de bord Import des données RH Import RH

Alertes Rapport d'exécution de limport RH

Avancement des échelons Validation des données RH 6
,D Tableau des emplois (11/06/2021) — D

&
Q ., Tableau des emplois (14/02/2025) -
o

D

Tableau des postes autorisés (08/02/2022) Fin de périodes de praticien 0
Nouvelles installations 39
Alertes de publication 54

Q Périodes sur les postes 33
® Praticiens RH en attente - 0 Alertes locales

@ Voir le dernier compte-rendu du transfert RH

A

Incohérences de poste
Incohérences dinstallation
Incohérences de gestion
Incohérences rattachement




Q
9.1 Actualisation interfacee des praticiens (avec

SIRH) (7/11)

Gestionnaire

o Sur la liste des praticiens RH, il est | ; | ., | A _
possible : 'l é 15ﬂmﬂiﬁoml Service Medical Support Poste :DmD‘ImM ‘

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

« d’'importer les fiches praticiens

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

d a n S Log i m ed H ; PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

RN

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

C d ’ affe Cte r I es p rati c i e n S n o n PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

titulaires sur un poste vacant T

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

& .
d t t P H PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
eJ a eX I S a n ) O u PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
- i i " PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
non-titulaire ; a

N 8 8

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

C d ’ affe Cte r I es p rati c i e n S n o n PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

titulaires a leur service médical

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

ou a leur péle sur un poste local

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

Créé a u |O rS d e | ’ i m po rt ; ¢ PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

R ARNRRRRRNNR N

NAERR

NN R

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

* de ne pas affecter les
praticiens non titulaires, ni sur
un poste ni sur un service/poéle,
leur fiche sera alors juste
importée / mise a jour dans
LogimedH

@ Transférer vers Logimedh | @l Supprimer de la liste
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9.1 Actualisation interfacee des praticiens (avec

SIRH) (8/11)

Gestionnaire

 pour les praticiens non titulaires, afin de :

» Les affecter a un poste vacant, PH ou non titulaire
—> il faut compléter la colonne « service médical » puis « support poste » en sélectionnant leur poste dans la liste

« Les affecter uniqguement a leur service ou a leur pdéle et leur créer un poste non titulaire

- Il faut compléter la colonne « Service médical » seulement

\

* Ne pas les affecter et juste les importer - il ne faut alors compléter aucune colonne, et les importer tel quel

\

v | Nom D'Usage ; Statut National | Service Medical Support Poste Date D'Import

v PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier : ®
v PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier : @ 4
v PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier - ©

« ¢ - 2 3 4 5 ) »
) Transférer vers Logimedh il Supprimer de la liste
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9.1 Actualisation interfacee des praticiens (avec

SIRH) (9/11)

Gestionnaire

T
| statut National lscrvie-u-dical | Support Poste

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

Sélectionner les
praticiens |

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

IN

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

N

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

N

puis Transférer vers
LogimedH

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

N

N

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

@ Transférer vers Logimedh | il Supprimer de la liste
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SOMMAIRE

SIRH) (10/11)

& Attendre la fin du

9.1 Actualisation interfacee des praticiens (avec A

Gestionnaire

transfert Praticien : validation des données RH
Recherche
@ Les praticiens ont été Etablissement :
importés dans ARS :
LogimedH Matricule :

Nom :

! : En activité :
m En cas d’erreur, cliquer
sur (&) pour visualiser Statut national :
|’erreur Specialite :

166

Délégation ARS :
RPPS:

Prénom :

Statut :

Affectations :

o e i | ¥
Nombre de praticiens : 1 m (11 Compte rendu [3) Exporter praticiens ~




9.1 Actualisation interfacee des praticiens (avec

SIRH) (11/11

Gestionnaire

& || est impon‘a nt de (10 Sk (11 Compte rendu [ Exporter praticiens ~
supprimer les praticiens
que vous ne souhaitez
pas importer

05/02/2024
Praticien Contractue Praticien contractuel 05/02/2024 Z WO

C 05/02/2024 DZLTO
Praticien C Pratici 05/02/2024
Praticien Confractue Praticien contractuel 05/02/2024
C ici 05/02/2024
Praticien Confractue Praticien contractuel 05/02/2024
Ci ici 05/02/2024

. e

666

Praticien Confractue Praticien contractuel 05/02/2024
Praticien Confractue Praticien contractuel 05/02/2024
Praticien Contractue Praticien confractuel 05/02/2024
Praticien Contractue Praticien contractuel 05/02/2024
Praticien Contractue Praticien contractuel 05/02/2024
Praticien Confractue Praticien contractuel 05/02/2024

|;==J| B |g]| B E
@

D @

@

Sélectionner les
praticiens

9 8

oo

C icis 05/02/2024
Praticien Confractue Praticien contractuel 05/02/2024
Ci ici 05/02/2024
Praticien Contractue Praticien contractuel 05/02/2024

BB E S
006

8 8

puis cliquez sur
« supprimer de la liste »

8
=
@

R

8 8
B B E E

NN R

aticien C atici 05/02/2024
C ici 05/02/2024

Praticien Confractue Praticien contractuel 05/02/2024
C ici 05/02/2024

Praticien Contractue Praticien contractuel 05/02/2024

aticien Ci ati 05/02/2024
Praticien Contractue Praticien contractuel 05/02/2024

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

6 86 8 8 6
N NN N
:LE]:I [=
6OeB66 e

8
R K
=

@ Transférer vers Logimedh @ Supprimer de la liste
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o ,O\
) 9.2 Actualisation manuelle des — EAAY

praticiens (1/9)

Prérequis a I'action

Objectif de I’étape Aucun

 Actualiser manuellement les praticiens et intégrer

les modifications des données RH Dépendance avec d’autres logiciels
- Méthode pour les établissements ayant intégré <=
. m S TIPRT . O=

manuellement les praticiens lors de I'initialisation > Aucune

Temps requis

m Dépend du nombre de praticiens a

actualiser (5 min par praticien)

A chaque mouvement RH

Autres acteurs a mobiliser

Aucun
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) 9.2 Actualisation manuelle des praticiens (2/9)

1. Création d’une fiche praticien :

00imadh  5.6.0- prod Y -Rﬁle:-Etahissemnt: an|vlo
Dans le menu -..

PI’ atiCienS > LIS te Infocenire ~ Struclures ~  Praticiens ~ Postes ~  Convention ~ Recrutement ~  Adminisiration ~
des praticiens

Liste des praticiens

Consultation d'informations issues de RPP r I'application "Logimedn"”.
Tableau de bord Import des données RH
Alertes

Avancement des échelons

Tableau des emplois (11/06/2021) ﬂ ﬁ

L)

oS
[, Tableau des emplois (14/02/2025) -
&

L)

Tableau des postes autorisés (08/02/2022) Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Nouvelles installations Incohérences d'installation
Alertes de publication Incohérences de gestion
Périodes sur les postes Incohérences rattachement

® Praticiens RH en attente - 0 sl Ll

@ Voir le dernier compte-rendu du transfert RH
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) 9.2 Actualisation manuelle des praticiens (3/9)

Praticien : Liste des praticiens

Afin de créer un
praticien, cliquer sur
Nouveau praticien

Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS : YONNE (89)

Matricule : RPPS :

Nom : Prénom :

En activite : i Statut :
Statut national : Affectations :
Spécialité : Pdle :

Activitée privée lucrative :

Réinitialiser le formulaire

Nombre de praticiens : [ Exporter praticiens 2 Nouveau Praticien

|
Nom D'Usage Prénom Poste ‘ Statut National | Spécialité

Praticien hospitalier : st: Gastro-entérologie et H
Praticien hospitalier : st: Anesthésie-réanimation
Praticien hospitalier : st: Urologie

Praticien hospitalier : st: Chirurgie viscérale et di
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) 9.2 Actualisation manuelle des praticiens (4/9)

Préciser si le praticien

est inscrit a l'ordre Nouveau praticien

Ce praticien est-il inscrita l'ordre 2 Non QOui

Si oui, saisir le numéro

RPPS

e Cliquer sur Valider

Nouveau praticien

Si non, passer a

I’étape SUivante Saissisez le N° RPPS du praticien : ‘ ‘ o e
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) 9.2 Actualisation manuelle des praticiens (5/9)

° Renseigner :

Matricule

Nom d’usage
Prénom

Statut

Sexe

Spécialités (stats)
Date d’entrée dans le

Données Praticien

Matricule * :
Nom d'usage * :
Prénom *:

statut* :

Spécialité de concours :

Date de naissance

Echelon :

Sexe*:

Spécialité ordinale :

spécialité exercée :

Date d'entrée statut :

Date d'entrée dans
l'établissement * :

Gestionnaire

statut Pt
« Date de naissance Coordonnées
 Date d’entrée dans N
I'établissement
a Sauvegarder
Modalité d'exécution du contrat
) o Modalité de service (temps effectif travaillé) UL -+ jouter une modaité de senice |
0 Dans Ia fiche créee, T
renseigner a minima. Aucune modalie de service

Affectations Suppnmutnutﬁ Iaalfa:hlums

« La modalité de service
« L’affectation du praticien
(si affecté sur une poste)

Affectations principales Afficher Iistorique

I T e T T

Aucune affectation principale
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) 9.2 Actualisation manuelle des praticiens (6/9)

2. Actualisation d’une fiche
praticien :

Dans le menu Praticien > Praticien : Liste des praticiens

Liste des praticiens, Recherche

Cliquer sur (¢ pour Etablissement :

modifier la fiche ARE: Délégation ARS :

Matricule : RPPS :

Nom : Prénom :

En activite : i Statut :
Statut national : Affectations :
Spécialité : Pdle :

Activitée privée lucrative :

Réinitialiser le formulaire

Nombre de praticiens : [ Exporter praticiens ~
|
Nom D'Usage Prénom Statut National | Spécialité Matricule Rpps m

Si besoin, saisir le nom du praticien et Praticien hospitalier : st: Gastro-entérologie et H @4 X

filtrer Praticien hospitalier - st: Anesthésie-réanimation @ & X

Praticien hospitalier : st: Urologie @ 7 X

Praticien hospitalier : st: Chirurgie viscérale et di @ # X
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) 9.2 Actualisation manuelle des praticiens (7/9)

174

Dans Données
administratives, cliquer
sur Ajouter une position
administrative ou
modifier

Saisir la date de début et
la position administratives
puis cliquer sur

Données Administratives

Positions administratives PG ENISGUGILY 1 Ajouter une position administrative

Position Administrative * Date De Début * Date De Fin m

Aucune position administrative

Données Administratives

Positions administratives Afficher historique

v 26/05/2025




) 9.2 Actualisation manuelle des praticiens (8/9)

Dans Modalité d’exécution

du ntr t’ || r sur odallte aexecutuon du contra
. ny 7 ité i ff i illé Afficher I'historique jouter une modalité de service
Ajouter une modalité de Hodaiicjocise MieelEmpSIencs availe) OO —

service ou modifier = = =

Aucune modalité de service

Saisir la date de début et la

@ quotité puis cliquer sur[E)

Modalité d'exécution du contrat

Les autres champs de la fiche sont
également modifiables : CESPE, Modalité de service (temps effectif travai"é) Aﬁlcher\hlstorlque +AJouterune modalité de service
Activité libérale, ; Activité d'intérét
général; Prime ; Activité privée _
lucrative et Valence non clinique (pour 01/01/2020 k¥ =00

les PH et les PC)

La modalité de service est
indispensable

La quotité est exprimée en
. demi-journées (allant de 1 a 10)
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) 9.2 Actualisation manuelle des praticiens (9/9)

3. Desactivation d’une fiche
praticiens :

I'établissement, cliquer sur x Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

Matricule : RPPS :

Nom : Prénom :

En activite : i Statut :
Statut national : Affectations :
Spécialité : Pdle :

Activitée privée lucrative :

Réinitialiser le formulaire

Nombre de praticiens : [ Exporter praticiens ~
|
Nom D'Usage Prénom Poste ‘ Statut National | Spécialité Matricule Rpps m

Praticien hospitalier : st: Gastro-entérologie et H @ [ X
Praticien hospitalier : st: Anesthésie-réanimation
Praticien hospitalier : st: Urologie

Praticien hospitalier : st: Chirurgie viscérale et di
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) 9.2 Actualisation manuelle des praticiens (9/9)

Désactivation d’une fiche praticiens :

Renseigner |la date de sortie Praticien
de [I’établissement puis
cliquer sur Valider

Etes-vous sir de vouloir rendre ce praticien inactif ? Si oui, veuillez saisir une date de

Date de sortie de I'établissement :
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_ ,O\
9.3 Affectation des nouveaux . N

= . 4
praticiens (1/4)
Prérequis a I'action
Objec“f o I’étape Intégration des praticiens

« Réaliser [I'affectation des nouveaux praticiens

intégrés manuellement ou via interfacage . ..
9 “ag Dépendance avec d’autres logiciels

- Méthode pour I’ensemble des établissements, quel que soit 25
la méthode d’intégration des praticiens (via l'interface avec le D= Aucune
SIRH et/ou manuellement)

Temps requis
m Dépend du nombre de praticiens a
' . créer (2 min par praticien)

A l'ajout de nouveaux praticiens ou pour modifier les
informations sur les praticiens

Autres acteurs a mobiliser

Aucun

des compétences,
des communautés,
des carridres.
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) 9.3 Affectation des nouveaux praticiens (2/4)

Praticiens > Liste des
praticiens

Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~

Liste des praticiens

Consultation d'informations issues de RPPS3  sur I'application "Logimedh”.

Tableau de bord Import des données RH
Alertes

Avancement des echelons

Tableau des emplois (11/06/2021) Q 0

L)

o
[ ., Tableau des emplois (14/0212025) v
o

L)

Tableau des postes autorisés (08/02/2022) Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Nouvelles installations Incohérences dinstallation
Alertes de publication Incohérences de gestion
Périodes sur les postes Incohérences rattachement

@ Praticiens RH en attente - 0 seailin il

@ Voir le dernier compte-rendu du transfert RH
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A

) 9.3 Affectation des nouveaux praticiens (3/4)

PR & B Tl el Praticien : Liste des praticiens

praticien en cliquant sur Recherche
|,iC6ne IF 4 Etablissement :
ARS : Délégation ARS :

Matricule : RPPS :
Nom : Prénom :
En activité : i Affectations : Tous

Praticien hospitalier : statut

Statut : Statut national : )
unique

Specialité : Pole :

Reéinitialiser le formulaire | Y Filtrer
Nombre de praticiens : 775 L) Exporter praticiens (csv)

Nom D'Usage Statut National Matricule Rpps

Praticien Hospitalier Ter Praticien hospitalier . sti Médecine physique et d

Praticien Hospitalier Ter Praticien hospitalier - sti Médecine générale
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A

9.3 Affectation des nouveaux praticiens (4/4)

° Dans « Affectation »,

181

cliquer sur Ajouter une
affectation puis
renseigner le n° de poste
et la date de début

Cliquer sur Enregistrer
=

Les nouveaux praticiens
sont alors affectés a leur
poste

Affectations

Affectations principales Afficher I'historique RCUNUREIERIZELRY

Aucune affectation principale

Affectations
Affectations principales Afficher I'historique

T N N [

PSYCHIATRIE PSYCHIATRIE v v 01/10/2024




10. Actualisation des postes

Actualisation des rattachements des
postes PH

Actualisation de décomposition de
postes PH

des compétences,
des communaut
des carrigres,




SOMMAIRE

10.1 Actualisation des rattachements coe ——
a
des postes PH (1/5)
Prérequis a I'action
Objectifs de I’étape Aucun

Actualiser le rattachement des postes PH & leur pdle et Dependance avec d'autres logiciels

a leur service o
D= Aucune

Temps requis
m Dépend du nombre de postes a

actualiser (5 min par poste)

Au besoin lors de changement dans I'organisation de la

structure . .
Autres acteurs a mobiliser

Aucun

2

Gestionnaire
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10.1 Actualisation des rattachements des postes PH

(2/5)

Gestionnaire

Infocentre * Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~

Dans le menu
Postes > Liste des
postes Liste des postes

E Demande de créationffermeture des postes PH

Tableau de bord Madifier une quotité de poste PH

Modifier une spécialité de poste PH

Demande de création/fermeture de postes HU et contractuels
Tableau des emplois (11/06/2021) Alertes
L1
Tableau des emplois (14/02/2025) -

Tableau des postes autorisés (08/02/2022) Fin de périodes de praticien Incohérences de poste

L)
[

L)

<€
o
&

Nouvelles installations Incohérences dinstallation
Alertes de publication Incohérences de gestion
Périodes sur les postes Incohérences rattachement

@ Praticiens RH en attente - 0 e

@ Voir le dernier compte-rendu du transfert RH
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10.1 Actualisation des rattachements des postes PH

(3/5)

Gestionnaire

Poste : Liste des postes

° Pour accéder a la
. Recherche
fl Ch e d U poste P H y Etablissement :

Cllquer Sur Ce‘ ARS: Délégation ARS :

Créé a partirdu : Créé jusqu'au :
Num. de poste : Type de poste :
Etat du poste : Spécialité du poste :
Pole : Alertes sur le poste :

Service médical : Afficher : Tous les postes

Postes sans rattachements

Postes publiables : i
actifs :

Poste et affectation : Quotité :

v
v
v
v
v
Réinitialiser le formulaire Y Filtrer

Nombre de postes : 119 [ Exporter postes (Excel)

2 |N° du = L2 Datede =
Nom du pole = = | Type de poste =| Quotité =

e Actions
} poste création

Praticien Hospitalier Statut

3 10.00 01/10/2022 @ 4
unique

Praticien Hospitalier Statut
unique

10.00 31/08/2019

Praticien Hospitalier Statut
unique

10.00 311212017
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(4/5)

1. Je veux modifier le
rattachement d’origine

186

Dans Rattachement

du poste, cliquer sur (&

Sélectionner le
service médical et la
date de début, et
cliquer sur

Le rattachement
d’origine a été
modifié

Rattachements et décompositions

Rattachement du poste

10.1 Actualisation des rattachements des postes PH A

Gestionnaire

Afficher 'historique +}.‘qo|.|'|e[ un r.]tl;aclmrmnt

SOINS CRITIQUES SMUR

0710312022

. T S T

medecine d'urgence

SOINS CRITIQUES v SMUR ~ | médecine d'urgence

0710372022

e e T A

Décompositions du p soins crimaues o

P e O

BLOC OPERATOIRE - ANESTHESIE
Rattachements et décompositions

Rattachement du poste

Afficher I'histori rlque +A,mtgr une décomposilion

o cin

Type Financement

SOINS CRITIQUES BLOC OPERATOIRE - ANESTHE medecine d'urgence

e e

0710372022




Q
10.1 Actualisation des rattachements des postes PH

(5/5)

Gestionnaire

2. Je veux ajouter un nouveau

rattachement au poste Rattachements et décompositions
Rattachement du poste Afficher Thistorique
Dans Rattachement _
du poste, cliquer sur SOINS CRITIQUES BLOC OPERATOIRE - ANESTHE anesthésie-réanimation 04/11/2022
Rattachement du poste Afficher [historique [YSRRS—
e e e
° Sélectionner le CLINIQUE MEDICO CH ~ v | anesthésie-réanimation
service medical et la SOINS CRITIQUES 04/11/2022
date de début, et CLINIQUE MEDICO CHIRURGICALE o
cliquer sur B Décompositions du p  CLINIQUE MEDICO CHIRURGICALE Afficher Ihistorique

CHIRURGIE ORTHOPEDIQUE

Le rattachement est

modifié. L'ancien I o Lo

CLINIQUE MEDICO CHIRURGIC CHIRURGIE ORTHOPEDIQUE @ anesthésie-réanimation 01/01/2024 [T
rattachement est

historisé

° Rattachement du poste @ Afficher rhistorique

SOINS CRITIQUES BLOC OPERATOIRE - ANESTHE anesthésie-réanimation 04/11/2022 311272023 &6 AT
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10.2 Actualisation de décomposition comees . )
[ ]
de postes PH (1/4)
Prérequis a I'action
Objectifs de I’étape Aucun

« Actualiser la décomposition des postes PH (un poste Dependance avec d'autres logiciels

rattaché a plusieurs services/pdles) <=
D= Aucune

Temps requis
m Dépend du nombre de postes a

décomposer (3 min par poste)

e Au besoin
Autres acteurs a mobiliser

Aucun

7 ' 188



10.2 Actualisation de déecomposition de postes PH

(2/4)

Gestionnaire

Infocentre ~ Structures * Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~

Dans le menu
Postes > Liste des
postes Liste des poses

Demande de création/fermeture des postes PH

Tableau de bord Maodifier une quotité de poste PH

Modifier une spécialité de poste PH

Demande de création/fermeture de postes HU et contractuels

L, Tableau des emplois (11/06/2021) Alertes

L1
b, Tableau des emplois (14/02/2025) -
o<

Tableau des postes autorisés (08/02/2022) Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Nouvelles installations Incohérences dinstallation
Alertes de publication Incohérences de gestion
Périodes sur les postes Incohérences rattachement

@ Praticiens RH en attente - 0 LEE IR
@ Voir le dernier compte-rendu du transfert RH
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10.2 Actualisation de déecomposition de postes PH

(3/4)

Gestionnaire

e Pour accéder a la fiche Poste : Liste des postes
du pOSte PH, Cquuer Recherche

S u r @ Etablissement :

ARS : Délégation ARS :
Créé a partirdu : Créé jusqu'au :
Num. de poste : Type de poste :

Etat du poste : Spécialité du poste :
Pole : Alertes sur le poste :

Service médical : Afficher : Tous les postes

Postes sans rattachements

Postes publiables : i
actifs :

Poste et affectation : Quotité :

v
v
v
v
v
Réinitialiser le formulaire Y Filtrer

Nombre de postes : 119 [ Exporter postes (Excel)

2 |N° du = L2 Datede =
Nom du pole = = | Type de poste =| Quotité =

e Actions
} poste création

Praticien Hospitalier Statut
unique

10.00 01/10/2022

Praticien Hospitalier Statut
unique

10.00 31/08/2019

Praticien Hospitalier Statut
unique

10.00 311212017
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10.2 Actualisation de déecomposition de postes PH

(4/4)

e Dans Décompositions Rattachements et décompositions
du poste, cliquer sur (¢ Rattachement du poste Afficher Ihistorique
T T S T T O M
° SéleCtionner Ie Service ANESTHESIE REANIMATION CE _ . . -.__ ) 01/01/2019 anesthésie-réanimation {
medical, la date de Décompositions du poste ARG +#ictr e décomposivn |
début, la quotité et
e T T T R T
ANESTHESIE REANIMA { 01/10/2024

Rattachements et décompositions
Rattachement du poste Afficher Ihistorique

T N T (T £ e R =

ANESTHESIE REANIM: v v 01/10/2024 anesthésie-réanimation

Décompositions du poste Afficher I'historique

T T e e -

ANESTHESIEF v v 01/10/2024
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Merci !

Pour toute question, contactez le support :
ortlogimedh@magellan-consulting.eu

des compitences,
des commuunautds, '
des carrires
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