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Ce guide est d®di® aux proc®dures de gestion et dôactualisation des donn®es de lôEPS dans LogimedH 
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Présentation du guide : objectifs

Ce guide utilisateur vous présente les fonctionnalités d'utilisation de LogimedH en tant quô®tablissement public de santé 
(EPS).

Ce guide est partagé en 3 sections :

1. Lôintroduction (prérequis à l'utilisation de LogimedH) 

3. La phase de gestion des procédures sur LogimedH (régulièrement)

3. Lôactualisation des données (au besoin)

Pour toute question, contacter :
supportlogimedh@magellan-consulting.eu
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Présentation du guide : utilisation

Ce guide est un pas-à-pas  divisé en plusieurs 
étapes

Chaque étape comporte un titre  et un état  
dôavancement (1/5, 2/5, etc.). Le titre de lô®tape est 
dôune couleur différente de celui de lô®tape 
précédente et de celui de lô®tape suivante, pour une 
meilleure distinction

Dans la partie Gestion, les étapes débutent par une 
présentation  qui décrit : 

Å Lôobjectif de lôaction 

Å Lôoccurrence de lôaction 

Å Les éventuelles dépendances à dôautres outils, 
dô®ventuels acteurs à mobiliser, les éventuels 
prérequis 

Å Lôestimation du temps requis

En haut à droite des slides, le rôle  LogimedH  de lô®tape 

est indiqué (Gestionnaire ou Valideur)

Dans la description des actions, une zone ou un bouton  

sur lequel cliquer est indiqué en gras italique

Administration

Chaque sous-étape est numérotée. Ce chiffre  se 

retrouve généralement sur la capture dô®cran, afin de 

préciser où cliquer et trouver lôinformation

En haut à gauche des slides, le bouton  Sommaire  

permet dôy accéder pour identifier les parties et sous-

parties des 3 sections de ce guide

1
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Les rôles dans LogimedH (1/2)

A la création du compte LogimedH sur Plage (ATIH), les utilisateurs demandent leurs  rôles , parmi : 

Å Rôle "  EPS Lecteur  "  : consulte LogimedH, sans droit de modification

Å Rôle "Gestionnaire"  (rôle principal) : assure la saisie des données et effectue les demandes (sôintitule "Gestionnaire 
DAM" sur Plage)

Å Rôle "  Valideur"  : valide les demandes effectuées par le « Gestionnaire », pour envoi à lôARS (sôintitule "Directeur DAM" 
sur Plage)

6
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Le mode gestion requiert les rôles « Gestionnaire » et « Valideur »

Les utilisateurs peuvent cumuler plusieurs rôles

Pour toute modification des r¹les, adresser une demande ¨ lôadministrateur principal de 

lô®tablissement (APE Plage)



Les rôles dans LogimedH (2/2)

Le Gestionnaire  :

Å Crée et complète les demandes de création/fermeture de postes PH

Å Crée et complète les modifications de quotités des postes PH

Å Crée et complète les modifications de spécialité des postes PH

Å Crée et complète les propositions de publication des postes PH pour les tours de recrutement

Å Crée et complète les installations des PH nommés

Å Assure la mise à jour des données « postes » et « praticiens » dans lôapplication

Le Valideur  :

Å Valide les demandes de création/fermeture de postes PH

Å Valide les modifications de quotités des postes PH

Å Valide les modifications de spécialité des postes PH

Å Valide les propositions de publication des postes PH pour les tours de recrutement

Envoi  des demandes  à lôARS via  LogimedH  

Validation  par  lôARS sur  LogimedH  (sauf pour les modifications de quotités de postes PH)

Mise à jour des informations dans SIGMED après  validation  par  lôARS puis remontée dans 

LogimedH
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Cr®ation dôun compte et connexion 

à LogimedH

Cr®ation dôun compte LogimedH1

Connexion à LogimedH2

SOMMAIRE

SOMMAIRE



Lôhabilitation ¨ LogimedH 

se demande via Plage 

(ATIH)

Cliquer sur Créer un 

compte

Cr®ation dôun compte LogimedH si lôutilisateur nôa 
pas de compte PLAGE  (1/4)

9
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Compléter le formulaire, 

cliquer sur Suivant

Cr®ation dôun compte LogimedH si lôutilisateur nôa 
pas de compte PLAGE  (2/4)
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Saisir les informations :

Å Entité  : nÁ Finess 

juridique

Å Libellé pour votre 

profil : rôle(s) 

souhaité(s) 

(« Gestionnaire DAM » 

et/ou « Directeur 

DAM »)

Å Applications: 

LogimedH

Envoyer la demande

Cr®ation dôun compte LogimedH si lôutilisateur nôa pas de 
compte PLAGE  (3/4)

11
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4
La demande est envoyée à 

lôAdministrateur Principal 

dôEtablissement (APE) PLAGE 

de lô®tablissement

SOMMAIRE

SOMMAIRE



Cliquer  sur le lien pour 

valider lôadresse mail

Cr®ation dôun compte LogimedH si lôutilisateur nôa pas de 
compte PLAGE  (4/4)

12
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Dès habilitation, un mail de 

confirmation et un mail avec le 

rôle sont reçus
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Cr®ation dôun compte LogimedH si lôutilisateur a d®j¨ un 
compte PLAGE  (1/3)

13

Sur Plage, cliquer sur 

Sôidentifier
1

1
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Cr®ation dôun compte LogimedH si lôutilisateur a d®j¨ un 
compte PLAGE  (2/3)

14

Entrer lôidentifiant et le 

mot de passe, puis 

cliquer sur Se connecter

2

2
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Cliquer sur Voir mes 

profils

Cliquer sur 

Renseigner : 

Å Application : 

LogimedH

Å Commentaire  : 

rôle(s) souhaité(s) 

(« Gestionnaire 

DAM » et/ou 

« Directeur DAM »)

Å Envoyer

Cr®ation dôun compte LogimedH si lôutilisateur a d®j¨ un 
compte PLAGE  (3/3)

3

3

4

4

Dès habilitation, un mail de 

confirmation et un mail avec le 

rôle sont reçus
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Accéder à LogimedH 

avec lôidentifiant / mot de 

passe PLAGE et cliquer 

sur Se connecter

Première connexion à LogimedH (1/2)

1

1

SOMMAIRE
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La page dôaccueil comprend : 

Å Le rôle  utilisé

Å Les menus

Å Le tableau  de bord , avec

o les rapports

o les alertes

o les incohérences

o lô import  RH

o les workflows

o les news

Première connexion à LogimedH (2/2)

SOMMAIRE

SOMMAIRE
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Dans le menu 

Administration > 

Utilisateurs > Utilisateurs 

déclarés

Vérification des utilisateurs déclarés dans LogimedH (1/2)

1
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Vérifier les listes :

Å En cas dôerreur ou de 

suppression nécessaire, 

rendez-vous sur Plage dans 

Menu Mon compte > Mes 

profils et Habilitations et 

cliquer sur    supprimer un 

compte obsolète ou bien en 

informer lôAdministrateur 

PLAGE de lô®tablissement

Pour rappel : 

Å Le Gestionnaire initie  et 

complète  les procédures 

Å Le Valideur valide et 

transmets ¨ lôARS les 

procédures

Vérification des utilisateurs déclarés dans LogimedH (2/2)

2

2
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Procédures de gestion
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Les démarches réalisables par les EPS

Les démarches  dans  LogimedH  : 

V Les publications de postes PHĄ lors des tours de recrutement 

V Les demandes de création ou fermeture de postes PHĄ En continu

V Les modifications de quotités de postes PHĄ En continu (en autonomie, lôARS est informée)

V Les modifications de spécialité de postes PH Ą En continu

Les démarches  à réaliser  via  le processus  historique,  hors  LogimedH  :  

× Les publications de postes PH au fil de lôeau 

× Les demandes de modification de quotité dôexercice des praticiens hospitaliers dans SIGMED

× Les demandes de mutations internes Ą Les EPS signalent les mutations internes aux Gestionnaires 

ARS pour mise à jour de SIGMED. Les EPS mettent à jour lôaffectation sur LogimedH

SOMMAIRE

SOMMAIRE
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Présentation générale du workflow

Sur le tableau de bord, 

lôencart Workflows pr®sente 

les procédures avec les 

acteurs :

Å Les demandes relatives 

aux postes PH avec les 

actions EPS et ARS

Å Pour le tour de 

recrutement :

Å Lô®tat de traitement 

de la publication en 

cours

Å La nomination / 

installation avec les 

actions EPS à faire

1
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1. Création/fermeture de postes

Demande de création/fermeture de postes 

PH
1

Demande de création/fermeture de postes 

contractuels et HU
2

SOMMAIRE
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1.1 Demande de création/fermeture 

de postes PH (1/15)

Complexité

Å Au fil des besoins de lô®tablissement

Å Pic de demandes à lôapproche des tours de recrutement

Prérequis à lôaction

D®pendance avec dôautres logiciels

Temps requis

Autres acteurs à mobiliser

Å Réaliser des demandes de création et/ou fermeture des 

postes PH, soumis à la validation de lôARS

Objectifs de lô®tape

Entre 10 et 15min

ARS

Aucune

Passage en mode gestion

Occurrence

Toutes les demandes de création de postes doivent être 

effectuées et validées AVANT  la publication des postes

SOMMAIRE

SOMMAIRE
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Après validation de création, le poste est visible et publiable par lôEPS via la liste des postes à publier. 

Les demandes suppl®mentaires, apr¯s validation de publication par lôARS, doivent °tre transmises directement au 

CNG et ¨ lôARS.

Gestionnaire 

et Valideur



1.1 Demande de création/fermeture de postes PH 

(2/15)

Valideur

Demande la création  / 

fermeture dôun poste 

PH

Gestionnaire

Brouillon En cours de validation Demande validée

Gestionnaire DD

Etat

Traite la demande

Valide et transmet à 

lôARS

Demande un 

complément

Traite la demande

Valide

Demande un 

complément

Demande de création / 

fermeture de poste 

validée

Demande de création / 

fermeture de poste 

validée

Demande de création / 

fermeture de poste 

validée

Demande de création / 

fermeture de poste 

refusée

SOMMAIRE

SOMMAIRE

Les demandes n®cessitent lôintervention de lôutilisateur 

avec le rôle Gestionnaire puis le rôle Valideur

Gestionnaire 

et Valideur

26

Gestionnaire

Valideur

Valideur

Gestionnaire DD

Gestionnaire DD

EPS

ARS

EPS



1.1 Demande de création/fermeture de postes PH 

(3/15)

En tant que Gestionnaire, 

cliquer sur Postes >  

Demande de 

création/fermeture des 

postes PH

1

SOMMAIRE

SOMMAIRE
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Gestionnaire

1



1.1 Demande de création/fermeture de postes PH 

(4/15)

Cliquer sur Nouvelle 

demande

2

SOMMAIRE

SOMMAIRE
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Gestionnaire

2



1.1 Demande de création/fermeture de postes PH 

(5/15)

Cliquer sur Création 

dôun poste ou sur 

Fermeture dôun poste 

3

3

SOMMAIRE

SOMMAIRE
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Un numéro est attribué à la demande 

(ex : n °497)

Gestionnaire



1.1 Demande de création/fermeture de postes PH 

(6/15)

Remplir le service médical , le 

pôle SIGMED de création, la 

spécialité du poste et la quotité 

et, au besoin le commentaire, la 

pièce jointe, le nombre de postes 

à créer (si création de postes 

dôune m°me sp®cialit® et m°me 

quotité dans le même service) 

Télécharger la fiche de poste 

associée au poste

Cliquer sur Suivant

4

SOMMAIRE

SOMMAIRE
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5

Gestionnaire

6

La version 5.7 permet 

dorénavant de sélectionner le 

pôle SIGMED dans lequel sera 

créé le poste PH, afin de 

récupérer la codification 

historique à 5 chiffres utilisées 

par les établissements

5

6
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1.1 Demande de création/fermeture de postes PH 

(7/15)

SOMMAIRE

SOMMAIRE
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Å La demande a été éditée 

avec lôajout dôun 

mouvement

     La demande nôest, à ce 

stade, pas encore envoyée 

au Valideur de 

lô®tablissement

Gestionnaire



1.1 Demande de création/fermeture de postes PH 

(8/15)

SOMMAIRE

SOMMAIRE
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Saisir, si besoin, des 

commentaires et cliquer sur A 

valider par le responsable 

de la direction des affaires 

médicales

7

Gestionnaire

7

7



1.1 Demande de création/fermeture de postes PH 

(9/15)

SOMMAIRE

SOMMAIRE
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Sélectionner le(s) Valideur(s) 

de lô®tablissement 

destinataire(s) et modifier, si 

besoin, lôobjet et le corps du 

mail et cliquer sur Valider

8

Gestionnaire

8

8



Å La demande a été 

transmise au Valideur

Å Si un destinataire était 

sélectionné, la notification 

a été envoyée

La demande est « En cours 

de traitement Valideur » et le 

Gestionnaire peut la consulter

 

     La demande nôest, à ce 

stade, pas encore validée par 

le Valideur de lô®tablissement

1.1 Demande de création/fermeture de postes PH 

(10/15)

SOMMAIRE

SOMMAIRE
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Gestionnaire



1.1 Demande de création/fermeture de postes PH 

(11/15)

En tant que Valideur, dans le 

menu Postes >  Demande 

de création/fermeture des 

postes PH

9

SOMMAIRE

SOMMAIRE
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Valideur
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1.1 Demande de création/fermeture de postes PH 

(12/15)

Sur la ligne de la 

demande à traiter, dont 

lô®tat est çEn cours de 

traitement Valideur », 

cliquer sur

10

10

Valideur

SOMMAIRE

SOMMAIRE
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1.1 Demande de création/fermeture de postes PH 

(13/15)

Cliquer sur Demande 

complément au Ges. DAM, 

si besoin de modification

Cliquer sur Envoyer ¨ lôARS 

pour validation , si demande 

correcte

Valideur

SOMMAIRE

SOMMAIRE

11

11 

bis

Si demande de complément, 

modification par le Gestionnaire, 

puis renvoi au Valideur pour 

v®rification et envoi ¨ lôARS

37

11
11 

bis



1.1 Demande de création/fermeture de postes PH 

(14/15)
Valideur

SOMMAIRE

SOMMAIRE
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Sélectionner le(s) 

Gestionnaire(s) DD, de lôARS, 

destinataire(s) et modifier, si 

besoin, lôobjet et le corps du 

mail et cliquer sur Valider

12

12

12



1.1 Demande de création/fermeture de postes PH 

(15/15)

Å La demande a été 

transmise ¨ lôARS

Å Si un destinataire était 

sélectionné, la notification 

a été envoyée

La demande est « En attente 

de validation Gestionnaire DD 

» et le Valideur peut la 

consulter

La demande nôest, ¨ ce 

stade, pas encore validée par 

lôARS. Elle est maintenant 

visible sur le tableau de bord 

de lôapplication :

SOMMAIRE

SOMMAIRE
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Gestionnaire

Demander et faire valider par lôARS 

les créations/fermetures de postes 

PH avant  de compléter la 

proposition de publication des 

postes PH



Focus sur les créations de postes PH
La nouvelle version 5.7 de LogimedH  permet de choisir le n Á de pôle SIGMED de son choix

ARS crée, pour le 
CH XY, la structure 
interne « LogimedH 

- CH XY  » n°260  
dans SIGMED

Le CH XY fait la 
demande de création 
ǱẏʔɅ ɳɐɾʌǸ æo ɳɐʔɶ ʔɅ 
service de Cardiologie

Poste créé, après 
ʬǍȺȡǱǍʌȡɐɅ ǱǸ Ⱥẏ!éñ 
dans LogimedH  et 
référencé dans la 
structure interne 

n°260  dans SIGMED 

Numéro du poste PH : 
92 260 - 11

Code du 
département

Numéro de la structure 
interne pour le CH 

dans SIGMED

Numéro du poste dans 
le CH* (ici le 11ème  poste 

créé dans le CH)

Pré requis - paramétrage Processus de création de poste PH

*Après le 99 ème  poste PH, la 
codification intègre des 
lettres et/ou chiffres

Avant  

Version 5.7  

Avec

Version 5.7  

Les  postes  PH  demandés  dans  LogimedH  étaient  référencés,  au  sein  de  SIGMED,  dans  la structure  interne  « LogimedH  Ṿ CH XY » de  ȺẏǹʌǍǩȺȡɾɾǸɃǸɅʌ 

A présent  le numéro  des  postes  PH  créés  via LogimedH  comporte  le numéro  du  pôle  SIGMED  sélectionné  par  ȺẏǹʌǍǩȺȡɾɾǸɃǸɅʌ ȺɐɶɾɵʔẏȡȺ a saisi  sa demande  de  création  
de  poste  dans  LogimedH

SOMMAIRE

SOMMAIRE
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Gestionnaire

Valideur

EPSARS ARS

Les structures 
internes SIGMED 

(ou « pôles 
SIGMED ») 

historiques sont 
maintenant 

disponibles pour le 
CH XY

Le CH XY fait la demande 
ǱǸ ǪɶǹǍʌȡɐɅ ǱẏʔɅ ɳɐɾʌǸ 
PH pour un service. Il 

précise dans sa demande 
le pôle SIGMED où il veut 
créer son poste ( XX233 )

Il 

Poste créé, après 
ʬǍȺȡǱǍʌȡɐɅ ǱǸ Ⱥẏ!éñ 
dans LogimedH  et 
référencé dans la 
structure interne 

n°XX233  dans SIGMED 

Numéro du poste PH : 
92 233 - 11

Code du 
département

Numéro de la structure 
interne de SIGMED 
choisi par le CH XY

Numéro du poste dans 
le CH* (ici le 11ème  poste 

du pôle dans le CH)

Gestionnaire

Valideur

EPSARS ARS



1.2 Création/fermeture de postes 

contractuels et HU titulaires (1/11)

Complexité

Gestionnaire

et Valideur

Å Au fil des besoins de lô®tablissement

Occurrence

Prérequis à lôaction

D®pendance avec dôautres logiciels

Temps requis

Autres acteurs à mobiliser

Å Réaliser les demandes de création et/ou fermeture des 

postes contractuels et HU, non soumis à validation de 

l'ARS (postes propres à l'EPS, dits "locaux")

Objectifs de lô®tape

Entre 10 et 15min

Aucun

Aucune

Passage en mode gestion

SOMMAIRE

SOMMAIRE

Les postes HU titulaires à saisir dans LogimedH sont  

dans le menu « Demande de création/ fermeture de 

postes HU titulaires et contractuel »

Tous les postes HU titulaires remontent directement de 

SIGHU et ne n®cessitent pas de saisie de lô®tablissement, 

ils peuvent néanmoins être fermés

41



1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU 

titulaires (2/11)
Gestionnaire

En tant que Gestionnaire, 

cliquer sur Postes > 

Demandes de création / 

fermeture de postes HU et 

contractuels

1

SOMMAIRE

SOMMAIRE

42

1



1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU 

titulaires (3/11)
Gestionnaire

Pour saisir la demande, 

cliquer sur Nouvelle 

demande

2

SOMMAIRE

SOMMAIRE

43

2



1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU 

titulaires (4/11)
Gestionnaire

Cliquer sur Création 

dôun poste

3

SOMMAIRE

SOMMAIRE

44

3



1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU 

titulaires (5/11)
Gestionnaire

4 Remplir le service 

médical , le type, la 

spécialité et la quotité du 

poste et, si besoin, la 

date de mise en service, 

le commentaire, la pièce 

jointe

Cliquer sur Suivant

4

5

SOMMAIRE

SOMMAIRE

45

5



1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU 

titulaires (6/11)
Gestionnaire

Å La demande a été 

®dit®e avec lôajout dôun 

mouvement

La demande nôest, à ce 

stade, pas encore envoyée 

au Valideur de 

lô®tablissement

SOMMAIRE

SOMMAIRE

46



1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU 

titulaires (7/11)
Gestionnaire

Saisir, si besoin, des 

commentaires et cliquer 

sur Envoyer au valideur 

pour confirmation

SOMMAIRE

SOMMAIRE

47

6

6

6



1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU 

titulaires (8/11)
Gestionnaire

7 Sélectionner le(s) 

Valideur(s), de 

lô®tablissement, 

destinataire(s) et 

modifier, si besoin, lôobjet 

et le corps du mail et 

cliquer sur Valider

7

SOMMAIRE

SOMMAIRE

48

7



1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU 

titulaires (9/11)

8 En tant que Valideur, dans le 

menu Postes >  Demande 

de création/fermeture des 

postes PH

SOMMAIRE

SOMMAIRE

49

Valideur

8



1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU 

titulaires (10/11)

9 Sélectionner la 

demande à valider en 

cliquant sur

SOMMAIRE

SOMMAIRE

50

Valideur

9



1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU 

titulaires (11/11)

10 Cliquer sur Demande de 

complément au 

gestionnaire, si besoin 

de modification

Cliquer sur Valider , si 

demande correcte

SOMMAIRE

SOMMAIRE

51

Valideur

10 

bis

Si demande de complément, 

modification par le Gestionnaire, 

puis renvoi au Valideur pour 

vérification et validation

1010 

bis



2. Modification de quotité de 

postes PH (1/9)

Complexité

Å À tout moment

Å Au préalable du tour de recrutement pour les postes à 

publier

Prérequis à lôaction

D®pendance avec dôautres logiciels

Temps requis

Autres acteurs à mobiliser

Å Actualiser la quotité des postes PH ouverts

Objectifs de lô®tape

Dépend du nombre de postes à 

actualiser (1 min par poste)

Aucun

Aucune

Aucun

Occurrence

SOMMAIRE

SOMMAIRE

Gestionnaire 

et Valideur

52



2. Modification de quotité de postes PH (2/9)

En tant que Gestionnaire, 

cliquer sur Postes > Modifier 

une quotité de poste PH

1

SOMMAIRE

SOMMAIRE

53

Gestionnaire

1



2. Modification de quotité de postes PH (3/9)

Cliquer sur Nouvelle 

demande

Cliquer sur Ajout dôune 

demande de modification

2

SOMMAIRE

SOMMAIRE

54

Gestionnaire

3

2

3



2. Modification de quotité de postes PH (4/9)

Sélectionner le nÁ de poste et 

saisir la quotité puis cliquer 

sur Enregistrer

Cliquer sur Envoyer au 

valideur pour confirmation

4

SOMMAIRE

SOMMAIRE

55

Gestionnaire

5

4

5



2. Modification de quotité de postes PH (5/9)

Sélectionner le(s) 

Valideur(s), de 

lô®tablissement, 

destinataire(s) et 

modifier, si besoin, lôobjet 

et le corps du mail et 

cliquer sur Valider

La demande nôest, à ce 

stade, pas encore 

validée par le Valideur de 

lô®tablissement

6

SOMMAIRE

SOMMAIRE

56

Gestionnaire

6

6



2. Modification de quotité de postes PH (6/9)

En tant que Valideur, cliquer 

sur Postes > Modifier une 

quotité de poste PH

7

SOMMAIRE

SOMMAIRE

57

Valideur

7



2. Modification de quotité de postes PH (7/9)

8

SOMMAIRE

SOMMAIRE

58

Cliquer sur

8

Valideur



2. Modification de quotité de postes PH (8/9)

9

SOMMAIRE

SOMMAIRE

59

Si besoin, modifier la 

nouvelle quotité

Cliquer sur Demande de 

complément au 

gestionnaire , si besoin 

de modification

Cliquer sur Valider , si 

demande correcte

9 

bis

Valideur

9
9 

bis



2. Modification de quotité de postes PH (9/9)

10

SOMMAIRE

SOMMAIRE

60

Si demande complément 

au Gestionnaire, 

sélectionner le ou les 

destinataires, modifier, si 

besoin lôobjet et le corps du 

mail de modification et 

cliquer sur Valider

Si validation de la 

demande, pour confirmer 

cliquer sur Valider

11

14

10

11

Valideur

Demander et valider les 

modifications de quotité des 

postes PH avant de compléter la 

proposition de publication des 

postes PH



3. Modification de spécialité de 

postes PH (1/10)

Å Modifier la spécialité des postes PH ouverts

Objectifs de lô®tape

Gestionnaire

Å À tout moment

Å Au préalable du tour de recrutement pour les postes à 

publier

Å Le poste doit être vacant au moment de la modification 

dans LogimedH

Occurrence

Complexité

SOMMAIRE

SOMMAIRE

Prérequis à lôaction

D®pendance avec dôautres logiciels

Temps requis

Autres acteurs à mobiliser

Dépend du nombre de postes à 

actualiser (1 min par poste)

Aucun

Aucune

Aucun

61



3. Modification de spécialité de postes PH (2/10) Gestionnaire

1

SOMMAIRE

SOMMAIRE

62

En tant que Gestionnaire, 

cliquer sur Postes > 

Modifier une spécialité 

de poste PH

1



3. Modification de spécialité de postes PH (3/10) Gestionnaire

SOMMAIRE

SOMMAIRE

63

2 Cliquer sur Nouvelle 

demande

Cliquer sur Ajout dôune 

demande de 

modification

3

2

3



3. Modification de spécialité de postes PH (4/10) Gestionnaire

SOMMAIRE

SOMMAIRE

64

4 Sélectionner le nÁ de poste 

et la spécialité puis cliquer 

sur Enregistrer

Cliquer sur Envoyer au 

valideur pour 

confirmation

Le poste doit être vacant  

pour que la spécialité 

puisse être changée dans 

LogimedH

5

4

5



3. Modification de spécialité de postes PH (5/10) Gestionnaire

SOMMAIRE

SOMMAIRE

65

Sélectionner le(s) 

Valideur(s), de 

lô®tablissement, 

destinataire(s) et modifier, 

si besoin, lôobjet et le 

corps du mail et cliquer sur 

Valider

La demande nôest, à ce 

stade, pas encore validée 

par le Valideur de 

lô®tablissement

6

6

6



3. Modification de spécialité de postes PH (6/10)

7

SOMMAIRE

SOMMAIRE

66

En tant que Valideur, 

cliquer sur Postes > 

Demande de 

modification de quotité 

des postes PH

Valideur

7



3. Modification de spécialité de postes PH (7/10)

SOMMAIRE

SOMMAIRE

67

Cliquer sur8

Valideur

8



3. Modification de spécialité  de postes PH (8/10)

Si besoin, modifier la 

nouvelle spécialité

Cliquer sur Demande 

complément au 

Gestionnaire , si besoin 

de modification

Cliquer sur Envoyer à 

lôARS pour validation, si 

demande correcte

SOMMAIRE

SOMMAIRE

9

68

Valideur

9 

bis

9
9 

bis



3. Modification de spécialité  de postes PH (9/10)

SOMMAIRE

SOMMAIRE

69

Sélectionner le(s) 

Gestionnaire(s) DD, de 

lôARS, destinataire(s) et 

modifier, si besoin, lôobjet 

et le corps du mail et 

cliquer sur Valider

10

10

Valideur

10



3. Modification de spécialité  de postes PH (10/10)

SOMMAIRE

SOMMAIRE

70

Valideur

Å La demande a été 

transmise ¨ lôARS

Å Si un destinataire était 

sélectionné, la notification 

a été envoyée

La demande est « En attente 

de validation Gestionnaire DD 

» et le Valideur peut la 

consulter

 

     La demande nôest, à ce 

stade, pas encore validée par 

lôARS

Demander et faire valider par 

lôARS les modifications de 

spécialité des postes PH avant 

de compléter la proposition de 

publication des postes PH



4. R®alisation dôun tour de 

recrutement
Prérequis à lôaction

D®pendance avec dôautres logiciels

Temps requis

Autres acteurs à mobiliser

Å Sélectionner « Pas de poste demandé lors de la publication » si 

aucun poste souhaité à la publication

Å Accéder au tour de recrutement et visualiser les postes 

publiables

Å Identifier les postes publiés aux tours précédents avec une 

nomination en cours pour bloquer leur republication 

Å Geler les postes vacants à ne pas publier

Å Forcer les postes pourvus à publier

Å Valider et transmettre la liste des postes du TR à lôARS

Å Publier des fiches de postes via LOGIMEDH

Objectifs de lô®tape

Dépend du nombre de postes à 

publier

ARS et CNG

Aucune

Passage en mode Gestion et 

ouverture du tour par le CNG

Å Tour de printemps (1er tour) 

Å Tour dôautomne (2nd tour)

Occurrence

Complexité

Valider les demandes de création/fermeture  de 

postes AVANT la publication des postes

SOMMAIRE

SOMMAIRE

Gestionnaire

Après validation de création, le poste est visible et publiable ɳǍɶ ȺậMæñ via la liste des postes à publier . 
ÿɐʔʌǸ ʬǍȺȡǱǍʌȡɐɅ ǱǸ ȺȡɾʌǸ ɳǍɶ Ⱥậ!éñ Ǹɾʌ ǱǹȒȡɅȡʌȡʬǸṾ !ɳɶȇɾ ȺậǸɅʬɐȡ ǱǍɅɾ ñug¶ME ɐʔ ȺậǹǪțǹǍɅǪǸṹ ȺǸɾ 
ǱǸɃǍɅǱǸɾ ɾʔɳɳȺǹɃǸɅʌǍȡɶǸɾ ǱɐȡʬǸɅʌ ǽʌɶǸ ʌɶǍɅɾɃȡɾǸɾ ǱȡɶǸǪʌǸɃǸɅʌ Ǎʔ >¸g Ǹʌ ǟ Ⱥậ!éñṾ

Valideur

71



Rôle ARS

4. R®alisation dôun tour de recrutement : points 

dôattention (1/2)

SOMMAIRE

SOMMAIRE

Valider les demandes de création / fermeture  

de postes AVANT la publication des postes

Après validation de la demande de création dôun 

poste par lôARS, le poste PH est visible sur 

LogimedH (et donc publiable)

1 2
Déroulement du tour de recrutement : 

Gestionnaire

Valideur

1. Se connecter à LogimedH à lôouverture du tour et 

compléter la proposition de publication de postes PH

2. Envoyer la proposition de publication au Valideur de 

lô®tablissement

1. Vérifier la proposition de publication et soit : 

1. Envoyer en validation à lôARS

2. Demander un complément au Gestionnaire 

(le processus redémarre alors)

Gestionnaire

ARS

1. Vérifier la proposition de publication et soit : 

1. Valider et envoyer dans SIGMED

2. Demander un complément au Gestionnaire 

(le processus redémarre alors)

Ą Ouverture  du tour  par le Gestionnaire  établissement  puis  chaque  

acteur  ne peut  agir  que si  un autre  acteur  lôa mobilisé  via  la validation  

ou la demande  de complément

Rôles 

établissement

Demande de 

complément 

si nécessaire

Demande de 

complément 

si nécessaire

72



4. R®alisation dôun tour de recrutement : R¹les

SOMMAIRE

SOMMAIRE

Suit  les propositions des 
établissements

Fait les demandes de 
création de postes PH 

ǱɐɅʌ ȡȺ Ǎ ǩǸɾɐȡɅ Ǹʌ ɾẏǍɾɾʔɶǸ 
ɵʔǸ Ⱥẏ!éñ ȺǸɾ Ǎ ʬǍȺȡǱǹǸɾ

Force à la publication certains 
postes pourvus, si nécessaire

EPS

Envoi la demande de 
publication de postes 

au Valideur de 
ȺẏǹʌǍǩȺȡɾɾǸɃǸɅʌ pour 

validation

ARS Traite les demandes de 
publication des EPS

Si problèmes, demande complément au 
gǸɾʌȡɐɅɅǍȡɶǸ ǱǸ ȺẏǹʌǍǩȺȡɾɾǸɃǸɅʌ

Regarde  poste par poste et  globalement 
la proposition de publication des postes 

proposés par les établissements Valide et envoi e dans 
SIGMED la proposition 

de publication des 
postes

Accède au 
tour 

Ouverture TR

Préparation Complétion

Vérifie puis envoi la 
demande de 

publication de postes 
ǟ Ⱥẏ!éñ pour 

validation

Gestionnaire

Gestionnaire Valideur

Traite les demandes de 
création et fermeture de 

poste

Publication TR

Transfert au CNG

Gestionnaire DD

Gestionnaire ARS

Gestionnaire ARS

Gestionnaire ARS

Gestionnaire

Valideur

Envoi en validation ¨ lôARS

Indique sur la liste des postes 
vacants ceux à publier

gȇȺǸ ȺǸɾ ɳɐɾʌǸɾ ʬǍǪǍɅʌɾ ɵʔẏȡȺ ɅǸ 
souhaite pas publier

Envoie la demande de 
publication de postes 

au Valideur de 
ȺẏǹʌǍǩȺȡɾɾǸɃǸɅʌ pour 

validation

Vérifie puis envoie la 
demande de 

publication de postes 
ǟ Ⱥẏ!éñ pour 

validation

73

Gestionnaire



4.1 Accéder au TR et visualiser les postes publiables 

(1/4)

1

Gestionnaire

En tant que Gestionnaire, je 

peux accéder à ma 

publication:

Via le module Recrutement

cliquer sur Recrutement, 

Titulaires,  Publication des 

postes PH

Via le Workflow des 

publications directement

cliquer sur lô®tat de traitement 

du tour en cours

SOMMAIRE

SOMMAIRE

74

1

1

1



4.1 Accéder au TR et visualiser les postes publiables 

(2/4)

2

Gestionnaire

Cliquer sur    ou    pour 

accéder à votre tour de 

recrutement 

SOMMAIRE

SOMMAIRE

75

Si aucun poste vacant, lô®tat du tour 

est « aucun poste à publier »

Ą Il est n®anmoins possible dôouvrir 

le tour pour forcer à la publication des 

postes pourvus au besoin

2

Cliquer sur    si vous ne 

souhaitez publier aucun 

poste pour le tour de 

recrutement puis sur le 

bouton valider

2

2



4.1 Accéder au TR et visualiser les postes publiables 

(3/4)
Gestionnaire

SOMMAIRE

SOMMAIRE

76

La proposition de publication 

inclut :

- Echanges EPS-ARS

- Echanges  internes EPS

- Tableau des postes 

publiables  (tous les postes 

vacants dans SIGMED) que 

lôEPS d®cide de publier (OUI) 

ou de geler (NON) 

- Tableau des postes 

supplémentaires à publier 

(ajout de postes pourvus dans 

Sigmed à la publication) que 

lôEPS demande ¨ publier 

(OUI)



4.1 Accéder au TR et visualiser les postes publiables 

(4/4)
Gestionnaire

SOMMAIRE

SOMMAIRE

77

Tableau des postes publiables  : 

Les postes PH vacants SIGMED à 

publier sont sur OUI et ceux gelés 

pour non-publication sur NON

NB : par défaut, tous les postes 

vacants sont sur décision EPS 

OUI (sauf si le poste a été gelé 

précédemment avec une date de 

fin postérieure au tour actuel)

Le justificatif de gel (pour non -

publication) est visible sous le poste



4.2 Identifier les postes publiés aux tours précédents  

pour bloquer une republication (1/3)

78

Via le Tableau de bord

Dans le menu Alertes 

Cliquer sur Alertes de 

publication 

1

SOMMAIRE

SOMMAIRE

1



4.2 Identifier les postes publiés aux tours précédents  

pour bloquer une republication (2/3)

79

Dans la liste des alertes des 

publications, je vois les 

postes vacants avec une 

candidature ou une 

nomination en cours de 

traitement au CNG  

Lôalerte pr®cise:

Å Le n° de poste

Å Le n° RPPS du candidat

Å Le nom

Å Le prénom

Si un recrutement est bien en 

cours sur le poste, je clique  

sur        pour geler sa 

publication 

(se référer au point 4.3 

du Guide)

2

3

2
3

3

SOMMAIRE

SOMMAIRE



4.2 Identifier les postes publiés aux tours précédents  

pour bloquer une republication (3/3)

80

Via la proposition de 

publication

Une fois la proposition de 

publication activée avec 

le profil gestionnaire:

Je visualise les alertes 

dans un bandeau rouge 

sous chaque poste 

concerné

SOMMAIRE

SOMMAIRE

Si le recrutement est bien en cours, je 

gèle la publication du poste (se référer 

au point 4.3)



En tant que Gestionnaire, 

cliquer dans la colonne 

« Décision EPS » et 

sélectionner NON

Renseigner la date de 

début (ex : date du jour),  

la date de fin (ex : date 

ultérieure au tour) et la 

justification (ex : praticien 

contractuel sur le poste) 

puis cliquer sur Valider

4.3 Geler un poste à la publication (1/4)

1

Gestionnaire

SOMMAIRE

SOMMAIRE

81

2

Saisir une date de fin lointaine si 

souhait de geler durablement la 

publication dôun poste

2

2

1



4.3 Geler un poste à la publication (2/4) Gestionnaire

Le poste est gelé, la 

d®cision de lôEPS est Non

La justification de gel est 

visible sous la ligne du 

poste

Geler chaque poste PH vacant à ne 

pas publier

SOMMAIRE

SOMMAIRE

82



4.3 Geler un poste à la publication (3/4) Gestionnaire

Une nouvelle fonctionnalité 

permet de geler en un clic 

la publication de tout ou 

partie des postes vacants 

a. Je peux sélectionner la 

totalité des postes avec une 

décision EPS à « OUI » en 

cliquant sur la coche en haut 

de la colonne

b. Je peux sélectionner  une 

partie seulement des postes  

en cliquant individuellement 

sur les coches des postes que 

le veux geler 

Après avoir sélectionné les 

postes que je ne souhaite pas 

publier, je clique sur le bouton

                  et je valide

SOMMAIRE

SOMMAIRE

83



4.3 Geler un poste à la publication (4/4) Gestionnaire

Pour publier un poste 

gelé, cliquer dans 

Décision EPS sur OUI 

puis cliquer sur Valider

Supprimer le gel pour chaque poste 

PH vacant à publier

3

SOMMAIRE

SOMMAIRE

84

3

3



4.4 Forcer un poste à la publication (1/3)

1

Gestionnaire

En tant que Gestionnaire, 

cliquer sur Ajouter un 

poste supplémentaire

Sélectionner le poste et 

renseigner la justification 

(ex : départ à la retraite le 

JJ/MM/AAAA du PH 

nommé sur le poste) puis 

cliquer sur Valider

SOMMAIRE

SOMMAIRE

85

2

2

2

1



4.4 Forcer un poste à la publication (2/3) Gestionnaire

SOMMAIRE

SOMMAIRE

86

Dans postes 

supplémentaires à publier, 

le poste apparait avec la 

décision EPS OUI

La justification apparait 

sous le poste

Forcer chaque poste pourvu à 

publier



4.4 Forcer un poste à la publication (3/3) Gestionnaire

SOMMAIRE

SOMMAIRE

87

Pour ne pas publier un 

poste supplémentaire, 

cliquer sur     puis sur 

Valider

Supprimer lôalerte de publication 

forcée pour chaque poste 

supplémentaire à ne pas publier

5

5

5



4.5 Publier des fiches de postes de PH via LOGIMEDH (1/3) Gestionnaire

SOMMAIRE

SOMMAIRE

88

Cliquer sur    pour 

accéder en modification 

au poste de PH

1

Une fois dans lôencart 

Fiche de poste , cliquer 

sur Ajouter une fiche 

de poste, charger le 

document au format 

PDF, rédiger un 

descriptif puis 

enregistrer

2

2

Dans la proposition de 

publication

1



4.5 Publier des fiches de postes de PH via LOGIMEDH (2/3) Gestionnaire

SOMMAIRE

SOMMAIRE

89

Cliquer sur    pour 

accéder en modification à 

au poste de PH

3

Une fois dans lôencart 

Fiche de poste , cliquer 

sur Ajouter une fiche 

de poste, charger le 

document au format 

PDF, rédiger un 

descriptif puis 

enregistrer

4

Dans la liste des postes

3

4



4.5 Publier des fiches de postes de PH via LOGIMEDH (3/3) Gestionnaire

SOMMAIRE

SOMMAIRE

90

Une fois la liste des 

postes publiée sur le site 

internet du CNG, le 

document chargé dans 

une fiche de poste publié 

pourra être directement 

téléchargé par le candidat 

3

5

5



4.6 Valider le TR et le transmettre ¨ lôARS (1/10)Gestionnaire

1

SOMMAIRE

SOMMAIRE

91

En tant que Gestionnaire, 

vérifier :

Å Dans « Postes 

publiables », les postes 

vacants à publier (OUI) 

ou à geler (NON)

Å Dans « Postes 

supplémentaires à 

publier », si besoin, les 

postes pourvus à publier 

(OUI)

Puis cliquer sur A valider
1



4.6 Valider le TR et le transmettre ¨ lôARS (2/10)Gestionnaire

2

SOMMAIRE

SOMMAIRE

92

Sélectionner le(s) 

Valideur(s), de 

lô®tablissement, 

destinataire(s) et modifier, 

si besoin, lôobjet et le corps 

du mail et cliquer sur 

Valider

2

2


































































































































































































