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) Présentation du guide : objectifs

Ce guide utilisateur vous présente les fonctionnalités d'utilisation de LogimedH en tant qu’établissement public de santé
(EPS).

Ce guide est partagé en 3 sections :

1. L’introduction (prérequis a l'utilisation de LogimedH)
3. La phase de gestion des procédures sur LogimedH (régulierement)
3. L’'actualisation des données (au besoin)

Pour toute question, contacter :
supportlogimedh@magellan-consulting.eu



mailto:supportlogimedh@magellan-consulting.eu
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Présentation du guide : utilisation

Ce guide est un pas-a-pas divisé en plusieurs
étapes

Chaque étape comporte un titre et un état
d’avancement (1/5, 2/5, etc.). Le titre de I'étape est
d’'une couleur differente de celui de [I'étape
précédente et de celui de I'étape suivante, pour une
meilleure distinction

Dans la partie Gestion, les étapes débutent par une
présentation qui décrit :

* L'objectif de I'action
. L’occurrence de I'action

 Les éventuelles dépendances a d’autres outils,
d’éventuels acteurs a mobiliser, les éventuels
prérequis

« L'estimation du temps requis

des compétences,
des communautés, '
des carridres.

En haut a droite des slides, le r6le LogimedH de I'étape
est indiqué (Gestionnaire ou Valideur)

A A

Gestionnaire  Valideur

Dans la description des actions, une zone ou un bouton
sur lequel cliquer est indiqué en gras italique

Administration

Chagque sous-étape est numeérotée. Ce chiffre se
retrouve généralement sur la capture d’écran, afin de
préciser ou cliquer et trouver I'information

J

En haut a gauche des slides, le bouton Sommaire
permet d’y accéder pour identifier les parties et sous-
parties des 3 sections de ce guide

SOMMAIRE



) Les roles dans LogimedH (1/2)

A la création du compte LogimedH sur Plage (ATIH), les utilisateurs demandent leurs réles, parmi :
« ROle" EPS Lecteur " : consulte LogimedH, sans droit de modification

 ROole "Gestionnaire" (role principal) : assure la saisie des données et effectue les demandes (s’intitule "Gestionnaire
DAM" sur Plage)

 Role " Valideur" : valide les demandes effectuées par le « Gestionnaire », pour envoi a ’ARS (s’intitule "Directeur DAM"
sur Plage)

Le mode gestion requiert les réles « Gestionnaire » et « Valideur »

Les utilisateurs peuvent cumuler plusieurs réles

Pour toute modification des rdles, adresser une demande a I'administrateur principal de
I'établissement (APE Plage)

- )
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) Les rOoles dans LogimedH (2/2)

O

Le Gestionnaire :

« Cree et compléte les demandes de creation/fermeture de postes PH

« Crée et complete les modifications de quotités des postes PH

» Crée et complete les modifications de spécialité des postes PH

» Crée et complete les propositions de publication des postes PH pour les tours de recrutement
« Crée et complete les installations des PH nommés

Le Valideur :

« Valide les demandes de création/fermeture de postes PH

« Valide les modifications de quotités des postes PH

» Valide les modifications de spécialité des postes PH

« Valide les propositions de publication des postes PH pour les tours de recrutement

Envoi des demandes a I’ARS via LogimedH
Validation par PARS sur LogimedH (sauf pour les modifications de quotités de postes PH)

Mise a jour des informations dans SIGMED apres validation par ’ARS puis remontée dans
LogimedH

SYV / Sd3 uonepijen
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des compétences,
des communautés, }
des carriéres,
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L’habilitation a LogimedH
se demande via Plage
(ATIH)

Cliquer sur Créer un
compte

plage.atih sante.fr/#/a

Plag®

PLAte-forme de GEstion des utilisateurs

La gestion des utilisateurs des applications de [ATIH bénéficie dun systéme didentification
unique.

Les utilisateurs se connectent une premiére fois (ouvrir une session) sur le systéme
didentification et passent dune application & lautre avec cette méme session (sans nouvelle
identification).

De plus, un méme identifiant vous permet davoir différents profils sur différentes entités ou

établissements. La selection du profil seffectue juste aprés le login. et toutes les applications
de IATIH vous identifieront avec ce profil jusqua ce que vous en sélectionniez un autre.

La plate-forme Plage permet de gérer :

Son propre compte (pour tous les utilisateurs) :
« Information de compte (nom. prénom, adresse électronique principale, mot de passef)
« Information de profil (adresse électronique dédiée, adresse postale, téléphone)
« Demande de nouveaux profils sur dautres établissements ou entité administratives

Les comptes de votre entité (pour les administrateurs) :
« Gestion des demandes de profil sur votre entité
« Gestion des habilitations de ces profils (gestion des roles et des champs sur différents
domaines dapplications)
- Suppression de profil

Pour plus d'information

Attention pour accéder a Agora il vous faut un identifiant de connexion et le mot de passe associé.

Agence technique de l'information sur l'hospitalisation
117 boulevard Marius Vivier Merle
69329 Lyon Cedex 03

© 2020 ATIH - version 21.8-d


https://plage.atih.sante.fr/#/accueil
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& Créer un compte =) Sidentifier

) Compléter le formulaire,
- Cl Iq u er S u r S u i V an t Accueil > Compte > Demande dun nouveau compte Pasrel (Plage)

Demande d'un nouveau compte Pasrel (Plage)

npte Demande de profil Récapitulatif

Création du compte

Prénom

Nom

Courriel

Resaisie du courriel
Mot de passe

Resaisie du mot de passe

(o) D

Problémes de connexion ?

@ Retrouver votre identifiant par vos nom et prénom

10
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B Saisir les informations :

Entité : n° Finess
juridique

Libellé pour votre
profil : role(s)
souhaité(s)

(« Gestionnaire DAM »

et/ou « Directeur
DAM »)

Applications:
LogimedH

o) Envoyer la demande

La demande est envoyée a
I’Administrateur Principal
d’Etablissement (APE) PLAGE

11

de I’établissement

plage.atih.sante.fr/#/an

Demande de profil

r une demande pour devenir administrateur principal (APE ou AP) de cette entité ?

Libellé pour votre profil

Téléphone

Adresse

Oui

Non
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y Cliquer sur le lien pour

valider 'adresse mail Bonjour M

Votre gemande ce création oe compte Plage 3 bien été prse en comple
Voict votre identiliant pour vous connecter & Fapphcation
479118

Veuslez ciquer sur ke k2n G-essous afin de vakder voire adresse emall
DilpsaDiage. sl sante 1t cvagation-
g e 1SEUQITQIIKEL

Rapped oe vos informatons
- ldentifiant : 479118

~ Nom :

- Prénom . L

- Entite : CHU Clermont Ferrand

Accéoer & Page
Dilps.dplage atin sante m®Nome

Ce messape a 6 géndré automatiquement par fagpication Plage
Ditos Ipiace 300 sante it
Meedd 40 Ne Pas éPIAare 3 0o coumel

S U0 BN B8 105D0NN D1, S5 H7E2 OF SODIM-COlRT MURL G303 vOlre ARG
web, 1303 3030k ¢ 3303 elout 3 L kgne
NOUS fecommandons NAKEISSN OF FireFox Comme Navgdteur wed

Agence technique de I'information sur Fhospitalisation
117 2oukevaed Manus V
329 Lyon Cedex 03

#2018 AT = Prze vamin 1.2

Dés habilitation, un mail de
confirmation et un mail avec le
role sont regus

12

Plage

Bonjour *

Votre demande a bien ete prise en compte
Elle 8 ¢4 Soumise pour validation sux adminisirateurs gérant
forganisation CNG (CNG)

Vous serez prochainement Informeé par courriel de fa validation ou du
rejet de voue cemande

mEeEsage 3 e oinere astomabcuernert par fappicamon Mage
i b sl
O de ne pas rependie & o couned

S un len ce forntonte pas, cxsayer de cepercalier TURL dans wire savgitor web
SRS SI0ace ot 53 cotour B LA low
Noes recommandans ualisaton de FireFox comrme navigatew web

Agence technique de Ninformation sur Mhospitalisation
17 boukrvind Mahs Vivier Meso
aciex (3

© 2018 ATH - Plage vwrson 1013

Bonjour ,

Volre demande de nouveau profil a été acceptée par l'administrateur
Volre profil CNG sur l'organisation CNG (CNG) est maintenant actif.

Rappel de vos Informations

— Ildentifiant : 4791

—Nom:

— Prénom :

- Courriel : votre adresse@chu-clermontferrand fr

Accé fils
hitps.//plage atih sante [r/#N

profivlist

Ce message 3 éé généré automatiquement par Fappiication Flage hitps /piage abh sante Ir
Merci de ne pas répondre 3 ce courriel.

Si un lien ne fonctionne pas, essayez de copier-coller TURL dans volre navigateur web, sans espace et
sans retour 3 ia ligne.
Nous recommandons I'ublisation de FireFox comme navigateur web.

Agence technique de I'information sur I'hospitalisation
oulevard Marius Vi

Plage

Bonjour y

vient de mettre a jour les habilitations de votre profil CNG sur
T'organisation CNG (CNG).

Domaine CNG
Réles ajoutés :
+ Gestionnaire
Rappel de voltre identifiant de connexion : 4791
Accéder a vos profils

hitps //plage. atih sante fr#utiisateur/mor ~~ =" " wriprofiblist

Ce message a é1é généré
Merc de ne pas répondre a ce courriel

Plage hips.jiplage atih sante fr

Si un lien ne fonctionne pas, essayez oe copier-colier N'URL dans volre navigateur web, sans espace et
sans retour  fa ligne.
Nous recommandons lutlisation de FireFox comme navigateur web,

Agence technique de l'information sur Ihospitalisation
117 boulevard Marius Vivier Merle

69329 Lyon Cedex 03

©2018 AT~ Page verson 10.15
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) Sur Plage, cliquer sur

S’identifier

plage.atihsante.fr/#/a

Plag®

PLAte-forme de GEstion des utilisateurs

La gestion des utilisateurs des applications de IATIH béneéficie dun systéme didentification
unique.

Les utilisateurs se connectent une premiére fois (ouvrir une session) sur le systéme
didentification et passent dune application & lautre avec cette méme ion (sans nouvelle
identification).

De plus, un méme identifiant vous permet davoir différents profils sur différentes entités ou

établissements. La selection du profil seffectue juste aprés le login. et toutes les applications
de [ATIH vous identifieront avec ce profil jusqua ce que vous en sélectionniez un autre.

La plate-forme Plage permet de gérer:

Son propre compte (pour tous les utilisateurs) :
« Information de compte (nom. prénom, adresse électronique principale, mot de passef)
« Information de profil (adresse électronique dédiée, adresse postale, téléphone)
+ Demande de nouveaux profils sur dautres établissements ou entité administratives

Les comptes de votre entité (pour les administrateurs) :

+ Gestion des demandes de profil sur votre entité

« Gestion des habilitations de ces profils (gestion des roles et des champs sur différents
domaines dapplications)

« Suppression de profil

Pour plus dinformation

Attention pour accéder  Agora il vous faut un identifiant de connexion et le mot de passe associé.

Agence technique de l'information sur 'hospitalisation
117 boulevard Marius Vivier Merle
69329 Lyon Cedex 03

© 2020 ATIH - version 218-d


https://plage.atih.sante.fr/#/accueil
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) Entrer I'identifiant et le
mot de passe, puis
cliquer sur Se connecter Connectez-vous & Plage Plag® Ea

Veuillez renseigner votre identifiant et votre mot de passe PLAGE . PLAte—forme de GEstion des
utilisateurs Pasrel

Identifiant * Identifiant perdu ?
Pasrel est un systéme d'identification unique pour les plateformes de I'ATIH. Les

utilisateurs se connectent une premiére fois (ouvrir une session) sur le systéme

d'identification et passent d'une application a 'autre sans nécessité de s'identifier a

Mot de passe * Mot de passe oublié
chaque f

n Plage est la plateforme de ge: des utilisateurs Pasrel. Elle permet de gérer
SE CONNECTER
Son propre compte (pour tous les utilisateurs)

« Changer ses informations (nom, prénom, adresse e-mail, téléphone, mot de
Pas de compte Pasrel ? Cr
P passe...)
Expiration de mot de passe ? Changerr

» Gerer ses comptes associes
Documentation de

scéder aux données de I'ATIH en accés libre o de to s utilisat s

Accéder aux o ATIH en acces libre Le compte de tous les utilisateurs (pour les administrateurs;

« Créer, modifier, supprimer des profils, inviter des utilisateurs sur Pasrel
« Changer le profil de ses administrés (accés aux différents statuts, champs

domaines, rdles...) pour leur donner accés aux fonctionnalités des applications

Agence technique de I'information sur I'hospitalisation
117 boulevard Marius Vivier Merle
69329 Lyon Cedex 03

Copyright © 2022 ATIH Tous droits réservés | Protection de vos données personnelles | Version : 2.1.2-p

14
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Cliquer sur Voir mes
profils

Demande de nouvelles habilitations sur
l'organisation CNG

I @

) Cliquer sur &

Your devenit ackminitrateur prncipal IAPE ou AD) de celle

4

Quvrir le menu déroulant —_ | Ax

1) Renseigner : Mon compte
* Application :
LogimedH

Moz informationy

Sélectionner I'application «Logimed» _

e Commentaire : — —"
réle(s) souhaite(s)
(« Gestionnaire
DAM » et/ou
« Directeur DAM »)

 Envoyer

~Cliquer sur «<Envoyer»

Dés habilitation, un mail de e s e et
. . . 86129 Lyon Cacex 03
confirmation et un mail avec le
role sont regus

C 28 ATH - verson 1015

15
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1 Accéder a LogimedH
avec l'identifiant / mot de
passe PLAGE et cliquer
sur Se connecter

Pasrel

Documentation de Plage
Protection des données personnelles
Accéder aux données de I'ATIH en accés libre.

Connectez vous a Logimed

Ou Créez un compte Pasrel

Identifiant : @ |dentifiant perdu ?

Mot de passe : © Mot de passe oublié ?

Agence technique de I'information sur I'hospitalisation
117 boulevard Marius Vivier Merle
69329 Lyon Cedex 03

Déconnexion

Cassit 2012
2021-11-23T124
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Gestionnaire

La page d’accueil comprend :

Infocenire ~ Siruciures ~  Praticiens ~ Posles ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~

e Lerole utilisé

Bonjour magellan_ed ! Bienvenue sur I'application "Logimedh”

* Les menus Tableau de bord
* Letableau de bord, avec
3 raccourcis menus @ A

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste

| eS al e rteS Stuces I e Nouvelles installations Incohérences dinstallation

Alertes de publication Incohérences de gestion

Périodes sur les postes Incohérences rattachement

les incohérences

Alertes locales

les rapports

rj L, Tapleau d ol (2410172025 0 Demande de poste Tour de recrutement
|eS W O r kfl OW S Loz (BRI ) Publication Nomination / Installation

Q .i. Tableau des emplois (07/02/2025)

| es news L) L rableau des postes autorisés AES C:‘IG EES C:G

(27/02/2025)

O O O O O

O

Tour de printemps Statut unique 2025

Le tour de recrutement 250001 est terminé sur LOGIMEDH. Les postes de praticiens hospitaliers pour le Tour de printemps Statut unique 2025

ont maintenant disponible ous pouvez accéder 3 13 liste des poste e site d N

17
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=) Dans le menu
Administration >
Utilisateurs >
Utilisateurs déclarés

Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes = Convention ~ Recrutement ~

Bonjour magellan_ed | Bienvenue sur 'applic:

Tableau de bord

Mouvelles installations
Alertes de publication

Périodes sur les postes

- Role : - Etablissement :

Fin de périodes de praticien

Administration ~

Incohérences

Statistiques
Paramétrage global
Paramétrage local

Utilisateurs

Utilisateurs déclarés

A

Incohérences de poste

A

Incohérences dinstallation
Incohérences de gestion

Incohérences rattachement

Praticiens RH en attente

Alertes locales
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) Veérifier les listes :

En cas d'erreur ou de
suppression néecessaire,
rendez-vous sur Plage dans
Menu Mon compte > Mes
profils et Habilitations et
cliquer sur@ supprimer un
compte obsolete ou bien en
informer I’Administrateur
PLAGE de I'établissement

Pour rappel :

Le Gestionnaire initie et
compleéte les procédures

Le Valideur valide et
transmets a ’ARS les
procedures

Administration : utiisateurs déclarés

Utilisateurs déclarés
Voici la liste des utilisateurs de votre établissement déclarés dans plage (ATIH) avec des réles LOGIMEDH.
Pour modifier ou supprimer son habilitation, I'utilisateur doit en faire la demande sur son espace plage : https:/plage-infoservice-cng.atih.sante.fr.

Gestionnaire :

Valideur :

EPS Lecteur:
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Procédures de gestion
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Procédures de gestion

Création/fermeture de POSLES..............coueeeeemeemeeemseencenseencense
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) Les déemarches réalisables par les EPS

Les démarches dans LogimedH :

v Les publications de postes PH - lors des tours de recrutement

v" Les demandes de création ou fermeture de postes PH = En continu

v Les modifications de quotités de postes PH - En continu (en autonomie, 'ARS est informée)
v Les modifications de spécialité de postes PH = En continu

Les demarches aréaliser via le processus historique, hors LogimedH :

x Les publications de postes PH au fil de I'eau
x Les demandes de modification de modalité de service des praticiens hospitaliers

x Les demandes de mutations internes = Les EPS signalent les mutations internes aux Gestionnaires ARS pour mise a jour
de SIGMED. Les EPS mettent a jour I'affectation sur LogimedH

des compétences,
des communautés, '
des carridres,

22



) Présentation genérale du workflow
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Sur le tableau de bord,
I'encart Workflows
présente les procédures
avec les acteurs :

 La demande de poste
avec les actions EPS et
ARS

 Pour le tour de
recrutement

* La publication
avec les actions
EPS, ARS et CNG

 La nomination /
Installation avec
les actions EPS et
CNG

Tableau de bord

Structures

o Demande de poste
pgj |£4 Tableau des emplois (24/01/2025)

xr._sj‘ |£4 Tableau des emplois (07/02/2025) EPS ARS

0 0
,,Ej Ii.l Tableau des posies autorisés

(27/02/2025)

Tour de printemps Statut unique 2025

Q A

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Nouvelles installations Incohérences d'installation
Alertes de publication Incohérences de gestion

Périodes sur les postes Incohérences rattachement

Praticiens RH en attente

Alertes locales 0

Tour de recrutement
Publication Nomination / Installation

EPS ARS CNG EPS CNG
0 0 1 0 0
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1. Création/fermeture de postes

Demande de création/fermeture de postes
PH

5 Demande de création/fermeture de postes
contractuels et HU

des compétences,
des communaut
des carrigres,




o Q
1.1 Demande de création/fermeture cmiee AN

de postes PH (1/15) :

Prérequis a I’action

Objectifs de I’étape Passage en mode gestion

« Reéaliser des demandes de création et/ou fermeture des

postes PH, soumis a la validation de 'ARS Dépendance avec d’autres logiciels

Aucune

Occurrence

« Aufil des besoins de I'établissement

* Pic de demandes a I'approche des tours de recrutement Entre 10 et 15min

Touteis les derr?arjdes de création de .pos.tes doivent étre Autres acteurs & mobiliser
effectuées et validées AVANT la publication des postes

ARS

C n O e n:‘f; Apres validation de création, le poste est visible et publiable par 'EPS via la liste des postes a publier.
—— > Les demandes supplémentaires, aprés validation de publication par I’ARS, doivent étre transmises directement au

des carriér

CNG et a I’ARS.




SOMMAIRE

1.1 Demande de création/fermeture de postes PH

(2/15)

Etat Brouillon En cours de validation Demande validée

Gestionnaire

ﬁ EPS

Valideur

ﬁ EPS

Gestionnaire DD

B Ars

Gestionnaire

Demande la création /
fermeture d’un poste
PH

des compétences,
des communautés, b
des carridres,

&

<

Valideur R

Demande un

v

Traite la demande

complément

Valideur R
. Valide et transmet a
I’ARS
I =
—> Traite la demande

v

Gestionnaire DD

Demande un
complément

Gestionnaire DD

Valide -

Les demandes nécessitent I’'intervention de l'utilisateur

avec le rb6le Gestionnaire puis le réle Valideur

-

A

Gestionnaire
et Valideur

Demande de création /
fermeture de poste
validée

Demande de création /
fermeture de poste
validée

Demande de création /
fermeture de poste
validée

Demande de création /
fermeture de poste
refusée
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1.1 Demande de création/fermeture de postes PH

27

(3/15)

En tant que
Gestionnaire, cliquer sur
Postes > Demande de
création/fermeture des
postes PH

odh 5.4.0 - prod B S —— v ——— e - ROlE : - Etablissement :

@)

-t % Assistance utilisateur

Infocentre ~ Structures ¥ Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

A

Gestionnaire

Liste des postes

= Demande de création/fermeture des postes PH

Tableau de bord Modifier une quotité de poste PH

| Modifier une spécialité de poste PH

Demande de création/fermeture de postes HU et contractuels

Alertes
- LA A

P ~—

. Fin de périodes de praticien Incohérences de poste

Structures 4 Postes

Praticiens

Nouvelles installations Incohérences d'installation
Alertes de publication Incohérences de gestion
Périodes sur les postes Incohérences rattachement
Praticiens RH en attente

Alertes locales




o
1.1 Demande de création/fermeture de postes PH A

(4/15)

Gestionnaire

I logimsdh - - W - Role : EEIINEN SRV - Etablissement : !
e Cliquer sur Nouvelle g : Rol Etablissement
d eman d e . . =% Assistance utilisateur

Infocentre ¥ Structures ~ Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

Demande (Fiche navette) : Liste des demandes ARS

Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

. Tous (sauf terminée et . A
Etat de la demande : ] X v Historique :
annulee)

Réinitialiser le formulaire Y Filtrer

Nouvelle demande

Pas de résultat
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SOMMAIRE

1.1 Demande de création/fermeture de postes PH

(5/15)

Cliquer sur Création
d’un poste ou sur
Fermeture d’un poste

Un numéro est attribué a la demande
(ex : n°497)

29

5.3.24 - prod -

~Role: - Etablissement :

Infocentre ¥ Structures ~ Praticiens v+ Postes + Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

Demande

Etablissement :
ARS :
GHT:

Date de creation : 23/10/2024

N° demande : 497

Creéation / fermeture de postes nationaux
3

[®) Création d'un poste neture d'un poste

de Spécialite d
Type Nom du SM Type de poste Spemoni
mouvement poste

Demande (FIChe navette) : Saisie de la demande n°

Délégation ARS :

Date du dernier état : 23/10/2024

Etat : Demande

Date de mise en

Etat du poste Quotité Actions
service

A

Gestionnaire




o
1.1 Demande de création/fermeture de postes PH A

(6/15)

Gestionnaire

Créer un poste

° Remplir le service

médical, la Spécialité du Constitution du poste
poste et la quotité et, au e e o okl
besoin, le type de — pécialit du poste E—
financement, le S e
commentaire, la piece s VY — v
jointe, le nombre de
postes a créer (si création GO
de postes d’'une méme —
spécialité et méme quotité
dans le méme service) Pices jointes
Pieces Jointes :
e Cliquer sur Suivant S ! B i

Nombre de postes a créer * : 1 g

30



o
1.1 Demande de création/fermeture de postes PH A

(7/15)

Gestionnaire

e Lademande a été éditée
avec I'ajout d'un
mouvement

La demande n°497 a bien été mise a jour.

eremande (FlChe navette) : Saisie de la demande n° 497

/!\ La demande n’est, a ce Demande

stade, pas encore envoyée
au Valideur de
I’établissement

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

GHT:

Date de création : 23/10/2024 Date du dernier état : 23/10/2024

N° demande : 497 Etat : Demande

Création / fermeture de postes nationaux

Création d'un poste | [?) Fermeture d'un poste

7 | Spécialité du Date de mise en
Nom du SM Type de poste

: Etat du poste Actions
mouvement poste service

Praticien Hospitalie =
Création de poste | Spa z nal allergologie 23/10/2024 Demande en cours 10 @4
j Statut unique
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o
1.1 Demande de création/fermeture de postes PH A

(8/15)

Gestionnaire

Saisir, si besoin, des Echanges visibles uniquement par 'EPS

commentaires et Cliquer sur Commentaire Gestionnaire Commentaire Valideur :
Envoyer au valideur pour
confirmation

Echanges viEiles par 'EPS et 'ARS

Commentaire EPS : Commentaire ARS :

<« Enregistrer et retourner a la liste ® Envoyer au valideur pour confirmation | &) Annuler la demande

32



o
1.1 Demande de création/fermeture de postes PH A

(9/15)

Gestionnaire

Se |.8C'[I onner |€(S) Envoi de notification

Valideur(s) de

I ’éta bl |Sse m e nt o Une demande a été créée. Vous devez choisir le valideur qui sera destinataire du mail ci-dessous.
destinataire(s) et modifier, 0

si besoin, 'objet et le corps

d u mall et Cl iquel‘ sur Demande de validation création/fermeture poste PH n°11

Val | d er Une opération est en attente d'une action de votre part. Vous pouvez la consulter ici :

[lien_genere_auto]

Comer [
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o Q
1.1 Demande de creation/fermeture de postes PH

(10/15)

« La demande a été
transmise au Valideur

La demande n°491 a bien été mise & jour.

 Siun destinataire était
sélectionné, la notification
a eté envoyée Recherche

Demande (Fiche navette) : Liste des demandes ARS

Etablissement :

La demande est « En cours
de traitement Valideur » et le _
Gestionnaire peut la consulter Etat de Ia demande : e e M v stonaue:

ARS : Délégation ARS :

ﬁ La demande n’est, a ce

stade, pas encore validée par Afichage des 104 demandes. Reésultas do 14 25

le Valideur de I'établissement

491 En cours de traitement Valideur 01/10/2024 01/10/2024

489 Validée 25/09/2024 25/09/2024
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o Q
1.1 Demande de creation/fermeture de postes PH

(11/15)

) ogimad -Valideur N Etablissement : -& BIYILO
En tant que Valideur, dans

le menu Postes >
Demande de
Liste des postes

création/fermeture des

pOStes PH Tableau de bord Modifier une quotité de poste PH

Modifier une spécialité de poste PH

Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ~ Administration ~

Demande de création/fermeture de postes HU et contractuels

Alertes
L A

. Fin de périodes de praticien Incohérences de poste

Praticiens

Mouvelles installations Incohérences dinstallation
Alertes de publication Incohérences de gestion
Périodes sur les postes Incohérences rattachement
Praticiens RH en attente

Alertes locales

0 Demande de poste Tour de recrutement

L :
¥, Tableau des emplois (24/01/2025 . L )
“’Ej plois ) Publication Nomination / Installation
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SOMMAIRE

36

(12/15)

Sur la ligne de la
demande a traiter, dont
I'état est « En cours de
traitement Valideur »,
cliquer sur (&

1.1 Demande de création/fermeture de postes PH A

Valideur

Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ¥ Recrutement ~  Administration ~

Demande (Fiche navette) : Liste des demandes ARS

Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

En attente de complément

Gestionnaire DAM

. En cours de traitement o

Etat de la demande : ) v Historique :
Valideur

En attente de validation
Gestionnaire DD

Réinitialiser le formulaire

Affichage des 104 demandes. Résuitats de 1 a 25

Date de création Date du dernier état ‘ Actions

En cours de traitement Valideur 01/10/2024 01/10/2024



o
1.1 Demande de creation/fermeture de postes PH A

(13/15)

Valideur

Création / fermeture de postes nationaux

@ cioversurpemande ae e S

Complement au Praticien Hospitalier
gestionnaire, si besoin de Statut unique
modification

Création de poste allergologie Demande en cours 8

Echanges visibles uniquement par I'EPS

Commentaire Gestionnaire : Commentaire Valideur :

Cliquer sur Envoyer a
I’ARS pour validation, si
demande correcte

Echanges visibles par I'EPS et I'ARS

Commentaire EPS : Commentaire ARS :

Si demande de complément,
mOdITICB.tIOn _par Ie Qestlonnalre, (® Demande de complément au gestionnaire | & Envoyer a I'ARS pour validation
puis renvoi au Valideur pour
vérification et envoi a ’ARS

S



o
1.1 Demande de création/fermeture de postes PH A

(14/15)

Sélectionner le(s)
Gestionnaire(s) DD, de
'’ARS, destinataire(s) et S Une demande a été créée. Vous devez choisir e valideur qui sera destinataire du mail ci-dessous.
modifier, si besoin, I'objet @

et le corps du mail et
cliquer sur Valider

Envoi de notification

Demande de validation création/fermeture poste PH n°504

Une opération de I'établissement est en attente d'une action de votre
part. Vous pouvez la consulter ici : [lien_genere_auto]

Valider
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o Q
1.1 Demande de creation/fermeture de postes PH

(15/15)

« La demande a été
transmise a 'ARS

e Sij un destinataire était La demande n°491 a bien été mise & jour

Demande (Fiche navette) : Liste des demandes ARS

sélectionné, la notification
a eté envoyée

La demande est « En attente Recherche
de validation Gestionnaire DD Etablissement :
» et le Valideur peut la ARS : Délégation ARS :
consulter oot de 1a demande ::,ﬁi Ifés;uf terminée et T

A La demande n’est, a ce
stade, pas encore validée par o
y ichage des 3 demandes. Résultats de 1 a +] Nouvelle demande
'ARS °
— I YT Y
Demander gt faire valider par ARS En attente de validation Gestionnaire DD 26/05/2025 26/05/2025

les créations/fermetures de postes
PH avant de compléter la
proposition de publication des
postes PH

En attente de validation Gestionnaire DD 26/05/2025 26/05/2025
En cours de traitement Valideur 26/05/2025 26/05/2025
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SOMMAIRE

) Focus sur les créations de postes PH

lllustration des créations de poste PH au sein du pdéle n°403 « Cardiologie » pour un le CH XY du département 92

Avant:

Maintenant :

logimadh

Pré requis - paramétrage

ARS crée le CH XY
et ses poéles
(structures internes)
dans SIGMED

fl Ars

ARS crée, pour le
CH XY, la structure
interne « LogimedH

- CH XY » n°260
dans SIGMED

A Ars

Gestionnaire 2

Valideur
Le CH XY fait la

demande de création

de poste PH au sein
du pole

« Cardiologie » n°403

B eps

Gestionnaire
Valideur R
Le CH XY fait la
demande de création
d'un poste PH pour un
service de Cardiologie

ﬁ EPS

Processus de création de poste PH

Numéro du poste PH :

’O\ 2 -1
SPEREIL
Poste créé par I’ARS
—> dans SIGMED au sein T
du poéle n°403 L7 ) e . N
Code du Numéro du pdle dans Numeéro du poste dans
département SIGMED (appelé aussi le pole (ici le 177¢me poste

structure interne/sSl) créé dans le pole 403)

f Ars

Numeéro du poste PH :

Poste créé, apres 92260 -1
validation de I'ARS e 2 S
dans LogimedH et
référencé dans la T
structure interne < - i

Code d
n°260 dans SIGMED département
B Ars

Numeéro du poste dans
le CH* (ici le T11¢me poste
créé dans le CH)

Numeéro de la structure
interne pour le CH
dans SIGMED

Les postes PH demandés dans LogimedH sont référencés, au sein de SIGMED, dans la structure interne « LogimedH - CH XY » de I'établissement

Ainsi, le numéro des postes PH créés via LogimedH comporte le numéro du pdle LogimedH correspondant a I'établissement, dans SIGMED, quelle
que soit leur spécialité, leur pole ou service médical

*Apres le 99¢me poste PH, la codification
intégre des lettres et/ou chiffres
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o
1.2 Création/fermeture de postes : _p\
contractuels et HU titulaires (1/11)

Prérequis a I’action

Objectifs de I’étape Passage en mode gestion

« Reéaliser les demandes de création et/ou fermeture des
postes contractuels et HU, non soumis a validation de Déependance avec d’autres logiciels

I'ARS (postes propres a I'EPS, dits "locaux™)

Aucune
 Aufil des besoins de I'établissement Entre 10 et 15min

& Les postes HU titulaires a saisir dans LogimedH sont
dans le menu « Demande de création/ fermeture de

postes HU titulaires et contractuel » Autres acteurs a mobiliser

Tous les postes HU titulaires remontent directement de
SIGHU et ne nécessitent pas de saisie de I'établissement,
ils peuvent néanmoins étre fermes Y,

des compétences,
des communautés, .
des carridres,

Aucun

i
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1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU

42

titulaires (2/11)

o En tant que Gestionnaire,
cliquer sur Postes >
Demandes de création /
fermeture de postes HU
et contractuels

Role :m.isse...em:

Infocentre ¥ Structures ~ Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

Liste des postes

Gestionnaire

E Demande de création/fermeture des postes PH

Tableau de bord Modifier une quotité de poste PH
| Modifier une spécialité de poste PH
Demande de création/fermeture de postes HU et contractuels e

Alertes
= S A

'hq.-_-/ -

. Fin de périodes de praticien Incohérences de poste

A Postes
Nouvelles installations Incohérences dinstallation

Praticiens

Alertes de publication Incohérences de gestion
Périodes sur les postes Incohérences rattachement
Praticiens RH en attente

Alertes locales

o Demande de poste Tour de recrutement

, Tableau des emplois (24/01/2025
"D = plois ) Publication Nomination / Installation




o Q
1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU

titulaires (3/11)

Gestionnaire

Pour SaISIr Ia demande’ OQMSCN 5 40 - prod a - Réle : eESINUEINEVER _Ftablissement -
cliquer sur Nouvelle
d eman d e Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ¥ Recrutement ~  Administration ~

Demande (FIChe navette) : Liste des demandes internes EPS

Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

. Tous (sauf terminée et o
Etat de la demande : x ~ Historique :

annulée)

Réinitialiser le formulaire

2 [ Nouvelle demande

Pas de résultat

Résultats par page : 25 v
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o Q
1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU

titulaires (4/11)

Gestionnaire

Demande (Fiche navette) : saisie de la demande n° 9

e Cliquer sur Création
; Demande
d’un poste Etablissement:
ARS : ' Délégation ARS :
GHT :

Date de création : 26/05/2025 Date du dernier état : 26/05/2025

N° demande : 9 Etat : Demande

Création / fermeture de postes

[) Création d'un poste | [} Fermeture d'un poste

Type de Spécialité du Date de mise en | - -
T de 1 Eiat d e i N° d e
mouvement m-m

A t

Echanges visibles uniquement par I'EPS

Commentaire Gestionnaire : Commentaire Valideur :
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o Q
1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU

titulaires (5/11)

Gestionnaire

Créer un poste

° Remplir le service
médical , le type, la Constitution du poste

spécialite et la quotite du oo st i o0 e bt Praticien Contractuel - Nouveau
poste et, si besoin, la s

date de mise en service,
le commentaire, la piece
jointe

Service médical * : DEPART AMESTHESIE HN w Spécialité du poste * : anesthésie-réanimation
Date mise en service : Quotite * : 10

Type de financement :

Commentaire

e Cliquer sur Suivant Commentaire :

Piéces jointes

Pieces Jointes :
N S

Aucune piéce jointe

Nombre de postes a créer*: 1
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1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU

46

A La demande n’est, a ce

titulaires (6/11)

« Lademande a été
editée avec I'ajout d'un
mouvement

stade, pas encore envoyee
au Valideur de
I’établissement

La demande n°9 a bien été mise a jour.

Demande (Fiche navette) : saisie de la demande n° 9

Demande

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :
GHT :

Date de création : 26/05/2025 Date du dernier état : 26/05/2025

N° demande : 9 Etat : Demande

Création / fermeture de postes

[®) Création d'un poste | [9) Fermeture d'un poste

Type de Spécialité d Dat de mise

P

Création de e anesthésie- Demande en PN-CONTR-
te o -k réanimation cours 0001 .

pos Nouveau Statut

A

Gestionnaire




o Q
1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU

titulaires (7/11)

Gestionnaire

Création / fermeture de postes
e Saisir, si besoin, des

G e
commentaires et cliquer B Fermeture d'un poste

O GO WW
pour conftirmation

Praticien
Création de Demande en P-N-CONTR-

Contractuel : allergologie oW
poste cours 0005

Nouveau Statut

Echanges visibles uniquement par I'EPS

Commentaire Gestionnaire : e Commentaire Valideur :

Yz

< Enregistrer et retourner a la liste & Envoyer au valideur pour confirmation | & Annuler la demande

a7



o Q
1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU

titulaires (8/11)

Gestionnaire

Sélectionner le(s)
Valideur(s), de
I'établissement, e

desti natai re(S) et Une demande a été créée. Vous devez choisir le valideur qui sera destinataire du mail ci-dessous
modifier, si besoin, I'objet | v a

et le corps du mail et
cliquer sur Valider

Envoi de notification

Demande de validation création/fermeture poste HU et contractuels n°492

Une opération est en attente d'une action de votre part. Vous pouvez la consulter ici :
[lien_genere_auto]

Q
Come [
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1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU

titulaires (9/11

Valideur

: C 1 -Rﬁle:ﬂablissement:
En tant que Valideur, dans
le menu Postes >

Demande de _
Liste des pOSIE,‘S

C réat I O n /fer m et u re d eS Demande de création/fermeture des postes PH
postes PH Tableau de bord Modifier une quotité de poste PH

Modifier une spécialité de poste PH

Infocentre ~ Structures ¥ Praticiens ~ Postes ~ Convention ¥ Recrutement ~  Administration ~

Demande de création/fermeture de postes HU et contractuels 8

Alertes
L A
QO

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
_.-. : Nouvelles installations Incohérences dinstallation
Praticiens Alertes de publication Incohérences de gestion
Périodes sur les postes Incohérences rattachement
Praticiens RH en attente

Alertes locales

rj 1, Tableau ik (2410112025 o Demande de poste Tour de recrutement
) PR SR : o ollo . Publication Nomination / Installation
\L = = =

Q b, Tableau des emplois (07/02/2025)

EPS ARS

[ ok, Tableau des postes autorisés i .

(27/02/2025)
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SOMMAIRE

50

titulaires (10/11)

Sélectionner la
demande a valider en
cliguant sur =

1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU A

Valideur

Demande (FIChe navette) : Liste des demandes internes EPS

Recherche

Etablissement :

ARS: Délégation ARS :
En attente de complément
Gestionnaire DAM

Etat de la demande : SrImELE SiETE x  w  Historigue :

Valideur

En attente de validation
Gestionnaire DD

Réinitialiser le formulaire

Affichage des 1 demandes. Résultats de 13 1

En cours de traitement Valideur 26052025 2610572025

Résultats parpage: 25



o Q
1.2 Création/fermeture de postes contractuels et HU

titulaires (11/11)

Valideur

@ Cliguer sur Demande de Creéation / fermeture de postes
complément au
p = it Type de poste i Diin 0o Iniaa o0 Etat du poste Quotité N° du poste Actions
gestlonnalre, si besoin mouvement poste service

de mOd Iflcatlon Creation de Gibieait Demande en P-N-CONTR-

| Il | 1 @
Fies Contractue! allergologie ki 0 0005 Ty

Nouveau Statut

Cliquer sur Valider, si
demande correcte

Echanges visibles uniquement par I'EPS

Commentaire Gestionnaire : Commentaire Valideur :

10

Si demande de complément, '
modification par le Gestionnaire, < Enregistrer et retourner a la liste O valider | (® Demande de complément au gestionnaire

puis renvoi au Valideur pour
vérification et validation

o1



) 2. Modification de quotité de —

postes PH (1/9)

Gestionnaire
et Valideur

Prérequis a I’action

Objectifs de I’étape Aucun

« Actualiser la quotité des postes PH ouverts Dépendance avec d’autres logiciels

Aucune

Occurrence Temps requis

« A tout moment
* Au préalable du tour de recrutement pour les postes a
publier

Dépend du nombre de postes a
actualiser (1 min par poste)

Autres acteurs a mobiliser

i

Aucun

v | 52



) 2. Modification de quotité de postes PH (2/9)

Gestionnaire

— '.R.a.e:.m,.isse...em:

En tant gue Gestionnaire,
i

cliguer sur Postes >
Modifier une quotité de
poste PH

Infocentre ~ Structures ~  Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~  Administration ~

Liste des postes

Demande de création/fermeture de
Tableau de bord Modifier une quotité de poste PH
Modifier une spécialité de poste PH

Demande de création/fermeture de postes HU et contractuels

53

P.,Ej o} Tavleau des emplois (24/01/2025)
)u.r:x &,Tableau des emplois (07/02/2025)

) L. Tableau ges postes autorisés
(27/02/2025)

37
0
0
1

Fin de périodes de praticien
Nouvelles installations
Alertes de publication

Périodes sur les postes

1143 Praticiens RH en attente

0

Demande de poste

EPS ARS
0 0

Alertes locales

Alertes
= A

Incohérences de poste
Incohérences diinstallation
Incohérences de gestion

Incohérences rattachement

Tour de recrutement

Publication

EPS ARS
0 0

Nomination / Installation

EFPS CNG
0 0




Q
) 2. Modification de quotité de postes PH (3/9)

Demande (FIChe navette) : Liste des demandes quotités

Cliquer sur Nouvelle
demande Recherche

ARS : ] Délégation ARS :

Tous (sauf terminée et
annulée)

Cliquer sur Ajout c_l’_une_ ——
demande de modification

Demande (FIChe navette) : Saisie de la demande n° 10

Etat de la demande : v Historique :

Pas de résultat

Demande

Etablissement :
Délégation ARS :

Date de création : 26/05/2025 Date du dernier état : 26/05/2025

N° demande : 10 Etat: Demande

Modification des quotités

3
F T — [T —— Spécialité du poste [T — m

Aucun mouvement
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SOMMAIRE

A
) 2. Modification de quotité de postes PH (4/9)

Modifier une quotite

Sélectionner le n° de poste et
SaISIr |a quotité pu|s Cliquer Poste * : Seélectionnez une post v

Quotité actuelle :

sur Enregistrer st °

Modification des quotités
[ Ajout d'une demande de modification
Type de poste Numeéro de poste Spécialité du poste Quotité actuelle Nouvelle quotité

Praticien Hospitalier Statut
unique

Cliquer sur Envoyer au
valideur pour confirmation

I
radiologie et imagerie 10 o
médicale

Praticien Hospitalier Statut

médecine d'urgence 7 @
unique

Echanges visibles uniguement par 'EPS

Commentaire Gestionnaire : Commentaire Valideur :

< Enregistrer et retourner a la liste () Envoyer au valideur pour confirmation | & Annuler la demande
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Q
) 2. Modification de quotiteé de postes PH (5/9)

e Sélectionner |e(S) Envoi de notification
Valideur(s), de ot Valideur
I'établissement,
destinataire(s) et : - :
modifier, si besoin, I'objet T [——— °
et le corps du mail et
cliquer sur Valider

Une demande a &té créée. Vous devez choisir le valideur qui sera desfinataire du mail ci-dessous.

Demande de validation modification de quotité poste PH n®10

Une opération est en attente d'une action de votre part. Vous pouvez la consulter ici
[lien_genere_auto]

/!\ La demande n’est, a ce °

stade, pas encore
validée par le Valideur de
I’établissement
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) 2. Modification de quotité de postes PH (6/9)

.Rﬁ..,-.m,.iss.,...,m:

En tant que Valideur,
cliquer sur Postes >
Modifier une quotité de
poste PH

Infocentre ~ Structures >~ Praticiens ¥ Postes ~ Convention ¥ Recrutement ¥  Administration ~

Liste des postes

Demande de création/fermeture des postes PH
Tableau de bord Modifier une quotité de poste PH
Modifier une spécialité de poste PH

Demande de création/fermeture de postes HU et contractuels

o7

Wer nipTableau des emplois (24/01/2025)

Alertes
= A

o Demande de poste

sz b, Tableau des emplois (07/02/2025)

Wer nirTableau des postes autorisés

(27/02/2025)

Fin de périodes de praticien
Nouvelles installations
Alertes de publication
Périodes sur les postes
Praticiens RH en aitente

Alertes locales

Incohérences de poste
Incohérences dinstallation
Incohérences de gestion

Incohérences rattachement

Tour de recrutement

Publication

EPS ARS
0 0

Nomination / Installation

EPS CNG
0 0




Q
) 2. Modification de quotité de postes PH (7/9)

e Cliquer sur (& Demande (Fiche navette) : Liste des demandes quotités

Recherche

Etablissement :
ARS: Délegation ARS :

Etat de la demande : ST IO LB ELETET x  ~ Historigue :

Valideur

Réinitialiser le formulaire

Affichage des 1 demandes. Résultats de 141

En cours de traitement Valideur 26/05/2025 26/05/2025 8

Résultats parpage: 25
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SOMMAIRE

) 2. Modification de quotité de postes PH (8/9)

59

Si  besoin, modifier la
nouvelle quotité

Cliquer sur Demande de
complément au
gestionnaire, si besoin
de modification

Cliquer sur Valider, si
demande correcte

A

Modification des quotités

Type de poste Numeéro de poste Spécialité du poste Quotité actuelle Nouvelle quotité

Praticien Hospitalier Statut radiologie et imagerie

10 i @
unique médicale

Praticien Hospitalier Statut

; médecine d'urgence ©
unique

Echanges visibles uniquement par I'EPS

Commentaire Gestionnaire : Commentaire Valideur :

@ O
@ valider | (O Demande de complément au gestionnaire

< Enregistrer et retourner a Ia liste



Q
) 2. Modification de quotite de postes PH (9/9)

Si demande complément
au Gestionnaire,
sélectionner le ou les
destinataires, modifier, si
besoin I'objet et le corps du
mail de modification et

Cl | q uer sur Val | d er Le valideur de votre établissement souhaite un complément d’information sur votre
demande. Vous pouvez la consulter ici : [lien_genere_auto]

Envoi de notification

Une demande a été créée. Vous devez choisir le valideur qui sera destinataire du mail ci-dessous.

v

Demande de complément modification de quotité poste PH n°493

@ Si validation de la @
demande, pour confirmer

cliquer sur Valider [ Annuer | vaier |

Confirmation

Demander et valider les
modifications de quotité des

postes PH avant de compléter la
proposition de publication des

postes PH

Etes-vous s(ir de vouloir valider cette demande ? @
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SOMMAIRE

)

3. Modification de spécialité de
postes PH (1/10)

Objectifs de I’étape

» Modifier la spécialité des postes PH ouverts

Occurrence

« A tout moment
* Au préalable du tour de recrutement pour les postes a
publier

des com, pétences,
des commun; autés, ’
des carriéres.

Complxic B

Prérequis a I’action

Aucun

Dépendance avec d’autres logiciels

D= Aucune

Temps requis

Dépend du nombre de postes a
A\ actualiser (1 min par poste)

Autres acteurs a mobiliser

Aucun

A

Gestionnaire
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) 3. Modification de spécial

té de postes PH (2/10)

- - i GEH Gestionnaire i 2 a3 !
En tant que Gestionnaire, = Ban

cliquer sur Postes >
Modifier une spécialité —

Iste des postes
d e p O S t e P H Demande de création/fermeture des postes PH

Tableau de bord Modifier une quatité de poste PH

Modifier une spécialité de poste PH

Infocentre ¥ Structures ¥ Praticiens ~ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

Demande de création/fermeture de postes HU et conii

Alertes
L A

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste

Q
Structures 4

Praticiens

Nouvelles installations Incohérences d'installation
Alertes de publication Incohérences de gestion
Périodes sur les postes Incohérences rattachement
Praticiens RH en attente

Alertes locales

° Demande de poste Tour de recrutement
. ol[o o Publication Nomination / Installation
Q &,Tableau des emplois (07/02/2025)

I L, Tavleau des emplois (24/01/2025)

Wr;j niuTableau des postes autorisés
(27102/2025)
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) 3. Modification de spécialité de postes PH (3/10)

Demande (FIChe navette) : Liste des demandes spécialités
Cliquer sur Nouvelle Recherche

Etablissement :

d e m an d e ARS : Délégation ARS :

Tous (sauf terminée et

i ~ Historique :
annulée)

Etat de la demande :

Cliquer sur Ajout d’une e T
demande de
modification N R = 1ande (Iiche navette) - saisie de la demande n° 1

Pas de rést

Demande

Etablissement :

ARS: - . Délégation ARS :

GHT :

Date de création : 26/05/2025 Date du dernier &tat : 26/05/2025

N° demande : 1 Etat : Demande

Modification des spécialités

3
Type de poste Numéro de poste Spécialité actuelle Nouvelle spécialité m

Aucun mouvement
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SOMMAIRE

) 3. Modification de spécialité de postes PH (4/10)

Sélectionner le n° de poste
et la spécialité puis cliquer
sur Enregistrer

Cliquer sur Envoyer au
valideur pour
confirmation

64

Modifier une spécialité

Poste *:

Specialité actuelle :

Speécialité du poste * :

Sélectionnez un poste

allergologie

Modification des spécialités

[® Ajout d'une demande de modification
Type de poste Numéro de poste Spécialité actuelle Nouvelle spécialité m

pharmacie polyvalente et
Praticien Hospitalier Statut unique allergologie e
pharmacie hospitaliére

Echanges visibles uniquement par I'EPS

Commentaire Gestionnaire : Commentaire Valideur :

Echanges visibles par I'EPS et 'ARS

Commentaire EPS : Commentaire ARS :

Ae

< Enregistrer et retourner a la liste @ Envoyer au valideur pour confirmation ® Annuler la demande



) 3. Modification de spécialité de postes PH (5/10)

° Sélectionner le(s)
Valideur(s), de

I'établissement, Nolif Valideur
destinataire(s) et modifier,
si besoin, 'objet et le
corps du mail et cliquer sur
Valider

Envoi de notification

Une demande a &té créée. Vous devez choisir le valideur qui sera destinataire du mail ci-dessous.

Demande de validation modification de spécialité poste PH n°11

Une opération est en attente d'une action de votre part. Vous pouvez la consulter ici -
/\ La demande n'est, a ce Hen-genere_auto
stade, pas encore validée
par le Valideur de
|'établissement
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) 3. Modification de spécialité de postes PH (6/10)

: > 5.4.0 - prod -Valideur ~ ) Etablissement :
En tant que Valideur,
cliquer sur Postes >

De m an d e d e Liste des pOSlE.‘S

m O d Ifl C a.tl O n d e q u O t | té Demande de création/fermeture des postes PH
Tabl de bord Modifier une quotité de poste PH

des postes PH ableau de bor quoteé dep

Modifier une spécialité de poste PH

Infocenire ~ Structures ~  Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~  Administration ~

Demande de création/fermeture de postes HU et co

Aleries
= A
4

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
- ; Nouvelles installations Incohérences dinstallation
Praticiens Alertes de publication Incohérences de gestion
Péricdes sur les postes Incohérences rattachement
Praticiens RH en attente

Alertes locales

rj 1, Tableau d ok (241012025 o Demande de poste Tour de recrutement
vor) 0 Tableau des emplois (. ) = Publication Nomination / Installation
‘L i - i -

@ ¥, Tableau des emplois (07/02/2023)

erj &Tableau des postes autorises
(27/02/2025)
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) 3. Modification de spécialite de postes PH (7/10)

° C“quer SUI’ Ce‘ Infocenitre ~ Siuctures ~ Praficiens ~ Postes = Convenfion ~ Recrulement -  Adminisiration ~

Demande (Fiche navette) : Liste des demandes spécialités

Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :
En attente de complément
Gastionnaire DAM

Etat de la demande : =) cours R =~  Historique
Valideur

En attente de validation
Gestionnaire DD

Réinitialiser le formulaire

Affichage des 1 demandes. Résultats de 14 1

En cours de traitement Valideur 26/05/2025 26/05/2025

Résultats par page: 25  ~
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) 3. Modification de spécialite de postes PH (8/10)

68

Si  besoin, modifier la
nouvelle spécialité

Cliquer sur Demande
complément au
Gestionnaire, si besoin
de modification

Cliquer sur Envoyer a
I’ARS pour validation, si
demande correcte

Modification des spécialités

Type de poste Numeéro de poste Spécialité actuelle Nouvelle spécialité m

Praticien Hospitalier Statut unique médecine d'urgence allergologie

Echanges visibles uniquement par I'EPS

Commentaire Gestionnaire : Commentaire Valideur :

Echanges visibles par I'EPS et 'ARS

Commentaire EPS : Commentaire ARS :

@ o)

< Enregistrer et retourner 4 la liste (@ Demande de complément au gestionnaire | & Envoyer a 'ARS pour validation

Valideur




Q
3. Modification de spécialité de postes PH (9/10)

Envoi de notification

Sélectionner le(s)

Gestionnaire(s) DD, de Notif Gestionnaire DO Une demande a été créée. Vous devez choisir le valideur qui sera destinataire du mail ci-dessous.
’ARS, destinataire(s) et
modifier, si besoin, 'objet
et le corps du mail et
cliquer sur Valider

Demande de validation modification de spécialité poste PH n"12

Une opération de létablissement est en attents
d'une action de votre part. Vous pouvez la consulter ici : [lien_genere_auto]

A

o [
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) 3. Modification de spécialité de postes PH (10/10)

e La demande a été
transmise a ’ARS

 Sjun destinataire était
sélectionné, la notification
a eté envoyée

La demande est « En attente
de validation Gestionnaire DD
» et le Valideur peut la
consulter

/!\ La demande n’est, a ce

70

stade, pas encore validée par
TARS

La demande n®12 a bien été mise a jour.

Demande (FIChe navette) . Liste des demandes spécialités

Demander et faire valider par
I’ARS les modifications de
spécialité des postes PH avant
de compléter la proposition de
publication des postes PH

Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

En attente de complément

Gestionnaire DAM

3 En cours de traitement . .

Etat de la demande : . X v Historique :
Valideur

En attente de validation
Gestionnaire DD

Réinitialiser le formulaire Y Filtrer

Affichage des 1 demandes. Résultats de 1 a 1

En attente de validation Gestionnaire DD 26/05/2025 05/06/2025



o _ ;)\
4. Reéalisation d’un tour de _—

4 Gestionnaire Valideur
recrutement

Prérequis a I'action

Objectifs de I’étape

« Accéder au tour de recrutement et visualiser les postes Passage en mode Gestion et
publiables RS ouverture du tour par le CNG

« ldentifier les postes publiés aux tours précédents pour bloquer
une republication

« Geler les postes vacants a ne pas publier

«  Forcer les postes pourvus a publier

« Valider et transmettre la liste des postes du TR a 'ARS

 Publier des fiches de postes via LOGIMEDH

Dépendance avec d’autres logiciels

Aucune

Occurrence

+ Tour de printemps (1¢' tour) Dépend du nombre de postes a

«  Tour d’automne (2" tour) publier
&/alider les demandes de création/fermeture de Autres acteurs a mobiliser
postes AVANT la publication des postes
ARS et CNG

\ 4

C n O des competances, | 2PTES validation de création, le poste est visible et publiable par 'EPS via la liste des postes a publier.
A4

d4es communautes, | TOUte validation de liste par I’ARS est définitive. Aprés I’envoi dans SIGMED ou I’échéance, les
e demandes supplémentaires doivent étre transmises directement au CNG et a I’ARS.
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SOMMAIRE

4. Réalisation d’un tour de recrutement : points

d’attention

HA

Valider les demandes de création / fermeture
de postes AVANT la publication des postes

p\ Gestionnaire

Roles Demande de

établissement R
Sl hecessalre

A valideur

Apres validation de la demande de création d’'un e
poste par I'’ARS, le poste PH est visible sur complément
LogimedH (et donc publiable) S

Role ARS ﬂ P\Gestionnaire
ARS

1.

2.

Déroulement du tour de recrutement :

Se connecter a LogimedH & l'ouverture du tour et
compléter la proposition de publication de postes PH
Envoyer la proposition de publication au Valideur de
I'établissement

Vérifier la proposition de publication et soit :
1. Envoyer en validation a 'ARS
2. Demander un complément au Gestionnaire
(le processus redémarre alors)

Vérifier la proposition de publication et soit :
1. Valider et envoyer dans SIGMED
2. Demander un complément au Gestionnaire
(le processus redémarre alors)

acteur ne peut agir gue si un autre acteur I’a mobilisé via la validation

ou lademande de complément

- Ouverture du tour par le Gestionnaire établissement puis chaque/

des compétences,
des communautés, '
des carridres,
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) 4. Réalisation d’un tour de recrutement : Roles

Ouverture TR Publication TR

Préparation i Complétion I Transfert au CNG ——

1
1
1
1
I
1
Gestionnaire R |
1
1
1
1
1
1
1
1

. Indique sur la liste des postes . . .
Valideur R —> vacants ceux a publier Gestionnaire 2 valideur 2

Fait les demandes de EemitarTaT p\ Envo‘le Ia‘ demande de Vérifie puis envoie la

A P N N P publication de postes demande de
m création de postes PH ) Acceéde au N Géle les postes vacants qu'il ne au Valideur de > publication de postes

EPS dont il a besoin et s’assure tour souhaite pas publier I,étmour a I'ARS pour

que FARS les a valldées Gestionnaire " validation validation
) Force a la publication certains

postes pourvus, si nécessaire

Gestionnaire ARS

Regarde poste par poste et globalement

oy s Gestionnaire ARS
— la proposition de publication des postes R

Gestionnaire DD

1
1
1
i
1
1
1
:
i Envoi en validation a 'ARS
1
1
1
1
|
1
1
1
1

Traite les demandes de proposés par les établissements Valide et envoie dans
Coas Suit les propositions des Traite les demandes de SIGMED la proposition
ARS création et fermeturede ——» stabli t »> blication des EPS — ) ) > d blication d
poste établissements publication des Gestionnaire ARS R e publication des

postes

Si probléemes, demande complément au

1

|

1

1 I

: Gestionnaire de I’établissement
;

1

des compétences,
des communautés, '
des carridres.



4.1 Accéder au TR et visualiser les postes publiables

(1/4)

Gestionnaire

En tant que Gestionnaire, O sa0-p e Y - oerer
cliquer sur Recrutement,
Titulai res, Publication Infocentre ~  Structures ~  Praticiens ~  Postes ~ Convention ~ Recrufement ~  Administration ~

des postes PH

Bonjour magellan_ed | Bieny Contractuels Publication des postes PH
Tableau de bord ' Proposition de candidatures sur des PUSies nationaux

| Installations sur des postes nationaux
1

Q A

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Structures 4 . - ] ) )
Nouvelles installations Incohérences dlinstallation
Praticiens
Alertes de publication Incohérences de gestion
Périodes sur les postes Incohérences rattachement
Praticiens RH en attente

Alertes locales

rj L, Tableau d ois (24/01/2095 0 Demande de poste Tour de recrutement
o] BT B HES AL E J o o Publication Nomination / Installation
+

Q ¥, Tableau des emplois (07/02/2025) ( Q|| C O || ( @] (elile}

.!.,—Fj nLTableau des postes autorisés
(27/02/2025)
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4.1 Accéder au TR et visualiser les postes publiables

(2/4)

Cliquer sur® ou @ pour
accéder a votre tour de
recrutement

e Cliquer sur x si vous ne
souhaitez publier aucun
poste pour le tour de
recrutement puis sur le
bouton valider

( Si aucun poste vacant, I’état du tour
est « aucun poste a publier »

- Il est néanmoins possible d’ouvrir

\ postes pourvus au besoin

le tour pour forcer ala publication des

~

_/

75

Infocentre ~ Structures ¥ Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

Recrutement : Liste des publications

Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

15/10/2025 - 250002 - Tour .
) v Etat publication : Tous
d'Automne Statut Unique 2025

Réinitialiser le formulaire

Tour recrutement :

Affichage des 1 publications. Résultats de 1 a 1

ERTE lae s _m

Publication non traitée au niveau de
250002 Tour d'Automne Statut Unique 2025  15/10/2025

Irétablissement

Confirmation

Etes-vous sir de vouloir continuer ? Le statut de votre publication pour le tour en cours basculera en 'Pas de

poste demandé a la publication'.

A

Gestionnaire




4.1 Accéder au TR et visualiser les postes publiables

76

(3/4)

La proposition de publication
inclut :

Echanges EPS-ARS
Echanges internes EPS

Tableau des postes
publiables (tous les postes
vacants dans Sigmed) que
'EPS décide de publier ()

ou de geler (NeIN)

Tableau des postes
supplémentaires a publier
(ajout de postes pourvus dans

Echanges EPS-ARS

Commentaire EPS : Commentaire ARS :

Echanges internes EPS

Gestionnaire : Valideur :

Postes

Postes publiables

Sigmed a la publication) que
'EPS demande a publier

()

Dernier
Structure Inteme | Poste Quotité Speécialite | praticien
sur poste

AMNESTHESIE DEPANESTHESIE
REANIMATION REANIMATION-
CENTRE Co

L @ Fiche de poste (EPS) : Ancien fitulaire: = 0 Jeanne

anesthesie-
réanimation

Postes supplémentaires a publier

Etatdans |Décision Deécision
SIGMED EPS ARS CNG

VACANT Vide ~ Vide ~

[ Ajouter un poste supplémentaire

Dernier
Structure Interne | Poste Quotité Spécialite | praticien
sur poste

Aucun poste publiable.

Etatdans |Décision |Deécision |Décision
SIGMED EPS ARS CNG

A

Gestionnaire




7 . . .
4.1 Accéder au TR et visualiser les postes publiables A

(4/4) Gestionnaire

1 . m -
Les postes PH vacants Sigmed a ERE

ANESTHESIE

publier sont sur [Blll et ceux gelés Reawmamon  DEPANESTHESE anesiéste vACANT voe v vide v
pour non-publication sur CENTRE

s Justificatif gel - ef

s @ Commentaire (ARS) : test ars

p ANESTHESIE ~ ANESTHESIE- .
NB : par défaut, tous les postes REANMATION | REANIMATION 2+ anestnésie-
LoEr CENTRE A reanimation ysenete
vacants sont sur décision EPS . @ Fiche e poste (£55) —
: a2 y iche de poste (EPS) :
- (sauf si le poste a été gelé ANESTHESIE ~ ANESTHESIE- s ,
précédemment avec une date de REANBMTION | REANBAATION > i ——
fin postérieure au tour actuel) ANESTHESIE ~ ANESTHESIE- .
REANIMATION ~ REANIMATION 2- it
CENTRE 7y
= Justificatif gel - Décision interne
ANESTHESIE ~ ANESTHESIE- anesthécie.
REANIMATION ~ REANIMATION 2- o
CENTRE TA
s Justificatif gel - Décision interne
ANESTHESIE ~ ANESTHESIE- s
REANIMATION ~ REANIMATION2- | el
CENTRE T
e MUSCA DEPARTEMENT a
Le justificatif de gel (pour non- (MEDURGSOINS ANESTHREAAD : eshese
publication) est visible sous le poste CEmOASSh [UEsH
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4.2 Identifier les postes publiés aux tours précedents

)

78

pour blogquer une republication (1/3)

Via le Tableau de bord

Dans le menu Alertes
Cliguer sur Alertes de
publication

Tableau de bord

m v, Tableau das enmplois. (061152023

Q Tabdeau des emplois (Jamais genare)

m Tableau des postes autorizés (Jamais

BEPS

Demande de poste

ARE

/A

Fin de penodes de praticien
Moweslles nstalaticons
Alertes de pubhcation
Périodies sur les postes
Fraticiens RH en gtt=nte
Alertes locsles

Tour de
Publication

ARS




4.2 Identifier les postes publiés aux tours précedents

pour bloquer une republication (2/3)

9 Dans la liste des alertes des
publications, je vois les Publication - Liste des alertes des publications

postes vacants avec une
candidature ou une
nomination en cours de

raitement au CNG

L'alerte précise:

Recherche

Pole : = - Tous e

Affichage des 12 slertes.

. Len” de poste I I N

o .
> Le n RPPS dU CandldatS Une candidature est en cours sur le poste -42 qui est
° L Santé publique publiable sur le prochain tour de recrutement (Candidat - 24042025 £ [~
e nom n= 100027 -R Fr 3}
> Le prenom Une candidature est en cours sur le poste -18 qui est
Biologie et pathologie publiable sur le prochain tour de recruterment (Candidat : =4 P

publiable sur le prochain tour de recrutement (Candidat -

n"101075 -H E ¥
Si un recrutement est bien en o euMandidamreaen cours sur le poste -85 qui est L
a cours sur le poste, je clique n"10101 M a

/" Une candidabure est en cours sur le poste -11 gui est
sur |__| pour geler sa Santé publique publiable sur le prochain tour de recruterment (Candidat : £ [
publication n"10102 & c

Une candidabure est en cours sur le poste -20 gui est
Spécialités meédicales publiable sur le prochain tour de recrutement (Candidat -
n" 101017 -5 P 3

(se référer au point 4.3
o Une candidature est en cours sur le poste -5 gqui est
d u G u | d e ! Ediatri publiable sur le prochain tour de recruterment (Candidat -
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4.2 Identifier les postes publiés aux tours précedents

pour blogquer une republication (3/3)

)

Via la proposition de
publication

Une fois la proposition de
publication activée avec

le profil gestionnaire: -

Je visualise les alertes
dans un bandeau rouge
sous chaque poste
concerné

Biclogie at Biologie médicale
pathologe multidisciplinaire

— Une candidsture est en cours sur le poste
Appareil digestif, Heépato-gastro-
endocrinologie et entérologie et

nutrition oncologe digestive

= Une candidature est en cours sur le poste ©

Appareil digestif, Heépato-gastro-

endocrinologie et entérologie et

nutrition oncologie digestive

Une candidsture est en cours sur le poste
. Neurologie

Neurosciences 2

Glini vasculaire et post-
urgence gériatrique

Spécialités Réanimation
meédicales meédicale

= Une candidsture est en cours sur le poste

Postes supplémentaires a publier

,
= i

qui est publiable sur le prochain tour de recrutement (Candidat -

.

qui est publiable sur le prochain four de recrutement (Candidat -

hépato-
10 gastro-
entérologie

10 gériatrie

medecine
10 intensive-
réanimation
qui est publiable sur le prochain tour de recrutement (Candidat -

B Ajouter un poste supplémeantsire

Si le recrutement est bien en cours, je
géle la publication du poste (se référer
au point 4.3)
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> i -, Etat dans Decision Decision Deécision _
Structure inferne | Poste Quotite Spécialite | praficien Actions

e

Aucun poste publiable.



) \ - A
4.3 Geler un poste a la publication (1/3)

Postes

En tant que Gestionnaire,

cliquer dans la colonne
s = s Struct Etatdans |Deécision

sélectionner AESTHESIE s —

- w 7
REANIMATION o ANIMATION-TE réanimation VACANT Vide flie @

Postes publiables

CENTRE
= @ Commentaire (ARS) : test ars

Renseigner la date de

AMNESTHESIE ANESTHESIE-

, . anesthésie- o e v @
début (eX - date du j our), EEQ::;ATION Efmm.monz- ceanmaton Vide Vid o
la date de fin (ex * date Ls @ Fiche de poste (EPS) Michele S
ultérieure au tour) et la REANMATON  REANMATION anesicio- WS e .
. . ) Lo CENTRE iy reanimation Baptiste Créer une alerte
justification (ex : praticien
Contractuel sur |e poste) Type de I'alerte * : Poste gelé pour la publi véﬂedéhut*:
- - - Date de fin*:
puis cliquer sur Valider

Justification *

- - - - - - P" J i ‘ : :":E'.\-ﬂ-‘:'- er A ne
Saisir une date de fin lointaine si tece o e

souhait de geler durablement la
publication d’un poste
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) 4.3 Geler un poste a la publication (2/3)

Postes

Le poste est gelg, la
décision de 'EPS est

La justification de gel est

Postes publiables

82

visible sous la ligne du

poste

Geler chaque poste PH vacant a ne

pas publier

AMESTHESIE
REANIMATION
CENTRE

@ Commentaire (ARS) - test ars

ANMESTHESIE
REANIMATION
CENTRE

AMESTHESIE-
REANIMATION 2-
TA

Justificatif gel - praticien contractuel sur le poste
: @ Fiche de poste (EPS) - Michele

ANESTHESIE
REANIMATION
CENTRE

AMESTHESIE
REANIMATION
CENTRE

AMESTHESIE
REANIMATION
CENTRE

ANESTHESIE
REANIMATION
CENTRE

MUSCA
(MED.URG.SOINS
CRITIQANEST)

AMESTHESIE-
REANIMATION 2-
TA

AMESTHESIE-
REANIMATION 2-
TA

AMESTHESIE-
REANIMATION 2-
TA

AMESTHESIE-
REANIMATION 2-
TA

DEPARTEMENT
AMESTH.REAAD
ULTES-HN

anesthésie-
réanimation

anesthésie-
réanimation

anesthésie-
réanimation

anesthésie-
réanimation

anesthésie-
réanimation

anesthésie-
réanimation

anesthésie-
réanimation

Michele

Jean
Baptiste

Billal




) 4.3 Geler un poste a la publication (3/3)

Pour publier un poste Postes

Postes publiables

gele, cliquer dans

Décision EPS sur OUI _

puis cliquer sur Valider ANESTHESEE 0 o

anesthésie-
EE:?E;AT'ON REANIMATION-TE 10 réanimation

= @ Commentaire (ARS) : test ars

ANESTHESIE  ANESTHESIE- e
REANIMATION  REANIMATION 2- ra;:lflm:f;
CENTRE A Michele

s Justificatif gel : praticien contractuel sur le poste
— @ Fiche de poste (EPS) - Michele
ANESTHESIE ANESTHESIE-
REANIMATION REANIMATION 2-

CENTRE TA

ANESTHESIE ANESTHESIE-

REANIMATION REANIMATION 2- ?g:lfi:'::fill::l Vide v
CENTRE TA

s Justificatif gel : Décision interne e
ANESTHESIE ANESTHESIE-

anesthésie-
réanimation

REANIMATION  REANIMATION 2- anesthesie- i
CENTRE - réanimation Billal C f' t .
ANESTHESIE  ANESTHESIE- anesthsio. onftirmation
REANIMATION  REANIMATION 2- ot l )
CENTRE TA Voulez-vous supprimer le gel du poste ?
. MUSCA DEPARTEMENT -
Supprimer le gel pour Chaque poste (MED.URG.SOINS ANESTH.REAAD ra;:lfltr::f; l

P H vac ant a p u b I | er CRITIQANEST)  ULTES-HN

s Justificatif gel : Décision interne
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\ - A
) 4.4 Forcer un poste a la publication (1/3)

DEFAR | EMEN

En tant que Gestionnaire, . DURGENCE2TA cue e et bt i

Cliquer sur Ajouter un ks RADIOLOGIE - CO E:%E:et VACANT Vide v | Vide v o

poste supplémentaire o ?H%Eﬁfdé’r?ff | ) :{F"i::.‘f m—p—

Postes supplémentaires a publier B Ajouter un posie supplémentire

e Seélectionner le poste et —

renseigner la justification ;f;";;:e Scuen.

(ex : départ a la retraite le Aucun poste pubiatle

JI/MM/AAAA du PH

nommeé sur le poste) puis Créer une alerte

cliquer sur Valider

Choisir le poste *:

Justification * : a

Piéce Jointe : Choisir un fichier ~A_..né
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) \ . A
4.4 Forcer un poste a la publication (2/3)

Dans postes

Z o N - DEFARTEMENT A

supplémentaires a publier, MEDECINE redene VAGANT Vide v Vide v @
le poste apparait avec la DURGENCE2TA —

décision EPS- :1“‘:[(;0 RADIOLOGIE - CO imagerie VACANT Vide v Videv @4

médicale

La justification apparait - maladies
MALADIES ) _ . ;
sous le poste INFECTIEUSES et opicaee e REE S

Postes supplémentaires a publier

Leer | et dans
Structure Inteme | Poste Quodtité praticien
sur poste

CENTRE
UROLOGIE-
- : i i Vide ~
NEPHROLOGIE NEPHRO.TRANSP s 10 nephrologie POURWVL Qi

LREMALE-CO

Vide v @K@

= Justification (EPS) - départ a la retraite le JJMMAAAA du PH nommé sur |2 poste
s @ Fiche de poste (EPS): 'MARION

Forcer chaque poste pourvu a
publier
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SOMMAIRE

A

) 4.4 Forcer un poste a la publication (3/3)

DEFARTEMENT médecine .
Pour ne pas publier un e durgence VACANT Vide v Vide v @4
poste supplementaire, WO e oo e - ——
cliquer sur @ puis sur e e
Valider INFECTIEUSES EDUUC-T“ERAR' Lllff;h;izss VACANT Vide v Vide v @

Postes supplémentaires a publier

Demnier
_ Etat dans | Décision Demsmn
_ S pratluen SN
sur poste

CENTRE
UROLOGIE-
i Vide v
NEPHROLOGIE NEPHRO.TRANSP s néphrologie POURVU [o]T]}

L REMNALE-CO

 Justification (EPS) - départ a la retraite le JJMMAAAA du PH nommé sur le poste
' @@ Fiche de poste (EPS) : "MARION

Confirmation

Voulez-vous supprimer le forcage du poste ?

Supprimer I’alerte de publication
forcée pour chaque poste
supplémentaire a ne pas publier
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SOMMAIRE

A

) 4.4 Forcer un poste a la publication (3/3)

DEFARTEMENT médecine .
Pour ne pas publier un e durgence VACANT Vide v Vide v @4
poste supplementaire, WO e oo e - ——
cliquer sur @ puis sur e e
Valider INFECTIEUSES EDUUC-T“ERAR' Lllff;h;izss VACANT Vide v Vide v @

Postes supplémentaires a publier

Demnier
_ Etat dans | Décision Demsmn
_ S pratluen SN
sur poste

CENTRE
UROLOGIE-
i Vide v
NEPHROLOGIE NEPHRO.TRANSP s néphrologie POURVU [o]T]}

L REMNALE-CO

 Justification (EPS) - départ a la retraite le JJMMAAAA du PH nommé sur le poste
' @@ Fiche de poste (EPS) : "MARION

Confirmation

Voulez-vous supprimer le forcage du poste ?

Supprimer I’alerte de publication
forcée pour chaque poste
supplémentaire a ne pas publier
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) 4.5 Publier des fiches de postes de PH via LOGIMEDH (1/2) R

Dans la liste des postes ou
directement dans la

proposition de publication swc ma;aene

ANESTHESIE DEP.ANESTHESIE

EEANIMAION REANIMATION-TE

CENTRE
U5 Justificatif gel - ef
L5 @ Commentaire (ARS) - test ars
| I Pd) ANESTHESIE ANESTHESIE- .
C I q u e r S u r p O u r REANIMATION ~ REANIMATION 2- an %.th&:.‘&
CENTRE i reanmaton yyehele

accéder en modification a R

ANESTHESIE ANESTHESIE-

au poste de P H REANIMATION  REANIMATION 2- ra," flt":ﬁ‘; p— Jean

CENTRE TA

ANESTHESIE ANESTHESIE-
REANIMATION REANIMATION 2-
CENTRE TA

anesthésie-

-+ Justificatif gel : Décision interne

e Une fois dans I'encart ol i

FiChe de poste, Cliquer s Justificatif gel - Décision interne

sur Ajouter une fiche REMATON  FenTon: e
de poste, charger le WECh - ons| T
document au format B

PDF puis enregistrer
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) 4.5 Publier des fiches de postes de PH via LOGIMEDH (2/2) fo\

e Une fois |a liste des Tour de Printempsrs‘tatut unique 2025

postes publiée sur le site s e

internet du CNG, le Y B

document chargé dans eeeslel . W=

une fiche de poste publié a0 Jc
pourra étre directement

téléchargé par le candidat

Etablissement: Centre hospitalier
Poste: 33-50

Quotite: 10

Medecine cardiovasculaire
s P -
v TElécharger |a fiche de poste

Etablissement: Centre hospitalier

{
Poste: 33-63

Medecine cardiovasculaire Quotite: 10
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SOMMAIRE

) 4.6 Valider le TR et le transmettre a ’ARS (1/10)

En tant que Gestionnaire,
veérifier :
 Dans « Postes

publiables », les postes
vacants a publier (Il

ou a geler (oY)

« Dans « Postes
supplémentaires a
publier », si besoin, les
postes pourvus a publier

()

a Puis cliquer sur A valider

90

DEPARTEMENT deane
MEDECINE S VACANT
D'URGENCE-2TA g

DEPARTEMENT
CME MEDECINE
D'URGEMCE-2TA

médecine
d'urgence

s Justificatif gel : praticien contractuel sur le poste

DEPARTEMENT
CME MEDECINE
D'URGEMCE-2TA

médecine
d'urgence
radiologie et

RADIOLOGIE - CO imagerie
médicale

IMAGERIE
MEDICALE

HOFP DE JOURET maladies

EDUC. THERAP- infectieuses i Vide
IHU et tropicales

Postes supplémentaires a publier

MALADIES
INFECTIEUSES

Demler
Etat dans | Décision Décision Décision

CENTRE
NEPHRO.TRANSP néphrologie POURVU Qui Vide ~ Vide v @U@
LRENALE-CO

UROLOGIE-
NEPHROLOGIE

s Justification (EPS) : départ 3 la retraite le JJMMAAAA du PH nommé sur le poste
> @ Fiche de poste (EPS) - MARION

O

Gestionnaire




) 4.6 Valider le TR et le transmettre a ’ARS (2/10)

Envoi de notification

Sélectionner le(s)

Valideur(s), de Nl Valdeur
I'établissement, "
d eSti n atai re (S) etm Od ifi er, Proposition de publication en attente
Si beSOi n, | ’Objet et |e CO rps Une proposition de publication est en attente d'une action de votre part.

Vous pouvez la consulter & cette adresse :

du mail et cliquer sur
Valider

[lien_genere auto]
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) 4.6 Valider le TR et le transmettre a ’ARS (3/10)

« La proposition a été
transmise au Valideur

e Sjun destinataire était Recrutement : consuitation de 1a proposition de publication
sélectionné, la

notification a été
envoyée

La publication a été mise a jour avec succes.

Proposition de publication

Etablissement :

ARS : " Délégation ARS :
La demande est « En cours S
de traitement Valideur » et Nb de postes a publier : 157 sur 194 ::b‘:;:’?sms foésd
le G eSti onn ai re pe ut Ia Etat : En cours de traitement Valideur
consulter

Tour de recrutement

Code : 250001 Libellé : Tour de printemps Statut unique 2025

/!\ La demande n’est, a ce
stade, pas encore validée
par le Valideur de Filtres
I'établissement

Date de pub. : 24/04/2025

Pdéles : v Service médical :
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) 4.6 Valider le TR et le transmettre a I’ARS (4/10)

93

En tant que Valideur,
dans le menu
Recrutement >
Titulaires > Publication
des postes PH

—

Infocentre ¥ Structures ¥ Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

Titulaires Liste des tours de recrutemen

Valideur

Bonjour magellan_ed ! Bien' Contractuels Publication des postes PH 3

Tableau de bord Installations sur des postes nationaux

Q A

. Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Structures 4 . . _ _
o Nouvelles installations Incohérences d'installation
Praticiens o i )
Alertes de publication Incohérences de gestion
Périodes sur les postes Incohérences rattachement
Praticiens RH en attente

Alertes locales




) 4.6 Valider le TR et le transmettre a ’ARS (5/10)

B Infocentre ¥ Structures ¥ Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~
Cliquer sur (&

Recrutement - Liste des publications

Recherche

Etablissement :

ARS : Delegation ARS :

En cours de traitement
Tour recrutement : Etat publication : .
Valideur

Réinitialiser le formulaire Y Filtrer

Affichage des 1 publications. Résultats de 1 a 1

Libelle TR pate de pUh- i _ Actions

Tour de printemps Statut unique

250001 2025 24/04/2025 En cours de traitement Valideur [# 4

Résultats parpage: 25 v
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) 4.6 Valider le TR et le transmettre a ’ARS (6/10)

Echanges EPS-ARS

e Si besoin, commenter

Commentaire EPS : Commentaire ARS :

Echanges internes EPS

Gestionnaire : Valideur : e

Postes

Postes publiables

Dernier

Etat dans Décision Décision Décision
Structure Interne Spécialité |praticien

SIGMED EPS ARS CNG
sur poste

ANESTHESIE .
DEP.ANESTHESIE anesthésie-

REANIMATION o VACANT
REANIMATION-TE réanimation

CENTRE

- @ Commentaire (ARS) : test ars

ANESTHESIE ANESTHESIE- .
anesthésie-
REANIMATION REANIMATION 2- - - VACANT

réanimation i
CENTRE TA Michele

 Justificatif gel - praticien contractuel sur le poste
> @ Fiche de poste (EPS) : Michele
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) 4.6 Valider le TR et le transmettre a I’ARS (7/10)

DEPARTEMENT dodine
- MEDECINE VACANT
Cliquer sur Demande O o durgence
C O m p I e m e n t y Sl beSOl n = Justificatif gel : praticien contractuel sur le poste
de modification par le - i médecine ACANT
g estionnaire D'URGENCE-2TA durgence
IMAGERIE Tadiolugie et
MEDICALE RADIOLOGIE - CO imagerie VACANT
- . o médicale
@ Cliquer sur A valider, si . HOPDEWOURET
publication correcte wrecTieuses TR ot nopeon ent

Postes supplémentaires a publier

Dernier
Etat d Décisi Décisi Décisi
Structure Interne SnecialitellPrattian at dans écision écision écision
SIGMED EPS ARS CNG
sur poste

CENTRE
NEPHRO.TRANSP 10 néphrologie POURVU
L.RENALE-CO

UROLOGIE-
NEPHROLOGIE

> Justification (EPS) : départ a la retraite le JJ/MM/AAAA du PH nommeé sur le poste
@ Fiche de poste (EPS) : MARION

Si demande de complément, @
modification par le Gestionnaire, £

puis envoi au Valideur pour

vérification et envoi a ’ARS

96



Q
) 4.6 Valider le TR et le transmettre a I’ARS (8/10)

Envoi de notification

Sélectionner le(s)
Gestionnaire(s) ARS’ Nolif Gestionnaire ARS
destinataire(s) et
modifier, si besoin, 'objet
et le corps du mail et

. . Une proposition de publication de I'établissement - N
Cllquer SUF Va|ldel’ ( - ) est en attente de votre décision.

Vous pouvez la consulter a cette adresse :

Proposition de publication créée

[lien_genere_auto]

Annuler Valider
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SOMMAIRE

) 4.6 Valider le TR et le transmettre a I’ARS (9/10)

* La proposition a été transmise
au Gestionnaire ARS

« Si un destinataire était
sélectionné, la notification a
été envoyee

La demande est « En cours de

traitement Gestionnaire ARS » et

le Valideur peut la consulter

/!\La demande n’est, a ce stade,
pas encore validée par 'ARS

98

La publication a été mise a jour avec succes.

Recrutement : consuitation de Ia proposition de publication

Proposition de publication

Etablissement :
ARS :
GHT:

Nb de postes a publier : 157 sur 194

Etat : En cours de traitement Gestionnaire ARS

Délégation ARS :

Nb de postes forcés a
publier :

Tour de recrutement

Code : 250001

Date de pub. : 24/04/2025

Filtres

Poles :

v

Libellé : Tour de printemps Statut unique 2025

Service médical :

Valideur




) 4.6 Valider le TR et le transmettre a ’ARS (10/10)

Une fois la proposition de publication validée par le Valideur de I’établissement, I'ARS est avertie par mail

et sur LogimedH qu'une proposition de publication est a valider
La proposition passe a I'état En cours de traitement Gestionnaire ARS

Des compléments peuvent étre demandés par 'ARS, le Gestionnaire sera alors notifié par mail et la boucle de
validation (Gestionnaire > Valideur > ARS) recommence

Une fois la proposition validée par 'ARS, la proposition de publication est a I'état :
« Envoyée dans SIGMED »
- elle ne peut plus étre modifiée ni par I’établissement ni par I’ARS

En cas de demande de modification ou de demande complémentaire, contacter ’ARS ainsi que le CNG
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SOMMAIRE
Complexité _ P\
Gestionnaire

) 4.7 Installer les PH sur les postes (1/7) 4

. . y P 2 : N I, t.
Objectifs de I'étape rérequis a I’action

» Installer les praticiens hospitaliers nommeés par le CNG Passage en mode gestion

sur des postes de PH <=

Dépendance avec d’autres logiciels

Aucune

Occurrence

 Lors d’'une nomination d’'un praticien hospitalier a un

poste PH de 'EPS
* Apreés création ou mise a jour de la fiche praticien Temps requis

Entre 10 et 15 min

& La mise a jour des informations d’installation dans
LogimedH est indispensable, en complément des
procédures reglementaires d'installation (ex :
transmission des avis favorables, signature et envoi du
PV d'installation et renvoi du PVI signé au CNG)

Autres acteurs a mobiliser

i

CNG (DGPH)

des compétences,
des communautés,
des carridres,




SOMMAIRE

') 4.7 Installer les PH sur les postes
Avant-propos (2/7)

a Praticien intégrant I’établissement

Suite a la nomination du praticien, il faut :
O Saisir les données du praticien sur le SIRH

O Créer la fiche du praticien sur LogimedH (manuellement ou via import)

a Praticien intégrant le statut PH

Suite a la nomination du praticien, il faut :

O Actualiser les données du praticien dans le SIRH

O Actualiser la fiche du praticien sur LogimedH (manuellement ou via import)

des compétences
des communautés
r




) 4.7 Installer les PH sur les postes : Avant-propos (3/7)

En cas de recrutement du praticien :
Si le praticien nommeé intégre I’établissement

Gestionnaire 2

e Crée la fiche praticien , Creelafiche praticien Renvoie le PVl au CNG
dans le SIRH dans LogimedH hors LogimedH

v

En cas de changement de statut du praticien :
Si le praticien nommé est actuellement au sein de I’établissement

Gestionnaire P\

e Actualise lafiche . Actualise la fiche Renvoie le PVI au CNG
=S praticien dans le SIRH praticien dans LogimedH hors LogimedH

v
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) 4.7 Installer les PH sur les postes (4/7)

103

En tant que
Gestionnaire, dans le
menu Recrutement >
Titulaires >
Installations sur des
postes nationaux

! - Role : Etablissement :

B Assistance utilisateur

Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ~  Administration ~

Titulaires

Liste des tours de recrutement

Bonjour |1 Bieny Contractuels Publication des postes PH

Tableau de bord

Praticiens

o Demande de poste
Tableau des emplois (24/01/2025)

Tableau des emplois (07/02/2025)

Proposition de candidatures sur des postes nationaux

Installations sur des postes nationaux

Q A

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Nouvelles installations Incohérences d'installation
Alertes de publication Incohérences de gestion
Périodes sur les postes Incohérences rattachement
Praticiens RH en attente

Alertes locales

Tour de recrutement
Publication Nomination / Installation

Gestionnaire




) 4.7 Procéder a l'installation des PH (5/7)

o Cliquer sur @ Installation : Liste des installations

Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

Pole : Tous Service médical :
Num poste : RPPS :
Nom d'usage : Prénom :

Etat : Tous (sauf terminée et annulée)

Réinitialiser le formulaire

Affichage des 3 installations. Résultats de 1 a 3

Date de
Etablisse Date Service nominati
ment darrivée N° Poste médical on Actions

Nouvelle

Les installations saisies dans installation
Sigmed sont listées

Nouvelle
installation
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) 4.7 Procéder a l'installation des PH (6/7)

. Données SIGMED
Renseigner le statut, la , A
Nom d'usage : M Nom patronymique :

date d’installation et la prénom: RPPS
d ate d e d é b Ut Statut SIGMED : Praticien hospitalier - statut unique N° Poste SIGMED :

Spécialité SIGMED du poste
de nomination :

Type de poste Logimedh : Praticien Hospitalier Statut unique

Date de nomination : Date d'arrété de nomination :

Cliquer sur Valider

Spécialité SIGMED du
praticien :

Praticien

Quotite de modalité de

Pour le praticien : 2
service :

Matricule dans
I'établissement :

Assistant des Hopitaux (decret
Statut * : e 87-788) ¥ : Date d'effet du contrat * :
of-/o0

Email :

Affectation sur le poste

Pole : Service médical :

N° Poste : Date de début *:

Date de fin : Commentaire :

< Retour a la liste
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Q
) 4.7 Proceéder a l'installation des PH (7/7)

° Cliquer sur Confirmer

Le PH est installé sur le
poste PH dans LogimedH

Valider l'installation ?

La validation du formulaire changera I'état de l'installation & "PV d'installation envoyé". Vous
ne pourrez plus modifier ces données. Etes-vous sur de vouloir continuer ?

5
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SOMMAIRE

(1/6)

Objectifs de I'étape

L’affectation secondaire permet :
« de répartir ’activité d’un praticien sur des structures medicales
« d’affecter le praticien sur un autre poste de 'établissement

Rappel : LogimedH ajuste l'affectation principale sur la période de ['affectation
secondaire avec la quotité diminuée

Occurrence

- Deés qu’une affectation secondaire doit étre creeée,

modifiée ou supprimée

des compétences,
des communautés,
des carridres,

5. Saisir une affectation secondaire  comese = ro\

Prérequis a I'action

Mode gestion
=

Dépendance avec d’autres logiciels

Aucune

Aucun
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) 5. Saisir une affectation secondaire (2/6)

° En tant que Gestionnaire, - B coioric - LR
dans le menu Praticien >

Liste d es p raticiens Infocentre ~ Structures ~  Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~  Administration ~

Liste des praticiens

Consultation d'informations issues de RPPS  sur I'application "Logimedh”.
Tableau de bord Import des données RH
Alertes

Avancement des échelons

- Q A

Fin de périodes de praticien

ﬁ -
E L H . - 26 Incohérences de poste

Structures 4

Praticiens

MNouvelles installations 215 Incohérences dinstallation
Alertes de publication 6079 Incohérences de gestion
Périodes sur les postes 710 Incohérences rattachement
Praticiens RH en attente

Alertes locales

o Demande de poste Tour de recrutement

LT :
¥, Tableau des emplois (07/10/2024 L L .
P"er plots ( ) Publication Nomination / Installation
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Q
) 5. Saisir une affectation secondaire (3/6)

Saisir le nom ou matricule Praticien : Liste des praticiens
du praticien puis cliquer Recherche
sur Filtrer Etablissement :
ARS: Délégation ARS :
Matricule : RPPS :
e Pour modifier la fiche du Nom Prénom -

praticien, cliquer sur (@ En activité | statut
Statut national : Affectations :
Spécialité : Pole :

Activitée privée lucrative :

Réinitialiser le formulaire

Nombre de praticiens : 472 [9) Exporter praticiens ~ [JERMIEETIZE w0

Carmen Praticien hospitalier : st: Biologie médicale @A X
Karine Praticien hospitalier : st: Gynécologie - Obstétrig

Sandrine Praticien hospitalier - st: Médecine générale
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SOMMAIRE

) 5. Saisir une affectation secondaire (4/6)

110

Dans I'encart Affectations
secondaires, cliquer sur
Ajouter une affectation

Renseigner le poste, la
date de début, la quotité
puis cliquer sur

’affectation secondaire est
créée et déduite de la
principale

Les quotités des affectations
secondaires sont inférieures a
celle de I’affectation principale

A

Affectations

Affectations principales Afiicher Fhistorique +momer une anec:aum

AFFAIRES MEDICALES RECHERCHE 03/09/2020

Affectation secondaires Afficher I'nistorique +momer une anectauun

Aucune affectation secondaire

Affectations
Affectations principales Afficher Ihistorique

T T T N

AFFAIRES MEDICALES RECHERCHE 03/09/2020

Affectation secondaires Afﬂcherlhlstonque +Ajouter une aflectation

T S [T mE

PREVENTION ~ = SANTEAU TR v ~ 0170172022




) 5. Saisir une affectation secondaire (5/6)

Pour modifier la fiche Praticien : Liste des praticiens

du praticien, cliquer Recherche

» .
SUI’ I_n' Etablissement :
ARS : Délégation ARS :

Matricule : RPPS :

Nom : Prénom :

En activité : i Statut :
Statut national : Affectations :
Spécialité : Pole :

Activitée privée lucrative :

Réinitialiser le formulaire

Nombre de praticiens : 472 Exporter praticiens ~ QERGIGETZE =]

Carmen Praticien hospitalier : st: Biologie médicale @A X

Karine Praticien hospitalier : st: Gynécologie - Obstétriq
Sandrine Praticien hospitalier - st: Médecine générale
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SOMMAIRE

) 5. Saisir une affectation secondaire (6/6)

112

Sur la fiche du praticien,

dans I'encart
Affectations
secondaires, modifier
en cliguant sur (£ ou
supprimer en cliquant
sur w

A

Affectations
Affectations principales Afficher Ihistorique

T T T R

AFFAIRES MEDICALES RECHERCHE 01/01/2022

Affectation secondaires Aﬁlcherlhlstorlque +Ajoutes wae aficctalion

_mm

PREVENTION ET SANT SANTE AU TRAVAIL 01/01/2022

Affectations partagées Afficher Ihistorique

T e S S L S

Aucune affectation partagée

Affectations entrantes Afficher Ihistorique

T e T T Y

Aucune affectation entrante




SOMMAIRE

)

6. Saisir une décomposition de
poste (1/8)

Objectifs de I’étape

« Décomposer un poste dans LogimedH

« Rechercher un poste décomposé, le modifier et le
supprimer

Occurrence

 Achaque besoin de décomposer un poste

des com pétences,
des commun autés, ’
des carriéres.

Complxic I

Prérequis a I’action

Mode gestion

Dépendance avec d’autres logiciels

Oy Aucune
(®

Temps requis

5 minutes par poste

Autres acteurs a mobiliser

Aucun

A

Gestionnaire
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6. Saisir une décomposition de poste : Avant-propos

(2/8)

La décomposition de postes permet :
= de répartir un poste sur une ou des structures différentes (EJ, pble ou service)
= de répartir un poste sur un ou des financements différents

Exemple de décomposition sur une structure difféerente

L'EPS réparti le poste n° XX305-01 (quotité 10) du service Gériatrie Aigué avec une quotité de 4 en Gériatrie SSR :
= Le poste initial, du service Gériatrie Aigué, est le poste décomposé n° XX305-01 (quotité 10 - 4 = 6)
= Le poste créé, du service Gériatrie SSR, est le poste issu de la décomposition n° XX305-01A (quotité 4)

Lors de la publication, le poste a la quotité totale
Exemple : Le poste n°XX305-0O1 sera publié avec une quotité de 10 j

» Le poste initial est appelé poste décomposé

» Le poste créé est appelé poste issu de la decomposition.
Le n° du poste est complété d’'un suffixe -A, -B...

des compétences,
des communautés,
des carridres.
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) 6. Saisir une décomposition de poste (3/8)

Gestionnaire

En tant que Gest|0nna|re A0- w i w j i '.Rﬁle:-EtablissenIent:
dans le menu Postes >

Liste des postes

Infocenire ~ Structures ~  Praticiens ~ Postes ~ Convention ¥ Recrutement ~

' se  Liste des postes

Liste des postes 1

Recherche
Demande de créatio eture des postes | i —— .
Tableau de bord Modifier une quotité de poste PH ARS: Délégation ARS :
S alsir | es | nfo rmations d u Modifier une spécialité de poste PH Créé a partir du : Créé jusquau:
poste p u IS Cl i q u e r S u r Demande de création/fermeture de postes H Num. de poste - Type de poste - E:{:Eieen Hospitalier Statut

Alertes
<< F I I t r e r )) Etat du poste : Quvert Spécialité du poste :

. SOINS CRITIQUES ET
Pole : Alertes sur le poste :
URGENCES

Service médical : Afficher : Tous les postes

Postes sans rattachements
actifs :

Cliquer sur £ pour
modifier

Nombre de postes : 50 ) Exporter postes (Excel)

N° du = | Etat du ate de =
Nom du pél Type de post: Lt
mﬂ

20 - SOINS CRITIQUES ET Praticien Hospitalier Statut
URGENCES 5400 - URGENCES ADULTES e

Postes publiables :

Ouvert 2510112023 @4

20 - SOINS CRITIQUES ET 9909 - SAMU SMUR Praticien Hospitalier Statut

&
URGENCES unique Ouvert 10.00 0810712022 © &

20 - SOINS CRITIQUES ET 5400 - URGENCES ADULTES Praticien Hospitalier Statut

URGENCES unique Ouvert 10.00 08/07/2022
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Q
) 6. Saisir une décomposition de poste (4/8)

Rattachements et décompositions
Dans I'encart -
Rattachement du poste Afficher Ihistorique

« Décompositions »,

Cl Iq u er Sur AJ O u ter u n e SOINS CRITIQUES ET URGENC SAMU SMUR médecine d'urgence 08/07/2022

décomposition
Décompositions du poste Afficher Ihistorique

Aucune décomposition du poste

Afficher l'historique:

Partage du poste

Aucun partage du poste
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Q
) 6. Saisir une décomposition de poste (5/8)

Gestionnaire

_ Rattachements et décompositions
° Renseigner : o
Rattachement du poste Afficher historique
+ Le service medical T T = S T T
‘ La date d,e debUt SOINS CRITIQUES ET URGENC SAMU SMUR médecine d'urgence 01/0172023
 La quotite 08/07/2022 31/12/2022 m
Décompositions du poste Afficher [historique
Q ciowersure N T e L o e

SOINS CRITIQL ~ URGENCESAD ~ 01/01/2023 =

Partage du poste Afficher I'historique

T S S S N

Aucun partage du poste
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Q
) 6. Saisir une décomposition de poste (6/8)

Gestionnaire

@ La décomposition du Rattachements et décompositions
poste est créée et la Rattachement du poste Aficher historique
quolité est décuite du T S T TN
rattaChement SOINS CRITIQUES ET URGENC SAMU SMUR médecine d'urgence 01/01/2023

08/07/2022 311272022 1I]

Décompositions du poste Afficher Iistorique

SOINS CRITIQUES ET L URGENCES ADULTES | 01/01/2023

Partage du poste Afficher I'historique

o o s Siucors e et e

Aucun partage du poste

Les quotités des
décompositions sont
inférieures ou égales a celle du
rattachement
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) 6. Saisir une decomposition de poste (7/8)

. . . Poste : Liste des postes
Saisir les informations

du poste puis cliquer R
Sur Filtrer @ ARS : Délégation ARS :

Créé a partir du : Créé jusqu'au :

CI iq u e r S u r p 0 u r Num. de poste : Type de poste : I'jl:?c:f;en LiospRaeHStatl
modifier le poste

Recherche

Etat du poste : Ouvert Spécialité du poste :

SOINS CRITIQUES ET
Péle : Alertes sur le poste :
URGENCES

Service médical : Afficher : Tous les postes

Postes sans rattachements

Post bliables :
ostes publiables actifs :

Poste et affectation : Quotité :

Réinitialiser le formulaire

Nombre de postes : 50 o Exporter postes (Excel)

__ | N® = |Etat d te d
Nom du péle Type de poste u " Quuute ate de Achons
poste poste création

20 - SOINS CRITIQUES ET 5400 - URGENCES ADULTES Praticien Hospitalier Statut Y Ouvert 2510172023
URGENCES unique

20 - SOINS CRITIQUES ET 9909 - SAMU SMUR Praticien Hospitalier Statut

4
URGENCES unique Quvert 10.00 080712022 @4

20 - SOINS CRITIQUES ET 5400 - URGENCES ADULTES Praticien Hospitalier Statut

d Ed
URGENCES T QOuvert 10.00 08/07/2022 @4
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SOMMAIRE

) 6. Saisir une décomposition de poste (8/8)

Dans « Décompositions »

° Cliquer sur (& pour
modifier la décomposition

Q Cliquer sur @ pour
supprimer la

décomposition

A

Gestionnaire

Rattachements et décompositions
Rattachement du poste Afficher Ihistorique

SOINS CRITIQUES ET URGENC SAMU SMUR médecine d'urgence 01/01/2023
08/07/2022 311272022 1I]

Décompositions du poste Afficher Ihistorique [[NTRREIRR

Le rattachement du poste est
réinitialisé
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SOINS CRITIQUES ET L URGENCES ADULTES | 01/01/2023

Partage du poste Afficher I'historique

o o s Siucors e et e

Aucun partage du poste




) 7. Intégrer une convention (mise a disposition)

@

Le module CONVENTION permet d’enregistrer dans LogimedH les mises a disposition (MAD) établies
entre etablissements

A
l On distingue J l
Exercice sortant | Exercice entrant
Permet le partage d’un poste ou le Permet de récupérer du temps
temps medical d’un praticien ou d’un medical d’un praticien ou d’un service
service avec un ou plusieurs autres venant d’un autre établissement ou
établissements Y. d’un service Y,

des compétences,
des communautés, ’
des carridres,
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SOMMAIRE R

, . Complexité - | .
) /.1 Integrer une convention sortante .

Prérequis a I'action

©)

{0} :
V
= Mode gestion

Objectifs de I'étape

e Saisir une convention créée pour un poste partage
sortant

Dépendance avec d’autres logiciels

e Saisir une convention créée pour un temps partage
sortant (temps médical d’un praticien en MAD)

Aucune

« Saisir une convention créée pour une permanence de
soin sortante (temps médical d’'un service de 'EPS) Temps requis

5 a 10 minutes par convention
Occurrence

» A chaque besoin de saisir une convention créée, selon Autres acteurs a mobiliser
le schéma de signature, pour un exercice sortant

Aucun

des compétences,
des communautés, ’
des carriéres.
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) 7.1.1 Convention pour un poste partagé sortant (1/3) e

En tant que Gestionnaire, e 540 prod -t [ - abissoment:

dans le menu Convention
> ExerCICe Sort ant Infocentre ~ Structures ~  Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~

Exercice sortant 1 _

Bonjour iy Exercice entrant gpplication "Logimedh".

6 Cliquer sur Nouvelle faplea de bore

) Exercice sortant : Liste des conventions
convention

Recherche

Etablissement :
ARS : Délégation ARS :
HEE o E

Structures a5 Num. de convention : Date de début :
Praticiens )
Date de fin : Libellé :

Convention fermée : Praticien concerné :

Structure partenaire :
[ Renseigner, si besoin, les ]

conventions créées selon le schéma
N N N N =

actuel
Pas de résultat
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) 7.1.1 Convention pour un poste partageé sortant (2/3) e«

o Saisir : Exercice Sortant : création de la convention
* Lenumero Convention
¢ Le “be”é Etablissement : y b
 La date de début ARS : Délégation ARS :
« Sibesoin, la date de fin Numéro - 001 Libellé
e Sj beSOin, un Date de début * : 01/01/2025 ° Date de fin :

COmmentalre Commentaire :

|
Et cliquer sur Enregistrer

g

< Retour a la liste
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) 7.1.1 Convention pour un poste partageé sortant (3/3) e«

Cliquer sur Ajouter un Postes partagés
poste partage

°
N° Poste Initial N° Poste Partagé Structure Partenaire * | Date Début * mm

Aucun poste partagé

e Renselgner : Postes partagés
* Le n° poste initial
+ La structure partenaire I Poe il ot Pt S P e Dt [owen | onits
.01 v 01-Z ~ 0170172025 5

 La date de début
« La quotité

Piéces Jointes

6 ~+Ajouter une pigce jointe

Cliquer sur N =]

Aucune pigce jointe

Piéces Jointes
e Cliquer sur Ajouter une
piéce jointe, cliquer sur Lot Actions |
pdf

Choisir un fichier

Choisir un fichier

ﬂ Cliquer sur Enregistrer
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) 7.1.2 Convention pour un temps partagé sortant (1/2) e

Dans |e menu eaImachn 54,0 - prod .Rﬁle:-Emhlissemem:
Convention > Exercice

SO rt ant Infocentre ~ Structures ~  Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~

Exercice sortant 1 _

Bonjour iy Exercice entrant r I'a@@mCation "Logimedh”.

6 Cliquer sur Nouvelle fapleau de bord

. Exercice sortant : Liste des conventions
convention

Recherche

Etablissement :
ARS : Délégation ARS :
HEE o E

Structures a5 Num. de convention : Date de début :
Praticiens )
Date de fin : Libellé :

Convention fermée : Praticien concerné :

Structure partenaire :

Réinitialiser le formulaire
Cette option de partage correspond 7
a du temps médical d’un praticien

s & dispostion e N e R

Pas de résultat
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) 7.1.2 Convention pour un temps partagé sortant (2/2) e

e Saisir :

e Le numéro

: Le llbe”e Exercice Sortant : création de Ia convention
« La date de debut Convention
PUIS Cllquer sur Enreglstrer Humesopt 001 euuené*;

Commentaire :

Cliquer sur Ajouter un A
temps partagé e

Temps partagés

e Saisir : 4

C Le mat”CUle Aucun temps partagé
+ La date de début
+La quotité -

5S¢ v CH! 5

Cliquer Sur + 01/01/2025

< Retour 3 la liste 6 v Enregistrer

e Cliquer sur Enregistrer
127
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) 7.1.3 Convention pour une permanence de soin

sortante (1/2)

Gestionnaire

° DanS |e menu PQImachn 540 - prod 2

Convention > Exercice

SO rtant Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~
Exercice sortant 1 _
Bonjour iy Exercice entrant appiication "Logimedh".
e Cliquer sur Nouvelle fableau de bord _
convention Exercice sortant : Liste des conventions

Recherche

Etablissement :
HEB ARS : Délégation ARS :

Structures 5 Num. de convention : Date de début :

Date de fin : Libellé :

Convention fermée : Praticien concerné

Structure partenaire :

Cette option correspond au temps

médical d’un service mis a 7 @ Nouvelle convention

dispostion pour un tablissemen L N e o

d u G HT Pas de résultat
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7.1.3 Convention pour une permanence de soin

sortante (2/2)
e Saisir :

e Le numéro

Gestionnaire

¢ Le llbe”é Exercice Sortant : creation de la convention

® La date de début Convention

Puis cliquer sur |

Enregistrer - . @

Dans Permanences de e A
soins, cliquer sur Ajouter

une permanence de soin

Permanences de soins

4
G Saisir s

Aucune permanence de soin

Le service médical
» La structure partenaire

Permanences de soins

:
[ ]
o dae fle debul -
¢ La qUOtIte URGENCES ADULT ~ ~ 01/01/2025

Cliquer sur

€ Retour a Ia liste v Enregistrer

Cliquer sur Enregistrer
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SOMMAIRE

Complexité - ( \

) 7.2 Intégrer une convention entrante .
Objectifs de I’étape Prérequis a I’action
< Saisir une convention créee pour un exercice medical 3 Mode gestion

entrant (temps médical d’'un praticien en MAD entrante)

e Saisir une convention créée pour une permanence de
soin entrante (temps médical d’'un service de 'EPS en
MAD entrante)

Dépendance avec d’autres logiciels

Aucune

Occurrence Temps requis

» A chaque besoin de saisir une convention créée, selon 5 a 10 minutes par convention
le schéma de signature, pour un exercice entrant

Autres acteurs a mobiliser

Aucun

compétences
des communautés,
des carriéres.
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) 7.2 Intégrer une convention entrante

La Convention Exercice Entrant concerne les praticiens partagés venant d’'un autre établissement (MAD
entrante), les praticiens libéraux, et les intérimaires

Avertissement : la saisie d’'une convention dans LogimedH n’exonére pas de signer une véritable
convention entre les deux établissements

Elle permet 2 options d’exercice entrant :
= Exercice médical (temps médical d’un praticien)

= Permanence de soins (temps médical d’un service mis a
disposition par un établissement du GHT)

des compétences,
des communautés, '
des carridres.
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_ _ o R
7.2.1 Convention pour un exercice médical entrant

(1/3)

Gestionnaire

o En tant que ) -Rﬁle:-Etainssemenl:

Gestionnaire, dans le
menu Convention >

Infocentre ¥ Structures ~ Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ~ Recrutement ~  Administration ~

Exercice sortant

Exercice entrant _ _
Tableau de bord

Exercice entrant : Liste des conventions

a Cliquer sur Nouvelle
convention Recherche

Etablissement :

ARS: Délégation ARS :

Num. de convention : Date de début :
Date de fin : Libellé :

Convention fermée : Praticien concerné : Tous ~

Réinitialiser le formulaire | 'Y Filtrer

Renseigner, si besoin, les :
. ) , @ Nouvelle convention
conventions créées selon le schéma

actuel
Pas de résultat
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_ _ o R
7.2.1 Convention pour un exercice médical entrant

(2/3)

Gestionnaire

e Saisir Exercice Entrant : création de 1a convention
z Convention
* Le numero .
) L Etablissement :
« Le libellé ARS: Délégation ARS :
e La date de début Numéro * : 002 e Libellé *
Date de fin :

Si besoin, la date de fin et 01/01/2025
un commentaire i

Cliquer sur Enregistrer

° Dans Exercices

médicaux, cliquer
sur Ajouter un exercice

medical @

Matricule * @ Service Poste * Specialite * Date Début* | Date Fin Quotité * | Choix
Meédical * Exercice *
Aucun exercice médical

Exercices Medicaux
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_ _ o R
7.2.1 Convention pour un exercice médical entrant

(3/3)

Gestionnaire

a Saisir ; Exercices Medicaux
Le matricule
Ry e el =
 Le service médical Médical * Exercice *
° Le poste LV CHIRUR v CHIR.DIl ~ v Chirurgie ~ 01/01/2025 Praticien v~ | @ @ ©

« La spécialité

. La date de début Fieces Jomntes
* La quotité _A — &

® Le ChOIX exerCICe Aucune pigce jointe
Cliquer sur

Piéces Jointes

e Cliquer sur Ajouter une
piéce jointe

N

Choisir un fichier

a Cliquer sur Enregistrer
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) 7/.2.2 Convention pour une permanence de soins

entrante (1/3)

Gestionnaire

Dans le menu
Convention > Exercice

entrant Infocentre > Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~

Exercice sortant

Cliquer sur Nouvelle Tableau de bord
convention Exercice entrant : Liste des conventions

Recherche

Etablissement :

ARS: Délégation ARS :

Num. de convention : Date de début :
Date de fin : Libellé :

Convention fermée : Praticien concerné : Tous

~
Réinitialiser le formulaire

Renseigner, si besoin, les :
. ) , @ Nouvelle convention
conventions créées selon le schéma

actuel
Pas de résultat
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) 7/.2.2 Convention pour une permanence de soins

entrante (2/3)

Gestionnaire

. Exercice Entrant : creation de Ia convention
e Saisir : ,
Convention
o Le numéro Etablissement :
° Le ||be”é ARS: Délégation ARS :
, Numéro = : 002 Libellé * :
« La date de début e
01/01/2025 Date de fin :

Si besoin, la date de fin et
un commentaire

Cliquer sur Enregistrer

+ Retour a la liste + Enregistrer
° Dans Permanence de _

soins, cliquer
sur Ajouter une
permanence de soin Permanences de soins

° +Ajouter une permanence de soin
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) 7/.2.2 Convention pour une permanence de soins

entrante (3/3)

Gestionnaire

e saisir : Permanences de soins
 Le service médical
¢ Lastructure Service Médical © | Structure Partenaire® |DateDébut*  |DateFin |Quotitt* |
partenalre CHIR.DIGESTIVE ~ CENTRE HOSPITAL ~ 01/01/2025 2
 La date de début

« La quotité

Piéces Jointes

Cliquer sur

e Cliquer sur Ajouter une
piece jointe )

une piéce jointe
Ty

a Cliquer sur Enregistrer
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_
8. Tableau des emplois et des

effectifs

Tableau des emplois par pole

Tableau des emplois de

I’établissement




R
) 8.1 Tableau des emplois par pole

9imedf 54.0- prod — _Gesnonnaire [Vl - Etablissement : -Q30 Yo
Dans le menu Infocentre _ ms
> Tab I eau X d eS em p | O i S Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postg SEaaEtas Recsiiamas RS atas
par pole ————— Infocentre : Tableaux des emplois et des effectifs
Module QlikSense
Tableau de bord pleuls et

. . B . Etablissement : ‘ ,
Si besoin, sélectionner le ARs Détegation ARS :
pole puis Filtrer _ Pole

Y
Praticiens

TeIeCharger Ie tableau Affichage des 20 poles. Résultats de 1 a 20

des emplois via {3 ou 0 S

pU IS | Wil sor) Tableau des emplois (Jamais généré)
o 38 - ACHAT PATRIMOINE

xsx Tableau des emplois (Jamais généré)

ror) Tableau des emplois (Jamais généré)
31 - AFFAIRES MEDICALES RECHERCHE

ng Tableau des emplois (Jamais généré)

ror) Tableau des emplois (Jamais généré)

. .. vas 01 - BIOLOGIE ET PATHOLOGIE
Les commentaires sont visibles dans [ Tableau des emplois (Jamais générs)

le tableau Excel

139



) 8.2 Tableau des emplois de I'’etablissement

Infocentre ~ Structures ~ Praticiens * Postes ¥ Convention ¥ Recrutement v Administration ~

e Dans le Tableau de
Bord, rapports, générer
un rapport @ ou &) DUiS Tableau de bord
télécharger le tableau
des emplois &

Bonjour s | Bienvenue sur I'application "Logimedh”.

Q A

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste

. 29
Structures P

Praticiens

Nouvelles installations Incohérences d'installation
Alertes de publication Incohérences de gestion
Périodes sur les postes Incohérences rattachement
Praticiens RH en attente

Alertes locales

Demande de poste Tour de recrutement

4 Tableau des emplois (24/01/2025
J;j = plois ( ) Publication Nomination / Installation

. .. 1
Les commentaires sont visibles dans [ ) L, Tableau des emplois (07/02/2025)

le rapport Excel EPS  ARS

,,[D_:l & Tableau des postes autorisés
(27/02/2025)
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) Rappel des données a actualiser

Structures

Poles

Services

Dans les fiches
des pbles et
services :

(Structures >
pbles > [#)

> Les poles et les services doivent étre
mis a jour dans LogimedH a chaque
évolution de la structure (y compris
changement chefs de pbles/services)

Praticiens

Etat civil,
Sstatut et
spécialité

Modalité de
service

Affectation

Dans les fiches
— des praticiens ou
via I'import SIRH

Dans les fiches
des praticiens :

i (Praticiens >
Liste des
praticiens > [#})

L

» Les données praticiens doivent étre

régulierement mises a jour

Postes

Rattachement
au pole et au
service

Dans les fiches
des postes :

(Postes > Liste des
postes > [7})

» Les rattachements des postes doivent
étre mis a jour a chaque évolution de

rattachement

- Les procédures détaillées de mise a jour de ces données sont explicitées dans les pages ci-apres

des compétences,
des communautés,
des carridres,



SOMMAIRE

8. Actualisation des structures

Actualisation des poles

Actualisation des services médicaux

des com pétences,
des communautés, }
des carriéres,




fo}
) 8.1 Actualisation des poles (1/5) ey chiomie

Prérequis a I’action

Objectifs de I’étape

Aucun

* Modifier les pbles (numéro / nom / chefferie)

R . Dépendance avec d’autres logiciels
 Fermer les pOles obsoletes

Aucune

Temps requis

2 min par péle

Occurrence

« Deés que nécessaire
Autres acteurs a mobiliser

Aucun

A 4 145



) 8.1 Actualisation des poles (2/5)

Dans le menu Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ~ Administration ~

Structures > Gestion

Gestion de I'établissemen

d es p 0 I es Gestion des pdles Bienvenue sur I'application "Logimedh"”.

Tableau de Gestion des services médicaux

A

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Nouvelles installations Incohérences dinstallation
Alertes de publication Incohérences de gestion
Périodes sur les postes Incohérences rattachement
Praticiens RH en attente

Alertes locales
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) 8.1 Actualisation des poles (3/5)

Pole : Liste des poles
° Cliquer sur (2 Recherche

Etablissement :

ARS: Délégation ARS :

Numéro : Nom péle :

Chef de pole : Etat : Ouvert

Réinitialiser le formulaire

Affichage des 36 poles. Résultats de 1 a 25

Date nomination
N° Pole (EPS) Nom du péle chef de pole

PSYCHIATRIE
PEDOPSY. ET 06/09/2021
ADDICTOLOGIE

FEMMES-PARENTS-
ENFANTS

06/09/2021
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) 8.1 Actualisation des péles (4/5)

e Si besoin, modifier le

numeéro et nom du pole

Si besoin, modifier le
chef de pole en cliquant
sur @

° Valider

148

Pole : Modification du psle FEMMES-PARENTS-ENFANTS

A

Gestionnaire

Constitution du pdle

Etablissement :
ARS : Délegation ARS :
GHT:

Numeéro * : e Nom *:

Chefferie
Chef de pdle

FEMMES-PARENTS-ENFANTS

Afficher I'historique

Matricule Date de début

01/10/2021

< Retour a la liste

| Date de fin

o=




) 8.1 Actualisation des péles (5/5)

A

Gestionnaire

e Sélectionner le praticien Pdle : Modification d'un chef de pdle

et la date de début
Pdle

i Pour le pole : FEMMES-PARENTS-ENFANTS
Enregistrer

Chefferie

Praticien * : e Date de début *:
Date de fin : ISélectionner un praticien

a

149

01/10/2024

e




SOMMAIRE

8.2 Actualisation des services

medicaux (1/5)

Objectifs de I'étape

Modifier les services médicaux (nom / rattachement au

pole / chefferie)
Fermer / supprimer les services médicaux

Occurrence

Dés que nécessaire

Complexité -
Prérequis a I’action

Aucun

Dépendance avec d’autres logiciels

Aucune

Temps requis

2 min par service médical

Autres acteurs a mobiliser

Aucun

A

Gestionnaire
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) 8.2 Actualisation des services medicaux (2/5)

Infocentre ¥ Struclures ~ Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

Dans le menu
Structures > Gestion
Gestion des pdles Bienvenue sur I'application "Logimedh"

des services médicaux
Tableau de

Gestion de I'établissement

A

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste

Nouvelles installations Incohérences dinstallation

Alertes de publication Incohérences de gestion

Périodes sur les postes Incohérences rattachement
Praticiens RH en attente

Alertes locales
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) 8.2 Actualisation des services médicaux (3/5)

Si besoin de modifier le
pole, cliquer sur @

@ Si besoin de fermer le

152

poble cliquer sur [{

Service médical : Liste des services médicaux

A

Gestionnaire

Recherche

Etablissement :

ARS :

Numeéro pole : Numéro SI:

Pole : v Nom SM :

Etat:

v

Affichage des 311 service médicaux. Résultats de 13 25

mmm s e

1 - PSYCHIATRIE

PEDOPSY. ET 0068 PSYCHIATRIE-TA
ADDICTOLOGIE

1-PSYCHIATRIE

SISMOTHERAPIE-
PEDOPSY. ET 0099

SubD

Délégation ARS :

Réinitialiser le formulaire

‘ Nom famille

‘ Prénom




Q
) 8.2 Actualisation des services medicaux (4/5)

e Si besoin, modifier le Service meédical : Modification du service médical PSYCHIATRIE-TA
numéro, le nom et le

plle de rattachement du
service médical

Constitution du service médical

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

GHT: Tous °
° Numeéro SI *: 0068 PSYCHIATRIE-TA

Si besoin, modifier le
chef de service médical, PSYCHIATRIE PEDOPSY. ET

- ; Pole*: Etab. géo. (ET) :
cliquer sur ADDICTOLOGIE

Chefferie

e Valider Chef de service médical e istoriave [E e —
e e

22/09/2021

< Retour a la liste v Valider
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Q
) 8.2 Actualisation des services medicaux (5/5)

Sélectionner le praticien Service meédical : Modification d'un chef de service médical
et la date de debut

Service medical

Pourle SM: PSYCHIATRIE-TA
a Enregistrer °

Chefferie

Praticien * : v Date de début * : 01/10/2024

Date de fin : [Sélectionner un praticien

154



9. Actualisation des praticiens

1 Actualisation interfacee des praticiens
(avec SIRH)

Actualisation manuelle des praticiens

Affectation des nouveaux praticiens

des com |'.I£"|5'E GG,
des communa
des carrigres,




SOMMAIRE

9.1 Actualisation interfacée des

praticiens (SIRH) (1/11)

Objectifs de I’étape

« Actualiser les données RH des praticiens

* Analyser et corriger les rejets

- Méthode pour les établissements ayant intégré leurs
praticiens via l'interface avec le SIRH

Occurrence

* Une a deux fois par mois pour les EPS en fonction de la
volumétrie de praticiens

des compitences,
des communautés,
des carridres,

Complexité - (‘ .\

Gestionnaire

4
Prérequis a I’action
ok Automatisation de I’envoi des
> fichiers par le SIRH

Dépendance avec d’autres logiciels

ﬂ

O— SIRH

Temps requis

Selon le nombre de praticiens et de
N rejets, entre 10 et 30 minutes

Autres acteurs a mobiliser

E@E Responsable informatique EPS
=== Interlocuteur SIRH
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SOMMAIRE

9.1 Actualisation interfacée des praticiens (avec

SIRH) (2/11)

1. Import des données RH :

Dans le menu
Praticiens > Import
des données> Import
RH

[ L’actualisation des données RH \
des praticiens se fait en 3 temps :
1) Import des données RH via le
fichier ZIP émanant du SIRH
2) Mise en cohérence des statuts
locaux et nationaux

Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ¥ Recrutement =  Administration ~

\ 3)Validation des données RH /

157

Tableau de bord

fi o

Structures -

Praticiens

A

Gestionnaire

Liste des praticiens
Consultation d'informations issues de RPPS  sur I'application "Logimedh".

Import des données RH

Alertes Rapport d'exécution de limport RH

Avancement des echelons | Validation des données RH

Al

Fin de périodes de praticien
MNouvelles installations
Alertes de publication
Périodes sur les postes
Praticiens RH en attente

Alertes locales

Incohérences de poste
Incohérences dinstallation
Incohérences de gestion

Incohérences rattachement




S , . Q
9.1 Actualisation interfacee des praticiens (avec

SIRH) (3/11)

Cligquer sur choisir un Praticien : import RH
fichier, sélectionner le il

fichier zip du SIRH Import des données RH
Puis Cliquer Sur importer Ce formulaire vous permet de charger les données extraites de votre logiciel RH et de visualiser le compte-rendu de 'import.

La structure et le nommage de ces fichiers sont fixes.

Apres I'import, cliquer sur

Archive d'import de données RH * : Choisir un fichier ~ Aucun fichier n'a été sélectionné
Comptes rendus pour le
vérifier e

T, Importer

Accéder aux comptes rendus : Comptes Rendus

Le fichier ZIP est généré par la A

DSl via la fonctionnalité
d’extraction des données livrée
par I’éditeur du SIRH )

En cas d'erreur, contacter la DSI
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9.1 Actualisation interfacee des praticiens (avec

SIRH) (4/11)

Gestionnaire

2. Mise en cohérence des statuts locaux / nationaux :

Infocentre ~ Structures ¥ Praticiens * Postes ~ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

Dans le menu

Administration > Inconérences
Param étrag e | O Cal > Bonjour Bienvenue sur I'applici Statistiques
Nomenclature locale > fableau de bord e o
Paramétrage local Paramétrage Webservice
St at u tS R H Utilisateurs Directions communes

Exploitation Nomenclature locale Disciplines

I \ Alertes sur les postes Spécialités
N

Alertes sur les praticiens Statuts

Fin de périodes de praticien =
Nouvelles installations 0 Incohérences d'insta

Statuts RH

Alertes de publication 1 incoldrunces 4o et Types de position administrative

Périodes sur les postes Incohérences rattact  Positions administratives
Praticiens RH en attente
Alertes locales

Etape aréaliser lors de nouveaux
statuts médicaux RH a intégrer
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9.1 Actualisation interfacée des praticiens (avec

SIRH) (5/11)

Gestionnaire

Nomenclature : statut RH

Pour chaque statut,
cliquer sur & et

sélectionner la | L Type Spécialité Nomenclature Nationale
nomenclature
t. I Praticien provisoire a temps partiel CLASSIQUE
nationale Praticien Hospitalier Tps Partiel (decre! Spécialité classique Praticien hospitalier : statut ' v
. e = Praticien Hospitalier Temps Plein (deci CLASSIQUE i itali itulai =
CI |q uer sur | icone p Personnel enseignant et hospitalier non titulaire (CCU-AH et AHU)
Praticien Hosp.Univers. Titulaire (decre HU Personnel enseignant et hospitalier titulaire (PU-PH et MCU-PH)
Praticien Hosp Univers. Temporaire (d HU Praticien associé (PA)
Praticien Hosp Univ. Non Titulaire (dec HU Praticien attaché
Praticien Contractuel hors statut CLASSIQUE 2o p =
Praticien attache associé
Praticien Contractuel CDI 2022 CLASSIQUE e ;
Praticien contractuel : ancien statut
Praticien Contractuel CDI CLASSIQUE
Praticien contractuel : nouveau statut
Praticien Contractuel CDD 2022 CLASSIQUE
Praticien hospitalier : statut unique
Praticien Contractuel CLASSIQUE
Praicion Attache CDI CLASSIQUE Praticien hospitalier universitaire (PHU)
- _ Praticien Attache CDD CLASSIQUE EYRIIEN SOuk borwendon
Saisir lanomenclature nationale Praticien Aftache associe CDI CLASSIQUE | Professeur des universités-praticien hospitalier (PU-PH)

pour chaque statut RH Praticien Attache associe CDD CLASSIQUE PU-PH en position de consultanat

Praticien Attache associe CLASSIQUE Stagiaire
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S , . Q
9.1 Actualisation interfacee des praticiens (avec

SIRH) (6/11)

3. Validation des données RH :

e Dans |e menu Infocentre * Structures ~  Praticiens * Postes * Convention ~ Recrutement ~  Administration ~

PratiCienS > Import Liste des praticiens
des données RH > Consultation d'informations issues de RPPS  sur I'application "Logimedh”.

Validation des Tableau de bord Import des données RH " Import RH
données RH Alertes Rapport d'exécution de mportR
Avancement des echelons

. Fin de périodes de praticien Incohérences de poste

Sl - - o MNouvelles installations Incohérences dinstallation
Cleene Alertes de publication Incohérences de gestion
Périodes sur les postes Incohérences rattachement
Praticiens RH en attente

Alertes locales
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9.1 Actualisation interfacee des praticiens (avec

SIRH) (7/11)

Gestionnaire

e Sur la liste des praticiens RH, il est | | | _» | | _
pOSSIble ’ é | statut National | Service Medical | Support Poste | Date Dimport \

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

« d’'importer les fiches praticiens

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

d an S LO g i m e d H ; PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

NRRNRNBR X

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

« (d’affecter les praticiens non e Sl

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

titulaires sur un poste vacant AR i

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

JE BN -
d t t P H PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
eJ a eX I S an J O u PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
- i I " PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
non-titulaire ; a

N & N

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

« (d’affecter les praticiens non

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

titulaires a leur service médical

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

ou a leur pble sur un poste local

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

Créé a u |O rS d e | ’ i m po rt ; ¢ PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

R ARNRRRRNNR N

NAERNR

NN R

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

« de ne pas affecter les
praticiens non titulaires, ni sur
un poste ni sur un service/pole,
leur fiche sera alors juste
importée / mise a jour dans
LogimedH

@ Transférer vers Logimedh | @l Supprimer de la liste
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9.1 Actualisation interfacee des praticiens (avec

SIRH) (8/11)

Gestionnaire

« pour les praticiens non titulaires, afin de :

» Les affecter a un poste vacant, PH ou non titulaire
- il faut compléter la colonne « service médical » puis « support poste » en sélectionnant leur poste dans la liste

» Les affecter uniguement a leur service ou a leur poéle et leur créer un poste non titulaire

- |l faut compléter la colonne « Service médical » seulement

\

* Ne pas les affecter et juste les importer = il ne faut alors compléter aucune colonng, etles importer tel quel

\

v | Nom D'Usage Prénom V—;mi Support Poste Date D'Import

v PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier @@
v PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier : @4
v PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier - oW

[ n 2 3 4 5 ) »
) Transférer vers Logimedh il Supprimer de la liste
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9.1 Actualisation interfacée des praticiens (avec

SIRH) (9/11)

Gestionnaire

Service Medical | SupportPoste | Date D'import

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

Sélectionner les
praticiens |

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

IN

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

N

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

N

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

puis Transferer vers
LogimedH

N

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

N

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

N

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

o

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

N

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

N

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

@ Transférer vers Logimedh | il Supprimer de la liste

164



9.1 Actualisation interfacee des praticiens (avec

SIRH) (10/11)

Gestionnaire

& Attendre la fin du

transfert Praticien : validation des données RH
Recherche

@ Les praticiens ont été Etablissement :

importés dans ARS: Délégation ARS :

LoglmedH Matricule : RPPS :

Nom : Prénom :

e En cas d’erreur, cliquer FRRsE— Statut :

sur (4 pour visualiser Statut national : Affectations :

I'erreur Specialite :

Reéiniialiser le formulaire

Nombre de praticiens : 1 m (11 Compte rendu [3 Exporter praticiens ~
omDUsge [pivom [ s S Naora | srvce Mol | SppotPosie | bwte eport__|cton

Praticien Contractue! Praticien contractuel DA TD

165



9.1 Actualisation interfacée des praticiens (avec

SIRH) (11/11

Gestionnaire

& Il est important de - R
supprimer les praticiens
gue vous ne souhaitez
pas importer

05/02/2024
Praticien Contractue Praticien contractuel 05/02/2024
Ci ici 05/02/2024
Praticien C Pratici 05/02/2024
Praticien Confractue Praticien contractuel 05/02/2024
C ici 05/02/2024

) B &

@

~

56600 C

Praticien Confractue Praticien contractuel 05/02/2024
Ci ici 05/02/2024

Praticien Contractue Praticien contractuel 05/02/2024
Praticien Confractue Praticien contractuel 05/02/2024

60686 0¢

@l (=]
che)

(-

Praticien Confractue Praticien confractuel 05/02/2024
Praticien Confractue Praticien contractuel 05/02/2024

=)

Sélectionner les
praticiens

Praticien Contractue Praticien contractuel 05/02/2024
Praticien Confractue Praticien contractuel 05/02/2024

8 8 0

@ ©

C icis 05/02/2024
Praticien Confractue Praticien contractuel 05/02/2024
C ici 05/02/2024
Praticien Contractue Praticien contractuel 05/02/2024

B B E
e

8 8

puis cliquez sur
« supprimer de la liste »

(=
(C]

(=] rﬂo |'-
= o)

aticien C atici 05/02/2024
C ici 05/02/2024

Praticien Confractue Praticien contractuel 05/02/2024
C ici 05/02/2024

Praticien Contractue Praticien contractuel 05/02/2024

aticien Ci ati 05/02/2024
Praticien Confractue Praticien contractuel 05/02/2024

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
" {0
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

@ Transférer vers Logimedh @ Supprimer de la liste
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S fo\
0.2 Actualisation manuelle des —

praticiens (1/9)

Gestionnaire

Prérequis a I’action

Objectif de Pétape Aucun

 Actualiser manuellement les praticiens et intégrer

les modifications des données RH Dépendance avec d’autres logiciels
- Méthode pour les établissements ayant intégré
manuellement les praticiens lors de Pinitialisation foi Aucune

Temps requis

Occurrence Dépend du nombre de praticiens a

actualiser (5 min par praticien)

« Achaque mouvement RH

Autres acteurs a mobiliser

Aucun

des compétences,
des communautés, '
des carridres.
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) 9.2 Actualisation manuelle des praticiens (2/9)

1. Création d’une fiche praticien :

Infocentre = Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~  Administration ~

Dans le menu
Praticiens > Liste
des praticiens

Liste des praticiens

Consultation d'informations issues de RPPS  sur 'application "Logimedh".
Tableau de bord Import des données RH
Alertes

Avancement des echelons

Q A

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Nouvelles installations Incohérences dinstallation

Alertes de publication Incohérences de gestion

Périodes sur les postes Incohérences rattachement

Praticiens RH en attente

Alertes locales
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) 9.2 Actualisation manuelle des praticiens (3/9)

Praticien : Liste des praticiens

Afin de créer un
praticien, cliquer sur
Nouveau praticien

Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS : YONNE (89)

Matricule : RPPS :

Nom : Prénom :

En activite : i Statut :
Statut national : Affectations :
Spécialité : Pdle :

Activitée privée lucrative :

Réinitialiser le formulaire

Nombre de praticiens : [ Exporter praticiens 2 Nouveau Praticien

Nom D'Usage Prénom Poste ’ Statut National | Spécialité

Praticien hospitalier : st: Gastro-entérologie et H
Praticien hospitalier : st: Anesthésie-réanimation
Praticien hospitalier : st Urologie

Praticien hospitalier : st: Chirurgie viscérale et di
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) 0.2 Actualisation manuelle des praticiens (4/9)

Préciser si le praticien

est inscrit a l'ordre Nouveau praticien

Ce praticien est-il inscrita l'ordre 2 Non QOui

Si oui, saisir le numéro

RPPS

° Cliguer sur Valider

Nouveau praticien

Si non, passer a

I’étape SUivante Saissisez le N° RPPS du praticien : ‘ ‘ ° e
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) 9.2 Actualisation manuelle des praticiens (5/9)

171

Renseigner :

Matricule

Nom d’usage
Prénom

Statut

Sexe

Spécialités (stats)
Date d’entrée dans le
statut

Date de naissance
Date d’entrée dans
I'établissement

Sauvegarder

Données Praticien

Matricule * :

Nom d‘usage * :
Prénom *:

Statut * :

Spécialité de concours :

Date de naissance * :
Echelon :

Date de sortie de
I'établissement :

Coordonnées

RPPS :

Nom patronymique :

Sexe *:

Spécialité ordinale :

Spécialité exercée :

Date d'entrée statut :

Date d'entrée dans
I'établissement * :

En activité * :

Email pro :

Commentaire

a [#] Sauvegarder

P

Gestionnaire




) 0.2 Actualisation manuelle des praticiens (6/9)

2. Actualisation d’une fiche

praticien :
Dans le menu Praticien > Praticien : Liste des praticiens
Liste des praticiens, Recherche
Cliquer sur (" pour Erabiissement :
mOdIerI’ |a fIChe ARS : Délégation ARS :
Matricule : RPPS :
Nom : Prénom :
En activité : i Statut :
Statut national : Affectations :
Spécialité : Pdle :
Activitée privée lucrative :
Nombre de praticiens : [ Exporter praticiens ~
Si besoin, saisir le nom du praticien et Praticien hospitalier : st: Gastro-entérologie et H @4 X

filtrer Praticien hospitalier - st: Anesthésie-réanimation @7 X

Praticien hospitalier : st: Urologie

Praticien hospitalier : st: Chirurgie viscérale et di
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) 0.2 Actualisation manuelle des praticiens (7/9)

e Dans Données
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administratives, cliquer
sur Ajouter une position
administrative ou
modifier

Saisir la date de début et
la position administratives
puis cliquer sur

Données Administratives

Positions administratives PG ENISGUGILY 1 Ajouter une position administrative

Position Administrative * Date De Début * Date De Fin m

Aucune position administrative

Données Administratives
Positions administratives Afficher Ihistorique
10 JETE

v 26/05/2025




) 9.2 Actualisation manuelle des praticiens (8/9)

Dans Modalité d’exécution

du contrat Cliquer sur Modalité d'execution du contrat
Ajouter u n’e modalité de Modalité de service (temps effectif travaillé) Afficher Ihistorique

service ou modifier T T S S

Aucune modalité de service

Saisir la date de début et la

@ quotité puis cliquer sur[&

Les autres champs de la fiche sont
également modifiables : CESPE, Modalité de service (temps effectif travai"é) Aﬁlcher\hlstorlque +AJouterune modalité de service

Activité libérale, ; Activité d'intérét
_
12

Modalité d'exécution du contrat

général ; Prime ; Activité privée
lucrative et Valence non clinique (pour 01/01/2020 .
les PH et les PC)

La modalité de service est
indispensable

La quotité est exprimée en
demi-journées
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) 9.2 Actualisation manuelle des praticiens (9/9)

3. Deésactivation d’une fiche

praticiens :
I'établissement, cliquer sur x Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

Matricule : RPPS :

Nom : Prénom :

En activite : i Statut :
Statut national : Affectations :
Spécialité : Pdle :

Activitée privée lucrative :

Réinitialiser le formulaire

Nombre de praticiens : [ Exporter praticiens ~
Nom D'Usage Prénom Poste ’ Statut National | Spécialité Matricule Rpps m

Praticien hospitalier : st: Gastro-entérologie et H @ 7 X
Praticien hospitalier : st: Anesthésie-réanimation @7 X
Praticien hospitalier : st Urologie

Praticien hospitalier : st: Chirurgie viscérale et di
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) 9.2 Actualisation manuelle des praticiens (9/9)

Désactivation d’une fiche praticiens :

Renseigner la date de sortie Praticien
de [l'établissement puis
cliquer sur Valider

Etes-vous sir de vouloir rendre ce praticien inactif ? Si oui, veuillez saisir une date de

Date de sortie de I'établissement :
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_ P\
0.3 Affectation des nouveaux e N

- 4
praticiens (1/4)
Prérequis a I'action
SlajEaiie2 FasE Intégration des praticiens

« Realiser l'affectation des nouveaux praticiens

intégrés manuellement ou via interfacage . _
9 ag Dépendance avec d’autres logiciels

- Méthode pour I'ensemble des établissements, quel que soit S
la méthode d’intégration des praticiens (via l'interface avec le D= Aucune
SIRH et/ou manuellement)

Temps requis
Occurrence @ Dépend du nombre de praticiens a
: créer (2 min par praticien)

« A l'ajout de nouveaux praticiens ou pour modifier les
informations sur les praticiens

Autres acteurs a mobiliser

Aucun

des compétences,
des communautés,
des carridres.
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) 0.3 Affectation des nouveaux praticiens (2/4)

Infocentre ¥ Structures ¥ Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ~  Administration ~

Dans le menu

Praticiens > Liste des Liste des praticiens
p rati C | ens Consultation d'informations issues de RPPS  sur I'application "Logimedh”.

Tableau de bord ~ Données RH

Mails praticien

Alertes

Avancement des échelons
= Q A

[ e w

Structures - Postes Fin de périodes de praticien 39 Incohérences de poste

Praticiens Nouvelles installations 7 Incohérences d'installation

Alertes de publication 52 Incohérences de gestion

Périodes sur les postes
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A

) 0.3 Affectation des nouveaux praticiens (3/4)

Sesiiler 2 e Teh d Praticien : Liste des praticiens

praticien en cliquant sur Recherche
|,iC6ne IF 4 Etablissement :
ARS : Délégation ARS :

Matricule : RPPS :
Nom : Prénom :
En activité : i Affectations : Tous

Praticien hospitalier : statut

Statut : Statut national : )
unique

Speécialité : Pole :

Réinitialiser le formulaire | Y Filtrer
Nombre de praticiens : 7756 L) Exporter praticiens (csv)

Nom D'Usage Statut National Matricule Rpps

Praticien Hospitalier Ter Praticien hospitalier : sti Médecine physique et d

Praticien Hospitalier Ter Praticien hospitalier : st: Médecine générale
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9.3 Affectation des nouveaux praticiens (4/4)

e Dans « Affectation »,

180

cliguer sur Ajouter une
affectation puis
renseigner le n° de poste
et la date de déebut

Cliquer sur Enregistrer
=

Les nouveaux praticiens
sont alors affectés a leur
poste

A

Affectations

Affectations principales Afficher I'historique RCUNUREIERIZELRY

Aucune affectation principale

Affectations
Affectations principales Afficher I'historique

PSYCHIATRIE PSYCHIATRIE v v 01/10/2024




10. Actualisation des postes

1 Actualisation des rattachements des
postes PH

5 Actualisation de decomposition de
postes PH

des compétences,
des communaut
des carrigres,




SOMMAIRE

10.1 Actualisation des rattachements comeie S—
]
des postes PH (1/4)
Prérequis a I’action
Objectifs de I’étape Aucun

Actualiser le rattachement des postes PH & leur pole et Dependance avec d'autres logiciels

a leur service o5
D= Aucune

Temps requis
Occurrence ) .
Dépend du nombre de postes a

actualiser (5 min par poste)

Au besoin lors de changement dans 'organisation de la

structure . .
Autres acteurs a mobiliser

Aucun

A

Gestionnaire
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10.1 Actualisation des rattachements des postes PH

(2/4)

Infocentre * Structures » Praticiens = Postes ~ Convention * Recrutement ~  Administration ~
Dans le menu
Postes > Liste des

Liste des postes

B Demande de création/ffermeture des postes PH
postes _ -

Tableau de bord Modifier une quotité de poste PH
Modifier une specialité de poste PH

Demande de création/fermeture de postes HU et contractuels

Alertes
o LA A

* . e -
ni . Fin de périodes de praticien Incohérences de poste

Structures Y t
MNouvelles installations Incohérences dinstallation

Praticiens
Alertes de publication Incohérences de gestion
Périodes sur les postes Incohérences rattachement
Praticiens RH en attente

Alertes locales
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10.1 Actualisation des rattachements des postes PH

(3/4)

Gestionnaire

Poste : Liste des postes

° Pour accéder a la
. Recherche
fiche du poste PH, Erablissamant:

Cllquer Sur Ce‘ ARS: Délégation ARS :

Créé a partirdu : Créé jusqu'au :
Num. de poste : Type de poste :
Etat du poste : Spécialité du poste :
Pole : Alertes sur le poste :

Service médical : Afficher : Tous les postes

Postes sans rattachements

Postes publiables : .
actifs :

Poste et affectation : Quotité :

v
v
v
v
v
Réinitialiser le formulaire Y Filtrer

Nombre de postes : 119 [ Exporter postes (Excel)

Nom du pél = | Type d te = i " |quotits =|P*29® T |\ch
lom du e = = e de pos! = uotite = jons
2 P P }poste création
Praticien Hospitalier Statut

3 10.00 01/10/2022 @
unique

Praticien Hospitalier Statut
unique

10.00 31/08/2019 @4

Praticien Hospitalier Statut
unique

10.00 311212017
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SOMMAIRE

(414)

Dans Rattachement

du poste, cliquer sur (@

° Sélectionner le

185

service médical et la
date de début, et
cliquer sur

10.1 Actualisation des rattachements des postes PH P\

Gestionnaire

Rattachements et décompositions

Rattachement du poste Afficher Mhistorique ([SIRRSTRGEISY

— T —_ T —

ANESTHESIE REANIMATION CE ) 01/01/2019 anesthésie-réanimation

Rattachements et décompositions

Rattachement du poste Afficher fhistorique ([[SEESRSEG_—_—G

T SR [T

ANESTHESIE REANIM, v v 0171072024 anesthésie-réanimation




SOMMAIRE R

10.2 Actualisation de déecomposition comee -
[ ]
de postes PH (1/4)
Prérequis a I’action
Objectifs de I’étape Aucun

« Actualiser la décomposition des postes PH (un poste Dependance avec d'autres logiciels

rattaché a plusieurs services/pdles) <
D= Aucune

Temps requis
Occurrence ) .
Dépend du nombre de postes a

décomposer (3 min par poste)

« Au besoin
Autres acteurs a mobiliser

Aucun

des com, pétences,
des commun; autés, ’
des carriéres.
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10.2 Actualisation de décomposition de postes PH

(2/4)

Infocentre * Structures » Praticiens = Postes ~ Convention * Recrutement ~  Administration ~
Dans le menu
Postes > Liste des
pOSteS Tableau de bord Modifier une quotité de poste PH

Modifier une specialité de poste PH

Liste des postes

B Demande de création/fermeture des postes PH

Demande de création/fermeture de postes HU et contractuels

Alertes
o LA A

* . e -
ni . Fin de périodes de praticien Incohérences de poste

Structures Y t
MNouvelles installations Incohérences dinstallation

Praticiens
Alertes de publication Incohérences de gestion
Périodes sur les postes Incohérences rattachement
Praticiens RH en attente

Alertes locales
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10.2 Actualisation de décomposition de postes PH

(3/4)

Gestionnaire

a Pour accéder a la fiche Poste : Liste des postes
du poste PH, cliquer Recherche
Sur @ Etablissement :

ARS : Délégation ARS :
Créé a partirdu : Créé jusqu'au :
Num. de poste : Type de poste :

Etat du poste : Spécialité du poste :
Pole : Alertes sur le poste :

Service médical : Afficher : Tous les postes

Postes sans rattachements

Postes publiables : .
actifs :

Poste et affectation : Quotité :

v
v
v
v
v
Réinitialiser le formulaire Y Filtrer

Nombre de postes : 119 [ Exporter postes (Excel)

= | N° du ' o Datede =
Nom du pole s = | Type de poste = Quotité =

| o Actions
} poste création

Praticien Hospitalier Statut
unique

10.00 01/10/2022

Praticien Hospitalier Statut
unique

10.00 31/08/2019

Praticien Hospitalier Statut
unique

10.00 311212017
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10.2 Actualisation de décomposition de postes PH

(414)

Gestionnaire

e Dans Décompositions Rattachements et décompositions

du poste, cliquer sur (& Rattachement du poste Afficher I'historique

e N T [T

° Sé|eCtI0nneI’ |e SeI’Vice ANESTHESIE REANIMATION CE __. . . .__ .2 01/01/2019 anesthésie-réanimation

medical, la date de Décompositions du poste Afficher Thistorique ([FRSREIRRITS—

début, la quotité et

e s s N o e T R T

q ANESTHESIE REANIMA + 01/10/2024

Rattachements et décompositions
Rattachement du poste Afficher Ihistorique

- = e e =il

ANESTHESIE REANIM: v v 01/10/2024 anesthésie-réanimation

Décompositions du poste Afficher I'historique

T T e e -

ANESTHESIEF v v 01/10/2024
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Mercl !

Pour toute question, contactez le support :
ortlogimedh@magellan-consulting.eu

des compitences,
des commuunautds, '
des carrires
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