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                                                                 Le CNG RECRUTE
Un(e) controleur/euse de gestion
(Poste basé à Paris)

Le Centre national de gestion gère la carrière de plus de 62 000 praticiens hospitaliers, praticiens hospitalo-universitaires et directeurs de la fonction publique hospitalière.

Le CNG est au service de chaque professionnel qu’il recrute et accompagne. Il œuvre également en faveur des établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux. 

Nous assumons 3 missions phares : 
· Recruter : organisation des concours médicaux et administratifs nationaux ; gestion des autorisations nationales d’exercice des praticiens à diplômes étrangers,
· Orienter : de la nomination au départ en retraite ; conseil durant toute la carrière,
· Soutenir : accompagnement individuel et collectif des professionnels et des établissements dans leur gestion RH et le développement des compétences.

Aux côtés de nos partenaires, notre action contribue à favoriser l’épanouissement et le développement professionnel des praticiens hospitaliers et des directeurs de la fonction publique hospitalière, à renforcer l’attractivité de leurs métiers et à améliorer le fonctionnement des établissements au sein desquels ils travaillent. 
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LES MISSIONS ET LES ENJEUX DU SECRETARIAT GENERAL

Le secrétariat général du CNG assure le fonctionnement général et la coordination administrative, juridique et financière du Centre, la gestion des ressources humaines et logistiques ainsi que la gestion et le développement de son système d’information. Le secrétariat général assure la gestion des espaces de travail du CNG et plus largement des moyens techniques alloués aux personnels du CNG. Il concourt au suivi salarial et statutaire des personnels en situation de recherche d’affectation en articulation avec les autres départements
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VOS MISSIONS

Rattaché(e) au bureau des ressources au sein du Secrétariat général, et en lien avec l’agent comptable, vous aurez pour mission de mettre en œuvre, de suivre et de contrôler les informations financières et budgétaires, ainsi que les procédures y afférant, en collaboration avec les acteurs internes et externes dans un contexte pluriannuel, et de garantir la qualité du processus comptable. Il s’agit plus particulièrement de : 
· Favoriser la diffusion et l’utilisation des tableaux de bord du secrétariat générale (contrôle de gestion budgétaire et RH, suivi mensualisé de la tresorerie)
· Piloter l’utilisation des ressources en crédits et emplois d’un ou plusieurs budgets en lien avec les objectifs de performance de la politique publique considérée
· Préparer et élaborer le budget (budget initial, budget rectificatif, compte financier…)
· Optimiser et suivre l’allocation des ressources en répartissant les crédits, les emplois et la redistribution en cours d’exécution 
· Suivre la programmation et l’exécution budgétaire en pilotant les crédits, les emplois et le rythme des dépenses associées
· Préparer les négociations et les rendez-vous budgétaires 
· Rendre compte des résultats de l’exécution budgétaire 
· Assurer le règlement et le suivi des factures et des demandes de paiements, en vérifiant la conformité et la justesse des justificatifs
· Assurer le support technique et la formation des agents sur l’utilisation des outils et des dispositifs juridiques et financiers
· Assurer le suivi et le contrôle des engagements juridiques en conformité avec les marchés conclus
· Contribuer au développement d’outils de pilotage et de dialogue de gestion en appui à la préparation budgétaire et au pilotage de l’exécution, en liaison avec l’analyse budgétaire et le contrôle de gestion
· Contribuer aux actions de contrôle interne 
· [image: ]Travailler en interaction avec les autres acteurs de la fonction financière, budgétaire, marché et RH, etc.

VOTRE PROFIL

De formation Bac +4 ou +5 en contrôle de gestion et comptable, vous avez une expérience confirmée d’au moins 5 années dans un poste de contrôleur de gestion ou responsable financier, et une connaissance du secteur public.

Fonctionnaire de catégorie A/ Contractuel. Le poste est ouvert aux personnes en situation de handicap.

Vous présentez les atouts suivants :
· Technicité avérée en matière de contrôle de gestion
· Maîtrise des techniques comptables et financières des établissements publics 
· Connaissance des règles de la commande publique
· Maîtrise d’un SI finance /paie  (la maîtrise du logiciel Elap Finance serait un plus)
· Aptitude à l’écoute et au dialogue, sens de la pédagogie
· Sens de la discrétion et de la confidentialité
· Rigueur, méthode, autonomie
· Capacité à organiser, anticiper et prioriser
· Capacité d’analyse et de synthèse 
· Goût du travail en équipe
· Parfaire maîtrise des outils bureautiques.
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DESCRIPTIF DE POSTE

Reporting des actions auprès du chef du bureau finances et affaires générales
Le descriptif ci-dessous correspond aux principales savoir-être attendues sur le poste au regard des spécificités de celui-ci (complexité / autonomie / relationnel ….)

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	Niveau d'autonomie attendu sur le poste 
	 
	 
	 
	 
	X
	 

	Capacités relationnelles 
	 
	 
	
	 
	X 
	 

	Capacité rédactionnelles et sens de la synthèse
	 
	 
	 
	
	X
	 

	Capacité à identifier les dysfonctionnements dans la chaine comptable
	 
	 
	 
	 
	X
	 

	Maitrise des techniques du contrôle de gestion  
	 
	 
	 
	
	 
	X 

	Connaissance du financement des projets SI 
	
	
	
	X
	
	




Poste à pourvoir à compter du : 1er juillet 2025
Si vous êtes intéressé(e), merci de nous transmettre votre candidature (CV + Lettre de motivation) à l’adresse suivante : 
cng-recrutement@sante.gouv.fr + copie : farzan.bakaoollah@sante.gouv.fr / alexandre.fournier@sante.gouv.fr
Pour toutes informations complémentaires, vous pouvez contacter :
F. BAKAOOLLAH / A. FOURNIER. Tel : 01.77.35.61.56
Localisation : Immeuble le Ponant – B – 21, rue Leblanc – 75737 Paris Cedex 15
Accessibilité : Balard (Ligne 8), RER C : Pont du Garigliano - Hôpital Européen Georges Pompidou - TRAM : Pont du Garigliano

Relocalisation prévue en proximité immédiate : 21 rue Bara à Issy-les-Moulineaux, à compter de l’automne 2025
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