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) Présentation du guide : objectifs

Ce guide utilisateur vous présente les fonctionnalités d'utilisation de LogimedH en tant qu’établissement public de santé
(EPS).

Ce guide est partagé en 4 sections :

1. L’introduction (prérequis a l'utilisation de LogimedH)

2. La phase d'initialisation sur LogimedH (a faire une seule fois)

3. La phase de gestion des procedures sur LogimedH (régulierement)
4. L’actualisation des données (ponctuellement)

Pour toute question, contacter :
supportlogimedh@magellan-consulting.eu



mailto:supportlogimedh@magellan-consulting.eu
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) Présentation du guide : utilisation

Ce guide est un pas-a-pas divisé en plusieurs étape

Chaque étape comporte un titre et un état d’avancement
(1/5, 2/5, etc.). Le titre de I'étape est d'une couleur
differente de celui de I'étape précédente et de celui de
I'étape suivante, pour une meilleure distinction

Dans les parties Initialisation et Gestion, les étapes
débutent par une présentation qui décrit :

* L'objectif de I'action
. L’occurrence de l'action

« Les éventuelles dépendances a d’autres outils,
d’éventuels acteurs a mobiliser, les éventuels
prérequis

 L'estimation du temps requis

des compétences,
des communautés, '
des carridres.

En haut a droite des slides, le r6le LogimedH de l'étape est
indiqué (Gestionnaire ou Valideur)

A A

Gestionnaire  Valideur

Dans la description des actions, une zone ou un bouton sur
lequel cliquer est indiqué en gras italique

Administration

Chaque sous-étape est numérotée. Ce chiffre se retrouve
généralement sur la capture d’écran, afin de préciser ou cliquer
et trouver l'information

J



) Les roles dans LogimedH (1/2)

A la création du compte LogimedH sur Plage (ATIH), les utilisateurs demandent leurs réles, parmi :
« ROle" EPS Lecteur " : consulte LogimedH, sans droit de modification

 ROole "Gestionnaire" (role principal) : assure la saisie des données et effectue les demandes (s’intitule "Gestionnaire
DAM" sur Plage)

 Role " Valideur" : valide les demandes effectuées par le « Gestionnaire », pour envoi a ’ARS (s’intitule "Directeur DAM"
sur Plage)

L'initialisation des données requiert le role « Gestionnaire »

Le mode gestion requiert les roles « Gestionnaire » et
« Valideur »

Les utilisateurs peuvent cumuler les roles

\_

)
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) Les rOoles dans LogimedH (2/2)

O

¢

Le Gestionnaire :
« Cree et compléte les demandes de creation/fermeture de postes PH
« Crée et complete les modifications de quotités des postes PH

» Crée et complete la proposition de publication des postes PH pour les tours de recrutement
« Cree et compléte I'installation des PH nommés

Le Valideur : Vv

« Valide les demandes de création/fermeture de postes PH

« Valide les modifications de quotités des postes PH

« Valide la proposition de publication des postes PH pour les tours de recrutement

Envoi des demandes a I’ARS via LogimedH

Validation par PARS sur LogimedH (sauf pour les modifications de quotités de postes PH) /

Mise a jour des informations dans SIGMED apreés validation par ’ARS puis remontée nocturne
dans LogimedH

SYV / Sd3 uonepijen
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des compétences,
des communautés, }
des carriéres,
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L’habilitation a LogimedH se
demande via Plage (ATIH)

Cliquer sur Créer un compte

plage.atih sante.fr/#/a

Plag®

PLAte-forme de GEstion des utilisateurs

La gestion des utilisateurs des applications de [ATIH bénéficie dun systéme didentification
unique.

Les utilisateurs se connectent une premiére fois (ouvrir une session) sur le systéme
didentification et passent dune application & lautre avec cette méme session (sans nouvelle
identification).

De plus, un méme identifiant vous permet davoir différents profils sur différentes entités ou
établissements. La selection du profil seffectue juste aprés le login. et toutes les applications
de IATIH vous identifieront avec ce profil jusqua ce que vous en sélectionniez un autre.

La plate-forme Plage permet de gérer :

Son propre compte (pour tous les utilisateurs) :
« Information de compte (nom. prénom, adresse électronique principale, mot de passef)
« Information de profil (adresse électronique dédiée, adresse postale, téléphone)
« Demande de nouveaux profils sur dautres établissements ou entité administratives

Les comptes de votre entité (pour les administrateurs) :

« Gestion des demandes de profil sur votre entité

« Gestion des habilitations de ces profils (gestion des roles et des champs sur différents
domaines dapplications)

- Suppression de profil

Pour plus d'information

Attention pour accéder a Agora il vous faut un identifiant de connexion et le mot de passe associé.

Agence technique de l'information sur l'hospitalisation
117 boulevard Marius Vivier Merle
69329 Lyon Cedex 03

© 2020 ATIH - version 21.8-d


https://plage.atih.sante.fr/#/accueil
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& Créer un compte =) Sidentifier

) Compléeter le  formulaire,
- Cl Iq u er S u r S u i V an t Accueil > Compte > Demande dun nouveau compte Pasrel (Plage)

Demande d'un nouveau compte Pasrel (Plage)

npte Demande de profil Récapitulatif

Création du compte

Prénom

Nom

Courriel

Resaisie du courriel
Mot de passe

Resaisie du mot de passe

(o) D

Problémes de connexion ?

@ Retrouver votre identifiant par vos nom et prénom

11
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plage.atih.sante.fr/#/an

) Saisir les informations :

Demande de profil

« Entité : n° Finess juridique
« Libellé pour votre profil :

role(s) souhaité(s) :
(« Gestionnaire DAM » - e
et/ou « Directeur DAM ») s g

Téléphone

« Applications: LogimedH

Adresse

) Envoyer la demande

La demande est envoyée a
I’Administrateur Principal
d’Etablissement (APE) PLAGE
de I'établissement

12
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) Cliqguer sur le lien pour

valider 'adresse maiil Bonjour M

Votre gemande ce création oe compte Plage 3 bien été prse en comple
Voict votre identiliant pour vous connecter & Fapphcation
479118

Veuslez ciquer sur ke k2n G-essous afin de vakder voire adresse emall
DilpsaDiage. sl sante 1t cvagation-
g e 1SEUQITQIIKEL

Rapped oe vos informatons
- ldentifiant : 479118

~ Nom :

- Prénom . L

- Entite : CHU Clermont Ferrand

Accéoer & Page
Dilps.dplage atin sante m®Nome

Ce messape a 6 géndré automatiquement par fagpication Plage
Ditos Ipiace 300 sante it
Meedd 40 Ne Pas éPIAare 3 0o coumel

S U0 BN B8 105D0NN D1, S5 H7E2 OF SODIM-COlRT MURL G303 vOlre ARG
web, 1303 3030k ¢ 3303 elout 3 L kgne
NOUS fecommandons NAKEISSN OF FireFox Comme Navgdteur wed

Agence technique de I'information sur Fhospitalisation
117 2oukevaed Manus V
329 Lyon Cedex 03

#2018 AT = Prze vamin 1.2

Dés habilitation, un mail de
confirmation et un mail avec le
role sont regus

13

Plage

Bonjour *

Votre demande a bien ete prise en compte
Elle 8 ¢4 Soumise pour validation sux adminisirateurs gérant
forganisation CNG (CNG)

Vous serez prochainement Informeé par courriel de fa validation ou du
rejet de voue cemande

mEeEsage 3 e oinere astomabcuernert par fappicamon Mage
i b sl
O de ne pas rependie & o couned

S un len ce forntonte pas, cxsayer de cepercalier TURL dans wire savgitor web
SRS SI0ace ot 53 cotour B LA low
Noes recommandans ualisaton de FireFox comrme navigatew web

Agence technique de Ninformation sur Mhospitalisation
17 boukrvind Mahs Vivier Meso
aciex (3

© 2018 ATH - Plage vwrson 1013

Bonjour ,

Volre demande de nouveau profil a été acceptée par l'administrateur
Volre profil CNG sur l'organisation CNG (CNG) est maintenant actif.

Rappel de vos Informations

— Ildentifiant : 4791

—Nom:

— Prénom :

- Courriel : votre adresse@chu-clermontferrand fr

Accé fils
hitps.//plage atih sante [r/#N

profivlist

Ce message 3 éé généré automatiquement par Fappiication Flage hitps /piage abh sante Ir
Merci de ne pas répondre 3 ce courriel.

Si un lien ne fonctionne pas, essayez de copier-coller TURL dans volre navigateur web, sans espace et
sans retour 3 ia ligne.
Nous recommandons I'ublisation de FireFox comme navigateur web.

Agence technique de I'information sur I'hospitalisation
oulevard Marius Vi

Plage

Bonjour y

vient de mettre a jour les habilitations de votre profil CNG sur
T'organisation CNG (CNG).

Domaine CNG
Réles ajoutés :
+ Gestionnaire
Rappel de voltre identifiant de connexion : 4791
Accéder a vos profils

hitps //plage. atih sante fr#utiisateur/mor ~~ =" " wriprofiblist

Ce message a é1é généré
Merc de ne pas répondre a ce courriel

Plage hips.jiplage atih sante fr

Si un lien ne fonctionne pas, essayez oe copier-colier N'URL dans volre navigateur web, sans espace et
sans retour  fa ligne.
Nous recommandons lutlisation de FireFox comme navigateur web,

Agence technique de l'information sur Ihospitalisation
117 boulevard Marius Vivier Merle

69329 Lyon Cedex 03

©2018 AT~ Page verson 10.15




SOMMAIRE

14

Sur Plage,
S’identifier

cliquer

sur

plage.atihsante.fr/#/a

Plag®

PLAte-forme de GEstion des utilisateurs

La gestion des utilisateurs des applications de IATIH béneéficie dun systéme didentification
unique.

Les utilisateurs se connectent une premiére fois (ouvrir une session) sur le systéme
didentification et passent dune application & lautre avec cette méme ion (sans nouvelle
identification).

De plus, un méme identifiant vous permet davoir différents profils sur différentes entités ou

établissements. La selection du profil seffectue juste aprés le login. et toutes les applications
de [ATIH vous identifieront avec ce profil jusqua ce que vous en sélectionniez un autre.

La plate-forme Plage permet de gérer:

Son propre compte (pour tous les utilisateurs) :
« Information de compte (nom. prénom, adresse électronique principale, mot de passef)
« Information de profil (adresse électronique dédiée, adresse postale, téléphone)
+ Demande de nouveaux profils sur dautres établissements ou entité administratives

Les comptes de votre entité (pour les administrateurs) :

+ Gestion des demandes de profil sur votre entité

« Gestion des habilitations de ces profils (gestion des roles et des champs sur différents
domaines dapplications)

« Suppression de profil

Pour plus dinformation

Attention pour accéder  Agora il vous faut un identifiant de connexion et le mot de passe associé.

Agence technique de l'information sur 'hospitalisation
117 boulevard Marius Vivier Merle
69329 Lyon Cedex 03

© 2020 ATIH - version 218-d


https://plage.atih.sante.fr/#/accueil
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) Entrer l'identifiant et le mot
~ de passe, puis cliguer sur Se
conn eCter Connectez-vous a Plage

Veuillez renseigner votre identifiant et votre mot de passe

Identifiant * Identifiant perdu ?

Mot de passe * Mot de passe oublié

SE CONNECTER

Pas de compte Pasrel ? Cr
Expiration de mot de passe ? Changerr
Documentation de

Accéder aux données de I'ATIH en acceés libre

Agence technique de I'information sur I'hospitalisation
117 boulevard Marius Vivier Merle
69329 Lyon Cedex 03

Copyright © 2022 ATIH Tous droits réservés | Protection de vos donnée
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Plag® Plage

PLAGE : PLAte-forme de GEstion des
utilisateurs Pasrel

Pasrel est un systéme d'identification unique pour les plateformes de I'ATIH. Les
utilisateurs se connectent une premiére fois (ouvrir une session) sur le systéme
d'identification et passent d'une application a 'autre sans nécessité de s'identifier a

chaque f
Plage est la plateforme de ge: des utilisateurs Pasrel. Elle permet de gérer
Son propre compte (pour tous les utilisateurs)

+ Changer ses informations (nom, prénom, adresse e-mail, téléphone, mot de
passe...)

» Gérer ses comptes associés
Le compte de tous les utilisateurs (pour les administrateurs;

« Créer, modifier, supprimer des profils, inviter des utilisateurs sur Pasrel
« Changer le profil de ses administrés (accés aux différents statuts, champs

domaines, rdles...) pour leur donner accés aux fonctionnalités des applications

ersonnelles | Version : 2.1.2-p
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Cl |q Uel' SUI’ VO I r m eS p rOfl | S Demande de nouvelles habilitations sur

l'organisation CNG

Your devenit ackminitrateur prncipal IAPE ou AD) de celle

/1 C||quer sur & Quvrir le menu déroulant ~

Mon compte

Moz informationy

Sélectionner I'application «Logimed» __

Libedlé du prof Type Geevitd | r Fisws
| i Ansuler |

) Renseigner : |
* Application : LogimedH = ) — S—"

~Cliquer sur «<Envoyer»

« Commentaire : role(s)
souhaité(s) (« Gestionnaire
DAM » et/ou « Directeur
DAM »)

 Envoyer

Dés habilitation, un mail de

Agence technigue de Nisformation sur Uhospalization

confirmation et un mail avec le 50 b i o et
réle Sont re(;us C 28 ATH - verson 1015

16
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Accéder a LogimedH avec
I'identifiant / mot de passe
PLAGE et cliquer sur Se
connecter

Pasrel

Documentation de Plage
Protection des données personnelles
Accéder aux données de I'ATIH en accés libre.

Connectez vous a Logimed

Ou Créez un compte Pasrel

Identifiant : @ |dentifiant perdu ?

Mot de passe : © Mot de passe oublié ?

Agence technique de I'information sur I'hospitalisation
117 boulevard Marius Vivier Merle
69329 Lyon Cedex 03

Déconnexion

Cassit 2012
2021-11-23T124
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La page d’accueil comprend :

« Lerodle utilisé

 Les menus

« Le tableau de bord, avec
o 3raccourcis menus
o les alertes
o lesincohérences
o lesrapports
o les workflows
o les news

5.3.21 - prod 2

,@],

l [eETE SRV _ Etablissement

——
Infocentre ¥ Structures ¥ Praticiens ~ Postes » Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

Bonjour | Bienvenue sur I'application "Logimedh”

Tableau de bord

; W Demande de poste
por) Tableau des emplois (Jamais généré)

)

xsx Tableau des emplois (Jamais généré) EPS ARS

0 0
;L_,j L, Tableau des postes autorisés

(20/09/2024)

Tour d'Automne Statut Unique 2024

Q

w

Fin de périodes de praticien 1 Incohérences de poste
Nouvelles installations 0 Incohérences dinstallation
Alertes de publication 5 Incohérences de gestion
Périodes sur les postes

Tour de recrutement
Publication Nomination / Installation

EPS ARS CNG EPS CNG
1 0 0 0 0

Le tour de recrutement 240002 est ouvert, la date limite d'envoi vers SIGMED a été fixée au 03/10/2024. Vous pouvez accéder aux détails sur

cette page
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menu \

} Dans le &)
= Administration > f Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~
Utilisateurs > Utilisateurs o
) i Incohérences
d €c l ares Bonjour | Bienvenue sur l'applic:  Statistiques

Tableau de bord Paramétrage global
Paramétrage local

Utilisateurs Utilisateurs déclaré

A

w

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Nouvelles installations 0 Incohérences diinstallation
Alertes de publication 5 Incohérences de gestion

Périodes sur les postes

19
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2/ Vérifier les listes : eaImsail - 5.3.21 - prod z ’R“e“é“""“"““’"“ (ao]v]o]:

o]

L
° En cas d el‘reur, en [, Infocentre ¥ Structures ¥ Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

informer I’Administrateur
PLAGE de l'etablissement Administration : utilisateurs déclarés

Utilisateurs déclarés

Pour rappel :

Voici la liste des utilisateurs de votre établissement déclarés dans plage (ATIH) avec des réles LOGIMEDH.

« Le Gestionnaire initie et
complete les procedures

Gestionnaire :

e Le Valideur valide et
transmets a I’ARS les Valideur :
procédures

EPS Lecteur :

20
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Initialisation

. Etape 1 Initialisation des structures........................oveee...

1.1 Initialisation du référent LogimedH............................

1.2 Initialisation des péles et services médicaux................

. Etape 2 : Rattachement des postes PH aux structures......

. Etape 3 : Initialisation des

praticiens..............cceeeueeueune...

3.1 Initialisation manuelle des praticiens...........................
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liste des praticiens ................c.......
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1. Initialisation des structures

Initialisation du référent LogimedH

Initialisation des pOles et services meédicaux

des compétences,
des communaut
des carrigres,




) 1. Initialisation des structures : Preambule

Structures médicales

[ Etablissement }

[ Pdles ]
_ o Le renseignement des pdles et services medicaux est
Services medicaux I'objet de la prochaine étape

Les informations de I'EJ* proviennent du FINESS. Elles
sont déja renseignées et non-modifiables sur LogimedH

o T e e e R R M R N S M M M M R M R R S e M M M R M M R M e e M M M M M M R e e e M M M M e e e

,' EJ* = entité juridique correspondant a la notion de personne morale. Une entité
: juridigue  détient des droits (autorisations, agréments, conventions,...) lui
i permettant d'exercer ses activités dans des établissements

|

I

1 Dans LogimedH, un établissement correspond a sa forme juridique et est référencé
' avec son Finess juridique )

. e e e e e e e e e e e O e e e O e O e s e s e e . e . e . e . e e s s O e s s e e s s . . . . -

24

des compétences,
des communautés, b
des carridres,



n n n u /7 Ve
1.1 Initialisation du référent

LogimedH (1/3)

Objectifs de I'étape

 Renseigner les informations relatives au référent
LogimedH

Cette étape permet au CNG de disposer d'une liste
précise et a jour des référents LogimedH

Occurrence

« Alinitialisation de I'établissement
» A chaque changement de référent

des com, pétences,
des commun; autés, ’
des carriéres.

Complexité -

Prérequis a I’action

Aucune

vl

Dépendance a d’autre.s logiciel.s

o
z‘ Aucune

Temps requis

5 minutes

Autres acteurs a mobiliser

Aucun

A

Gestionnaire

25
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Gestionnaire

e 5.3.21 - prod a -Rble:-établlssement: YO ?
Dans le menu Structures > al m...

GeStIOI’] de I’établissement & Infocentre ¥ Structures ¥ Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

Gestion de I'établissement 1
P )

estion des pdles ! Bienvenue sur l'application "Logimedh”.

T8b|ea u de Gestion des services médicaux

A A

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Nouvelles installations Incohérences d'installation
Alertes de publication Incohérences de gestion
Périodes sur les postes

26



) 1.1 Initialisation du réferent LogimedH (3/3)

27

Dans Contact de
I'établissement, renseigner
’email et le numéro de
téléphone

Informations générales

Etablissement :

ARS:

GHT:

Compl. raison sociale :

Etablissement Public Communal

Catégorie :
d'Hospitalisation

Code APE :

Informations de contact

Délégation ARS :

Raison sociale longue :

SIREN :

Etablissement géographique

Numeéro voie :
Voie :

Code postal :
Cedex :
Tél.2:

Email :

Contact de I'établissement

Email * :

Type voie :
Lieudit/BP:
Commune :
Tél.1:

Fax:

A

Gestionnaire




" . . " A .
1.2. Initialisation des poles et services

meédicaux

1 Initialisation manuelle des pdles et des
services

Initialisation via import des poles et
des services

- Conseillé si le nombre de pbles > 5

des com |'.I£"|5'E GG,
des communa
des carrigres,



SOMMAIRE :

) 1.2.1 Initialisation manuelle des
Complexité -

pOles et services medicaux (1/7) .

Objectifs de I’'étape

Prérequis a I’action

Aucun

« Renseigner les poles et les services médicaux

» Préparer I'affectation de chaque poste PH a un péle et
service

Dépendance a d’autre.s logiciel.s

Aucune

Temps requis

e De 5 min a 1h selon le nombre de poles et
: . services meédicaux

Occurrence

 Alinitialisation de I'établissement

Si nombre de poles <5 Autres acteurs a mobiliser

Aucun

des compétence
des communay ms
des carridres. 29



. : . : Q
1.2.1 Initialisation manuelle des poles et services

medicaux (2/7)

Gestionnaire

Dans le menu Structures > o0 5321 - prod . -rote : ([T -  abiissement: (ao]v]o]:

GeSt|On deS pOIeS Infocentre » Structures v Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

Gestion de I'établissement

Gestion des poles Bienvenue sur I'application "Logimedh".

Tableau de Gestion des services

: Q

Akl :

Structures Postes Fin de périodes de praticien Incohérences de poste

Nouvelles installations Incohérences d'installation
Alertes de publication Incohérences de gestion

Périodes sur les postes

30



. . . . Q
1.2.1 Initialisation manuelle des poOles et services

medicaux (3/7)

. R 10gImsal 5.3.21 - prod 2 - Role : [T TCIRAN - Etablissement :
g Cliguer sur Nouveau poéle o) s

& Infocentre ¥ Structures » Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

Pole : Liste des poles

Recherche

Etablissement :

ARS : 3 ) Délégation ARS :
Numéro : Nom pole :

Chef de pole : Etat : Quvert v

Réinitialiser le formulaire | 'Y Filtrer
| =

Date nomination
N° Pole (EPS) Nom du pole Matricule Nom Prénom chef de pole Actions

Pas de résultat
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. : . : Q
1.2.1 Initialisation manuelle des poOles et services

medicaux (4/7)

Gestionnaire

|ndiquer le Numéro et le rﬂ 5.3.21 - prod 2 -Rc’)le:-Etablissement
Nom du péle -

& Infocentre ¥ Structures v Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

o Valider Pole : Nouveau pole

Constitution du pdle
Répéter pour chaque pble

Numéro * :

@ Les poles sont saisis

< Retour 2 |a liste o

générique au nom de

Si I’établissement ne dispose
pas de poles, créer un péle
I’établissement

32



1.2.1 Initialisation manuelle des poles et services

medicaux (5/7)

A

Gestionnaire

Dans le menu Structures > '@" D321 plod A ‘“"'e"é‘a""sseme““

GeSt|On deS SeI’ViCGS & Infocentre ¥ Structures ~ Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~
médicaux

Gestion de I'établissement

(2o]v]o]

Gestion des poles ! Bienvenue sur I'application "Logimedh".

Tableau de

Q

Fin de périodes de praticien
Nouvelles installations
Alertes de publication

Périodes sur les postes

33
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Incohérences de poste
Incohérences d'installation

Incohérences de gestion




. : . : Q
1.2.1 Initialisation manuelle des poles et services

medicaux (6/7)

Gestionnaire

. . Jimed! 5.3.21 - prod 2 -Role : RIS TNITTICIRYAN - Etablissement :
Cliguer sur Nouveau service @ ==

médlcal & Infocentre ¥ Structures ~ Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

Service medical : Liste des services médicaux

Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

Numéro pole : Numéro Sl :
Pole : Nom SM :

Etat :

Réinitialiser le formulaire | Y Filtrer
(® Nouveau service médical

Mat. chef SM Nom usage Nom famille Prénom

Pas de résultat
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. : . : Q
1.2.1 Initialisation manuelle des poOles et services

medicaux (7/7) o

a SaISII’ Ie NuméI’O et Ie Nom JiEICH 5.3.21 - prod - -Réle:-Etainssement:

du Service Médical, puis le &l

& Infocentre ¥ Structures ~ Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

PoOle de rattachement

_ Service méedical : Nouveau service médical
e Valider
Constitution du service médical
s 7 . Numeéro SI * : eSM':
Répéter pour chaque service Hmere
méd|Ca| Pole * : v Etab. géo. (ET):

Les services meédicaux sont e

intégres

Saisir au moins 1 service
médical
- Au lieu des services
meédicaux, les UF peuvent étre
saisies

35



SOMMAIRE R

) 1.2.2 Initialisation via import des
Complexité -

pOles et services meédicaux (1/9) -

Objectifs de I’étape

Prérequis a I’action

Aucun

* Importer les pbles et les services médicaux

» Préparer I'affectation de chaque poste PH a un péle et
service

Dépendance a d’autre.s logiciel.s

Aucune

Temps requis

e De 5 min a 1h selon le nombre de poles et
: . services meédicaux

Occurrence

 Alinitialisation de I'établissement

Si nombre de poles > 5 Autres acteurs a mobiliser

Aucun

des compétences,
des communay tés, ’
des carridres., 3 6



1.2.2 Initialisation via import des poles et services

medicaux (2/9)

Gestionnaire

Sinombre de péles > 5

Ad mini Stratl on > Ph ase & Infocentre ~ Structures ~ Praticiens v Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~
d’initialisation > o
Initialisation Phase d'initialisation Initialisation =

Bonjour _ ! Bienvenue sur l'applic Incohérences Rapport d'exécution de l'import de Structures
Tableau de bord Statistiques Rapport d'exécution de I'import RH
Paramétrage global Rapport d'exécution de I'import des Chefferies
Paramétrage local Rapport d'exécution de l'import de mails

Utilisateurs

Exploitation A

-

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Nouvaelles installations Incohérences d'installation
Alertes de publication Incohérences de gestion

Périodes sur les postes

37



SOMMAIRE

1.2.2 Initialisation via import des poles et services fo\
medicaux (3/9)

Sinombre de péles > 5

) : Outil 5 : Import des structures
A Toutii 5 Import des § |

structures, cliquer sur
exemple de fichier valide et
ouvrir le fichier Excel

exemple de fichier valide

Attention, cet import supprime toutes les structures existantes de |'établissement.

Archive d'import de o o >
Choisir un fichier AuUcCUn ctionne
Structures * :

1, Importer

Accéder au rapport d'exécution : Rapports

Accéder a la liste des structures : 2 Poles 2 Services Médicaux

38



1.2.2 Initialisation via import des poles et services

medicaux (4/9)

Sinombre de péles > 5

N° péle (EPS) Nom du péle
e Remplir les onglets Caractéres e e /
« Pobles » et « Services » en NEEEEEEEE consienedesssies
suivant les consignes, puis
enregistrer le fichier Excel

Colonnes utiles pour l'import dans LOGIMED :
deAaB

Consigne lors du COPIER-COLLER :
- Les colonnes de A & B peuvent étre colleés sans perte de formule avec un COLLER le texte seulement

Vérification avant import :
- Vérifier qu'il n'y ait pas de celulle en rouge

N° SM (EPS) Nom(libell€) du Service Médical N° pdle (EPS3)
limité a 10 Caractéres |limité a 50 Caractéres Saisi dans le 1er
a4 N Onglet
.. . A S1 PEDIATRIE GENERALE P1
Saisir au moins 1 po leetl 52 PEDIATRIE ALLERGOLOGIQUE ] /
. s g S3 GERIATRIE SSR P2 . A e
service médical S4 GERIATRIE AIGUE P2 Loteing L2 e
. J
[9 Si I’établissement n’ a pas\ k
de pale, Créer u n pﬁle Colonnes utiles pour l'import dans LOGIMED :
s o -deAacC
générigue au nom de
y 2 . Consigne lors du COPIER-COLLER :
I etabl ISSGment -Les colonnes A, B, C peuvent &tre collées sans perte de formule avec un COLLER le texte seulement

- La colonne C peut étre collée avec "COLLER le texte seulement” mais il n'y aura plus de liste déroulante

- Au lieu des services

JOR T ‘érification avant import :
medlcaUX, |eS UF peuvent Y\."é:iﬁetrqu'il n'ytaitpa::iecelulleen rouge
\_ étre saisies
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1.2.2 Initialisation via import des poles et services

medicaux (5/9)

Gestionnaire

Sinombre de péles > 5

Dans l'outii 5 Import des Outil 5 : Import des structures

structures, Choisir un Cet outil vous permet de charger vos poles et vos services de maniére automati
fichier, sélectionner le fichier e e O e e et
Excel puis Importer. Dans la e e e e

fenétre pop-up, Valider

Attention, cet import supprime toutes les structures existantes de I'établissement.

° Vérlfler |e Rapport Aucun fichier choisi °
Importer

n . Accéder au rapport 3 Rapport e
Les pbles et services d'exécution :
médlcaUX sont Sa|S|S Accéder a la liste des Péles Services Médicaux

structures : I m pO I'te r

L'import de nouvelles données réinitialisera partiellement les anciennes données de votre
établissement. Etes-vous sir de vouloir continuer?

40



SOMMAIRE

41

medicaux (6/9)

Dans le menu Structures >
Gestion des poéles

1.2.2 Initialisation via import des poles et services A

5.3.21 - prod 2

Infocentre ¥ Structures ~ Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

Gestion de |'établissement

-Role : - Etablissement :

Gestionnaire

Sinombre de péles > 5

MM

Bienvenue sur l'application "Logimedh".

*
Tableau de Gestion des services médicat

o)

Structures Poste Fin de périodes de praticien
Nouvelles installations
Alertes de publication

Périodes sur les postes

Incohérences de poste
Incohérences d'installation

Incohérences de gestion




1.2.2 Initialisation via import des poles et services

medicaux (7/9)

Gestionnaire

Sinombre de péles > 5

. . A Infocentre ~ Structures v Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~
Visualiser les poles

Pole : Liste des poles

Si besoin, modifier un pdle

en cliquant sur @ Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

Numéro : Nom pole :

Chef de pole : Etat : Ouvert v

Réinitialiser le formulaire | Y Filtrer
Affichage des 3 poles. Résultatsde 1a 3

Date nomination
N° Pole (EPS) Nom du pole Matricule Prénom chef de pole Actions

PEDIATRIE

GERIATRIE a
NEUROLOGIE

42



1.2.2 Initialisation via import des poles et services

medicaux (8/9)

Gestionnaire

Sinombre de péles > 5

° Dans |e menu Structures > JITISC 5.3.21 - prod 2 -Réle:-établlssement: m

. . [l
Gestion des services

& Infocentre » Structures v Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~
meédicaux

Gestion de I'établissement

Gestion des poles ! Bienvenue sur I'application "Logimedh".

Tab|ea u d el Gestion des services médicaux 9

Q £

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste

Nouvelles installations Incohérences d'installation
Alertes de publication Incohérences de gestion

Périodes sur les postes
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1.2.2 Initialisation via import des poles et services

medicaux (9/9)

Visualiser les services Service meédical : Liste des services médicaux
meédicaux

Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

Si besoin, modifier un service
meédical en cliqguant sur @

Numéro pole : Numéro Si :
Pole : v Nom SM:

Etat : v

Réinitialiser le formulaire Y Filtrer

Affichage des 4 service médicaux. Résultats de 1 a 4 ® Nouveau service médical

Mat. chef SM Nom usage Nom famille ‘ Prénom Actions

PEDIATRIE
GENERALE

PEDIATRIE

P1 - PEDIATRIE ALLERGOLOGIQU @
E

P2 - GERIATRIE GERIATRIE SSR

P1 - PEDIATRIE

44



2. Rattachement des postes PH

aux structures (1/6)

Objectif de I'étape

« Rattacher les postes PH aux podles et services
medicaux auquel ils appartiennent

Rappel : Le référentiel des postes PH est toujours SIGMED. Chaque
nuit la liste des postes PH remontent dans LogimedH. Chaque poste
PH doit étre rattaché a son péle et service, dans LogimedH

Occurrence

« Une fois en mode « Initialisation »

des compitences,
des communautés,
des carridres,

Complexité - ( \

Gestionnaire

Prérequis a I'action

v Aucun

V’

Dépendance a d’autre.s logiciel.s

o Aucune
@= (données SIGMED automatiques)
Temps requis
Selon le nombre de postes
De 15 min a 2h

Autres acteurs a mobiliser

Aucun
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aQ
) 2. Rattachement des postes PH aux structures (2/6)

le menu

Dans @l
Ad m | n | Stran on > P h ase & Infocentre ¥ Structures ~ Praticiens ~ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~
o B [ :
d’initialisation Phase dinitialisation * [ k!
> |nitialisation _ ! Bienvenue sur I'applic  Incohérences Rapport d'exécution de limport de Structures

Tableau de bord Statistiques Rapport d'exécution de l'import RH

Paramétrage global Rapport d'exécution de I'import des Chefferies

Paramétrage local Rapport d'exécution de l'import de mails

Utilisateurs

Exploitation A

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Nouvelles installations Incohérences d'installation
Alertes de publication Incohérences de gestion

Périodes sur les postes
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SOMMAIRE

A
) 2. Rattachement des postes PH aux structures (3/6)

A Toutli 9 : Import des Outil 09 : Import des rattachements

rattachements, cliquer sur
« Exports » en face d’Export
des postes PH Sigmed

exemple de fichier valide

Archive d'import de
Rattachements * :

Accéder au rapport d'exécution : | (] Rapports

Export des postes PH Sigmed : a o, Exports

Export des postes locaux (HU + (
p i { | L, Exports ‘
contractuels) :

47



SOMMAIRE

A
) 2. Rattachement des postes PH aux structures (4/6)

A

a Renseig ner le n° de P Ole et 1 'S FlNSS N°Pdle  N°Service médical N°Poste  Date de rattachement (jj/mm/aaaa) Praticien
de service médical ;

(colonnes B et C) pour 6
chaque poste PH ;

Enregistrer le fichier Excel

Les colonnes E « Date de
rattachement » et F

« Praticien » ne sont pas a
prendre en compte

Rattachements

48



SOMMAIRE

A
) 2. Rattachement des postes PH aux structures (5/6)

A Toutil 9 . Import des Outil 09 : Import des rattachements
rattachements, Choisir un de charg
fichier, puis Importer. Dans exemple de fichier valide

la fenétre pop-up, Confirmer
Archive d'import de o . o )
Choisir un fichier ...ctionné
Rattachements * .
° Vérifier le Rapport 2, Importer

@ LeS pOSteS sont I’attaChéS Accéder au rapport d'exécution : ‘ (¢) Rapports ‘e

Export des postes PH Sigmed : ‘ o, Exports ‘

Export des postes locaux (HU + ( ‘
P P ( ‘ o, Exports ‘ Importer
contractuels) : L )

L'import de nouvelles données réinitialisera partiellement les anciennes données
de votre établissement. Etes-vous sir de vouloir continuer?

Si changement, se référer a la

. S Annul Confi
partie actualisation des

données de ce guide
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aQ
) 2. Rattachement des postes PH aux structures (6/6)

= L’import peut étre exécute autant de fois que voulu (en phase d’Initialisation)

= Attention, chaque nouvel import du fichier annule et remplace le precedent

~ 50



3. Initialisation des praticiens

Initialisation manuelle des praticiens

Initialisation interfacée des praticiens —
2 - Conseillé si nombre de PH > 50
(SIRH)

des com |'.I£"|5'E GG,
des communa
des carrigres,




3.1 Initialisation manuelle des —

Gestionnaire

. . 4
praticiens (1/7)
Prérequis a I'action
Objectif de I'étape AT

« Créer manuellement les praticiens et intéegrer leurs

données RH ) ]
Dépendance a d’autre.s logiciel.s
Vo= Aucune
O
Occurrence
«  Une fois en mode « Initialisation » Temps requis
« |l sera possible d'ajouter des praticiens, de modifier les ) R
informations sur les praticiens ou d’en supprimer en DpEe ll] AEloE EE[ElEEDE ¢
: créer (5 min par praticien)

mode Gestion dans le menu Praticiens

Autres acteurs a mobiliser

Aucun

compétences
des communautés,
des carridres,
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aQ
) 3.1 Initialisation manuelle des praticiens (2/7)

5.3.21 - prod 2 .Rae;-mussemem; m
Dans le menu Praticiens > @l

. . & Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~
Liste des praticiens

Liste des praticiens
Consultation d'informations issues de RPPS  sur I'application "Logimedh".
Tableau de bord Mails praticien

Alertes

Avancement des échelons

Q A

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Nouvelles installations Incohérences d'installation
Alertes de publication Incohérences de gestion

Périodes sur les postes
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aQ
) 3.1 Initialisation manuelle des praticiens (3/7)

Cliquer sur Nouveau Praticien : Liste des praticiens

praticien Recherche

Etablissement ;

ARS : Délégation ARS :

Matricule : RPPS :

Nom : Prénom :

En activité : i Affectations :
Statut : Statut national :

Spécialité : Pole :

Réinitialiser le formulaire | ¥ Filtrer
Nombre de praticiens : 0 [) Exporter praticiens (M SR TETE St

Nom D'Usage Prénom ; | Statut National Spécialité Matricule Rpps Action

Aucun praticien
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aQ
) 3.1 Initialisation manuelle des praticiens (4/7)

Préciser si le praticien est
Oui ou Non inscrit a I'ordre

Nouveau praticien

Ce praticien est-il inscrit a l'ordre 7 Non Qui e
Si oui, saisir le numéro

RPPS du praticien

° Cliquer sur Valider

Si non, passer a [|étape

suivante Nouveau praticien

Le no RPPS permet de fall’e Saissisez le N* RPPS du praticien :‘ | G
remonter les informations

issues du RPPS, de SIGMED

ou de SIGHU directement sur
la fiche du praticien
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aQ
) 3.1 Initialisation manuelle des praticiens (5/7)

e Compléter : e
Matricule * : RPPS:

M atrl Cu I e Nom d'usage * : Nom patronymique :
« Nom d’usage brénom - sexe
° P re n O m Statut *: Spécialité ordinale :
« Statut

L. ., Spécialité de concours : Spécialité exercée :
« Spécialites
« Date de naissance

Date de naissance * : Date d'entrée statut :

Echelon : Date d'entrée dans

° Sexe I'établissement * :
 Date d’entrée dans Date ds sorte de En activite -
['établissement Coordonnées
Email pro -
Saisir dans Données Données Administratives
Administratives : Position adminisaive a Pate geout:

Date de fin :

* Position administrative
 Date de début

Commentaire

e Sauvegarder T—
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SOMMAIRE

) 3.1 Initialisation manuelle des praticiens (6/7)

Dans Modalité d’exécution du
contrat, Ajouter une
modalité de service

Saisir la date de début et la
quotité puis cliquer sur

f N
La modalité de service est

. requise )

4 N

La quotité est exprimée en
demi-journées
(temps plein = 10)

S7

A

Modalité d'exécution du contrat

Modalité de service (temps effectif travaillé) Afﬁcher"hiﬂa

Aucune modalité de service

Modalité d'exécution du contrat

Modalité de service (temps effectif travaillé) Afﬁcher"hiﬁ

Bdo

01/01/2020 1q




aQ
) 3.1 Initialisation manuelle des praticiens (//8)

Dans Contrat de Service Contrat de Service Public Exclusif

Public Exclusit, Ajouter un ucnepious  |weborm | -
contrat ESPE Datc De Début il o ——

Aucun contrat ESPE

.. , . i i ' Afficher I'historique R nirat ESPE
Saisir la date de début pUis Contrat de Service Public Exclusif er un co

cliquer sur(y T T S T

02/09/2024

Dans Activité libérale,
Ajouter une activité libérale

Activité libérale IR | 3 +Ajouter une actvitd libérale

T N N T R S [T T R

Aucune activité libérale

Saisir la date de début et la
quotite puis cliquer sur (s Activité libérale A Mistorue

r— pate e Fin Er—— T ——

02/09/2024 14 =5
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aQ
) 3.1 Initialisation manuelle des praticiens (//8)

Dans Activité d’'intérét Activité d'intérét général

général, Ajouter une activite
d’interét géneral

Aucune activité dintérét genéral

Saisir la date de début et la Activité d'intérét général UYL Ajouter une aciit dintérét général

quotité puis cliquer sur [E)

02/09/2024)|

Dans Prime, Ajouter une
prime Afficher I'his 171 B s T

T e e

Aucung prime

Saisir la date de début et la
nature puis cliquer sur [

Prlme Afficher I'historique IR ERRTER T

Date De Début * Date De Fin Nature Prime *

02/09/2024 IND DE SERV PUBLIC EXCLUS

Skl



aQ
) 3.1 Initialisation manuelle des praticiens (8/8)

Dans Affectations, Ajouter Affectations

une affectation Affectations principales Afﬁche”'hqa
S T N T T e S

Sa|S|r |e poste et Ia date de Aucune affectation principale
début puis cliquer sur

Répéter pour tous les
praticiens

La fiches et affectations des
praticiens sont saisies Affectations

Affectations principales Afficher Iistorique

Service Médical Date De Début * Date De Fin Quotité

PEDIATRIE v  PEDIATRIE GE v v 01/01/2020
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3.2 Initialisation interfacée des
Complexité -

praticiens (SIRH) (1/12) -

Prérequis a I'action

. . y 2 Automatisation de I’envoi des
Objectif de I'etape = fichiers par le SIRH

 Importer automatiquement les praticiens et leurs

Gestionnaire

données RH dans LogimedH Dépendance a d’autre.s logiciel.s
o= SIRH
O

Occurrence

Temps requis
* Une fois en initialisation
» Puis régulierement en mode gestion pour actualiser les Selon le nombre de praticiens et de

données des praticiens rejets, entre 30 minutes et 2 heures
- Conseillé si praticiens > 50

Autres acteurs a mobiliser

DSI de I’établissement
Responsable du SIRH

des compétences
des communautés,
des carridres,
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3.2 Initialisation interfacée des praticiens (SIRH)

(2/12)

Gestionnaire

- Conseillé si praticiens > 50

Limport des données des praticiens se

fait en 3 étapes : ogimsdal 5.3.21 - prod : -ROIe:-établissement: m

1. Import des données RH via un fichier 2 T : S
ZIP extrait du SIRH (O util 3) & Infocentre ¥ Structures ~ Praticiens ~ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~
2. Mise en cohérence des statuts Phase d'initialisation Initialisation
locaux et nationaux (h ors outi |) Bonjour _ ! Bienvenue sur l'applic Incohérences Rapport d'exécutiOm de I'import de Structures
3. Validation des données RH (outil 4) Tableau de bord Statistiques Rapport d'exécution de I'import RH
Paramétrage global Rapport d'exécution de I'import des Chefferies
Paramétrage local Rapport d'exécution de I'import de mails
Utilisateurs
z Exploitation A
1. Import des données RH : ‘ -
DanS |e menu Struch Postes Fin de péricdes de praticien Incohérences de poste
Administration > Phase i pat i e

d’initialisa tion > Périodes sur les postes
Initialisation

62



3.2 Initialisation interfacée des praticiens (SIRH)

Gestionnaire
- Conseillé si praticiens > 50

A Tloutii 3 Import des
données RH, choisir un
fichier, fichier zip (extraction
SIRH), puis Importer. Dans

la fenétre pop-up,
Confirmer Archive d'import de données RH ~:

Outil 3 : Import des données RH

e Vérifier le Rapport
Accéder au rapport d'exécution : ’ (] Rapports ‘ e

Le fichier ZIP est généré par la DSI
aprés développement, par I’éditeur
du SIRH, de I’extraction pour
LogimedH

Importer

L'import de nouvelles données réinitialisera partiellement les anciennes données de votre
établissement. Etes-vous sir de vouloir continuer ?

[ (2 Jemm

En cas de données non-
importées, contacter la DSI
ou le formateur LogimedH
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3.2 Initialisation interfacée des praticiens (SIRH)

(4/12)

Gestionnaire

- Conseillé si praticiens > 50

2. Mise en cohérence des r 5321 - prod s _rore - [T
A [or
statuts locaux / nationaux : =

ray Infocentre ~ Structures + Praticens ~ Postes + Convention ~ Recrutement ~ Administration ~

Phase d'initialisation

Dans Ie menu Bonjour .—...ocio—_—_ | Bienvenue sur 'appli  incohérences
Administration S Tableau de bord ztatxsrngfes .
, aramétrage globa
Param etrag € Local > Paramétrage local Paramétrage Webservice
NO men Clatu re L00a| e > Utilisateurs Directions communes
Stat u tS R H Exploitation Nomenclature locale Disciplines

-

Alertes sur les postes Spécialités

Fin de penodes de praticien Alertes sur les praticiens | Statuts
Nouvelies installations v RN
B Statuts RH 4
Aleres de publication 1 Incohérences de ges

: Types de postiomradministrative
Périodes sur les postes L P :

Positions administratives
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3.2 Initialisation interfacée des praticiens (SIRH)

(5/12)

Gestionnaire

- Conseillé si praticiens > 50

Nomenclature : statut RH

L G G U Ve

voulez gerer dans
LOGIMEDH, dans la colonne .

. . v n Praticien Hospitalier Contractuel CDI Spécialité classique v Praticien contractuel : nouve v | B
ACtlon ! Cl Iq uer sur I Icone Praticien Hospitalier Contractuel CDD CLASSIQUE Faisant fonction d'interne DFMS (FFI-DFM
CrayO n y Se|eCtIOﬂﬂer Ia Praticien Hospitalier CLASSIQUE Faisant fonction d'interne DFMSA (FFI-DFMSA)
nomenclatu nationale et PRATICIEN ATTACHE CLASSIQUE Fellowship

-
1 1 AA PRAT.HOSP.TEMPS PARTIEL CLASSIQUE Maitre de conférences des universités-praticien hospitalier (MCU-PH

cliquer sur I'icone P pialier

PRAT.CONTR TPS PLEIN CDI CLASSIQUE Meédecin libéral

Enregistrer

PRATATTACHE ASSOCIE CLASSIQUE Personnel enseignant et hospitalier non titulaire (CCU-AH et AHU)

PRAT. CONTR TPS PARTIEL CDI CLASSIQUE Personnel enseignant et hospitalier titulaire (PU-PH et MCU-PH)
PRAT. ATTACHE RNLE DRT HU Praticien associé (PA)

PRAT. ATTACHE ASSOCIE RNLE DR HU Praticien attache

PRAT ASSOCIE TPS PLEIN CLASSIQUE Praticien attaché associé

PRAT ASSOCIE TPS PARTIEL CLASSIQUE Praticien contractuel : anclen statut

MEDECIN PLEIN TEMPS HOSP CLASSIQUE Praticien contractuel : nouveau statut

MEDECIN CONTRACTUEL HU Praticien hospitalier : statut unique
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SOMMAIRE

(6/12)

3. Validation des données RH :

66

Dans le menu
Administration > Phase
d’initialisation >
Initialisation

@

5.3.21 - prod

Infocentre ~ Structures ~

a

Praticiens ~

3.2 Initialisation interfacee des praticiens (SIRH) A

Postes ~

Gestionnaire

- Conseillé si praticiens > 50

Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

Tableau de bord

Bonjour

Phase d'initialisation Initialisation 6

11 Bienvenue sur l'applic  Incohérences Rapport d'exéculf®m de l'import de Structures
Statistiques Rapport d'exécution de l'import RH
Paramétrage global Rapport d'exécution de l'import des Chefferies
Parameétrage local Rapport d'exécution de l'import de mails

Utilisateurs

Exploitation A

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Nouvelles installations Incohérences d'installation
Alertes de publication Incohérences de gestion

Périodes sur les postes




3.2 Initialisation interfacée des praticiens (SIRH)

(7/12)

Gestionnaire

- Conseillé si praticiens > 50

Outil 4 : Validation des données RH

A loutil 4 Validation des Accéder a I'écran de validation : l@DonnéesRH ‘ 0
données RH, cliquer sur
Données RH
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SOMMAIRE

68

(8/12)

La liste des praticiens issus du logiciel RH (issus du fichier ZIP
importé a I'outil 3) apparait alors sous forme de tableau :

Cette etape permet d’importer tous les praticiens, réféerencés dans
le fichier ZIP issu de votre SIRH

Il est aussi possible, pour les praticiens non titulaires, de :
» Les affecter a leur poste PH, s’ils sont en poste sur un poste PH

£ S0 U S FEC N 1 G 0 S S 1, S B 90 1 S 6. 9SS O B o B < M6 S S B 8 (0 W I S G K S R A IR S IS ll <

« 2|(3|a|s »
@ Transférer vers Logimedh Wl Supprimer de la liste

3.2 Initialisation interfacée des praticiens (SIRH) A

| Statut National

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier -

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

Gestionnaire

- Conseillé si praticiens > 50

| Service Medical | Support Poste Date D'import Action

NN NES RIS NEN NN BN NN NN N

® @ & 0 0 6
S U U U B U N

» Les affecter a leur service ou a leur péle. Dans ce cas de figure LogimedH créera alors pour chacun de ces praticiens
un numéro de poste « non titulaire » pour eux dans ce service / péle. Ce numéro ne sera présent que dans LogimedH

et aura une nomenclature différente des numéros de poste PH
* Ne pas les affecter, ni sur un poste ni sur un service/pole

Lors des affectations a leur
pble/service, un n° de poste de non
titulaire, propre a LogimedH, est créé




3.2 Initialisation interfacée des praticiens (SIRH)

(9/12)

« Pour les affectations des praticiens non titulaires

e aun poste
- seélectionner un poste dans la colonne « support poste »

« aleur pdle/service (création d’'un numeéro de poste de non-titulaire)

- compléter la colonne « Service médical »

* Aucune affectation - les importer tels quels

: i Statut National | Service Medical | Support Poste Date D'Import
v PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier - ® 4
v PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier ® 4
v PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier - > 4

4

) Transférer vers Logimedh il Supprimer de la liste
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SOMMAIRE

(10/12)

Dans Recherche, définir les
criteres puis cliqguer sur
Filtrer

Sélectionner la premiere en-
téte du tableau|jgg pour
sélectionner les praticiens
puis Transférer Vers
LogimedH

70

Praticien : Liste des praticiens

3.2 Initialisation interfacée des praticiens (SIRH) A

Gestionnaire

- Conseillé si praticiens > 50

Recherche

Etablissement :

ARS :

Matricule :
Nom :

En activité :

Statut :

Specialite :

Nombre de praticiens : 125

Délégation ARS :

RPPS :

Prénom :

Affectations :

Statut national :

= Sta

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

Toutes

Tous

Praticien hospitalier - statut
unique

Réinitialiser le formulaire

[) Exporter praticiens (csv)

mmm




3.2 Initialisation interfacée des praticiens (SIRH)

(11/12)

Gestionnaire

- Conseillé si praticiens > 50

Pendant le transfert, rester sur Praticien : Liste des praticiens
I'écran Recherche
Etablissement :
L. L, ARS: Délégation ARS : Toutes
@ Les praticiens ont ete _
i , . Matricule : RPPS :
importés dans LogimedH
Nom: Prénom :
En activité : Affectations : Tous
En cas d'erreurs de transfert _ Praticien hospitalier - statut
. . Statut : Statut national :
(lignes en rose), cliquer sur T

I'icbne Exclamation @ specialite :

Réinitialiser le formulaire

Nombre de praticiens : 48 ERCEIT Gl L) Exporter praticiens (csv)
T e e

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier :
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier :
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3.2 Initialisation interfacée des praticiens (SIRH)

(12/12)

Gestionnaire

- Conseillé si praticiens > 50
Vérification en cas d’erreurs

Complétude et respect des normes du fichier ZIP :

» le fichier ZIP doit contenir 'ensemble des 11 fichiers csv

 le fichier ZIP doit contenir uniqguement les fichiers csv

» les fichiers csv doivent étre nommés strictement selon les spécifications

 les en-tétes de colonnes, dans les fichiers csv, doivent étre nommés strictement selon les
spécifications

» les fichiers csv doivent inclure toutes les données requises selon les spécifications (respect des
formats précisés : Texte, Date, etc)

» les fichiers doivent inclure des données cohérentes (ex : dates de périodes d’activité)

En cas d'erreur :
» Les anomalies sont a corriger dans le SIRH et non dans LogimedH

» Lorsque les corrections ont été faites dans le SIRH, extraire les données, puis importer la version actualisée
du fichier ZIP dans LogimedH

des compétences,
des communautés,
des carridres.
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) 3.3 Visualisation de la liste des praticiens (1/2)

5.3.21 - prod 2 -Rdle:-Etablissement: m
Dans le menu Praticiens > al

- 1o e ) Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~
Liste des praticiens

Liste des praticiens 1

Consultation d'informations issues de RPPS  sur I'application "Logimedh".
Tableau de bord Mails praticien
Alertes

Avancement des échelons

Q &,

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Nouvelles installations Incohérences d'installation
Alertes de publication Incohérences de gestion

Périodes sur les postes
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) 3.3 Visualisation de la liste des praticiens (2/2)

Praticien : Liste des praticiens

Recherche e

Etablissement :

Renseigner des criteres via
I'encart Recherche, si besoin

ARS : Délégation ARS :
Cliquer sur Filtrer Matricule - RPPS :
q

Nom : Prénom :
Consu |ter Ie tableau En activité : i Affectations : v
récapltu Iatlf Statut : Statut national : v

Spécialité : Pole : e
Si besoin, cliquer sur l'icbne Fiiient je omiiake
stylo, dans la colonne =

) L. Nombre de praticiens : 62 () Exporter praticiens (csv)

« Action » pour modifier la

fiche du praticien coonaliosiga o

Praticien Hospitalier Praticien hospitalier - st:

Praticien Hospitalier Praticien hospitalier : st:

Praticien Hospitalier Praticien hospitalier . sti

' NN N
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. . .
4. Affectation des praticiens sur les

postes
1 Affectation manuelle des praticiens \
(manuelle)

Affectation massive des praticiens > Conseillé si nombre de PH > 50




_ aQ
4.1 Affectation manuelle des -

- 4
praticiens (1/4)
Prérequis a I'action
Objectif de I'étape Intégration des praticiens

« Reéaliser manuellement I'affectation des praticiens, sur

la fiche du praticien (si information non saisie ) . o
Dépendance a d’autre.s logiciel.s

précédemment)
Vo= Aucune
O
Occurrence Temps requis

- Une fois en mode Initialisation, durant la création des Dépend du nombre de praticiens a
fiches des praticiens ou a la suite de la création, si non créer (2 min par praticien)
réalisé précédemment

 En mode Gestion, a I'ajout de nouveaux praticiens ou
pour modifier les informations des praticiens Autres acteurs a mobiliser

- Conseillé si nombre de PH < 50

Aucun

des compétences,
des communautés,
des carridres. 76




aQ
) 4.1 Affectation manuelle des praticiens (2/4)

- Conseillé si nombre de PH < 50

Outil 11 : Affectations

Avec cet outil, vous pouvez affecter vos praticiens sur vos postes soit en passant individuellement sur chaque fiche de praticien, soit en passant par I'écran

DanS Ie menu d'affectation de masse
Administration >

. . Acceéder a I'écran d'affectation de B Affectations
Initialisation > Phase masse :
Accéder a la liste des praticiens : o

d’initialisation, a I'outil 12 :
Affectations, cliquer  sur
Praticiens
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SOMMAIRE

A
) 4.1 Affectation manuelle des praticiens (3/4)

Praticien : Liste des praticiens

Accéder a la fiche du Recherche
praticien en cliquant sur Etablissement :
I'icbne (& ARS : Délégation ARS :

Matricule : RPPS :

Nom : Prénom :

En activité : i Affectations :

Statut : Statut national :

Spécialité : Pole :

Reéinitialiser le formulaire

Nombre de praticiens : 1 ) Exporter praticiens (csv) REEENCEIRRE s

Statut National \ Spécialité Matricule Rpps

Praticien hospitalier : st: Praticien hospitalier - st _
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aQ
) 4.1 Affectation manuelle des praticiens (4/4)

Dans Affectations, Affectations
affectations principales, Affectations principales SR 3 | +Ajouter une affectation

clguer sur « gjouter une Poe [sscvicoméacu [roses [oskeDeiur- [oskoDerimn Josots [acton |

affeCtatl on » Aucune affectation principale

Renseigner le poste et la
date de début, puis cliquer
sur B

Répéter la procédure pour
tous les praticiens

Affectations

Affectations principales Afficher Ihistorique

Service Médical Date De Début * Date De Fin

Les affectations sont
renseignées dans LogimedH
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_ _ aQ
) 4.2 Affectation massive des .

praticiens (1/3)

Prérequis a I'action

Objectif de I'étape

« Affecter les praticiens, importés via linterface avec le
SIRH, sur les postes PH

@ 7
V
v. Import des données RH

Dépendance a d’autre.s logiciel.s

£
@: Aucune
Occurrence Temps requis

* Une fois en mode Initialisation, a la suite de I'import des Dépend du nombre de praticiens a
fiches des praticiens N créer (2 min par praticien)
« En mode Gestion, a I'ajout de nouveaux praticiens ou

pour modifier les informations des praticiens
> Conseillé si nombre de PH > 50 Autres acteurs a mobiliser

Aucun

des compétences,
des communautés,
des carridres.
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aQ
) 4.2 Affectation massive des praticiens (2/3)

- Conseillé si nombre de PH > 50

Outil 11 : Affectations

os praticiens sur vos postes soit en passant individuellement sur chaque fiche de praticien, soit en passant par I'écran

Dans |e menu Avec cet outil, vous pouvez affecter v
.. . I'affectation de ma

Administration > Phase o

d’initialisation .:;csiie.r a I'écran d'affectation de 0

>Initialisation, a l'outil 11 :

Affectations Cl |q uer sur Accéder a la liste des praticiens :

Affectations

Si besoin, ’'ARS ou le CNG peut
générer un export SIGMED
Si besoin, les PH sont listés sur les
postes PH a I’outil 9 rattachement
(export des postes PH SIGMED)
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aQ
) 4.2 Affectation massive des praticiens (3/3)

- Conseillé si nombre de PH > 50

Praticien : mes praticiens

Renseigner, si besoin le
service médical puis, le poste Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :
Répéter la procédure pour Matricule : RPPS :
tous les praticiens, puis Nom: Prénom :
cliguer sur Effectuer les r— - Affeciation
affectations statut -
Les affectations sont
re nseig nees Nombre de praticiens : 1 ) Exporter praticiens (csv)

Prénom Service Medical Poste Date De Début Date De Fin | Quotité

La quotité correspond a la modalité
de service extraite du SIRH
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) 5. Initialisation des chefferies

Initialisation manuelle des chefferies

Initialisation via import des chefferies > Conseillé si le nombre de poles > 5

Initialisation du president de CME

des com |'.I£"|5'E GG,
des communa
des carrigres,




SOMMAIRE

)

5.1 Initialisation manuelle des

chefferies (1/5)

Objectif de I'étape

« Créer manuellement les chefferies de pobles et de

services médicaux de I'établissement

Occurrence

* Une fois en mode « Initialisation »
- Deés que le reférent doit rajouter,
supprimer une chefferie

modifier

et/ou

Complexité

Prérequis a I'action

= Intégration des praticiens

RN

Dépendance a d’autre.s logiciel.s

D= Aucune

Temps requis

Dépend du nombre de chefferies de
a créer (5 min par chefferie)

Autres acteurs a mobiliser

Aucun

A

Gestionnaire
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aQ
) 5.1 Initialisation manuelle des chefferies (2/5)

jimsat 5.3.21 - prod 2 -Role : - Etablissement : m

@l

& Infocentre ¥ Structures v Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

Gestion de |'établissement

Dans le menu Structures >
Gestion des podles ou
Gestion des services
médicaux

Gestion des poles 1 I Bienvenue sur l'application "Logimedh".

Tableau de Gestion des services médicaux

Q

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Nouvelles installations Incohérences d'installation
Alertes de publication Incohérences de gestion

Périodes sur les postes
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aQ
) 5.1 Initialisation manuelle des chefferies (3/5)

Infocentre ¥ Structures v Praticiens + Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

Pole : Liste des poles

_ _ R Recherche
Pour ouvrir la fiche du pdle, ey ,
ablissement :

cliquer sur @ ARS : Délégation ARS :

Numéro : Nom pole :

Chef de pole : Etat : Ouvert

Réinitialiser le formulaire | Y Filtrer

Affichage des 3 poles. Résultatsde 1a 3

| Date nomination ‘
N° Pole (EPS) | Nom du pole Matricule Nom Prénom chef de pole | Actions

PEDIATRIE

GERIATRIE
NEUROLOGIE
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SOMMAIRE

) 5.1 Initialisation manuelle des chefferies (4/5)

87

Dans [l'encart Chefferie,
cliuer sur Ajouter un chef
de pble

A

Péle : Modification du pdle PEDIATRIE

Constitution du péle

Etablissement :
ARS : Délégation ARS :
GHT:

Numeéro * : o PEDIATRIE

Chefferie

Chef de pole s - () S

Matricule ’ Nom p 1 Date de déebut Date de fin Actions

Aucun chef

< Retour 3 la liste v Valider




aQ
) 5.1 Initialisation manuelle des chefferies (5/5)

Sélectionner le chef et saisir

Pole - n hef de pél
la date de début ouveau chet de pole

Pole

° Puis, cliquer sur Enregistrer Pour e pole : PEDIATRIE

Chefferie
Les chefferies sont °

renseignées Praticien " : v Date de début " :

Date de fin : Sélectionner un praticien

o=
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5.2 Initialisation via import des SE—

Gestionnaire

. 4
chefferies (1/5)
Prérequis a I'action
Objectifs de I'etape 4-—” Import des praticiens
"
* Renseigner les chefs de pobles et de services sur
LogimedH en important automatiqguement un fichier de Dépendance a d’autre.s logiciel.s
données =
zT__ Aucune

Occurrence _
Temps requis

« Une fois en mode « Initialisation »
» |l sera possible de modifier chaque chefferie une a une
en mode Gestion dans le menu Structures

Sinombre de péles > 5

Dépend du nombre de péles et
services de I’établissement

Autres acteurs a mobiliser

aucun

des compétences,
des communautés, ’
des carriéres.
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) 5.2 Initialisation via import des chefferies (2/5)

] 5.3.21 - prod 2
Dans le menu ol
Ad m | N | Stra“ on > P h ase Py Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~
d’initialisa tion > Phase d'initialisation
I n |t| al | S at| on Bonjour 1! Bienvenue sur l'applic  Incohérences

Tableau de bord

Statistiques
Paramétrage global
Paramétrage local
Utilisateurs

Exploitation

-

Fin de périodes de praticien
Nouvelles installations
Alertes de publication

Périodes sur les postes

90

-Role : R—

A

Gestionnaire

Sinombre de péles > 5

MmN

Initialisation 1
Rapport d'exéc de Iimport de Structures
Rapport d'exécution de l'import RH

Rapport d'exécution de l'import des Chefferies

Rapport d'exécution de I'import de mails

b

Incohérences de poste
Incohérences d'installation

Incohérences de gestion




aQ
) 5.2 Initialisation via import des chefferies (3/5)

Sinombre de péles > 5

A louti 6 : Import des Outil 6 : Import des chefferies

chefferies, cliquer sur e
. . . exemple de fichier valide
exemple de fichier valide

Attention, cet import supprime toutes les chefferies existantes de I'etablissement.

Archive d'import de

] Choisir un fichier  Aucun ...ctionné
Chefferies ™ :

Accéder au rapport d'exécution : = Rapports
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aQ
) 5.2 Initialisation via import des chefferies (4/5)

Sinombre de péles > 5

mpléter les 2 onglets : i
a Co pleter les 2 onglets N° Pole pr::::tizzu::edfude Date de début de Date de fin de
- N° de Pdle / N° Service - pole EIRNIE dcticos
P1
* Matricule du praticien 3 A

P3
 Date de début de chefferie

e Date de fin de chefferie,
facultative

puis enregistrer le fichier
Excel

Matricule du s Date de fin
= 2 Date de début de
N° Sl praticien chef de K de
: chefferie g
service chefferie

Vaijvayevew
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aQ
) 5.2 Initialisation via import des chefferies (5/5)

Sinombre de péles > 5

Cliguer sur Choisir un Outil 6 : Import des chefferies
fichier
exemple de fichier valide

Attention, cet import supprime toutes les chefferies existantes de I'etablissement.

Cliqguer sur Importer, puis
dans la fenétre pop'up sur '2;:::::::"?0““ Choisir un fichier en...c’_icnne
Confirmer '

e 1, Importer

Cliquel’ Sur Rapport pour Accéder au rapport d'exécution : { = Rapports ‘ °
vérifier 'import

Importer

L'import de nouvelles données réinitialisera partiellement les anciennes données de votre
établissement. Etes-vous s(r de vouloir continuer?

Annuler Confirmer e

93



5.3 Initialisation du president de CME erwex —

(1/3)
Prérequis a I'action

Objectif de I'étape

> Intégration des praticiens

Gestionnaire

 Renseigner le Président de CME
Dépendance a d’autre.s logiciel.s

Vo= Aucune
Occurrence ®=
» Une fois en mode « Initialisation » Temps requis
« Des que le reférent doit modifier et/ou supprimer le
Président de CME @ .
: 5 min

Autres acteurs a mobiliser

Aucun

des compétences,
des communay tés, '
des carridres.,
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aQ
) 5.3 Renseignement du President de CME (2/3)

Dans le menu Structures > Ay 522 pend 2 'R""’:'E'“"“"""e““ (ao]v]o]:]

]

GeStIOn deS & Infocentre ¥ Structures ¥ Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

etablissements _ —
Gestion de I'établissement 1
Gestion des pdles ! Bienvenue sur I'application "Logimedh”.

Tablea U de Gestion des services médicaux

Q A

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste

Nouvelles installations Incohérences d'installation
Alertes de publication Incohérences de gestion
Périodes sur les postes
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aQ
) 5.3 Renseignement du Préesident de CME (3/3)

Poyr_ modifier Ie_ncart Président de CME

Président du CME , cliquer

Sur Presidentcme " : v # e
Nom : Prénom :

Email : Spécialité :

e Sélectionner le praticien
dans la liste déroulante et
cliquer sur le bouton vert
pour enregistrer, ou sur le
bouton rouge EJ pour annuler Président de CME
I'action —

Nom : Prénom :

Email : Spécialité :
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|
) 6. Passage en mode Gestion (1/3) .

Prérequis a I'action

Objectif de I'étape - ,
ok Réalisation de toutes les étapes de

: . o e S initialisation
« Valider les données intégrées en mode Initialisation et

debloquer 'ensemble des fonctionnalités de LogimedH
Dépendance a d’autre.s logiciel.s

o Aucune
Occurrence @=

« Une fois, a l'issue de l'initialisation

Temps requis

Dépend du nombre de données
N intégrées a vérifier

Autres acteurs a mobiliser

E*E}E Aucun

des compitences,
des communautés,
des carridres,

A

Gestionnaire
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aQ
) 6. Passage en mode Gestion (2/3)

Apres realisation des étapes Outil 12 - Vérification
d’initialisation,  vérifier les

7 Cet outil vous permet de vérifier que l'initialisation de votre établissement est terminée. Pour ce faire, vous pouvez visualiser votre Tableau des emp|0isg
données

Administration > Phase
d’initialisation >
Initialisation, cliquer sur
Tableau des emplois a
I'outil 12 : Vérification

Le tableau des emplois
présente les postes et
praticiens affectés par service
médical et par pole
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SOMMAIRE

A
) 6. Passage en mode Gestion (3/3)

Apres vérification des
données, passer en Mode

Outil 13 : Fin de l'initialisation

. terminé ['in vez passer en mode gestion
GeStlon onctionnalités y compris aux propositions de publication, propositions de candidature et demande ARS.
Etat de I'initialisation : En Cours
Administration > Phase Passage en mode gestion : " Mode gestion ‘ e
d’initialisation >

Initialisation, cliquer sur
Mode gestion a l'outil 13 :
Fin de linitialisation

@ Linitialisation est terminée

Les fonctionnalités de gestion
sont activées
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SOMMAIRE

10.
11.
12.

13.

Procédures de gestion

Création/fermeture de POSEES. .............ccecseeucemseeucenseencensrenee

7.1 Demande de création/fermeture de postes PH.................

7.2 Demande de création/fermeture de postes contractuels et HU

Modification de quotité de postes PH..................cccccou......

Réalisation d’un tour de recrutement..................cc..cocveuun..

9.1 Accéder au TR et visualiser les postes a publier...............

9.2 Gelerun poste alapublication...............oeeeeeeeeeeeeeeeannn...

9.3 Forcer un poste a la publication........

9.4 Valider le TR et le transmettre a TARS ...........cccoevvveeeeeen....

9.5 Installer les PH SUrles POSteS. ... ...ueeeee et eeeeeeanneeraness

Saisir une affectation secondaire a un praticien................

Saisir une décomposition de poste........

Intégrer une convention (mise a disposition).....................

12.1 Intégrer une convention sortante................ccoeeeeeeeeeeeennzz.

12.2 Intégrer une convention entrante.....

Tableau des emplois et des effectifs........

13.1 Tableau des emplois par péle...........

13.2 Tableau des emplois |'établissement.
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122

132

140
143
147
151
157
167

174
181

190
191
199

207
208
209



) Les démarches réalisables par les EPS (1/2)

Les démarches dans LogimedH :

v" Les publications de postes PH - lors des tours de recrutement

v" Les demandes de création de postes PH = En continu

v Les demandes de fermeture de postes PH - En continu

v Les modifications de quotités de postes PH - En continu (en autonomie, 'ARS est informé)

Les demarches aréaliser via le processus historique, hors LogimedH :

x Les publications de postes PH au fil de I'eau

x Les demandes de modification de modalité de service des praticiens

x Les demandes de modifications de spécialités de postes PH

x Les demandes de mutations internes Deétail sur la slide ci-apres
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) Les démarches réalisables par les EPS (2/2)

Précisions concernant les actions non realisables dans LogimedH

Modification de spécialité d’un poste PH

- Les EPS, en dehors de LogimedH, demandent la modification de la spécialité du poste PH
directement a 'ARS. Linformation remontera de SIGMED vers LogimedH sur la fiche de poste le
lendemain

Mutation interne (changement d’affectation d’un praticien)

« Les EPS signalent les mutations internes aux gestionnaires ARS pour mise a jour de SIGMED. Les
EPS mettent a jour I'affectation sur LogimedH
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) Présentation genérale du workflow

Tableau de bord

Sur le tableau de bord,
'encart Workflows présente

les procédures avec les Q A

acteurs : -
2 Fin de périodes de praticien 39 Incohérences de poste
« La demande de poste ' chdsoncen Cissatiion

Alentes de pubhcaton 54 Incohérences de gestion

avec les actions EPS et B it s e ol
ARS

* Pour le tour de °

3 . Demande de poste Tour de recrutement
ableau des emplois (04/10/:2024)

Publication Nomination / Instaliation

recrutement

&
o

Tableau des emplots (03/10/2024)

 La publication avec 0 EPS  ARS NG EPS  ONG
vor é_."arkmuf}gsnos!%aulm.aés o 1 0 3 0

les actions EPS, (03/0772024) 5
ARS et CNG

e La nomination /

installation avec les , |
Le tour de recrutement 240002 est ouvert la date imite d'envol vers SIGMED a é18 fixée au 03/10:2024. Vous pouvez accéder aux détails sur

actions EPS et CNG cotte page

Tour d'Automne Statut Unique 2024
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SOMMAIRE

/. Creation/fermeture de postes

Demande de création/fermeture de postes
PH

5 Demande de création/fermeture de postes
contractuels et HU

des compétences,
des communaut
des carrigres,




o Q
7.1 Demande de création/fermeture cmee AN

de postes PH (1/14) ’

Prérequis a I’action

Objectifs de I’étape Passage en mode gestion

« Reéaliser des demandes de création et/ou fermeture des

postes PH, soumis a la validation de 'ARS Dependance a d’autre.s logiciel.s

Aucune

Occurrence

« Aufil des besoins de I'établissement

* Pic de demandes a I'approche des tours de recrutement Entre 10 et 15min

& Toutes les demandes de création de postes doivent
étre effectuées et validées AVANT la publication des

postes

Les informations sont actualisées toutes les 24h ARS

(synchronisation SIGMED / LogimedH nocturne) J

C n O aa0 n:Lf:s Aprés validation de création, le poste est visible et publiable par I'EPS via la liste des postes a publier |e
lendemain seulement. Toute validation de liste par I’ARS est définitive. Aprés I’envoi dans SIGMED ou

des carridres
I'échéance, les demandes supplémentaires doivent étre transmises directement au CNG et a I’ARS.




SOMMAIRE

7.1 Demande de création/fermeture de postes PH

(2/14)

SREMIEY Brouillon | En cours de validation

P

demande
. . Demande de
) Ge§t|onna|re création / fermeture
(établissement) d’un poste PH
Valideur

(établissement)

Gestionnaire
DD (ARS)

des compétences,
des communautés, '
des carridres,

l Demande de
complément

Traitement de la
demande

Validation —

Demande de
complément

Traitement de la

_>
demande

Validation

Les demandes nécessitent I'intervention de l'utilisateur
avec le role Gestionnaire puis le role Valideur

A

Gestionnaire
et Valideur

Demande validée

Demande de
création / fermeture
de poste validée

Demande de
création / fermeture
de poste validée

Demande de
création / fermeture
de poste validée

La demande peut
également in fine
étre refusée par
I'ARS
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o
7.1 Demande de creation/fermeture de postes PH A

(3/14)

Gestionnaire

Cliquer sur Postes puis sur i Dt ~ -roe (R - £ i0semen

Infocentre = Structures ~ Praticiens * Postes = Convention * Recrutement ~  Administration ~
Demande de : : : : el

création/fermeture des Liste des postes
p (0) SteS P H Demande de création/fermeture des postes PH
Ta b|eau de bord Demande de modification de quotité des postes PH

Demande de création/fermeture de postes HU et

L A

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste

Alertes

Mouvelles installaticns Incohérences d'installation
Alertes de publication Incohérences de gestion

Pérnodes sur les postes
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o
7.1 Demande de creation/fermeture de postes PH A

(4/14)

Gestionnaire

. Imach 5324 - prod 2 -Role: - Etablissement :
Cliquer sur Nouvelle :
d eman d e Infocentre ~ Struclures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~

Demande (Fiche navette) : Liste des demandes ARS

Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

Etat de la demande :

Réinitialiser le formulaire

Affichage des 103 demandes. Résultats de 1 & 25 e [A Nouvelle demande

_ DatE de cre-ation Date du demier émt

Validée 25/09/2024 25/09/2024 @

Validee 24/09/2024 24/09/2024
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SOMMAIRE

(5/14)

Cliguer sur Création d’un
poste ou sur Fermeture
d’un poste

Un numéro, a titre indicatif, est
attribué a la demande (497 ici)

111

7.1 Demande de création/fermeture de postes PH fo\

Infocentre v Structures ¥ Praticiens ¥ Postes * Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

Demande (Fiche navette) : saisie de la demande n° 497

Demande

Etablissement :
ARS : Délegation ARS :

GHT:

Date de creation : 23/10/2024 Date du dernier état : 23/10/2024

N° demande : 497 Etat : Demande

Création / fermgdlire de postes nationaux
3
Type de R— S — Specialite du Date de mise en

Etat du poste Quotité
mouvement poste service



7.1 Demande de création/fermeture de postes PH

(6/14)

° Remplir obligatoirement : le

service médical, la
spécialité du poste et la
guotité

Remplir, au besoin : le
commentaire, le piece jointe,
le nombre de postes a créer
(si creation de postes d'une
méme spécialité dans le
méme service)

e Cliguer sur Créer les postes

112

Créer un poste

Constitution du poste

Etat du poste : BROUILLON
Service médical * :
Date mise en service :

Type de financement :

Commentaire

Commentaire :

Pieces jointes

Emetteur Fichier

Type de poste * :

° Spécialité du poste * :
Quotité * :

v

Description

Aucune piéce jointe

Nombre de postes a créer " : 1

allergologie

Créer les postes

A

Gestionnaire




o
7.1 Demande de creation/fermeture de postes PH A

(7/14)

Gestionnaire

Renvoi au recap de la demande
La demande n°497 a bien été mise a jour.
Notification de la mise a jour de

la demande Demande (Fiche navette) : saisie de la demande n° 497

Demande
& Etablissement :
La demande n’est, a ce ARS : Délégation ARS :
stade, pas _encore envoyée au GHT:
valideur de 'établissement Date de création : 23/10/2024 Date du dernier état : 23/10/2024
N°® demande : 497 Etat: Demande

Création / fermeture de postes nationaux

[3) Création d'un poste | [?) Fermeture d'un poste

Type de ! ‘ Spécialité du Date de mise en
(Nom du SM Type de poste :
mouvement poste service

Etat du poste | Quotité Actions

) Praticien Hospitalier o
Création de poste . 2 o allergologie 23/10/2024 Demande en cours 10 @ @]
Statut unique
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o
7.1 Demande de creation/fermeture de postes PH A

(8/14)

Gestionnaire

Saisir - besoin, des Echanges visibles uniquement par I'EPS

commentaires et cliquer sur A Commentaire Gestionnaire : Commentaire Valideur :
valider par le Dir. DAM

Echanges visibles par I'EPS et 'ARS

Commentaire EPS : Q Commentaire ARS :

6
@ A valider par le Dir. DAM | & Annuler la demande
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SOMMAIRE

115

(9/14)

Pour envoyer un mail de
notification :

Sélectionner le(s)
destinataire(s)

Modifier, au besoin, I'objet
et le corps du mail

Valider

7.1 Demande de creation/fermeture de postes PH R

Envoi de notification

Une demande a été créée. Vous devez choisir le valideur qui sera destinataire du mail ci-dessous

Demande de validation création/fermeture poste PH n°491

Une opération est en attente d'une action de votre part. Vous pouvez la consulter ici :
[lien_genere_auto]



o
7.1 Demande de creation/fermeture de postes PH A

(10/14)

Gestionnaire

Le gestionnaire est redirigé vers
la liste des demandes :

La demande n°491 a bien été mise & jour.

Notification bien envoyée

2 messages sont indiqués : _
: L Demande (FIChe navette) - Liste des demandes ARS
e La demande a bien été

sauvegardée et transmise au Recherche
Va.l |d eur Etablissement :

ARS: Délégation ARS :

« La notification (le mail) a bien
eté envoyée au valideur Etat de la demande :

La demande est a I'état « En

cours de traitement Valideur » et
le gestionnaire peut la consulter Affichage des 104 demandes. Résultats de 1 & 25

491 En cours de traitement Valideur 01/10/2024 01/10/2024 <
489 Validée 25/09/2024 25/09/2024
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7.1 Demande de création/fermeture de postes PH

(11/14)

e En tant que Valideur, dans le

117

menu Postes > Demande
de création/fermeture des
postes PH

5.3.24 - prod

Infocentre ¥ Structures ~

Praticiens ~

Tableau de bord

- ) -R()Ie:-établissement:'.

Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

Liste des postes
Demande de création/fermeture des postes PH

Demande de modification de quotité des poste

Demande de création/fermeture de postes HU et Contractuels

A

Alertes

Fin de périodes de praticien
Nouvelles installations
Alertes de publication

Périodes sur les postes

A

Valideur

39
7
52

A

Incohérences de poste
Incohérences d'installation

Incohérences de gestion




o
/.1 Demande de création/fermeture de postes PH A

(12/14)

Valideur

Sur la ligne de la demande & L oo (TR -cavsemen:
traiter dont |’e’tat eSt « En A Infocentre ~ Structures = Praticiens ~ Postes = Convention * Recrutement ~  Administration ~

cours de traitement
Valideur », cliquer sur (&' Demande (Fiche navette) : Liste des demandes ARs

Recherche

Etablissement :

ARS : Delegation ARS :

Etat de la demande :

Réinitialiser le formulaire

Affichage des 104 demandes. Résultats de 1 & 25

_ Etat Date de création Date du dernier état S as
9

491 En cours de traitement Valideur 01/10/2024 01/10/2024
489 Validee 23/09/2024 29/09/2024 @
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o
/.1 Demande de création/fermeture de postes PH A

(13/14)

Valideur

Le_Valldeur peut soit : Création / fermeture de postes nationaux
Faire une demande _
comp lément au Ges. DAM ’ :::v:nent Nom du SM | Type de poste i::tc;allte - ::rt:i:: miseen | Etat qu poste Quotité Actions

si besoin de modification

Praticien Hospitalier

: allergologie 23/10/2024 Demande en cours 10
Statut unique

Création de poste

Envoyer a [PARS pour
¥ validation

Echanges visibles uniquement par I'EPS

Commentaire Gestionnaire : Commentaire Valideur :

Echanges visibles par I'EPS et 'ARS

Commentaire EPS : Commentaire ARS :

Si demande de complément,
modification par le Gestionnaire, @

- - - .
puis renvoi au valideur pour
vérification et envoi a ’ARS <« Retour alaliste | [*] Enregistrer (® Demande complément au Ges. DAM O Envoyer a I'ARS pour validation
&
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o
/7.1 Demande de création/fermeture de postes PH A

(14/14)

Valideur

Sur la fenétre de notification : Envoi de notification

1) Le(s) Gestionnaire(s) DD,
de 'ARS, est a
sélectionner

Une demande a été créée. Vous devez choisir le valideur qui sera destinataire du mail ci-dessous

2) Lobjet du mail est

modifiable [ | Demande de validation création/fermeture poste PH n°491
3) Le COI’pS d u mal| est Une opération de I'établissement ) est en attente d'une action de votre
' art. Vous pouvez la consulter ici : [lien_genere_auto
modifiable R P en_geners_ate}

@ Cliquer sur « Valider » Q
) e e

Le gestionnaire DD est notifié

La demande est a I'état « En
cours de traitement
Gestionnaire DD »
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SOMMAIRE

) Focus sur les créations de postes PH

lllustration des créations de poste PH au sein du pdéle n°403 « Cardiologie » pour un le CH XY du département 92

Pré requis - paramétrage Processus de création de poste PH

Avant dans :
ARS crée le CH XY

et les poles
SIGMED (structures internes)
qui le constituent
dans SIGMED
Maintenant
dans: L'ARS a créé lors de

I'initialisation de
LogimedH le « poéle
LogimedH - CH XY »
n°260 dans l'espace

du CH XY dans
SIGMED

logimadh

Le CH XY fait la
demande de création
de poste PH au sein
du pole
« Cardiologie » n°403

Poste créé par I'ARS
—>» dans SIGMED au sein
du pole n°403

Le CH XY fait la
demande de création

Poste créé sein du
pole LogimedH n°260

Code du
département

d’un poste PH , via
LogimedH, au sein du
pole « Cardiologie »

—» dans SIGMED, grace a
la validation de I’ARS
dans LogimedH

v

Code du
département

Poste PH créé a comme n°:

\Y
3 chiffres propres au pole
concerné formant le
numéro de poéle (appelé
aussi structure interne/S|
dans SIGMED)

Poste PH créé a comme n°:
92 260 - 11
S

v

3 chiffres propres au péle
concerné formant le
numeéro de pole
LogimedH dans SIGMED

L’ensemble des postes PH créés dans LogimedH sont déversés dans le « pdle LogimedH — CH XY » de I'établissement dans SIGMED

Ainsi, tous les postes de I'établissement créés via LogimedH intégreront dans leur numéro les 3 chiffres du pdle LogimedH dans SIGMED,

quel que soit leur spécialité

T

Numeéro du poste dans

le pole (ici le 177¢me poste
créé dans le péle 403)

Numéro du poste dans
le pole* (ici le T1¢™Me poste
créé dans le pbéle 260)

*Aprés le 99eMe poste créé, la
codification du numéro dans
le pole sera faite par lettre
et/ou chiffre
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7.2 Demande de creation/fermeture
de postes contractuels et HU

Les postes contractuels et HU titulaires

Les postes HU non titulaires




SOMMAIRE

)

7.2 Demande de création/fermeture de comes

postes contractuels et HU titulaires

Objectifs de I’étape

 Reéaliser les demandes de création et/ou fermeture des
postes contractuels et HU, non soumis a validation de
I'ARS (postes propres a I'EPS, dits "locaux™)

Occurrence

 Aufil des besoins de I'établissement

& Les postes HU titulaires a saisir dans LogimedH sont
dans le menu « Demande de création/ fermeture de
postes HU titulaires et contractuel »

Tous les postes HU titulaires avec praticiens remontent
directement de SIGHU et ne nécessitent pas de saisie de
I'établissement, ils peuvent néanmoins étre fermes

)

—

Gestionnaire

. et Valideur

Prérequis a I’action

Passage en mode gestion

=
Dépendance a d’autre.s logiciel.s

Aucune

Temps requis

Entre 10 et 15min
Autres acteurs a mobiliser

=
e Aucun
123



o Q
7.2.1 Demande de création/fermeture de postes

contractuels et HU titulaires (1/8)

Gestionnaire

Q Dans Ie menu POSteS > jirmact 5.3.24 - prod - -R()Ie:-établissemem: !m

Demandes de création / Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~
fermeture de postes HU et
contractuels

Liste des postes

E Demande de création/fermeture des postes PH

Tableau de bord Demande de modification de quotité des postes PH

Demande de création/fermeture de postes HU et contractuels

Alertes H

Fin de périodes de praticien 39 Incohérences de poste
Nouvelles instaliations 7 Incohérences d'instaliation
Alertes de publication 52 Incohérences de gestion

Périodes sur les postes
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o Q
) 7.2.1 Demande de création/fermeture de postes

contractuels et HU titulaires (2/8)

Gestionnaire

QPour saisir la demande, ksl e & -rote: (A - £120%ssement: J2o]v]o]:

Cliquer sSur NOuve”e Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~
demande

Demande (FIChe navette) : Liste des demandes internes EPS

Recherche

Etablissement :

ARS : " Délégation ARS :

Etat de la demande :

Réinitialiser le formulaire

Affichage des 340 demandes. Résultats de 1 a 25 6 [3 Nouvelle demande
475 ™

Demande 27/02/2024 27/02/2024

458 Annulée 21/06/2022 21/06/2022
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o Q
) 7.2.1 Demande de création/fermeture de postes

contractuels et HU titulaires (3/8)

Demande (FIChe navette) : Saisie de la demande n° 492

Cliquer sur Création d’un
poste Demande

Etablissement :
ARS : Délégation ARS :
GHT:

Date de création : 01/10/2024 Date du dernier état : 01/10/2024

N° demande : 492 Etat: Demande

Création / suppression de postes nationaux

[9) Création d'un poste | [9) Fermeture d'un poste

\ S 2
Type de ; Spécialité du Date de mise en | . = X

Nom du SM Type de te Etat du post tite N° du poste Actio
mouvement i e et poste service 5 = S ” s

Aucun mouvement

Echanges visibles uniquement par I'EPS

Commentaire Gestionnaire : Commentaire Valideur :
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o Q
) 7.2.1 Demande de création/fermeture de postes

contractuels et HU titulaires (4/8)

Gestionnaire

_ Créer un poste
° Remplir les champs
obligatoires : Constitution du poste

- Le type de pOSte Etat du poste : BROUILLON Type de poste *:

-  Le service médical Service médical *: cialits du poste

Date mise en service : Quotité * :

- La spécialité du poste

Type de financement :

- La quotité ,
Commentaire

Commentaire :

Remplir, si besoin, les

Pieces Jointes :
. Emetewr  JFewer  pesergon _______[actons |
e Valider

Aucune piéce jointe

5

Nombre de postes a créer*: 1 Créer les postes
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o
7.2.1 Demande de création/fermeture de postes

contractuels et HU titulaires (5/8)

128

A valider par le Dir. DAM
pour transmettre la demande
au valideur

Etablissement :
ARS :
GHT:

Date de création : 01/10/2024

N° demande : 492

Création / suppression de postes nationaux

[3) Création d'un poste | [ Fermeture d'un poste

Type de Spécialité d
Nom du SM Type de poste e
mouvement poste

‘ Praticien
Création de anesthésie-
- Contractuel X
poste réanimation
Nouveau Statut

Echanges visibles uniquement par I'EPS

Commentaire Gestionnaire :

< Retour a la liste

Délégation ARS :

Date du dernier état : 01/10/2024

Etat: Demande

Date de mise en

5 Etat du poste ité N° du poste Actions
service |

Demande en P-N-CONTR-
cours 0086

Commentaire Valideur :

6 @ A valider par le Dir. DAM | & Annuler la demande

A

Gestionnaire




o
7.2.1 Demande de création/fermeture de postes

contractuels et HU titulaires (6/8)

)

129

Pour envoyer un mail de
notification :

Sélectionner le Valideur

Modifier, si besoin, I'objet
et le corps du mail

Valider

Envoi de notification

Une demande a été créée. Vous devez choisir le valideur qui sera destinataire du mail ci-dessous
J a
Demande de validation création/fermeture poste HU et contractuels n°492

Une opération est en attente d'une action de votre part. Vous pouvez la consulter ici :
[lien_genere_auto]

Q
Come [

A

Gestionnaire




o Q
) 7.2.1 Demande de création/fermeture de postes

contractuels et HU titulaires (7/8)

Valideur

e Rﬁle Valideur LRSS 5.3.24 - prod 2 - —— — -R(‘)Ie:-Etablissement:‘.

Infocentre = Structures - Praticlens ~ Postes ~ Conwvention * Recrutement = Admenistration «

Sélectionner la demande a
valider en cliguant sur = _
Demande (Fiche navette) : Liste des demandes internes EPS

Recherche
Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

Etat de la demande :

Date de création Date du demnier état Actions

En cours de traitement Valideur 2702/2024 05/10/2024
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o Q
) 7.2.1 Demande de création/fermeture de postes

contractuels et HU titulaires (8/8)

Valideur

. . ARS : Délégation ARS :
Cliquer sur Valider la GHT
d e m an d e Date de creation : Date du dernier état :
Ou, si besoin, cliquer sur B -
Demande com plém ent au Création / suppression de postes nationaux
GeS DAM Spécialité du Date de mise en
Type de poste Etat du poste

poste service

Prabcien .
Création de = anesthésie- P-N-CONTR-
Contractuel .
poste réanimation 0086
Nouveau Statut

Echanges visibles uniquement par I'EPS

Commentaire Gestionnaire : Commentaire Valideur ;

(D Demande complément au Ges. DAM

131



Iiiiiﬂiﬂﬁiiﬁll . . . . e
8. Modification de quotité de postes  comee

PH (1/8)

Prérequis a I’action

Aucun

Objectifs de I’étape

Dépendance a d’autre.s logiciel.s
» Actualiser la quotité des postes PH ouverts

D= Aucune

Temps requis
Occurrence ) .
Dépend du nombre de postes a

« A tout moment
* Au préalable du tour de recrutement pour les postes a
publier Autres acteurs a mobiliser

Aucun

actualiser (1 min par poste)

A

Gestionnaire
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Q
) 8. Modification de quotité de postes PH (2/8)

Infocentre =~ Structures = Praticiens = Postes = Convention = Recrutement -  Administration -
Dans le menu Postes >

Demande de modification Liste des postes

d e q u 0t|té d es postes PH I Demande de creationffermeture des postes PH
Tableau de bord Demande de modification de quofité des postes PH = ]

| Demande de création/fermeture de postes HU et contractuels

Alertes

Q A

Fin de périodes de praticien 39 Incohérences de poste

Mouvelles installations i Incohérences dinstallation
Alertes de publication 52 Incohérences de gestion

Périodes sur les postes
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Q
) 8. Modification de quotité de postes PH (3/8)

Demande (FIChe navette) : Liste des demandes quotités

Cliquer sur Nouvelle
demande

Recherche

Etablissement :

ARS: > Délégation ARS :

Etat de la demande :

o e J
Cliqguer sur Ajout d’une

demande de modification

Affichage des 5 demandes. Résultats de 125 2 Nouvelle demande
E Demande (Fiche navette)™ saisie de la demande n° 493

483 Validée Demande

Etablissement :

ARS: Délégation ARS :

GHT: e 3 W

Date de création : 15/10/2024 Date du dernier état : 15/10/2024

N° demande : 493 Etat : Demande

Modification des quotités

[ Ajout dune demande de modification 3
Type de poste Numeéro de pos.c Spécialité du poste Nouvelle quotité m

Aucun mouvement
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) 8. Modification de quotité de postes PH (4/8)

Modifier une quotite

Sélectionner le n° de poste et ,
. Poste * : Sélectionnez une post
|a qUOtIte Quotité actuelle : °
Quotite *:
©:ccister

Modification des quotités

Cliquer sur A valider par le
Dir DAM

Type de poste Spécialité du poste Quotité actuelle Nouvelle quotité

Praticien Hospitalier Statut

anesthésie-réanimation 10
unique

Praticien Hospitalier Statut

5 pédiatrie 10
unique

Praticien Hospitalier Statut

g anesthésie-réanimation 10
unique

Echanges visibles uniquement par I'EPS

Commentaire Gestionnaire : Commentaire Valideur :

« Retour a la liste @ A valider par le Dir. DAM | & Annuler la demande
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) 8. Modification de quotité de postes PH (5/8)

Sélectionner le ou les
destinataires du mail de
notification

Si besoin, modifier I'objet et
le corps du mail de
notification

0Valider

136

Envoi de notification

Une demande a été créée. Vous devez choisir le valideur qui sera destinataire du mail ci-dessous.

i

Demande de validation modification de quotité poste PH n°493

Une opération est en attente d'une action de votre part. Vous pouvez la consulter ici :
[lien_genere_auto]

A

Gestionnaire




Q
) 8. Modification de quotite de postes PH (6/8)

Avec le role valideur, cliquer SR 5324-peod g rote: ([N ¢ aviissement
Sur @)‘ Infocentre ~ Siruclures - Praticiens ~ Posies ~ Convention ~  Recrutement e

Demande (Fiche navette) : Liste des demandes quotités

Recherche

Etablissement :

ARS : . Delegation ARS :

Etat de la demande :

Réinitialiser le formulaire

Affichage des 6 demandes. Résultats de 14 6

En cours de traitement Valideur 151072024 16M10/2024
433 Validée 16/09/2024 16/09/2024
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Q
) 8. Modification de quotité de postes PH (7/8)

Si besoin, modifier la Modification des quotités
nouvelle quotité
Praticien Hospitalier Statut
) . unicie anesthésie-réanimation 10
CI I q ue r’ SO It sur Praticien Hospitalier Statut pédiatrie 10
- Demande complément unique
au G es. D A M Praticien Hospitalier Statut AR AR -

unigue

- Ou Valider

Echanges visibles uniquement par I'EPS

Commentaire Gestionnaire : Commentaire Valideur :

< Retour a Ia liste
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) 8. Modification de quotité de postes PH (8/8)

139

Si demande complément au
Gestionnaire, sélectionner le
ou les destinataires, modifier,
si besoin l'objet et le corps
du mail de modification et
Valider

Si validation de la demande,
pour confirmer, Valider

Envoi de notification

Une demande a été créée. Vous devez choisir le valideur qui sera destinataire du mail ci-dessous.

v

Demande de complément modification de quotité poste PH n°493

Le valideur de votre établissement souhaite un complément d’information sur votre

Q ’

demande. Vous pouvez la consulter ici : [lien_genere_auto]

Confirmation

A

Valideur

Etes-vous s(r de vouloir valider cette demande ?




9. Réalisation d’un Tour de _ P\

4 Gestionnaire Valideur
Recrutement

Prérequis a I'action
: : .
ObJeCtlfS el AE[EE Passage en mode Gestion et

RS ouverture du tour par le CNG

« Accéder au Tour de Recrutement et visualiser les postes

publiables , < -
« Geler les postes vacants a ne pas publier Dependance a d’autre.s logiciel.s
» Forcer les postes pourvus a publier

« Valider et transmettre la liste des postes du TR a 'ARS Aucune

Occurrence

« Tour de printemps (1°" tour)

Dépend du nombre de postes a
« Tour d’automne (2" tour)

publier

& Valider les demandes de création de postes
AVANT la publication des postes Autres acteurs a mobiliser

Les informations sont actualisées chaque nuit
(synchronisation nocturne SIGMED /

ARS et CNG
LogimedH)

J

C n O o °°"*P°‘°"'-‘f: Aprés validation de création, le poste est visible et publiable par 'EPS via la liste des postes a publier |e
@5 cCommunautes, . 3 . 3 o o, ® -~ .
des carridres. lendemain seulement. Toute validation de liste par I’ARS est définitive. Aprés I’envoi dans SIGMED ou
I'échéance, les demandes supplémentaires doivent étre transmises directement au CNG et a I’ARS.

\ 4




9. Reéalisation d’un Tour de Recrutement : points

d’attention

AN
Valider les demandes de création de postes Le tour de recrutement est réalisé comme suit :

AVANT la publication des postes

Les mformatlor!s so_nt actualisees Chaque nuit A Gestionnaire 1. Se connecte & LogimedH une fois le tour démarré
(synchronisation nocturne SIGMED / par le CNG et compléte la page de publication de
i I'établissement avec ses souhaits de publication
Loglmed H) Roéles en ?jg;gfneegf 2. Envoi la page de publication en validation au valideur
_ WV, établissement Silnceassaire de I'établissement
1 A valideur 1. Vérifie la page de publication et a 2 options :
R . . L. , 1. Envoyer en validation a TARS
Aprés validation de la demande de création d’un e 2. Demander du complément au gestionnaire
poste par I'ARS, le poste PH est visible sur complément (la boucle redémarre alors)
LogimedH (et donc publiable) le lendemain
. . . _ Réle ARS ﬂ A Gestionnaire 1. Vérifie la page de publica_tion et a 2 options :
- Si une création est validée par I'’ARS le jour de ARS L IV{:lllder pour (;naj de SIGMED (S?ur rlle I|oas
0z 2 tendre qu'on peut modifier la liste
I'échéance du tour, le poste ne sera pas encore gieser enen
o o o ! apres validation ARS
visible dans LogimedH et ainsi pas publiable 2. Demander du complément au gestionnaire

(la boucle redémarre alors)

- Ouverture du tour par le gestionnaire établissement puis chaque
acteur ne peut agir gue si un autre acteur I’a mobilisé via la
validation ou la demande de complément
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des compétences,
des communautés, '
des carridres,




) 9. Realisation d’un Tour de Recrutement : Roles

0 X Jo X

Regarde poste par poste et globalement
—» la proposition de publication des postes
proposés par les établissements

Valide poste par poste et
globalement la
proposition de

Suit la progression des publication des postes

Instruit toutes les

Ouverture TR Publication TR
—Préparation I Complétion I Transfert au CNG ———
Gestionnaire 2 . Gestionnaire .
valideur S, | Gestionnaire K I Indique sur la liste des postes | Gestionnaire 2 valideur 2, !
' vacants ceux a publier '
1 1
1 1
. i Envoi la demande de Vérifie puis envoi la '
Fa,|t I.es demandes de ! R ” publication de postes demande de :
création de postes PH i Se connecte ) Gele les pos.tes vacants.qu il ne L 5 au Valideur de > blication d t '
A dont il a besoin et s’assure | ala pagede souhaite pas publier Pétablissement b pour pu I‘cla' A;r; e postes :
ﬁ EPS que I'ARS les a validées | son tour ~ validation avaﬁt’i)::r :
1 1
1 1
i ) Force a la publication certains | i
! postes pourvus, si nécessaire !
i i
1 1
! Envoi en validation a 'ARS !
| |
1 1
1 1
| Gestionnaire ARS R !
| : Gestionnaire ARS 2

ARS Gestionnaire DD R : Gestionnaire ARS R Gestionnaire ARS P\ |
1 1
| |
1 1
1 1
1 1
1 1

demandes de créationet — % retours des établissements Traite les demandes de =~ —— - proposés par les

de fermeture de poste pour evsntuellemlent faire publication des EPS établissements

s rappels Si détection de probléemes ou Envoie chaque

publication pour mise a

d'incompréhensions, redonne la main au C
jour SIGMED

1

1

1

|

1

—» gestionnaire de I'établissement pour que '
leur liste de publication soit complétée ou !
1

1

1

1

1

1

modifiée
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des compétences,
des communautés, '
des carridres,



9.1 Acceder au TR et visualiser les postes publiables

(1/4)

Gestionnaire

Cliquer sur Recrutement, g 5.3.21 - prod - Role : Gestionnaire - Etablissement n
Titulaires, Publication des
postes PH

Infocentre ¥ Structures ¥ Praticiens * Postes ¥+ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

Titulaires Liste des tours de recrutement

Bonjour ! Bien Contractuels Publication des postes PH 1
Tableau de bord Proposition de candidatures sUMSes postes nationaux

Installations sur des postes nationaux

A

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Nouvelles installations Incohérences d'installation

Alertes de publication Incohérences de gestion

Périodes sur les postes

143



9.1 Acceder au TR et visualiser les postes publiables

(2/4)

Sur la liste des publications,
modifier la proposition de
publication du tour en cliquant
sur @

&Si un établissement n'a pas

144

de poste vacant, I'état de sa
publication sera par deéfaut
« aucun poste a publier ».

En vue de publier, il lui sera
toutefois possible d’activer sa
publication et :

-Demander la création de
poste

- Publier un poste occupé qui
doit se libérer dici la
publication des postes

5.3.21 - prod 2 - Role : Gestionnaire - Etablissement

Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~

Recrutement : Liste des publications

Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

17/10/2024 - 240002 - Tour o
Tour recrutement : X v Etat publication : Tous
d'Automne Statut Unique 2024

Réinitialiser le formulaire Y Filtrer

Affichage des 1 publications. Résultats de 1 a1

Publication non traitée au niveau de
240002 Tour d’Automne Statut Unique 2024  17/10/2024
I'établissement

Résultats parpage: 25 v

A

Gestionnaire




SOMMAIRE
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La

9.1 Acceder au TR et visualiser les postes publiables

(3/4)

proposition de publication

comporte :

Désignation du TR

Commentaires internes EPS et
entre ARS et EPS

Tableau des postes publiables
(i.,e. tous les postes vacants
dans Sigmed) que 'EPS décide

(@) ou non (N[&N) de publier

Tableau des postes
supplémentaires a publier (i.e.
permet d’ajouter des postes
pourvus dans _Sigmed) que
'EPS décide, au besoin, de

publier (Il

A

Gestionnaire

Echanges internes EPS

Gestionnaire : Valideur :

Postes

Postes publiables

Demier PH
sur le
poste

Décision
EPS

| Décision
|CNG

Décision
ARS

Etat dans

Quotite SIGMED

Structure Interne | Poste Specialite Actions

chirurgie
plastique
reconstructri
ce et
esthétique

VACANT

Postes supplémentaires a publier

B Ajouter un poste supplémentaire

Décision
ARS

Demier PH
surle
poste

Décision
|CNG

Décision
EPS

Etat dans

Quotite SIGMED

Structure Interne | Poste Spécialite | Actions

Aucun poste publiable.



7 . . .
9.1 Accéder au TR et visualiser les postes publiables A

(4/4)

Gestionnaire

- L’établissement  statue, dans Postes
« Decision EPS » si le poste,
vacant dans Sigmed, est a publier

Postes publiables

(-) -OU a geler pour  non- . Struckuic g Post | Quotité ‘S sclalits DerrllierPH Etatdans |Décision Décision Décision ‘At'
publication () FRNSLERRING. [Foes WoER | PR, Zl:»;t: SIGMED |EPS ARS CNG | o
Le justificatif de gel (pour non- chirurgle '
publication) est visible sous le poste plastique
reconstructri VACANT
ce et
, . esthétique
- L'ARS statuera ensuite dans sa
2 0oz anesthésie- VACANT
colonne dédiée A
anesthésie-
P VACANT
NB : par défaut, tous les postes earination
vacants sont sur décision EPS - Justificatif gel : Poste occupé par un PC temporaire
(sauf si le poste a été gelé anesthésie- VACANT
s 7 . €animati
précédemment avec une date de fin b
postérieure) Al VACANT
réanimation
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) 9.2 Geler un poste a la publication (1/7)

° Dans postes publiables (i.e.

147

postes vacants dans
Sigmed), pour le poste a
geler, (icili284), cliquer dans la
colonne « Décision EPS » et

sélectionner

Postes

Postes publiables

A

Gestionnaire

- S [ spe‘:lallte

psychiatrie
psychiatrie

radiologie et
imagerie
médicale

radiologie et
imagerie
médicale

Dernier PH
sur le
poste

Etat dans Décision Décision Décision
SIGMED

VACANT

VACANT

VACANT

VACANT




) : - A
9.2 Geler un poste a la publication (2/7)

a Renseigner :

- Date de début (ex : date

Créer une alerte

du jour)
Type de l'alerte * : Poste gelé pour la public v Date de début*:
- Date de fin (ex : date Date de fin :
ultérieure au tour) e

Justification * :

- Justification (i.e. motif de
non-publication, ex

pl’atiCien ContraCtuel sur |e Piéce Jointe : Parcourir Aucu...né
poste)
(2)
Valider
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) : - A
9.2 Geler un poste a la publication (3/7)

Le poste 28 est gelé, la Postes
décision de 'EPS est Postes publiables
La justification de gel est | | Dernier PH A
ioi i Pole Strucium= Interne | Poste \Quotité Spécialité |surle [Eais | (Dovtsion | Secsien iDemsmn \.Actions
visible sous la ligne du poste | |SIGMED  |EPS ARS CNG |

poste

anesthésie-

I VACANT Vide Vide @
éanimation

anesthésie®

RO VACANT Vide Vide @
réanimation
anesthésie-
VACANT Vide Vide &
1234 réanimation @

i
SJustificatif gel : praticien contractuel sur le poste

anesthésie-

IR VACANT
réanimation

anesthésie-

=G VACANT
réanimation

anesthésie-

D VACANT
] réanimation

Geler chaque poste PH vacant a ne
pas publier
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) : o A
9.2 Geler un poste a la publication (4/4)

Pour publier un poste gelé, Fadles

cliquer dans Décision Postes publiables

EPS Sur - Do P Etat dans Décision Décision Décision
Structure Interne | Poste Quotité Spécialité |surle

Valider — SIGMED |EPS

anesthésie-
réanimation

> @ Fiche de poste (EPS): me
anesthésie- : T
L VACANT Vide v Vide v @ @&
réanimation

VACANT Vide v Vide v @&

> Justificatif gel : Décision interne

anesthésie-
réanimation

Confirmation

Voulez-vous supprimer le gel du poste ?

Supprimer le gel pour chaque poste )
PH vacant a finalement publier e
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SOMMAIRE
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A

9.3 Forcer un poste a la publication (1/6)

Proposition a la
publication d’un poste
pourvu

Dans le menu Recrutement
> Titulaires > Publication
des postes PH

5.3.24 - prod
o]

Infocentre ~ Structures ~

Praticiens ~

Postes ~

Convention ~

Tableau de bord

Bonjour

| Bier

e [N icccne: s (D D O B

Recrutement ~ Administration ~

Titulaires Liste des tours de recrutement
Contractuels Publication des postes PH

Proposition de candidatures sB postes nationaux

Installations sur des postes nationaux

Q b

Fin de périodes de praticien 39 Incohérences de poste
Nouvelles installations 7 Incohérences d'installation
Alertes de publication 52 Incohérences de gestion

Pénodes sur les postes




SOMMAIRE

) 9.3 Forcer un poste a la publication (2/6)
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Sélectionner

recrutement &

le

tour

de

n9ch 5324 - prod 2
m

. Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention

Recrutement : Liste des publications

Recherche

Etablissement :

ARS :

17/10/2024 - 240002 - Tour
d'Automne Statut Unique 2024

Tour recrutement :

Affichage des 1 publications. Resultats de 1 a 1

Code TR

‘ Libellé TR

240002 Tour d'Automne Statut Unique 2024

A

Gestionnaire

-Role : - Etablissement :

* Recrutement ~ Administration -

Délégation ARS : Toutes

Etat publication : Tous

Réinitialiser le formulaire | ¥ Filirer

Date de pub. TR Etat Actions

En cours de traitement gestionnaire ;
17/10/2024 . @ [4
Etablissement




SOMMAIRE

) 9.3 Forcer un poste a la publication (3/6)

Dans Postes
supplémentaires a publier
(en bas de page), cliquer sur
Ajouter un poste
supplémentaire

153

10

10

10

" Postes supplémentaires a publier

médecine
d'urgence

psychiatrie

médecine
d'urgence

A

Gestionnaire

VACANT v ©F

VACANT i % Vide v & Z

VACANT i Vide v | Vide v ©@

Q [3) Ajouter un poste suppiémentaire

Structure Interne | Poste Quotité

Dernier PH
Spécialite |surle
poste

Aucun poste publiable.

Etatdans |Décision Décision Décision
SIGMED EPS ARS CNG

Actions




) 9.3 Forcer un poste a la publication (4/6)

154

Dans la fenétre d’alerte,
renseigner :

- Numéro de poste

- Justification (i.e. motif de
publication forcée, ex :
départ a la retraite le
JJ/MM/AAAA du PH
nommeé sur le poste)

Valider

Créer une alerte

Choisir le poste * :

Justification * :

Piece Jointe : Parcourir...

Aucu...né

A

Gestionnaire




) : - A
9.3 Forcer un poste a la publication (5/6)

Dans postes supplémentaires médecine —
N - d'urgence
a publier, le poste a la
décision EPS- o psychiatrie VACANT
La justification apparait sous ;"jfgij:‘: VACANT | o
le poste
Postes supplémentaires a publier e —

Dernier PH £ < :
Structure Interne |Poste Quotité Speécialite |surle i dus [oNcsen HeLimon Necweon Actions
pe t SIGMED EPS ARS CNG
poste

médecine
10 cardiovascul POURVU
aire

L Justification (EPS) : départ & la retraite le 31/10/2024 du PH nommé sur le poste

Forcer chaque poste pourvu a
publier
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\ - jol
) 9.3 Forcer un poste a la publication (6/6)

Postes supplémentaires a publier @ P ——
e Pour ne pas publier un poste kP P | © Aouter un poste suppiémentare [

Supplementalre C“quer Sur @I A Spécialité z:r":;er =1 Etat dans Décision Décision Décision
Dans la fenétre de to SIGMED  |EPS

confirmation, Valider

psychiatrie POURVU Vide v Vide v ©Z @ @)

> Justification (EPS) : Départ a la retraite le 31/12/2024 du PH nommé sur le poste

Confirmation

Etes-vous sar de vouloir supprimer I'alerte de publication forcé sur ce
poste ?

Supprimer I’alerte de publication e

forcée pour chaque poste
supplémentaire a ne pas publier
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aQ
) 9.4 Valider le TR et le transmettre a ’'ARS (1/10)

Aprés  avoir  vérifié ; phardcs
polyvalente
et VACANT
pharmacie

1.Dans « Postes hospitaliére

publiables », les postes
vacants a publier (l)) ou

a ne paS pUb”el’ () st Etatdans |Décision | Décision |Décision

Structure Interne | Poste Quotité Spécialité |surle Actions
poste SIGMED EPS ARS CNG

2. Dans « Postes Aucun poste publiable.
supplémentaires a
publier », si besoin, les

postes pourvus a publier o3

o Cliquer sur A valider

Postes supplémentaires a publier B Ajouter un poste supplémentaire
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aQ
) 9.4 Valider son TR et le transmettre a I’ARS (2/10)

Sur la fenétre denvoi de Envoi de notification X

notification :

1.Sélectionner le Valideur de - ] | |
I’établissement
" Proposition de publication en attente

2.Modifier, si besoin, l'objet

2 7 Une proposition de publication est en attente d'une action de votre part.

du mail
Vous pouvez la consulter a cette adresse :
3.Modifier, si besoin, le corps |
. li t
dU mall [lien_genere_auto]
Valider 2
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aQ
) 9.4 Valider son TR et le transmettre a I’ARS (3/10)

Infocentre Structures Praticiens Postes Convention Recrutement Administration

Sur la liste des propositions
de publications, 2 messages
sont indiqués :

Administration : Liste des propositions de publications

La sauvegarde et le passage de la proposition de publication a I'étape suivante ont été effectués avec succeés.

« La proposition est
sauvegardée et en
traitement par le Valideur
de I'établissement

Nombre de proposition de publication : 6 /6

Notification bien envoyée

« La notification (i.e. le mail)

est envoyée au Valideur T e === (e 2= =)

240001 Tour de printemps Statut unique 2024 02/05/2024 Envoyée dans SIGMED
230002 Tour d'automne Statut unique 2023 17/10/2023 Envoyée dans SIGMED

Le tour est é I’état « en cours 230001 Tour de printemps 2023 Statut unique 09/05/2023 Envoyée dans SIGMED
de tra|tement Va“deur » 220002 Tour d'automne Statut unique 17/10/2022 Envoyée dans SIGMED

220001 =ae m—— 15/04/2022 Envoyée dans SIGMED

210003 &4  Tour de recrutement PH temps pleins et temps partiels - Automne 2021 W En cours de traitement Valideur
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Q
) 9.4 Valider son TR et le transmettre a I’ARS (4/10)

En tant que Valideur, dans le S 2 e e ([T - oot

menu Recrutem ent > & Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~

Titulaires > Publication des Titulaires

Liste des tours de recrutement
p ostes P H Bonjour | Bier Contractuels Publication des postes PH 3

Tableau de bord Installations sur des postes nationaux

Q A

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste
Nouvelles installations Incohérences d'installation
Alertes de publication Incohérences de gestion

Pénodes sur les postes
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Q
) 9.4 Valider son TR et le transmettre a I’ARS (5/10)

° Sélectionner le tour de WITPE 5324 -prod L ——_ o ——_ -R&e:-étab"smem:'-

recrUtement é tra|ter en Infocentre = Structures ~ Praticiens = Postes * Convention * Recrutement ~ Administration ~
cliquant sur (& pour modifier

la proposition de publication

Recrutement : Liste des publications

Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS : Toutes

17/10/2024 - 240002 - Tour
Tour recrutement : v Etat publication : Tous

d'Automne Statut Unique 2024
Réinitialiser le formulaire | ¥ Filtrer

Affichage des 1 publications. Résultats de 1 41

Libellé TR Date de pub. TR

240002 Tour d'Automne Statut Unique 2024  17/10/2024 En cours de traitement Valideur @ [#) 4
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) 9.4 Valider son TR et le transmettre a I’ARS (6/10)

162

Si besoin, dans

indiquer les
compléments requis au
gestionnaire puis cliquer en
bas de la page sur
« Demande de
complément »

—> Le gestionnaire recoit un

mail et la proposition passe a

« En attente de
compléments
Gestionnaire »

- Le gestionnaire peut

modifier la proposition

-  Puis, renvoyer
proposition au valideur

la

Echanges EPS-ARS

Commentaire EPS :

Echanges internes EPS

Gestionnaire :

Postes

Postes publiables

Commentaire ARS :

Valideur :

Valideur

e Commentaire du valideur
au gestionnaire

/“

Structure Interne | Poste Quotité

| Spécialité

geériatrie

gériatrie

| Dernier PH

surle

| poste

| Etat dans
| SIGMED

VACANT

VACANT

| Décision
|EPS

Décision
ARS

Décision
CNG

Actions




) 9.4 Valider son TR et le transmettre a I’ARS (7/10)

163

Si la  proposition est
conforme, cliguer sur A
valider

Structure Interne | Poste Quotité Spécialité

gériatrie

gériatrie

pharmacie
polyvalente
et
pharmacie
hospitaliére

Postes supplémentaires a publier

Dernier PH
surle
poste

Etat dans |Décision Décision Décision

tion
SIGMED EPS ARS CNG i

VACANT

VACANT

VACANT

[3) Ajouter un poste supplémentaire

Structure Interne | Poste Quotité Spécialité

Renvoyer au
gestionnaire

Dernier PH
sur le
noste

publiable.

Envoyer la
L hY ) sisi .
proposition & 'ARS SESEREETEE

A valider

Valideur




Q
) 9.4 Valider son TR et le transmettre a ’'ARS (8/10)

A . . Envoi d tificati
a Sur la fenétre de notification : ol
1.Sélectionner le Gestionnaire
ARS
2 MOdiﬁer Si beSOin I,Objet dU [Z9 70 71| Proposition de publication créée e
m a|| Une proposition de publication de I'établissement { . est en attente de
votre décision.
3M0d|f|er Si beSOin |e COI’pS Vous pouvez la consulter a cette adresse :

du mail lien_genere_auto]
Valider

Le gestionnaire ARS est
notifié et le tour est a I'état
« En cours de traitement
Gestionnaire ARS »
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Q
) 9.4 Valider son TR et le transmettre a I’ARS (9/10)

jimach 5.3.24 - prod —— -Réle:-établissement:'.

Sur la  proposition de o)
publication, 2 messages sont A

Infocentre + Structures = Praticiens ~ Postes * Convention = Recrutement + Administration -

I n d I q u eS . La sauvegarde et le passage de la proposition de publication & I'étape suivante ont été effectués avec succes.

C La prO pOS|t|0n eSt Notification bien envoyée

"Recrutement : consultation de Ia proposition de publication

sauvegardée et en cours
de traitement par 'ARS

« La notification (i.e. le mail) Proposition de publication
est envoyée a 'ARS Etablissement :

ARS : Délégation ARS : Toutes
GHT:

Le tour est a I'état « en cours Nb de postes forcés a

. . . (e postes a publier : 3sur3 :
de traitement Gestionnaire publier ;
ARS » Etat : En cours de traitement Gestionnaire ARS
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) 9.4 Valider son TR et le transmettre a ’ARS (10/10)

Une fois |la proposition de publication validée par le valideur de I’établissement, I'ARS est avertie par mail

et sur LogimedH qu'une proposition de publication est a valider
La proposition passe a I'état En cours de traitement Gestionnaire ARS

Des compléments peuvent étre demandés par I'ARS, le gestionnaire sera alors notifié par mail et la boucle de
validation (Gestionnaire > Valideur > ARS) recommence

Une fois la proposition validée par 'ARS, la proposition de publication est a I'état :
« Envoyée dans SIGMED »
- elle ne peut plus étre modifiée ni par I’établissement ni par ’ARS
En cas de demande de modification ou de demande complémentaire, contacter ’ARS ainsi que le CNG

des compétence
des communay ws
des carridres.
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) 9.5 Installer les PH sur les postes (1/7)

Objectifs de I’étape

« Installer les praticiens hospitaliers nommeés par le CNG
sur des postes de PH

Occurrence

 Lors d’'une nomination d’'un praticien hospitalier a un
poste PH de 'EPS
« Apres création ou mise a jour de la fiche praticien

& La procédure d'installation dans Logimedh ne se substitue pas ala
procédure actuelle avec le CNG (transmission des avis favorables,

signature du PV et renvoi du PV signé au CNG)

La mise a jour des informations d’installation dans LogimedH est
indispensable, en complément des procédures reglementaires
d'installation (ex : transmission des avis favorables, signature et envoi
du PV d'installation)

des compétences,
des communautés,
des carridres,

Complexité - f‘ '\

Gestionnaire

e et Valideur
Prérequis a I’action
Passage en mode gestion
=

Dépendance a d’autre.s logiciel.s

Aucune

Temps requis

Entre 10 et 15 min

Autres acteurs a mobiliser

i

CNG (DGPH)
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SOMMAIRE

) 9.5 Installer les PH sur les postes
Avant-propos (2/7)

° Praticien integrant I’établissement

Suite a la nomination des praticiens, il faut :
O Saisir les données du praticien sur le SIRH

Q Créer la fiche du praticien sur LogimedH (manuellement ou via import)

e Praticien intégrant le statut PH

Suite a la nomination des praticiens, il faut :

O Actualiser les données du praticien sur le SIRH (statut)

O Actualiser la fiche du praticien sur LogimedH (manuellement ou via import)

des compétences
des communautés
r




SOMMAIRE

) 9.5 Installer les PH sur les postes : Avant-propos (3/7)

@ En cas de recrutement du praticien :

Si le praticien nommé est un nouveau
praticien intégrant votre établissement

@ En cas de changement de statut du

praticien :
Si le praticien nommé est un actuel
praticien au sein de votre établissement

Saisir les données du
praticien sur
LogimedH (création
de fiche)

Saisir les données des
praticiens dansle —»
logiciel RH

Actualiser les Actualiser les
no— données du praticien

données du praticie .
dans le logiciel RH sur LOg';Ti]:ﬁeH) (dans la

—>

Signature et
transmission du PV
d’installation au CNG

hors LogimedH

Intégrer dans
LogimedH le PV
d’installation (Idem)

+

Signature et
transmission du PV
d’installation au CNG

hors LogimedH
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) 9.5 Installer les PH sur les postes (4/7)

Infocentre ~ Structures ~ Praticiens + Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~

Dans le menu Recrutement
> T|tU|a|reS > Insta”atlons Titulaires Liste des tours de recrutement

sur d es p Ostes n at| onauxX Bonjour | Bier Contractuels Publication des postes PH
Tableau de bord Proposition de candidatures sur des postes nationaux

Installations sur des postes nationaux 1
< A

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste

Nouvelles installations Incohérences d'installation

Alertes de publication Incohérences de gestion

Pérniodes sur les postes
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Q
) 9.5 Proceder a l’'installation des PH (5/7)

: s Installation : Liste des installati
Cliquer sur(# pour accéder a iste des installations

la fiche d’installation Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

Pole : Tous Service médical :
Num poste : RPPS :
Nom d'usage : Prénom :

Etat : Tous (sauf terminée et annulée)

Réinitialiser le formulaire

Affichage des 3 installations. Résultats de 1 a 3

Date de

Etablisse Date Service nominati
ment darrivée N° Poste Pole médical on Actions
Nouvelle
Le module installation montre les Ajatation
installations renseignées dans Nouvelle
Si agm ed installation
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) 9.5 Proceéder a l'installation des PH (6/7)

. Données SIGMED
Renselgner : Nom d'usage : M Nom patronymique :

- Le statut prénom: -
- La date d ) | nstal |at|0n Statut SIGMED : Praticien hospitalier - statut unique N° Poste SIGMED :
- La date de début

Spécialité SIGMED du poste

T i h: Pri n H lier ni
ype de poste Logimed aticien Hospitalier Statut unique dé niomination

Date de nomination : Date d'arrété de nomination :

Spécialité SIGMED du
- praticien :
o Valider
Praticien

- Quotite de modalité de
Pour le praticien :

service :

Matricule dans Email :
I'établissement : )
Assistant des Hopitaux (decret

87-788) Date d'effet du contrat * :
of-/o0

Statut * :

Affectation sur le poste

Pole : Service médical :

N° Poste : Date de début *:

Date de fin : Commentaire :

< Retour a la liste
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Q
) 9.5 Procéder a lI'installation des PH (7/7)

Dans la fenétre pop-up,
cliquer sur Confirmer

@ Le PH est installé sur son

poste dans LogimedH Valider l'installation ?

La validation du formulaire changera I'état de l'installation & "PV d'installation envoyé". Vous
ne pourrez plus modifier ces données. Etes-vous sur de vouloir continuer ?

5
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- - . -
10. Saisir une affectation secondaire e = P\

(1/7) ]
Prérequis a l’action
) Mode gestion
Objectifs de I'étape =~
L ’affectation secondaire permet : Dépendance a d’autre.s logiciel.s

« de répartir ’activité d’un praticien sur des structures medicales

« d’affecter le praticien sur un autre poste de 'établissement
Aucune

Rappel : LogimedH ajuste l'affectation principale sur la période de ['affectation
secondaire avec la quotité diminuée

Occurrence

- Deés qu’une affectation secondaire doit étre creeée,
modifiée ou supprimée

Aucun

des compétences,
des communautés,
des carridres,



) 10. Saisir une affectation secondaire (2/7)

DanS Ie menu Pra“Clen > M 5.3.21 - prod a -Réle:-Etablissement: mn

Liste des praticiens 2

P Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes » Convention ~ Recrutement ~ Administration ~

Liste des praticiens =~ ]
Consuitation d'informations issues de RPPS  sur I'application "Logimedh”.
Tableau de bord Mails praticien

Alertes

Avancement des échelons

Q &

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste

Nouvelles installations Incohérences d'installation
Alertes de publication Incohérences de gestion

Périodes sur les postes
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Q
) 10. Saisir une affectation secondaire (3/7)

Saisir le nom ou matricule du Praticien : Liste des praticiens
p_rat|C|en puis cliquer sur Recherche
Filtrer

Etablissement :

ARS : Delegation ARS :
Pour modifier la fiche du Wakicun RPPS :
praticien, cliquer sur @ Nom : Prénom ;

En activiteé : Ui Affectations Tous

Praticien hospitalier : statut
Statut national :
umnque

Specialite :

Réinitialiser le formulaire

Nombre de praticiens : 776 L) Exporter praticiens (csv) BOEREITIRE = ot

Statut National Spécialité

Praticien Hospitakier Ter Praticien hospitaber = st Médecine physique et d
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Q
) 10. Saisir une affectation secondaire (4/7)

Affectations

Sur la fiche du praticien,

dans I'encart Affectations Affectations principales R v v amectation
secondaires, cliquer sur Service Médical : Date De Fin
Ajouter une affectation ' 0710272022 31/12/3000
. Af’fgcitaﬂugn 7S‘e799n7d§|rieisi Afficher st 4 +Ajpoutes une afliectation
6 Renseigner :
Service Médical - Date De Fin

 Le poste
» La date de debut
« La quotité

Aucune affectabon secondare

Puis cliquer sur

L’affectation secondaire est
créée et la quotité de
'affectation principale est
actualisée en fonction
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Q
) 10. Saisir une affectation secondaire (5/7)

Pour ajouter d’autres affectations secondaires pour le méme praticien, renouveler I'opération en
cliquant sur + Ajouter une affectation

La somme des quotités des affectations secondaires ne doit pas dépasser celle de I’affectation

principale
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) 10. Saisir une affectation secondaire (6/7)

Pour modifier la fiche du Praticien : Liste de
praticien, cliquer sur (&

Recherche
Etablissement :

ARS : Delégation ARS :

Matricule : RPPS -
Nom : Prénom :
En activité ; Ui Affectations Tous

Praticien hospitalier : statut
Statut national :
unique

Specialite ;

Nombre de praticiens : 776 L) Exporter praticiens (csv)

Statut National Spécialité

Praticien Hospitaker Ter Praticsen hospitaber = sti Médecine physique et d
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Q
) 10. Saisir une affectation secondaire (7/7)

Sur la fiche du praticien,

y - AffeClatlonS HFICI ales Afficher Mhistonque IR St
dans I'encart Affectations Ll
secondaires, modifier en Pole Service Médical y Date De Fin Quotite Action
cliuant sur(# ou supprimer 01/01/202 3111272028 s 78
en cliquant sur iy . _ |

d = Affectation secondaires st bl

Service Médical

Affectations partagées

Structure partenaire Date de début Date de fin

Aucune affectation panagée

Affectations entrantes Afficher histonque

Service médical | Poste Date de début Date de fin Choix d'exercice Action

Aucune affectation entrante
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SOMMAIRE

)

11. Saisir une décomposition de
poste (1/9)

Objectifs de I’étape

« Décomposer un poste dans LogimedH

« Rechercher un poste décomposé, le modifier et le
supprimer

Occurrence

 Achaque besoin de décomposer un poste

des com pétences,
des commun; autés, ’
des carriéres.

Complxic I

Prérequis a I’action

Mode gestion

S <

Dépendance a d’autre.s logiciel.s

Oy Aucune
(®

Temps requis

5 minutes par poste

Autres acteurs a mobiliser

Aucun

A

Gestionnaire
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) 11. Saisir une decomposition de poste (2/9)

La décomposition du module POSTES permet :
= Soit de répartir un poste sur une ou des structures différentes (EJ, pole ou service de I'établissement)
= Soit de répartir un poste sur un ou des financements différents

VOCABULAIRE
» Le poste qui subit une décomposition est appelé poste décomposé

» Le poste créé artificiellement suite a la décomposition est appelé poste issu de la décomposition. Le n° du poste
reprend celui du poste initial auquel est ajouté le suffixe -A, -B...

des compétence
des communautés,
des carridres.
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) 11. Saisir une decomposition de poste (3/9)

Exemple de décomposition sur une structure différente

Je souhaite répartir le poste n° 305 (quotité 10) rattaché au service Anesthésie-Réanimation sur le service
Urgences avec une quotité de 4

Suite a cette décomposition :

Le poste issu de la décomposition rattaché au service Urgences est le n° 305-A avec une quotité de 4

Le poste initial rattaché au service Anesthésie-Réanimation est désormais le N° 305-B avec une quotité
de 6 (10 - 4 = 6)

Lors de la publication, le poste a la quotité totale
Exemple : Le poste n°305 sera publié avec une quotité de 10 /

des compétences,
des communautés, .
des carridres.
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) 11. Saisir une decomposition de poste (4/9)

Gestionnaire

DanS |e me n u PO Stes > Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Conventior Recrutement ~ Administration ~
Liste des postes prm——
Poste : Liste des postes Demande de création/fermeture des postes PH
Demande de modification de quotité des postes PH
Recherche Demande de création/fermeture de postes HU et contractuels
S . . | . f t d Etablissement : | Alertes
aisir les informations du - e —

pOSte pUIS Cllquer Sur Créé a partirdu : Créé jusqu'au :
« Fl | t r e r » Num. de poste : Type de poste :
Etat du poste : Spécialité du poste :

Pole : Alertes sur le poste :

a Cllquer Sur E‘f pour m0d|f|er Service médical : Afficher : Tous les postes

Postes sans rattachements

Postes publiables : actifs :

Poste et affectation : Quotite :

Réinitialiser le formulaire | Y Filtrer

Nombre de postes : 1914

= | Type de poste

Praticien Hospitalier Statut
unique
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Q
) 11. Saisir une décomposition de poste (5/9)

° Dans encart Rattachements et décompositions
« Décompositions », cliquer Rattachement du poste Aficher tistorque  ([ERTE——
Sl{r AJO Uter LS ‘Service Médical * Date De Début* | Date De Fin | Quotité | Spécialité

decompOSItlon 01/01/2019 anesthésie-réag

Décompositions du poste +Ajouter une décomposition

Service Médical * Date De Début * | Date De Fin | Quotité * | Type Financement Organisme

Aucune décomposition du poste

Afficher I'historique

Partage du poste

N° de poste partagé , Structure partenaire Date de début | Date de fin

Aucun partage du poste
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Q
) 11. Saisir une décomposition de poste (6/9)

e Renseigner : Rattachements et décompositions
Rattachement du poste Abicher Historique

Service Médical * Date De Début* | Date De Fin | Quotité J Spécialité

 Le service médical
 La date de début

» La quotité 01/012019

Décompositions du poste

° Cliquer sur Service Médical " Date De Début * | Date De Fin

v 01/09/2024

Partage du poste

N° de poste partage Structure partenaire Date de début

Aucun partage du poste
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Q
) 11. Saisir une decomposition de poste (7/9)

Gestionnaire

a Le rattachement a été adapté Rattachements et décompositions

automatiquement, avec la Rattachement du poste Affcher Ihistorique. ([RYSTETRIE—]
qguotité réduite de la quotité

de la décomposition

‘ Service Médical * Date De Début * | Date De Fin | Quotité | Spécialité

) 01/01/2019 anesthésie-réanimation

Décompositions du poste PUIS IS GG -+ Ajouter une décomposition

‘ Service Médical * Date De Début * | Date De Fin | Quotité * | Type Financement ‘ Organisme

01/09/2024

Partage du pOSte Afficher I'historique

N° de poste partagé Structure partenaire ; Date de début [ Date de fin

Aucun partage du poste

187



) 11. Saisir une decomposition de poste (8/9)

Gestionnaire

Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~  Administration ~

Saisir les informations du

pOSte pU|S Cllquer sur Fl |trer Poste - Liste des postes Demande de création/fermeture des postes PH
Demande de modification de quotité des postes PH
CI | q uer sur Eﬂf po ur m Od |f| er Recherche Demande de création/fermeture de postes HU et contractuels
Etablissement : | Alertes
Ie pOSte ARS : Délégation ARS :

Créé a partirdu : Créé jusqu'au :
Num. de poste : Type de poste :
Etat du poste : Spécialité du poste :
Pole : Alertes sur le poste :

Service médical : Afficher : Tous les postes

Postes sans rattachements

Postes publiables :
P actifs :

Poste et affectation : Quotite :

Réinitialiser le formulaire | Y Filtrer

Nombre de postes : 1914

= | Type de poste

Praticien Hospitalier Statut
unique
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Q
) 11. Saisir une decomposition de poste (9/9)

Gestionnaire

Dans « Décompositions » Rattachements et décompositions
Rattachement du poste Afficher Ihistorique

Cliquer sur (& pour modifier la
décomposition

‘ Service Médical * Date De Début * | Date De Fin ‘ Quotité ’ Spécialite

) 01/01/2019 anesthésie-réanimation

Cliquer sur @ pour supprimer

Décompositions du poste RUIGEIRNISGIGITEN -+ Ajouter une décomposition
la décomposition

‘ Service Médical * Date De Début * | Date De Fin | Quotité * | Type Financement | Organisme

01/09/2024

Partage du pOSte Afficher I'historique

N° de poste partagé Structure partenaire Date de debut Date de fin

Aucun partage du poste

Le rattachement du poste est
réinitialisé
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) 12. Intégrer une convention (mise a disposition)

@

Le module CONVENTION permet d’enregistrer dans LogimedH les mises a disposition (MAD) établies
entre etablissements

A
l On distingue J l
Exercice sortant | Exercice entrant
Permet le partage d’un poste ou le Permet de récupérer du temps
temps medical d’un praticien ou d’un medical d’un praticien ou d’un service
service avec un ou plusieurs autres venant d’un autre établissement ou
établissements Y. d’un service Y,

des compétences,
des communautés, ’
des carridres,
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SOMMAIRE R

7 . Complexité - 4 .
) 12.1 Integrer une convention sortante y

Prérequis a I'action

©)

{0} :
V
= Mode gestion

Objectifs de I'étape

e Saisir une convention créée pour un poste partage

Dépendance a d’autre.s logiciel.s
sortant

e Saisir une convention créée pour un temps partage
sortant (temps médical d’un praticien en MAD)

Aucune

« Saisir une convention créée pour une permanence de
soin sortante (temps médical d’'un service de 'EPS) Temps requis

5 a 10 minutes par convention
Occurrence

» A chaque besoin de saisir une convention créée, selon Autres acteurs a mobiliser
le schéma de signature, pour un exercice sortant

Aucun

des compétences,
des communautés,
des carriéres.
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) 12.1.1 Convention pour un poste partagé sortant (1/3)

Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~

Dans le menu Convention

> Exercice sortant _ e |
Exercice sortant : Liste des e entan

: Recherche
Cliquer sur Nouvelle

convention

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

Num. de convention : Date de début :
Date de fin : Libellé :
Convention fermée : Praticien concerneé : Tous

Structure partenaire :

Reéinitialiser le formulaire

- - - Affichage des 22 conventions. Résultats de 1 a 22 e
Renseigner, si besoin, les |
conventions créées selon le schéma N° FINESS N° Convention
actuel 11/01/2021 10/01/2023 @ 4 3
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) 12.1.1 Convention pour un poste partagé sortant (2/3)

ISir : : - _
e Sals Exercice Sortant : création de la convention
* Le numéro
e Le libellé Convention
 La date de début Etablissement :
* Sjbesoin, la date de fin ARS: Délégation ARS :
 Sjbesoin, un Numéro * : 001 Libellé * :

commentaire Date de début * : 01/09/2024 a Date de fin :
Enregistrer '

Commentaire :

< Retour a la liste v Enregistrer
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) 12.1.1 Convention pour un poste partagé sortant (3/3) =

Cliquer sur Ajouter un poste Postes partagés
partage A

Aucun poste partage

Renseigner . Postes partagés

¢ Le no pOSte Inltlal N° Poste Initial * jN"PostePartaqe‘ Structure Partenaire * | Date Début * Date Fin
« La structure partenaire v ovio20
* La date de déebut

» La quotité Pieces Jointes
Cliquer sur 6

Aucune piéce jointe

°Cquuer sur Ajouter une ieees doinies
piece jointe, cliquer sur e

Choisir un fichier noisi un fichier

Enregistrer

ﬂ « Retour a la liste
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) 12.1.2 Convention pour un temps partage sortant (1/2) e

Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~

Dans le menu Convention >
Exercice sortant

Exercice sortant

Exercice sortant : Liste des Erercice entrant

Cliquer sur Nouvelle
convention Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

Num. de convention : Date de début :

Date de fin : Libellé :

Convention fermée : Praticien concerné : Tous

Structure partenaire :

Réinitialiser le formulaire
Cette Option de partage co rrespond Affichage des 22 conventions. Résultats de 1 a 22 e

a du temps médical d’un praticien ‘ ‘

N° FINESS N° Convention Libellé Date début Date fin

mis a disposition |
11/01/2021 10/01/2023 ®@Z
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Q
12.1.2 Convention pour un temps partage sortant (2/2) =

e Saisir :

e Le numéro

 Le libellé Convention
° La date de début Etablissemen t:
ARS: 3 Délégation ARS :
Numeéro " : e Libellé * :
° Enregistrer Date de début * : 01/10/2024 Date de fin -
Commen taire :
Cliquer sur Ajouter un
ftem pPS partagé ¢ Reloura laliste
Temps partagés
e Saisir :
C Le mat”CUIe Aucun temps partagé

« La structure partenaire
» La date de déebut

« La quotité

Cliquer sur

Temps partagés
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12.1.3 Convention pour une permanence de soin

sortante (1/2)

Gestionnaire

Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~  Administration ~

Dans le menu Convention >
Exercice sortant _
Exercice sortant : Liste des Exercce entant

Recherche

Cliquer sur Nouvelle
convention

Etablissement :
ARS : Délégation ARS :

Num. de convention : Date de début :
Date de fin : Libellé :
Convention fermeée : Praticien concerné :

Structure partenaire :

Reéinitialiser le formulaire

Cette option correspond au temps Afichage des 22 conventions. Rasukats do 1.4.22 e
o , . S
. me.d.lcal d un service I.TIIS a N° FINESS N° Convention Libellé Date début Date fin
d t tabl t
isposition pour un établissemen

du GHT 11/01/2021 10/01/2023
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) 12.1.3 Convention pour une permanence de soin

sortante (2/2)

Gestionnaire

e Saisir ;

* Le numéro
> Le ||be”é Convention

Etablissemen t:

> La. date de début ARS : 2 r Délégation ARS :

° Enreglstrer Datoida début™: eDatedeﬁn:

Commentaire :

Dans Permanences de
soins, cliquer sur Ajouter

; « Retour a la liste
une permanence de soin Permanences de soins

e Saisir :
* Le service médical
» La structure partenaire
 La date de début
« La quotité
Cliquer sur

Enregistrer




SOMMAIRE

Complexie —

) 12.2 Intégrer une convention entrante .

Objectifs de I’étape

«  Saisir une convention créée pour un exercice medical
entrant (temps médical d’'un praticien en MAD entrante)

e Saisir une convention créée pour une permanence de
soin entrante (temps médical d’'un service de 'EPS en

MAD entrante)

Occurrence

» A chaque besoin de saisir une convention créée, selon
le schéma de signature, pour un exercice entrant

compétences
des communautés,
des carriéres.

Prérequis a I’action

Cl .
Sl
S5 MOdegeSUOH

Dépendance a d’autre.s logiciel.s

Aucune

Temps requis

5 a 10 minutes par convention

Autres acteurs a mobiliser

Aucun

A

Gestionnaire
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) 12.2 Intégrer une convention entrante

La Convention Exercice Entrant concerne les praticiens partagés venant d’'un autre établissement (MAD
entrant), les praticiens libéraux, et les intérimaires

Avertissement : la saisie d’'une convention dans LogimedH n’exonére pas de signer une véritable
convention entre les deux établissements

Elle permet 2 options d’exercice entrant :
= Exercice médical (temps médical d’un praticien)

= Permanence de soins (temps médical d’un service mis a
disposition par un établissement du GHT)

des compétences,
des communautés, '
des carridres.
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_ _ o R
12.2.1 Convention pour un exercice medical entrant

(1/3)

Gestionnaire

Infocentre ~ Structures ~ Praticiens + Postes ~ Convention ~ Recrutement ~  Administration ~

Dans le menu Convention >
Exercice entrant Exercice sortant

Exercice entrant : Liste ¢zl
Cliqguer sur Nouvelle Recherche
convention Etablissement :

ARS : Déelegation ARS :
Num. de convention : Date de début :

Date de fin : Libellé :

Convention fermée : Praticien concerné : Tous v

Reéinitialiser le formulaire | Y Filtrer
Affichage des 1 conventions Résultats de 1a 1 e (® Nouvelle convention

Renseigner, si besoin, les
conventions créées selon le schéma m 3 Coralion ’ P
actuel
02/11/2021 01/11/2022 W
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_ _ o R
12.2.1 Convention pour un exercice medical entrant

(2/3)

Gestionnaire

e Saisir : Exercice Entrant : creation de la convention
e Le numéro Convention
® Le ||be”é Etablissement : J
. La date de début -
Si besoin, la date de fin et un Niiieo ™ e Libelle * :

commentaire Date de début * : D i

Commentaire :
o Enregistrer

Dans Exercices meédicaux,
cliquer sur Ajouter un
exercice médical

<« Retour a la liste v Enregistrer

~+Ajouter un ext
rcice *

Service Poste * Specialite * Date Début * Date Fin Choix
Meédical * Exe

202



_ _ o R
12.2.1 Convention pour un exercice medical entrant

(3/3)

Gestionnaire

e Saisir : Exercices Medicaux
 Le matricule +Ajouter un exercice médical
 Le service médical Specialite* | Date Début* | Date Fin Quotité * | Choix
e Le pOSte | Exercice *

« La spécialité v 011022024
« La date de debut
« La quotité

 Le choix exercice Pieces Jointes
© cioers ===
Fickier — [Deseripton __________________|Actions |

Aucune piéce jointe

e Cliquer sur Ajouter une
piece jointe

° Enregistrer
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Pieces Jointes

< Retour a la liste




12.2.2 Convention pour une permanence de soins

entrante (1/3)

Gestionnaire

Dans |e menu CO nvention > Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~
Exercice entrant ek
Exercice entrant : Liste de
Cliquer sur Nouvelle Recherche
convention Etablissement :
ARS : Déelegation ARS :
Num. de convention : Date de début :
Date de fin : Libellé :
Convention fermée : Praticien concerné : Tous v
Reéinitialiser le formulaire
" ; ; Affichage des 1 conventions. Résultatsde 1a 1 e
Renseigner, si besoin, les
conventions créées selon le schéma m ¥ Gt ’ P
actuel

02/11/2021 01/11/2022

204



) 12.2.2 Convention pour une permanence de soins

entrante (2/3)

Gestionnaire

e Saisir : Exercice Entrant : creation de la convention
e Le numéro Convention
C Le ||be”é Etablissement : J
° |_a date de début ARS: : Délégation ARS :
Si besoin, la date de fin et un Numéro * : eube"é'r

commentaire Date de début " : Date de fin :

Commentaire :

Dans Permanence de
soins, cliquer sur Ajouter
une permanence de soin

< Retour a |a liste v Enregistrer

Permanences de soins

° +Ajouter une permanence de soin
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) 12.2.2 Convention pour une permanence de soins

entrante (3/3)

Gestionnaire

Saisir : Permanences de soins
 Le service médical |
» La structure partenaire .
 La date de début
« La quotité

e Cliquer sur@&@

CURLER Sl Alleier LuE e ™

p | éC e J O | n t e Aucune piéce jointe

e Enregistrer

Service Médical * Structure Partenaire * Date Début *
v 01/10/2024

Pieéces Jointes

Piéces Jointes

< Retour a la liste
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_
13. Tableau des emplois et des

effectifs

Tableau des emplois par pole

Tableau des emplois de

I’établissement




SOMMAIRE

) 13.1 Tableau des emplois par pole

o Dans le menu Infocentre >
Tableaux des emplois par
poéle

Si besoin, sélectionner le
pole puis Filtrer

Teélécharger le tableau des
emplois via [jouQ puis 4,

Les commentaires sont visibles dans
le tableau Excel

208

Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~

Tableaux des emplois par pdle

Module QlikSense

Tableau de bord

| Bienvenue sur I'application "Logimedh"

g R

i Infocentre : Tableaux des emplois et des effectifs

A

Gestionnaire

Recherche

Etablissement :
ARS : Délégation ARS :

Pole :

Affichage des 1 poles. Résultats de 12 1

Etablissement Pole

Réinitialiser le formulaire

Actions

.L-,j Tableau des emplois (Jamais généré)

,,D, Tableau des emplois (Jamais généré)




) 13.2 Tableau des emplois de I'’etablissement

Infocentre ~ Struclures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Adminisiration ~

Q Dans le Tableau de Bord,
rapports, générer un rapport
5 ould puis télécharger 4. le Tl e b
tableau des emplois

Bonjour ¢ | Bienvenue sur I'application "Logimedh”

Q A

Fin de périodes de praticien 114  Incohérences de poste

Nouvelles instaliations 0 Incohérences d'instaliation
Alertes de publication 1315 Incohérences de gestion

Périodes sur les postes

Demande de poste Tour de recrutement
Publication Nomination / Installation

,!;j Tableau des emplois (Jamais généré)

Les commentaires sont visibles dans D, Tableau des emplois (Jamais généré)

le rapport Excel EPS  ARS

pr;j Tableau des postes autorisés (Jamais

généré)
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SOMMAIRE

Actualisation des données

14. Actualisation des Structures...............ccoeeeeeeeresseesasearan
14.1 Actualisation des POIES. .....c.uvieeiiiiiieeiiiiiaieeiaennee.
14.2 Actualisation des services médiCauX...........cc.......

15. Actualisation des PratiCieNS........oovveeieiieeiieiiiiieeeeieeeeneen.

15.1 Actualisation interfacée des praticiens (SIRH) ...........

15.2 Actualisation manuelle des pratiCieNnsS........ccveuieeeeenreees

16. Actualisation des pOSteS..........couvuiueieeierseiseiiieiieieenes
16.1 Actualisation des rattachements des postes..............

16.2 Actualisation de décomposition de postes PH............
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219

224
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235

247
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) Rappel des données a actualiser

Structures

Poles

Services

Dans les fiches
des pbles et
services :

(Structures >
pbles > [#)

> Les poles et les services doivent étre

mis a jour dans LogimedH a chaque
évolution de la structure (y compris
changement chefs de pbles/services)

des compétences,
des communautés,
des carridres,

Praticiens

Etat civil,
Sstatut et
spécialité

Modalité de
service

Affectation

Dans les fiches
— des praticiens ou
via I'import SIRH

Dans les fiches
des praticiens :

i (Praticiens >
Liste des
praticiens > [#})

L

» Les données praticiens doivent étre

régulierement mises a jour

Postes

Rattachement
au pole et au
service

Dans les fiches
des postes :

(Postes > Liste des
postes > [7})

» Les rattachements des postes doivent
étre mis a jour a chaque évolution de

rattachement

- Les procédures détaillées de mise a jour de ces données sont explicitées dans les pages ci-apres
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SOMMAIRE

14. Actualisation des structures

Actualisation des poles

Actualisation des services médicaux




fo}
) 14.1 Actualisation des poles (1/5)  comvene ey chiomie

Prérequis a I’action

Objectifs de I’étape

Aucun

* Modifier les pbles (numéro / nom / chefferie)

R . Dépendance a d’autre.s logiciel.s
 Fermer les pOles obsoletes

Aucune

Temps requis

2 min par péle

Occurrence

« Deés que nécessaire
Autres acteurs a mobiliser

Aucun

A 4 214



) 14.1Actualisation des poles (2/5)

DanS |e menu Structures > Infocentre ~ Structures -~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~

Gestion des p6|eS Gestion de I'établisseg

Gestion des péles | 1 I Bienvenue sur l'application "Logimedh”.

Tableau de Gestion des services médicaux

L A

St an Postes Fin de périodes de praticien 39  Incohérences de poste

Praticiens Nouvelles installations 7 Incohérences dinstaliation

Aleries de publication 52 Incohérences de gestion
Périodes sur les postes
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) 14.1 Actualisation des poles (3/5)

Pole : Liste des poles
: —
e Cliquer sur (¢ Recherche

Etablissement :

ARS: Délégation ARS :

Numéro : Nom péle :

Chef de pole : Etat : Ouvert

Réinitialiser le formulaire

Affichage des 36 poles. Résultats de 1 a 25

Date nomination
N° Pole (EPS) Nom du péle chef de pole

PSYCHIATRIE
PEDOPSY. ET 06/09/2021
ADDICTOLOGIE

FEMMES-PARENTS-
ENFANTS

06/09/2021

216



SOMMAIRE

) 14.1 Actualisation des poles (4/5)

Si  besoin, modifier le
numéro et nom du podle

Si besoin, modifier le chef
de podle en cliquant sur

a Valider

@

217

Pole : Modification du psle FEMMES-PARENTS-ENFANTS

A

Gestionnaire

Constitution du pdle

Etablissement :
ARS : Délegation ARS :
GHT:

Numeéro * : e Nom *:

Chefferie
Chef de pdle

FEMMES-PARENTS-ENFANTS

Afficher I'historique

Matricule Date de début

01/10/2021

< Retour a la liste

| Date de fin

o=




) 14.1 Actualisation des poles (5/5)

e Sélectionner le praticien Pdle : Modification d'un chef de pdle

A

Gestionnaire

et la date de début
Pdle

i Pour le pole : FEMMES-PARENTS-ENFANTS
Enregistrer

Chefferie

Praticien * : e Date de début *:
Date de fin : ISélectionner un praticien

a

218

01/10/2024

e




SOMMAIRE

14.2 Actualisation des services

medicaux (1/5)

Objectifs de I'étape

Modifier les services médicaux (nom / rattachement au

pole / chefferie)
Fermer / supprimer les services médicaux

Occurrence

Dés que nécessaire

Complexité -
Prérequis a I’action

Aucun

Dépendance a d’autre.s logiciel.s

Aucune

Temps requis

2 min par service médical

Autres acteurs a mobiliser

Aucun

A

Gestionnaire
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) 14.2 Actualisation des services médicaux (2/5)

Infocentre ¥ Structures ~ Praticiens * Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥ Administration ~

Dans le menu Structures >

Gestionnaire

Gestion des services Gestion de I'établissement

Gestion des pdles 1 I Bienvenue sur I'application "Logimedh".

médicaux :
Tableau de

Fin de périodes de praticien
Nouvelles installations

Alertes de publication

Périodes sur les postes
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39
7
118

A

Incohérences de poste
Incohérences d'instaliation

Incohérences de gestion




SOMMAIRE

) 14.2 Actualisation des services médicaux (3/5)

Si besoin de modifier le pdle,
cliquer sur @

Si besoin de fermer le poéle
¥ cliquer sur [

221

Service médical : Liste des services médicaux

Gestionnaire

Recherche

Etablissement :

ARS :

Numeéro pole : Numéro SI:

Pole : v Nom SM :

Etat:

v

Affichage des 311 service médicaux. Résultats de 13 25

1 - PSYCHIATRIE

PEDOPSY. ET 0068 PSYCHIATRIE-TA
ADDICTOLOGIE

1-PSYCHIATRIE

SISMOTHERAPIE-
PEDOPSY. ET 0099

SubD

Délégation ARS :

Réinitialiser le formulaire

‘ Nom famille

‘ Prénom




) 14.2 Actualisation des services médicaux (4/5)

Si besoin, modifier le numéro, Service médical : Modification du service médical PSYCHIATRIE-TA
le nom et le pole _de Constitution du service médical

rattachement du  service R

méd|Ca| ARS : Délégation ARS :

GHT: Tous °
PSYCHIATRIE-TA

Numeéro SI*: 0068

Si besoin, modifier le chef de
service médical, cliquer sur@ Pole * : igEfCHT'gTLg‘;EEDOPSY 2 Etab. géo. (ET) :

; i
a Valider Chefferie
Chef de service médical Afficher 'historique
S N S T S R

22/09/2021

< Retour a la liste v Valider
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) 14.2 Actualisation des services medicaux (5/5)

Sélectionner le praticien et la Service médical : Modification d'un chef de service médical
date de début

Service medical

Pourle SM: PSYCHIATRIE-TA

a Enregistrer
Chefferie 6

Praticien * : v Date de début * : 01/10/2024

Date de fin : [Sélectionner un praticien
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15. Actualisation des praticiens

1 Actualisation interfacee des praticiens
(avec SIRH)

Actualisation manuelle des praticiens

Affectation des nouveaux praticiens

des com |'.I£"|5'E GG,
des communa
des carrigres,




SOMMAIRE

15.1 Actualisation interfacée des

praticiens (SIRH) (1/10)

Objectifs de I’étape

« Actualiser les données RH des praticiens
* Analyser et corriger les rejets

- Méthode pour les établissements ayant intégré leurs

praticiens via l'interface avec le SIRH

Occurrence

* Une a deux fois par mois pour les EPS en fonction de la

volumétrie de praticiens

des compitences,
des communautés,
des carridres,

Complexité - (‘ .\

Gestionnaire

4
Prérequis a I’action
ok Automatisation de I’envoi des
> fichiers par le SIRH

Dépendance a d’autre.s logiciel.s

ﬂ

O— SIRH

Temps requis

Selon le nombre de praticiens et de
N rejets, entre 10 et 30 minutes

Autres acteurs a mobiliser

E@E Responsable informatique EPS
Interlocuteur SIRH
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15.1 Actualisation interfacée des praticiens (avec

SIRH) (2/10)

Lac.tu_allsatlon . des données RH des Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention *~ Recrutement ~  Administration ~
prat|C|ens se faiten 3 temps .

Liste des praticiens

1. Import des données RH via le fichier
ZIP émanant du SIRH Consultation d'informations issues de RPPS  sur l'application "Logimedh”,

2. Mise en cohérence des statuts Tableau de bord Données RH
locaux et nationaux Mails praticien Rapport d'exécution de import RH

| Liste des praticiens RH

3. Validation des données RH Alertes

Avancement des échelons : :

1. Import deS données RH : Structures - Fin de péeriodes de praticien 39 Incohérences de poste
Praticiens Nouvelles installations 7 Incohérences d'installation
Dans le menu Praticiens > Alertes de publication 52 Incohérences de gestion

Périodes sur les postes

Données RH > Import RH
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15.1 Actualisation interfacée des praticiens (avec

SIRH) (3/10)

Gestionnaire

Cliqguer sur choisir un Praticien - Import RH
fichier, sélectionner le fichier :

zip du SIRH Import des données RH

PU iS Cl iquer sur | m po rter Ce formulaire vous permet de charger les données extraites de votre logiciel RH et de visualiser le compte-rendu de l'import.

La structure et le nommage de ces fichiers sont fixes.

Apres l'import, cliquer sur
Comptes rendus pOUf |e Archive d'import de données RH *: Choisir un fichier ~ Aucun fichier n'a été sélectionné

vérifier e

Accéder aux comptes rendus : Comptes Rendus

[ Le fichier ZIP est généré par la DSl via A
la fonctionnalité d’extraction des

données livrée par I’éditeur du SIRH

\ S

En cas d'erreur, contacter la DSI
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15.1 Actualisation interfacée des praticiens (avec

SIRH) (4/10)

Gestionnaire

2. Mise en cohérence des statuts locaux / nationaux :

Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes + Convention ~ Recrutement ~  Administration ~

Dans le menu
0o . Incohérences
A d min |,S t r atl O n - Bonjour | Bienvenue sur l'applic  Statistiques
Parameétrage local > Tableau de bord A
Nomenc | ature | OoC a| e > Paramétrage local Paramétrage Webservice
StatutS RH Utilisateurs Directions communes

Exploitation Nomenclature locale Disciplines

! \ Alertes sur les postes Spécialités

Alertes sur les praticiens Statuts

Fin de périodes de praticien 39 Inconerences de polRN PRI R et 4

Nouvelles installations 7 Incohérences d'insy
Types de position a

Alertes de publication 52  Incohérences de ge

- Positions administratives
Périodes sur les postes

Etape aréaliser lors de nouveaux
statuts médicaux RH a intégrer
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SOMMAIRE

229

Gestionnaire

15.1 Actualisation interfacée des praticiens (avec
SIRH) (5/10)

Nomenclature : statut RH

Pour chaque statut, cliquer
suri et sélectionner la
nomenclature nationale L Type Spécialite Nomenclature Nationale

Cliquer sur 'icbne

Praticien provisoire a temps partiel CLASSIQUE

Praticien Hospitalier Tps Partiel (decre! Spécialité classique Praticien hospitalier : statut v

Praticien Hospitalier Temps Plein (deci CLASSIQUE Personnel enseignant et hospitalier non titulaire (CCU-AH et AHU)

Praticien Hosp.Univers. Titulaire (decrt HU Personnel enseignant et hospitalier titulaire (PU-PH et MCU-PH)

Praticien Hosp Univers. Temporaire (d HU Praticien associé (PA)

} _— .
Praticien Hosp Univ. Non Titulaire (dec HU Praticien attaché

Praticien Contractuel hors statut CLASSIQUE 2o p =
Praticien attaché associé
Praticien Contractuel CDI 2022 CLASSIQUE o ;
Praticien contractuel : ancien statut
Praticien Contractuel CDI CLASSIQUE
Praticien contractuel : nouveau statut
Praticien Contractuel CDD 2022 CLASSIQUE
Praticien hospitalier : statut unique
Praticien Contractuel CLASSIQUE

Praticien hospitalier universitaire (PHU
Praticien Attache CDI CLASSIQUE o b i ki el

Praticien Attache CDD CLASSIQUE Praticien sous convention

Saisir la nomenclature nationale pour Praticion Attache assodie COI CLASSIQUE Professeur des universités-praticien hospitalier (PU-PH)
chaque statut RH

Praticien Attache associe CDD CLASSIQUE PU-PH en position de consultanat

Praticien Attache associe CLASSIQUE | Stagiaire




S , o Q
15.1 Actualisation interfacée des praticiens (avec

SIRH) (6/10)

3. Validation des données RH :

Infocentre ~ Structures ~ Praticiens ~ Postes ~ Convention ~ Recrutement ~ Administration ~

Dans le menu Praticiens > | cte do ot

B ) praticiens
DO n_n ?eS RH > LISte d €S Consultation d'informations issues de RPPS  sur I'application "Logimedh”.
prat|C|enS RH Tableau de bord Données RH | Import RH

Mails praticien Rapport d'exécution de l'import RH

Alertes Liste des praticiens RH 6

Avancement des echelons
- Q A

[ ] w

Structures - Postes Fin de périodes de praticien 39  Incohérences de poste

Praticiens Nouvelles installations 7 Incohérences d'installation
Alertes de publication 52 Incohérences de gestion

Périodes sur les postes
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15.1 Actualisation interfacée des praticiens (avec

SIRH) (7/10)

Gestionnaire

. . . . [ 2 [ra i‘ Statut National I Service Medical Support Poste Tnm D'Import ‘.Acﬁoﬂ

Sur la liste des praticiens RH, il est
. . PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
p O SSI b | e - PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

« d’importer les fiches praticiens

d L 1 Iﬂn d | I . PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
an S O g I e ) PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

NRRNRNBR X

N & N

° d ’affe Cte r | eS D rat I C I e n S n O n PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

. N PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
t I t u | al r eS S u r u n pOSte Vacant PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
7 "\ - PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

déja existant, PH ou non- a
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

titulaire;

B NN NS RN RN

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

° d ’affecte r. | eS p ratl C I e n S n O n PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

titulaires a leur service médical oo e e e

NAERNR

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

ou a leur pole sur un poste local !

NN R

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

créé au lors de l'import;

« de ne pas affecter les p——
praticiens non titulaires, ni sur
un poste ni sur un service/pole,
leur fiche sera alors juste
importée / mise a jour dans
LogimedH
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15.1 Actualisation interfacée des praticiens (avec

SIRH) (8/10)

Gestionnaire

« pour les praticiens non titulaires, afin de :

» Les affecter a un poste vacant, PH ou non titulaire
- il faut compléter la colonne « service médical » puis « support poste » en sélectionnant leur poste dans la liste

» Les affecter uniguement a leur service ou a leur poéle et leur créer un poste non titulaire
—> Il faut compléter la colonne « Service médical » \

* Ne pas les affecter et juste les importer = il ne faut alors compléter aucune colonng, etles importer tel quel

)

v | Nom D'Usage Prénom V—;mi Support Poste Date D'Import

v PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier @@
v PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier : @4
v PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier - oW

[ n 2 3 4 5 ) »
) Transférer vers Logimedh il Supprimer de la liste
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15.1 Actualisation interfacée des praticiens (avec

SIRH) (9/10)

Gestionnaire

Service Medical | SupportPoste | Date D'mport
|
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

e Sélectionner les praticiens .

puis Transférer vers
LogimedH

IN

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

N

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

N

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

N

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

N

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

N

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

o

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

N

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

N

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier
PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier

@ Transférer vers Logimedh | il Supprimer de la liste
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15.1 Actualisation interfacée des praticiens (avec

SIRH) (10/10)

&Attendre la fin du transfert Praticien : Liste des praticiens

Recherche

Etablissement :

Les praticiens ont eté

. 7 - ARS :
importés dans LogimedH o

Nom:
o En cas d’erreur, cliquer sur En activité

pour visualiser 'erreur statut

Specialite :

Nombre de praticiens : 48

Délégation ARS :

RPPS :

Prénom :

Affectations :

Statut national :

Toutes

Tous

Praticien hospitalier : statut
unique

Réinitialiser le formulaire

A

Gestionnaire

= Statuts RH ) Exporter praticiens (csv)
I N e e e e T

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier :

PRATICIEN HOSPIT Praticien hospitalier :
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SOMMAIRE

)

15.2 Actualisation manuelle des

praticiens (1/8)

Objectif de I'etape

 Actualiser manuellement les praticiens et intégrer

les modifications des données RH

- Méthode pour les établissements ayant intégré
manuellement les praticiens lors de l'initialisation

Occurrence

« Achaque mouvement RH

Complexis ——

Prérequis a I’action

4-.-» Aucun

=<

Dépendance a d’autre.s logiciel.s

D= Aucune

Temps requis

Dépend du nombre de praticiens a
N actualiser (5 min par praticien)

Autres acteurs a mobiliser

Aucun

A

Gestionnaire
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) 15.2 Actualisation manuelle des praticiens (2/8)

Création d’'une fiche praticien :

Infocentre ¥ Struciures ¥ Praficiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ¥  Administration ~

Dans le menu Praticiens >

Liste des praticiens ]

L B d s p raticicns Consultation d'informations issues de RPPS  sur l'application "Logimedh”.
Tableau de bord Données RH

Mails praticien

Alertes

Avancement des échelons z

Structures - oste Fin de périodes de praticien 39 Incohérences de poste

Praticiens Nouvelles installations 7 Incohérences d'installation
Alertes de publication 52 Incohérences de gestion

Périodes sur les postes
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) 15.2 Actualisation manuelle des praticiens (3/8)

Création d’'une fiche praticien :

AT Gl GreEr o prEtEEn. Praticien : Liste des praticiens

cliquer sur Nouveau Recherche
p I’atl C | en Etablissement :

ARS: s Délégation ARS :

Matricule : RPPS :

Nom : Prénom :

En activiteé : [ Affectations :
Statut : Statut national :

Spécialiteé : Pole :

Réinitialiser le formulaire

Nombre de praticiens : L) Exporter praticiens (cs [#) Nouveau Praticien

[
Nom D'Usage Statut National Spécialité Matricule ‘ Rpps ! Action
Etudiant de 3éme cycle

Jie Etudiant de 2éme cycle
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) 15.2 Actualisation manuelle des praticiens (4/8)

Création d’'une fiche praticien :

Préciser si le praticien est

inscrit & Pordre Nouveau praticien

Ce praticien est-il inscrita l'ordre 2 Non QOui

o Si oui, saisir le numéro RPPS

Annuler

e Cliquer sur Valider

Si non, passer a [étape Nouveau praticien
suivante

Saissisez le N° RPPS du praticien : ‘ ‘ ° e
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) 15.2 Actualisation manuelle des praticiens (5/8)

Création d’'une fiche praticien :

e Renseigner : Données Praticien

Matrlcule Matricule * :

° Nom d’usage Nom d'usage = : Nom patronymique :
7 Prénom ~: Sexe " :
*  Prenom
° Statut Statut * : Spécialité ordinale :
. Sexe Spécialité de concours : Spécialité exercée :
o S péC|a| |téS (StatS) Date de naissance " : Date d'entrée statut :
« Date d’entrée dans le statut Echelon pave aenuee cans
« Date de naissance Date de sorte de En activite :
y 7 I'établissement : :
 Date d’entrée dans ,
0z . Coordonnées
I'établissement

Données Administratives

a Email pro :
Saisir la position administrative et e
te début @

|a date de dé b ut Position administrative :

Date de fin :

Commentaire

Sauvegarder

[*] Sauvegarder
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) 15.2 Actualisation manuelle des praticiens (6/8)

Actualisation d’une fiche praticien :

Dans le menu Praticien > Praticien : Liste des praticiens
Liste des praticiens, Cliquer
sur (£ pour modifier la fiche

Recherche

Etablissement :

ARS: s Délégation ARS :

Matricule : RPPS :

Nom : Prénom :

En activiteé : [ Affectations :
Statut : Statut national :

Spécialiteé : Pole :

Réinitialiser le formulaire

Nombre de praticiens : L) Exporter praticiens (csv) Nouveau Praticien

|
Nom D'Usage Statut National Spécialité Matricule ‘ Rpps ! Action

Si besoin, saisir le nom du praticien et
filtrer

Etudiant de 3éme cycle ® 9

Jie Etudiant de 2éme cycle
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) 15.2 Actualisation manuelle des praticiens (7/8)

Actualisation d’une fiche praticiens :

Dans Modalité d’exécution du Modalité d'exécution du contrat

contrat, cliquer sur Ajouter Modalité de service (temps effectif travaillé) Afficher historique
une modalité de service ou [ T S
modifier Aucune modalité de service

Saisir la date de début et la
guotité puis cliquer sur

Modalité d'exécution du contrat

Les autres champs de la fiche sont Modalité de service (temps effectif travaillé) N TRUENEEY -+ Aouter une modaits de senvico |
également modifiables : CESPE;

Activité  libérale, ~ Activité  diintéret _ Doscripton
général et Prime 01/01/2020 11 B8

La modalité de service est
indispensable

La quotité est exprimée en
demi-journées
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) 15.2 Actualisation manuelle des praticiens (8/8)

Désactivation d’une fiche praticiens :

Pour le praticien ayant quitté Praticien : Liste des praticiens
I'établissement, cliquer sur x

Recherche

Etablissement :

ARS: s Délégation ARS :

Matricule : RPPS :

Nom : Prénom :

En activiteé : [ Affectations :
Statut : Statut national :

Spécialiteé : Pole :

Réinitialiser le formulaire

Nombre de praticiens : L) Exporter praticiens (csv) Nouveau Praticien

[
Nom D'Usage Statut National Spécialité Matricule ‘ Rpps ! Action
Etudiant de 3éme cycle

Jie Etudiant de 2éme cycle

242



_ P\
15.3 Affectation des nouveaux s N

- 4
praticiens (1/4)
Prérequis a I'action
SlajEaiie2 FasE Intégration des praticiens

« Realiser l'affectation des nouveaux praticiens

intégrés manuellement ou via interfacage , . .
g «ag Dépendance a d’autre.s logiciel.s

- Méthode pour I'ensemble des établissements, quel que soit S
la méthode d’intégration des praticiens (via l'interface avec le D= Aucune
SIRH et/ou manuellement)

Temps requis
Occurrence @ Dépend du nombre de praticiens a
: créer (2 min par praticien)

« A l'ajout de nouveaux praticiens ou pour modifier les
informations sur les praticiens

Autres acteurs a mobiliser

Aucun

des compétences,
des communautés,
des carridres.
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) 15.3 Affectation des nouveaux praticiens (2/4)

Infocentre ¥ Structures ¥ Praticiens ¥ Postes ¥ Convention ¥ Recrutement ~  Administration ~

Dans le menu Praticiens >
Liste des praticiens Liste des praticiens

Consultation d'informations issues de RPPS  sur I'application "Logimedh”.

Tableau de bord ~ Données RH

Mails praticien

Alertes

Avancement des échelons
= Q A

[ e w

Structures - Postes Fin de périodes de praticien 39 Incohérences de poste

Praticiens Nouvelles installations 7 Incohérences d'installation

Alertes de publication 52 Incohérences de gestion

Périodes sur les postes
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A

) 15.3 Affectation des nouveaux praticiens (3/4)

Accéder a la fiche du Praticien : Liste des praticiens
praticien en cliquant sur Recherche
I,iC6ne IF4 Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

Matricule : RPPS :
Nom : Prénom :
En activité : i Affectations : Tous

Praticien hospitalier : statut

Statut : Statut national : )
unique

Speécialité : Pole :

Réinitialiser le formulaire | Y Filtrer
Nombre de praticiens : 7756 L) Exporter praticiens (csv)

Nom D'Usage Statut National Matricule Rpps

Praticien Hospitalier Ter Praticien hospitalier : sti Médecine physique et d

Praticien Hospitalier Ter Praticien hospitalier : st: Médecine générale
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) 15.3 Affectation des nouveaux praticiens (4/4)

e Dans « Affectation », cliquer
sur Ajouter une
affectation puis renseigner
le n° de poste et la date de
debut

° Cliquer sur Enregistrer

@ Les nouveaux praticiens sont
alors affectés a leur poste

246

Affectations

Affectations principales Afficher I'historique RCUNUREIERIZELRY

Aucune affectation principale

Affectations
Affectations principales Afficher I'historique

PSYCHIATRIE PSYCHIATRIE v v 01/10/2024




16. Actualisation des postes

1 Actualisation des rattachements des
postes PH

5 Actualisation de decomposition de
postes PH

des compétences,
des communaut
des carrigres,




SOMMAIRE

16.1 Actualisation des rattachements comeie S—
]
des postes PH (1/4)
Prérequis a I’action
Objectifs de I’étape Aucun

Actualiser le rattachement des postes PH & leur pdle et Dépendance a d’autre.s logiciel.s

a leur service o5
D= Aucune

Temps requis
Occurrence ) .
Dépend du nombre de postes a

actualiser (5 min par poste)

Au besoin lors de changement dans 'organisation de la

structure . .
Autres acteurs a mobiliser

Aucun

A

Gestionnaire
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S Q
16.1 Actualisation des rattachements des postes PH

(2/4)

Gestionnaire

Praticiens = Postes = Convention ~ Recrutement -~ Administration -

Dans le menu Postes > Liste
des postes

Liste des postes 1

Demande de créatiomfermeture des postes PH

Tableau de bord Demande de modification de quotité des postes PH

Demande de création/fermeture de postes HU et contractuels

Q A

Structures Fin de périodes de praticisn 39 Incohérences de poste

Alertes

Mouvelles installations T Incohérences dinstallation
Alertes de publication h2 Incohérences de gestion

Périodes sur les postes
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16.1 Actualisation des rattachements des postes PH

(3/4)

Gestionnaire

Pour accéder a la fiche du Poste : Liste des postes
poste PH, cliquer sur (¢ Recherche

Etablissement :

ARS: Délégation ARS :

Créé a partirdu : Créé jusqu'au:

Praticien Hospitalier Statut
unique

Num. de poste : Type de poste :
Etat du poste : Spécialité du poste :

Péle : Alertes sur le poste :

Service médical : Afficher : Tous les postes

Postes sans rattachements

Postes publiables : Y
actifs :

Poste et affectation : Quotité :

Réinitialiser le formulaire

Nombre de postes : 964

5 = _|Ndu  =|E
i pOIe i m Type £ e g oSO

Praticien Hospitalier Statut
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16.1 Actualisation des rattachements des postes PH

(414)

Gestionnaire

Rattachements et décompositions

Dans Rattachement du poste,
cliquer sur (¢ Rattachement du poste Afficher Ihistorique

N T S T

SéleCtionner Ie SerVice ANESTHESIE REANIMATION CE ) 01/01/2019 anesthésie-réanimation

médical et la date de début, et
cliquer sur B

Rattachements et décompositions
Rattachement du poste Afficher Ihistorique

T SR [T

ANESTHESIE REANIM, v v 0171072024 anesthésie-réanimation 4
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16.2 Actualisation de déecomposition comee -
[ ]
de postes PH (1/4)
Prérequis a I’action
Objectifs de I’étape Aucun

 Actualiser la décomposition des postes PH (un poste Dépendance a d’autre.s logiciel.s

rattaché a plusieurs services/pdles) <
D= Aucune

Temps requis
Occurrence ) .
Dépend du nombre de postes a

décomposer (3 min par poste)

« Au besoin
Autres acteurs a mobiliser

Aucun
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16.2 Actualisation de décomposition de postes PH

(2/4)

Gestionnaire

Infocentre -~ Struclures - Praficiens - Postes = Convenfion - Recrutement - Administration -

Dans le menu Postes >
Liste des postes !

Tableau de bord Demande de modification de quotité des postes PH

| Demande de creation/fermeture de postes HU et contractuels

Liste des postes = ]

Demande de création/fermeture des postes PH

Alertes

Q A

Fin de périodes de praticien Incohérences de poste

Mouvelles installations Incohérences dinstallation
Alertes de publication Incohérences de gestion

Périodes sur les postes
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16.2 Actualisation de décomposition de postes PH

(3/4)

Gestionnaire

Pour accéder a la fiche du Poste : Liste des postes
poste PH, cliquer sur (¢ Recherche

Etablissement :

ARS : Délégation ARS :

Créé a partir du : Créé jusqu'au :

Praticien Hospitalier Statut
unigue

Num. de poste : Type de poste :
Etat du poste : Spécialité du poste :

Péle : Alertes sur le poste :

Service médical : Afficher: Tous les postes

Postes sans rattachements

Postes publiables : Y
actifs :

Poste et affectation : Quotité :

Réinitialiser le formulaire

Nombre de postes : 964

. - _ |N°du Etat du
— po‘e i m Type i pOSte ] pOSte

Praticien Hospitalier Statut
unique

Ouvert 10
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16.2 Actualisation de décomposition de postes PH

(414)

Gestionnaire

Dans Décompositions du Rattachements et décompositions

poste, cliquer sur (& Rattachement du poste Afficher Ihistorique
T T . T e e

Sé|eCti0nneI‘ Ie Service ANESTHESIE REANIMATION CE __. . . .__ .2 01/01/2019 anesthésie-réanimation

méd|CaI, |a date de début, Ia Décomposmons du poste Aﬁlcherlhlstorlque +We,unedmm

uotité et cliquer surB&

! ! I 2 O T e e e e

ANESTHESIE REANIMA + 01/10/2024

Rattachements et décompositions
Rattachement du poste Afficher 'historique

T e = ——

ANESTHESIE REANIM: ~ ~  01/10/2024 anesthésie-réanimation

Décompositions du poste Afficher I'historique

R T LT e e -

AMNESTHESIEF ~ ~w  0110/2024
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Mercl !

Pour toute question, contactez le support :
ortlogimedh@magellan-consulting.eu

des compitences,
des commuunautds, '
des carrires
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