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Les éléments statistiques sont extraits de I'outil de gestion des personnels enseignants et hospitaliers (SIGHU), outil utilisé quotidiennement par le
CNG. Ces statistiques sont réalisées a partir d’une photographie au 01/01 de chaque année. Cet état de fait peut introduire des biais dans les résultats
et leur interprétation correcte nécessiter une étude complémentaire spécifique.

6 680 personnels enseignants et hospitaliers titulaires et stagiaires recensés au ler janvier 2024.

Si les effectifs ont connu une
diminution entre 2016 et 2018, a la
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Les personnels HU sont affectés au sein des centres hospitaliers universitaires, ils assurent la triple mission
de soin, d’enseignement et de recherche. lls relevent a la fois du ministére en charge de I'enseignement
supérieur et de la recherche et du ministére en charge de la santé. Les personnels titulaires sont regroupés en
deux corps : celui des professeurs des universités-praticiens hospitaliers (PU-PH) et celui des maitres de
conférences des universités-praticiens hospitaliers (MCU-PH).

> Les PU-PH sont recrutés par > Les MCU-PH sont recrutés par concours et nommeés
concours, et nommeés par décret du Président par arrété conjoint des ministres chargés de I'enseignement
de la République. supérieur et de la recherche et de la santé et titularisés dans

le corps a I'issue d’'une année de stage.

Entre 2016 et 2024, les HU exercant en établissement ont diminué de 0,5 %, avec notamment une
diminution de 68,6 % (- 13,5 % en moyenne par an) des professionnels en activité au-dela de I’adge légal
(recul d’age limite, consultanat, prolongation d’activité et maintien en fonction aprés 'age limite). Par ailleurs,
le nombre de HU en disponibilité s’est accru, passant de 89 en 2016 a 208 en 2024, avec une évolution de
133,7 % et une croissance moyenne annuelle de 11,2 %. Les détachements ont doublé sur la période passant
de 28 a 58 HU (+ 107,1 %, + 9,5 % de croissance moyenne annuelle).

Evolution Evolution moyenne
bosition AU A 2016-2024 annuelle (%)
MCU- | PU- MCU- | PU- En MCU- | PU-
PH | PH | E"S | PH | PH | B |effectif |E" | PH | PH | E"S
En activité en établissement 1996 |4324(6320|1838|4451|6289 -31| -05| -1,0| 04 -0,1
dont: - activité au-dela de I'age légal 70 303 373 20 97 117 -256 | -68,6 | -14,5|-13,3| -13,5
- CLD/CLM/Congé pour invalidité o a4l e8| 7| 14| 21 15/250,0| 17,0| 17,0| 17,0
temporaire
- Congé parental 2 2 6 0 6 41200,0| 14,7 14,7
Détachement 11 17 28 24 34 58 30(107,1| 10,2 9,1 9,5
Mise a disposition 1 2 3 3 10 13 10(333,3| 14,7| 22,3 20,1
Délégation ou mission temporaire 37 8 45 88 24| 112 67(148,9| 11,4| 14,7 12,1
Disponibilité 40 49 89 71 137 208 119 |133,7 74| 13,7 11,2
Ensemble 2085|4400 (6485|2024 | 4656|6680 195 30 -04| 0,7 0,4

Ens : Ensemble
(*) Sous-estimation des effectifs MAD non identifiés comme tels mais inclus dans l'effectif « en activité dans académie/établissement »



6 289 HU (soit + 0,9 % en un an) en position d’activité au sein d’un établissement® au 1 janvier 2024.

v' 33,1 % de HU femmes (32 % en 2023 ; 31,6 % en 2022) / 2,0 hommes pour une femme.

v Age moyen : 52,7 ans (52,7 ans en 2023). Plus jeunes, les femmes enregistrent un écart d’age
moyen avec les hommes de 3,3 ans (50,5 ans, contre 53,8 ans).
v Age médian : 53,4 ans (50,2 ans pour les femmes et 55,1 ans pour les hommes)

v' Le seuil des 25 % des plus agés est de 61,0 ans (femmes 58,2 ans ; hommes 62,1 ans)

PUPH :

Age moyen: 55,3 ans ; Age médian : 56,2 ans

Pyramide des dges des PU-PH exergant en établissement au

01/01/2024

Prépondérance masculine (74,4 %)

MCUPH : 48,7 % d’hommes, 51,3 % de femmes.
Age moyen: 46,6 ans ; Age médian : 43,9 ans

Pyramide des dges des MCU-PH exergant en établissement

au 01/01/2024
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49,3 % des MCU-PH ont entre 35 et 44 ans, tandis que 44,8 % des PU-PH ont entre 55 et 64 ans.

86,2 % des HU en médecine et 75,6 % d’entre eux sont PU-PH.
7,5 % des HU en établissement exercent en odontologie dont 65,4 % sont MCU-PH.
En pharmacie, les 395 HU recensés sont PU-PH (48,6 %) ou MCU-PH (51,4 %) a part quasi égale.

Médecine : 5 420 HU
Dominante masculine : 69,2 % en
2024 mais en diminution (70,3 %
en 2023). 75,8 % d’hommes chez
les PUPH; 51,3 % de femmes
chez les MCU-PH.

Pyramide des ges des MCU-PH exergant en médecine
au 01/01/2024
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Pyramide des dges des PU-PH exergant en médecine
au 01/01/2024
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Pharmacie : 395 HU
Quasi égalité (50,1 % de
femmes). Majoritairement des
femmes chez les MCU-PH (61,6
%) mais minoritaires chez les
PU-PH (38,0 %).

Pyramide des dges des MCU-PH exercant enpharmacie
au 01/01/2024
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Pyramide des dges des PU-PH exercant en pharmacie
au 01/01/2024
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Odontologie : 474 HU
Majoritairement des hommes
quel que soit le statut : 55,5 %
chez les MCU-PH et 54,3 %
chez les PU-PH. Dans
'ensemble 55,1 % d’hommes.

Pyramide des dges des MCU-PH exercant en odontologie
au 01/01/2024
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1 | a notion « en activité en établissement » intégre les HU en CLM, en CLD et congé pour invalidité temporaire, les HU en congé parental et les HU en activité au-dela de

I'age légal



Les disciplines médicales enregistrent des ages moyens proches des ages relevés pour 'ensemble des HU.
La pharmacie est, quant a elle, composée d’'une population plus jeune, notamment pour les MCU-PH qui
enregistrent un age moyen de 44,4 ans. Les odontologistes sont plus proches des ages moyens relevés en
médecine, voire parfois plus élevés, comme pour les MCU-PH (50,7 ans en moyenne).

Les HU exercant en établissement ont une ancienneté moyenne dans le corps de 11,6 ans.

Ancienneté dans le corps chez les hospitalo-universitaires |
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208 HU en disponibilité et 58 HU en position de détachement au 1° janvier 2024.
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Les HU en disponibilité sont majoritairement des PU-PH : 65,9 % de 'ensemble des HU en disponibilité en
2024 contre 62,6 % en 2023 (57,8 % en 2022 et 54,4 % en 2021).

S’agissant des HU en détachement, les PU-PH sont également majoritaires et la tendance se confirme, ils
représentent 58,6 % en 2024 contre 54,4 % en 2023 (57,1 % en 2022 et 60,8 % en 2021).

Depuis 2016, la plus forte progression concerne les MCU-PH en disponibilité, ils représentent en

2024, 3,5 % du corps La proportion de PU-PH en disponibilité a quant a elle, progressé de 1,8 point.
Concernant les détachements au 1° janvier 2024, les MCU-PH représentent 1,2 % du corps des
MCU-PH. Cette part est a contrario seulement de 0,7 % pour les PUPH.
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Parmi la totalité des détachés, la part des femmes est de seulement 31 % (69 % pour les hommes en
détachement) et parmi les disponibilités de 28,4 % (71,6 % pour les disponibilités hommes).

Chez les hommes HU, on comptabilise 0,9 % de détachement (comme en 2023 et en 2022) et 3,3 % de
disponibilité (2,7 % en 2023, 1,8 % en 2022). Parmi les femmes HU, elles sont 0,8 % en position de
détachement (0,6 % en 2021) et 2,6 % en disponibilité (2,1 % en 2022).

Les MCU-PH détachés ou en disponibilité sont plus agés, en moyenne, que leurs confreres exercant
en établissement, respectivement 52,5 ans et 48,4 ans, contre 46,6 ans.

L’age médian se situe a 50,3 ans pour les HU en détachement et & 47,3 ans pour les disponibilités, contre
un 4ge médian de 43,9 ans pour les HU en établissement.

Les PU-PH détachés sont également plus agés (57,2 ans) que les PU-PH exercant en établissement
(55,3 ans). En revanche, les PU-PH en disponibilité sont plus jeunes (54,4 ans en moyenne).

L’age médian se situe a 56,6 ans pour les détachements, a 54,2 ans pour les disponibilités et a 56,2 ans
pour les PU-PH en établissement.

Motifs de la demande de détachement ou de disponibilité pour les HU

Motifs du détachement pour I'ensemble des HU (%) en 2024 Detachement

Détachement pour création d'entreprise . 17 P” nCianX mO'[IfS

Détachement pour engagement dans une formation militaire . 17 o POUI’ enseigner a
I'étranger 34,5 %.

Détachement pour |'exercice de fonction élective . 17

Détachement pour mission dans un organisme international . 17 o DétaChement danS
Détachement vers une collectivité territoriale . 17 administration
Détachement dans autre corps, méme SI _ 52 établlssement ou
Détachement des pers. hosp. univ. (D. 84-135 du 24.02.1984) | NN 86 entreprise pUinCS, sans
Détachement sur un emploi conduisant a pension dans un autre SI _ 86 penSion 12 1 %
Détachement pour mission d'intérét public a I'étranger _ 10,3 o Détacheme’nts en
Détachement en entreprise privée pour recherche d mteret..._ 12,1 entreprise pl’ivée pOUI’
Détachement dans administration, établissement, entreprise publics, sans.,._ 12,1 recherche d’lntérét
Détachement pour enseignement a |'étranger _ 345 national/organisme
00 50 100 150 200 250 300 350 400 privé d’intérét général
12,1 %
. S Disponibilité
Motifs de disponibilités pour les HU (%) en 2024 | P
Disponibilité pour mandat d'élulocal | 0,5 PrinCianX motifs
Disponibilité pour créer une entreprise | 0,5 o Pour convenances

personnelles 76 %

Disponibilité d'office | 0,5 . ..
o Pour suivre son conjoint
Disponibilité pour soins a conjoint/soins & ascendant (maladie grave) | 1,0 16 3 %
Disponibilité pour études ou recherches [| 1,4 o Pour élever un enfant de
Disponibilité pour élever un enfant de moinsde 8ans [l 3,8 mOinS de 8 ans 3,8 %

Disponibilité pour suivre son conjoint | NN 16,3
Disponibilité pour convenances personnelles | 76,0

Motifs principaux de détachement et de disponibilité par corps

o MCU-PH : détachement en administration, établissement ou entreprise publics 25 %
o PU-PH: détachement pour enseigner a I'étranger 50,0 %
o Disponibilités pour convenances personnelles MCU-PH 64,8 %, PUPH 81,8 %.



Ancienneté moyenne

> 4 Ancienneté moyenne dans le corps pour les HU en détachement : 16,2 ans 11.6 ans en
> 4 Ancienneté moyenne dans le corps pour les HU en disponibilité : 11,9 ans moyenne pour les
> Ancienneté moyenne dans la position en détachement : 4,5 ans HU exercant en
> Ancienneté moyenne dans la position de disponibilité : 3,2 ans établissement.
Entrées et sorties de corps des HU.
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Parmi les 468 entrées dans le corps en 2023, 241 reviennent aux PU-PH et 227 aux MCU-PH. En 2023, 85
% des entrées concernent les HU en médecine, 7,7 % les HU en odontologie et 7,3 % en pharmacie.

Evolution des dges moyens a I’entrée dans le corps

En 2023, |’ége moyen é |’entrée dans |e EVOLUTION DEL'AGEMOYENAL'ENJERE‘EIEAANZSUIZ.‘E CORPS DES MCU-PH ET DES PU-PH :::"u'i::"
corps des MCU-PH est de 36,9 ans et de

43,7 ans pour les PU-PH. Depuis 2016, s o

'age moyen est régulier, oscillant de 36,3

ans a 36,9 ans pour les MCU-PH (age le plus 365 36,3 5367
élevé relevé en 2022 et 2023) et de 43,7 ans

en 2023 a 44,2 ans chez les PU-PH en 2016

et 2017 (SOit un |éger rajeunissement 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
observé en fin de période).
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Evolution des modes de sortie de corps

> Depuis 2016, 445 MCU-PH et 1 199 PU-PH sont sortis définitivement du corps, soit 1 644 HU, dont
1 408 pour cause de départs a la retraite, soit 85,6 % du total des sorties.

Les départs a la retraite constituent, sur ’ensemble de la période considérée, le principal motif de
sortie de corps. Jusqu’en 2021, leur proportion tendait a diminuer au profit des démissions, ce qui ne
s’observe plus en 2023. Les démissions représentent 3,6 % des sorties, contre 7,3 % en 2022 ou encore 13,4
% en 2021. Cependant, ce constat sera a confirmer avec les données 2023 totalement consolidées, des
dossiers pouvant étre encore au 1° janvier 2024 en cours de traitement.

L’ensemble des sorties représente 2,6 % de I'effectif des HU au 1°¢" janvier 2023. Le taux de sorties le
plus important concerne les MCU-PH en odontologie (3,5 %), tandis que le plus faible revient aux MCU-PH
pharmaciens (0,5).

L’age moyen de départ a la retraite des HU relevant de 'ensemble des disciplines est de 67,1 ans. Les
ages selon les disciplines sont trés homogénes, variant de 65,9 ans pour les PU-PH en pharmacie a 68 ans
pour les MCU-PH pharmaciens. Le taux de départ a la retraite le plus élevé est enregistré chez les MCU-PH
en odontologie (3,5 %) tandis que le plus faible taux concerne les MCU-PH en pharmacie (0,5 %).




