CNG / DGD / BD3S

FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement social ou médico-social

A remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire

Cotation de la part fonctions de la PFR :
Directeur hors classe : 2,7
Directeur classe normale : 2,6

| — INFORMATIONS SUR L'ETABLISSEMENT

Nom et raison sociale de I’établissement :

Etablissement Public de santé de Lomagne (EPSL)

Adresse compléte :

Rue saint Laurent

CS 60039

32502 FLEURANCE CEDEX

Adresse site internet : www.epsdelomagne.fr

Type d’établissement :

EHPAD OO Centre hospitalier

Etablissement pour adultes en situation de handicap
(A préciser ex : ESAT, MAS, FAM, €LC.).uiiuiunriiieeeeeseteetseeseesreeteesessessssesssssesssssessesssssssssessssssessans

Etablissement pour enfants en situation de handicap
(A Préciser eX : IME, IMPRO, ELC.) ... ooiuieieerieieeeeeeeseee s es s sesssssessssessses s s sess s ssnanesassasanas

Foyer de I'enfance O
(A préciser : autonome [ non autonome])

Etablissement a vocation sociale [J

(A Préciser @X : CHRS, CADA €LC.) woviuiieieeeeeseeeevereeeeetesveseesasses e e ses s ses s st st s st se s ssanensns

Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par convention, et les projets de

regroupemen tz.'

Membre du GHT du Gers

Personnels présents au sein de I’établissement :

Effectif global au 31/03/2024 : 421
Dont :

personnels médicaux (tous statuts confondus) : 5 praticiens
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Personnel non médical : 416 agents

(Joindre un organigramme succinct du personnel)

Il — PRESENTATION DU POSTE

Intitulé du poste et missions attachées a ce poste :
Directeur adjoint chargé du p6le médico-social

Sous l'autorité du directeur, le directeur adjoint est chargé du pilotage de I'activité médico-sociale de I'EPSL,
comprenant 3 EHPAD répartis sur 3 sites et un accueil de jour, totalisant 344 places, une Plateforme
d’Accompagnement et de Répit et un SSIAD de 91 places.

Dans le cadre du renouvellement prochain du CPOM, il s’agira de diversifier I'offre d’accueil (accueil de nuit,
hébergement temporaire, et création d’'un PASA). L'un des enjeux du secteur médico-social est de dynamiser I'activité
en organisant les parcours du résident en lien avec la médecine de ville et le secteur sanitaire. Il s’agit également
d’améliorer la qualité globale de prise en charge par I'accompagnement des équipes dans les pratiques
professionnelles. Le directeur adjoint conduira la rénovation des procédures et documents dans la perspective de
I’évaluation prévue en 2025.

Position dans I'organigramme de direction :
Liaison hiérarchique :

- Directrice générale

Liaisons fonctionnelles :

- Cadres de santé EHPAD / IDEC SSIAD

- Médecins coordonnateurs

Expérience professionnelle appréciée :

Expérience dans la gestion du champ médico-social (EHPAD)
Expérience dans la conduite de projets

Appétence pour la démarche qualité

Connaissances particuliéres requises/prévues :

Droit hospitalier et des établissements médico-sociaux

Management

Droits des usagers

Référentiel d’évaluation de la qualité des établissements et services sociaux et médico-sociaux HAS
Connaissance des politiques sanitaires et sociales et des différentes formes de prise en charge
Gestion de I'activité des EHPAD et SSIAD

Compétences professionnelles requises/prévues :

Aptitude au management opérationnel de proximité

Aisance a la rédaction / capacité d’analyse et de synthése

Animation de groupes de travail

Conduite de réunions

Savoir adapter le pilotage a son secteur et aux contraintes financiéres dans un objectif de maintien de la qualité des
prestations et de la qualité de vie au travail

Savoir étre attentif et prendre en compte les attentes des usagers et des familles
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Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant actuellement I'objet d’un intérim, absence de
logement de fonction, etc.) :

Participation aux gardes de direction,

Indemnité compensatrice de logement

11l - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT

Personne(s) a contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, E Mail)

COLOMBIE Héléne, directrice générale
Tel : 05 62 64 90 06

0646533464
hcolombie@epslomagne.fr

Renseignements relatifs aux modalités d’accés a I’établissement :
Joindre un plan de situation de I’établissement si disponible et coordonnées GPS si connues

Par la route : accés par autoroute (A62), sortie Agen
Situé sur la RN21, a 25 km d’Auch (32), a 45 km d’Agen (47) et 1h20 de Toulouse (31)

Par le train :
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