FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT
(Directeur d'établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux)

Fonctions (profil proposé)
Directeur délégué

Cotation de la part fonctions de la PFR :
(Classe normale ou hors classe)

2,6

Centre hospitalier (ou direction commune) : Centre Hospitalier de Valencay, Direction commune
EP’AGE 36

Adresse : 24 rue des Princes, 36600 Valencay

Personne a contacter : POUSSIER Philippe, Directeur général EP'AGE 36
direction@cdgi36.fr

Présentation générale et synthétique de I'établissement

Présentation générale de I'établissement :

Le Centre Départemental Gériatrique de I'Indre (CDGI), le Centre Hospitalier (CH) de Valencay et le Centre
Hospitalier (CH) de Levroux sont depuis le ler janvier 2013 en direction commune. L'Etablissement
d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes "Le Bois Rosier" de Vatan (EHPAD) a rejoint la
direction commune le ler juillet 2014.

Ces guatre établissements appartiennent au méme territoire sanitaire et développent des activités dans
des domaines identiques et/ou complémentaires : Soins de Suite Médicaux et de Réadaptation, EHPAD
et SSIAD pour les CH de Valencay et de Levroux, Soins de Longue Durée et EHPAD, pour le CDGI,
EHPAD et SSIAD pour le site de Vatan notamment. lls sont impliqués dans la filiére gériatrique et ont la
volonté d'engager des coopérations, de partager des compétences et des projets. lls ont adopté un logo
commun afin de symboliser leurs valeurs en qualité d'Etablissements Publics d'Accompagnement
Gériatrique (EP'AGE 36) et fonctionnent en direction générale et directions fonctionnelles de groupe.

Présentation des services :

Nombre de lits et places concernés:

EHPAD : 151 lits/ SMR : 30 lits / SSIAD : 37 places
Nombre d’agents : 152

Identification du poste

Position dans I'organigramme de direction :

< Liaisons hiérarchiques :
- Directeur.
- Directeur(trice) Générale Adjointe.




Relations professionnelles les plus fréquentes :
Membres de I'équipe de Direction Commune, Médecins, Responsables de services.
Partenaires extérieurs : ARS, DT ARS, Conseil Départemental, Associations d'usagers

Missions générales, permanentes et spécifigues :

- Pilotage du fonctionnement quotidien de I'établissement, en liaison avec le Directeur

- Mission(s) transversale(s) EP'AGE 36 confiée(s) en fonction du profil du candidat

- Relations internes et externes, par délégations ciblées du Directeur

- Traitement et suivi des dossiers confiés relatifs a son établissement en lien avec le DGA : Projet
d'établissement, CPOM, Autorisations, Projet Architectural

- Suivi des démarches d'Evaluation et des différentes procédures de contréle et d'inspection

- Suivi et amélioration des indicateurs en lien avec son établissement (indicateurs financiers, RH, qualité)
- Développement de la communication de proximité avec les professionnels, usagers et familles

- Rédaction de documents divers en fonction des directives données

- Préparation des réunions et déplacements

- Préparation et participation aux instances, en lien avec le Directeur

- Partage de compétences et de ressources avec I'équipe de direction

- Participation aux dossiers communs et réunions communes

Profil souhaité du candidat

Expérience professionnelle appréciée : 5 ans dans le secteur sanitaire et/ou médico-social

Compétences professionnelles requises / prévues :

o Capacité a fédérer
Conduite de projet et accompagnement au changement
Conduite du dialogue social et aptitude a la négociation
Maitrise de la communication
Pédagogie de la décision
Pilotage du budget de la structure.

Autres informations

Contraintes et avantages liés au poste :

- Possibilité d’étre logé sur place.
- Participation aux gardes de direction.
- Directions fonctionnelles en appui du directeur délégué.




