FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT
CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-
SOCIAUX

Directeur adjoint en charge des EHPAD, du pdle
gériatrie et du service social du
Centre hospitalier d’Abbeville

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement sanitaire, social ou
médico-social
A remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire

Cotation de la part fonctions de la PFR :
(Classe normale ou hors classe)

2,6 pour la classe normale — 2,7 pour la hors classe

I - INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT

Nom et raison sociale de I'établissement :
Centre hospitalier d’Abbeville

Etablissement public de santé

Adresse compléte :

43, rue de l'lsle

80 100 ABBEVILLE

Adresse site internet :
www.ch-abbeville.fr

¢

Type d’établissement :

EHPAD [ Centre hospitalier X

Etablissement pour adultes en situation de handicap O
(A préciser ex : ESAT, MAS, FAM,

Foyer de I'enfance O
(A préciser : autonome [1 non autonome(])

Etablissement a vocation sociale O
(A préciser ex : CHRS, CADA etc.)

Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par
convention, et les projets de regroupement):

Le Centre hospitalier d’Abbeville est en direction commune avec le Centre hospitalier
intercommunal de la Baie de Somme, lui-méme en direction commune avec 'EHPAD de
Cayeux-sur-mer.

Presentation générale et synthétique de I'établissement

Présentation générale de I'établissement :

Le Centre hospitalier d’Abbeville dispose d’activités en medecine, chirurgie, obstétrique, HAD,




psychiatrie, CAMSP, SSR, EHPAD. Il posséde un SAU, deux lignes de SMUR, une maternité de
niveau 1, un plateau chirurgical de 5 salles, un service de réanimation, un plateau d’imagerie
incluant un scanner et 2 IRM, ainsi que deux secteurs de psychiatrie.

Les EHPAD du Centre hospitalier d’Abbeville sont situés sur deux sites :

L’EHPAD Georges Dumont, situé 42 Boulevard Vauban a Abbeville, qui comprend 295 lits

Le Centre de gérontologie, situé 80 Route de Doullens a Abbeville, qui comprend 47 lits de
SSR polyvalent et 47 lits 'EHPAD.

Le Centre hospitalier d’Abbeville est le deuxiéme établissement du GHT Somme-Littoral Sud,
dont I'établissement support est le CHU Amiens-Picardie, et qui comporte dix hopitaux.
L'hopital d’Abbeville est engagé dans un important projet de modernisation, dont la phase1, qui
consiste en la construction d’un batiment de plus de 12 000 m2 sur 5 niveaux, est en cours. Ce
batiment a ouvert ses portes au mois d’octobre 2022. Les besoins en termes d'immobilier
obligeront & prolonger cette premiére phase par une phase 2 du projet de modernisation,
consistant en la rénovation des services non-concernés par la phase 1, ainsi que par une
rénovation des EHPAD et de la totalité des structures de psychiatrie.

Présentation des services (nombre de lits, effectifs, budget...) :

Personnels présents au sein de I'établissement :

Effectif global au 1/01/2023 : 1850 ETP

Dont :

- personnels administratifs et techniques : 299 ETP

- personnels meédicaux (tous statuts confondus) : 155 ETP
- personnels soignants : 1100 ETP

Budget consolidé : environ 130 millions d’euros.

(Joindre un organigramme succinct du personnel)
Organigramme de direction :




Corinne SENESCHAL
Directrice

Identification du poste

Position dans I'organigramme de direction :
< Liaisons hiérarchiques
Directeur adjoint sous l'autorité du chef d’établissement
< Liaisons fonctionnelles

Toutes les directions fonctionnelles de I'établissement

Intitulé du poste et missions attachées a ce poste :

Directeur adjoint en charge des EHPAD, du poéle gériatrie et du service social du Centre
hospitalier d’Abbeville

Expérience professionnelle appréciée :

Expérience dans le champ médico-social appréciée, de préférence en EHPAD et/ou dans une
filiere gériatrique

Expérience dans le management appréciée

Au minimum, appétence affirmée pour ces domaines

Connaissances particulieres requises/prévues :

Bonne connaissance dans le domaine du fonctionnement des EHPAD

Bonne connaissance des filiéres gériatriques

Bonne connaissance générale du fonctionnement d’'un hépital

Compétences professionnelles requises/prévues :

Le Directeur adjoint en charge des EHPAD, du péle gériatrie et du service social du Centre
Hospitalier d’Abbeville aura pour mission de :




Missions stratégiques

Veiller au bon fonctionnement des EHPAD et du SSR polyvalent du Centre hospitalier
d’Abbeville

(295 lits sur le site de 'TEHPAD Georges Dumont et 47 lits sur le site du Centre de gérontologie,
47 lits de SSR sur le site du Centre de gérontologie).

Assurer les fonctions de directeur référent du pdle gériatrie.

Missions opérationnelles

EHPAD

Assurer la déclinaison de la politique générale de I'établissement dans le cadre des politiques
sociales, médico-sociales et sanitaires définies au plan national et territorial

Elaboration et suivi du CPOM, des budgets annexes en lien avec la Direction des Affaires
financiéres

et les autorités de tarification

Suivre et amplifier la démarche qualité - gestion des risques mise en place

Veiller a la mise en ceuvre effective de la politique de promotion de la bientraitance, en lien avec
la commission de bientraitance mise en place dans I'établissement.

Assurer le management de 'TEHPAD Georges Dumont et de TEHPAD des Hortensias, situé sur
le site du centre de gérontologie, route de Doullens, a Abbeville, une présence effective sur ces
sites.

Veiller a la bonne articulation avec le SSR polyvalent, situé sur le site du Centre de gérontologie,
route de Doullens, a Abbeville.

Assurer la représentation de I'établissement vis a vis des personnes accueillies ou
accompagnées et de leurs familles.

Profil souhaité du candidat

Assurer les relations avec les usagers pour toute réclamation ou plainte d’'un résident ou d’une
famille de résident, en lien avec la direction des relations avec les usagers.

Impulser, en lien avec la direction de la communication, une politique de communication et de
valorisation de image des EHPAD.

Suivre, en lien avec le directeur des travaux et 'ingénieur travaux, les projets de rénovation des
EHPAD.

Pole gériatrie

Assurer les missions du directeur référent du p6le gériatrie (EHPAD, court séjour gériatrique,
équipe mobile de gériatrie, SSR polyvalent).

Suivre les projets du pdle gériatrie, en lien avec le Chef de pole, et étre en appui de ces projets.
Participer a I'élaboration des réponses aux appels a projets. Suivre les appels a projets retenus.
Participation a la Commission gériatrique, instance interne a I'établissement

Promouvoir la diffusion de la culture gériatrique au sein des différents services de I'hdpital.
Participer a 'amélioration des parcours de soins des sujets agés, en lien avec les coordinatrices
médicale et administrative de la filiére gériatrique, et avec le gestionnaire de parcours de la
personne agée.

Service social

Le Directeur adjoint a pour mission d’encadrer les assistantes sociales qui composent le service
social du Centre hospitalier d’Abbeville.

Il a pour mission de veiller au bon suivi social des patients

Il doit également veiller sur les durées moyennes de séjour, et mettre en ceuvre des actions pour
réduire le nombre de séjours longs non médicalement justifiés.




Nature des délégations associées au poste
Délégation de signature sur ses champs d’activité

Qualités attendues

Une capacité a s’intégrer dans une équipe de direction

Un trés bon relationnel et un certain sens de la diplomatie, pour pouvoir établir un lien de
confiance avec tous les acteurs impliqués

Une capacité a asseoir une véritable autorité sur les agents et a influer sur le fonctionnement
des structures

Une grande rigueur, permettant d’identifier les zones de risques et de coordonner les acteurs
pour lever ces risques

De la méthode, permettant de structurer, assurer et optimiser le bon déroulement des projets

Une capacité a proposer des actions, des corrections et a trouver des solutions aux
problémes
rencontrés

Des capacités de réactivité, c’est-a-dire a alerter le cas échéant

Des qualités de communication et de persuasion.

Capacité a proposer des solutions

Disponibilité

Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant actuellement I’objet
d’un intérim, absence de logement de fonction, etc.) :

Le poste sera physiquement situé sur le site de 'EHPAD Georges Dumont.

Le Directeur des EHPAD du Centre hospitalier d’Abbeville est directeur référent du pble gériatrie

Autres informations

Contraintes et avantages liés au poste :

Le poste donne lieu a la prise de gardes administratives.
Le poste n’est pas assorti d'un logement de fonction, mais donne lieu au versement de
lindemnité compensatrice mensuelle de résidence.




FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT
CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-
SOCIAUX

Directeur adjoint en charge des EHPAD, du péle
gériatrie et du service social du
Centre hospitalier d’Abbeville

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement sanitaire, social ou
médico-social
A remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire

Cotation de la part fonctions de la PFR :
(Classe normale ou hors classe)

2,6 pour la classe normale — 2,7 pour la hors classe

| - INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT

Nom et raison sociale de I'établissement :
Centre hospitalier d’Abbeville

Etablissement public de santé

Adresse complete :

43, rue de I'lsle

80 100 ABBEVILLE

Adresse site internet :
www.ch-abbeville.fr

Type d’établissement :

EHPAD [0 Centre hospitalier X

Etablissement pour adultes en situation de handicap [

(A préciser ex : ESAT, MAS, FAM,

L= (o TR
Etablissement pour enfants en situation de handicap O

(A préciser ex : IME, IMPRO,

L= (o T RS R
Foyer de I'enfance 0

(A préciser : autonome [ non autonome()

Etablissement a vocation sociale O
(A préciser ex : CHRS, CADA etc.)

Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par
convention, et les projets de regroupement):

Le Centre hospitalier d’Abbeville est en direction commune avec le Centre hospitalier
intercommunal de la Baie de Somme, lui-méme en direction commune avec FEHPAD de
Cayeux-sur-mer.

Présentation générale et synthétique de I'établissement

Présentation générale de I'établissement :

Le Centre hospitalier d'Abbeville dispose d’activités en médecine, chirurgie, obstétrique, HAD,




