
   

FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT 
 

CORPS DES DIRECTEURS D’ÉTABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MÉDICO-SOCIAUX 

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement social ou médico-social 

À remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire 

Cotation de la part fonctions de la PFR :  

Directeur classe normale : 2,6 / Multi-sites : + 0,2 
Directeur hors classe : 2,7 / Multi-sites : + 0,2 

I – INFORMATIONS SUR L’ÉTABLISSEMENT 

Nom et raison sociale de l’établissement :  Établissement Public d’Accompagnement et de Soins des Hautes Pyrénées 
 
 
Adresse complète : 16 rue de la Castelle - 65700 Castelnau-Rivière-Basse 
 
 
Adresse site internet : http://epas65.fr/  
 
 
Type d’établissement :  EHPAD + Établissement pour adultes en situation de handicap répartis de la façon suivante : 

5 sites ESAT, 5 sites SAVS, 2 sites Foyer d’hébergement, 1 Foyer de Vie, 1 EHPAD, 1 service majeurs 
protégés, 1 SAMSAH et 1 entreprise adaptée 

 
 
Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par convention, et les projets de 
regroupement) :  Intégré au GCSMS Pyrénées constitué au 1er Janvier 2024 entre tous les établissements publics autonomes 
du département des Hautes-Pyrénées. 
 
 
Personnels présents au sein de l’établissement : 

Effectif global au 31/12/2023 : 224,25 ETP 

Dont : 

- Personnels administratifs et techniques :  31,4 ETP 

- Personnels médicaux (tous statuts confondus) :  0,6 ETP 

- Personnels soignants :  23,5 ETP 

- Personnels sociaux et éducatifs :  115,6 ETP 

- Personnels techniques et ouvriers :  53,15 ETP 

(Joindre un organigramme succinct du personnel) 
  

http://epas65.fr/


   

II – PRÉSENTATION DU POSTE 

Intitulé du poste et missions attachées à ce poste : 

Direction des Ressources Humaines, du pôle hébergement & du pôle domicile. Le Directeur sera en charge du pôle Hébergement 
qui regroupe l’EHPAD, le Foyer de Vie, le Foyer d’Hébergement et du pôle domicile qui regroupe le SAVS, le SAMSAH et le 
Service des Majeurs Protégés, ainsi que les ressources humaines de l’ensemble de l’EPAS 65. 

 
Position dans l’organigramme de direction : 

Sous l’autorité directe du Chef d’établissement, à l’identique des deux autres Directeurs Adjoints. 

 

Expérience professionnelle appréciée : 

Directeur d’établissement, sanitaire, social et médico-social de la Fonction Publique Hospitalière. 

 

Connaissances particulières requises/prévues : 

Connaissance du handicap et des personnes âgées et de leurs problématiques, connaissances des modes de gestion, 
gestion des Ressources Humaines. 

 

Compétences professionnelles requises/prévues : 

- Sociales, aptitude au management d’équipe et à la négociation ; 

- Qualités relationnelles et grande capacité d’adaptation ; 

- Aptitudes à la prise de décisions et à la conduite de projets en tenant compte des contraintes budgétaires. 

 

Autres informations pratiques concernant le poste : Non 

III – ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT 

Personne(s) à contacter (non, prénom, tél, portable, e-mail) 

Madame Béatrice BRELLE – Directrice Générale 

Téléphone : 05.62.31.99.01 – Portable : 06.19.04.41.74 

Mail : direction@epas65.fr 
 
 
Renseignements relatifs aux modalités d’accès à l’établissement : 
 
Par la route : Autoroute A64 – Sortie Aire sur Adour 
 
Par le train :  Ligne Toulouse-Tarbes 

 



   

PLANS DE SITUATION 
 

 
 

 


