CNG / DGD / BD3S

FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement social ou médico-social

A remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire

Cotation de la part fonctions de la PFR :
DA classe normale : 2,6

| — INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT

Nom et raison sociale de I’établissement :

ODAS 57 Offre Départementale d’Accompagnement Social et médico-social de Moselle-Est

Adresse complete :

Adresse postale : B.P. 10204 57604 FORBACH Cedex
Adresse géographique : 4, rue de la Carriére 57540 Petite-Rosselle

Adresse site internet : ODAS57.fr

Type d’établissement :

Etablissement pour adultes en situation de handicap x
(A préciser ex : ESAT, MAS, FAM, etc.)
MAS (57 places) ; FAS (19 places) ; FAP (38 places) ; SAVS ( 23 places ) ; ESAT ( 113 places)

Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par convention, et les projets de

regrougementl:

Personnels présents au sein de I’établissement :

Effectif global au 1/01/2023 :  134.40 ETP

Dont :

- personnels administratifs et techniques : 35 ETP
-personnels médicaux (tous statuts confondus) : 0.40 ETP
-personnels soignants : 44.20 ETP
-personnels sociaux et éducatifs : 49.70 ETP

(Joindre un organigramme succinct du personnel)

Il — PRESENTATION DU POSTE
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Intitulé du poste et missions attachées a ce poste :

Directeur adjoint

Position dans I'organigramme de direction :

Sous l'autorité de la Directrice

Expérience professionnelle appréciée :

Oui

Connaissances particuliéres requises/prévues :

Connaissance du secteur médico-social et plus particulierement handicap adulte
Connaissances en GRH et statuts de la Fonction Publique Hospitaliére
Connaissances en comptabilité publique, gestion budgétaire des ESMS
Compétences professionnelles requises/prévues :

Compétences en conduites de projets, encadrement d’équipes, management des organisations

Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant actuellement I'objet d’un intérim, absence de
logement de fonction, etc.) : pas de logement de fonction, attribution ICL

Il - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT

Personne(s) a contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, E Mail)
BRUNEL Isabelle Directrice ODAS57

06 46903075

i.brunel@odas57.fr

REMIATTE Stéphanie
Directrice adjointe ODAS57
06 27 3574 59
s.remiatte@odas57.fr

Renseignements relatifs aux modalités d’accés a I’établissement :
Joindre un plan de situation de I’établissement si disponible et coordonnées GPS si connues

Par la route : A4 sortie Forbach

Par le train : gare de Forbach (TGV)
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