
   

 

FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT 
(D3S) 

 

Document de référence : Référentiel métier de directeur établissement sanitaire, social et 
médico-social 

 

A remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire 
 

Fonctions (profil proposé) 

Direction adjoint au sein de la Direction Coopérations, Partenariats et Médico-Social          

 
Cotation de la part fonctions de la PFR : 
(Classe normale ou hors classe) 
Classe normale :  2.6, + 0.2 (multi-sites) 
Hors classe : 2.7+ 0.2 (multi-sites) 

 

Centre hospitalier (ou direction commune) : Centre Psychothérapique de Nancy (54) & Centre 
Hospitalier Ravenel (88) 
 
 
Adresse : 1 rue du Docteur Archambault – 54521 LAXOU Cedex 
 
 
Personnes à contacter : 
 
Directrice :  
Mme Clémentine ROTH 
Clementine.ROTH@cpn-laxou.com 
  

 
Directeur des coopérations et des structures médico-sociales : 
M. Jean-Christophe KUBOT 
Jean-christophe.kubot@cpn-laxou.com 

 

 

Présentation générale et synthétique de l’établissement 
Présentation générale de l'établissement : 
 

• Centre Psychothérapique de Nancy : 
 
Etablissement Public de Santé Mentale qui couvre tout le territoire du sud de la Meurthe-et-Moselle, situé à Laxou 
(commune limitrophe de Nancy). Ainsi situé à 1h30 de Paris en TGV et 1h30 de Strasbourg. 
 
L’établissement compte plus de 1 700 professionnels non médicaux et 153 personnels médicaux. Le budget 
principal s’élève à 123 millions d’euros. 
 
Le Centre Psychothérapique de Nancy propose une offre de soins diversifiée en santé 
mentale pour les populations adultes, enfants et adolescents. 
Il est l’établissement de proximité pour la population de Meurthe et Moselle sud, mais 
également un établissement de recours pour la population lorraine, du fait de son 
caractère universitaire et de ses centres experts ou de ressources comme : 
• Le Département de Promotion de la Santé Mentale et de Prévention (DPSMP) 
• Le Centre Ressources Autisme (CRA) 
• Le Centre Expert pour les Troubles Bipolaires 
• Le Centre Ressources pour les Intervenants auprès des Auteurs de Violences 
Sexuelles (CRIAVS) 
• Le Centre de Prévention du Suicide Grand Est 
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• Le Centre de Consultation du Psychotraumatisme 
• La Cellule d'Urgence Médico-Psychologique (CUMP 54 et CUMP Zone Est) 
• L'Unité Hospitalière Spécialement Aménagée (UHSA) pour les détenus 
• Le Centre de Liaison et d'Intervention Précoce pour les troubles schizophréniques (CLIP) 
• Le Centre Universitaire support de Remédiation cognitive et rétablissement (Cure) 
• L'Unité de Recherche et d'Investigation Clinique (UNIC) 
 
Il dispose également de deux instituts de formation : l’Institut de Formation en Soins 
Infirmiers (IFSI) et l’Institut Lorrain de Management en Santé (IFCS, formation des cadres de santé). 
 
Le CPN est en direction commune avec le Centre Hospitalier Ravenel de Mirecourt dans les Vosges. Il est membre 
du Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) Hôpitaux Sud Lorraine, dont l’établissement support est le CHRU de 
Nancy. 
 

• Centre Hospitalier Ravenel :  
 
Situé à Mirecourt dans les Vosges (50 minutes de Nancy), le CH Ravenel est l’Etablissement Public de Santé 
Mentale de l’ensemble du département des Vosges (88). 
L’établissement compte plus de 1 130 professionnels non médicaux et 46  personnels médicaux. Le budget 
principal s’élève à 70 millions d’euros. 
 
Il comporte 125 lits de psychiatrie générale destinés aux admissions et courts séjours, 67 lits de psychiatrie générale 
en soins psychiatriques prolongés, 6 lits d'accueil et d'orientation, 7 lits pour enfants et adolescents sur son site de 
Mirecourt Ravenel. 
 
Sur ce même site il compte 20 lits de préparation au médico-social(MAS), 16 lits d'appartements thérapeutiques sont 
situés à Epinal, 11 lits de placements familiaux adultes, 40 lits et 2 places temporaires de FAM (médico-social), 40 
lits de MAS (médico-social) sont installés à Mirecourt hors du site de Ravenel. 

 

 

Identification du poste 

 
Position dans l’organigramme de direction : 
 
Sous l’autorité du directeur des coopérations, partenariats et médico-social. Participation au CODIR de la direction commune. 
Travail en lien avec toutes les directions de la direction commune. 

 
Missions générales, permanentes et spécifiques :  
 
Directeur référent pour le médico-social vous aurez principalement la responsabilité du secteur handicap adulte : 2 
Maisons d’Accueil Spécialisés (60 et 40 places) et d’un Foyer d’Accueil Médicalisé (40 places temps plein, 1 place 
temporaire, et 8 places délocalisées chez un bailleur social. Dans ce cadre, il conduit, en lien avec les directeurs 
fonctionnels, la gestion et l’adaptation des structures. 
 
Principaux projets à mener dans le périmètre du poste : Conduite des évaluations externes en 2024 et 2025. Mise à 
jour des projets de service. 
 
Nature des délégations associées au poste : Délégations liées au poste. 
 

Profil souhaité du candidat 
 
Expérience professionnelle appréciée : débutant accepté. 
 
Connaissances particulières requises / prévues : Connaissances liées aux fonctions de Directeur d’Etablissement 
sanitaire, social et médico-social. Connaissance du champ du handicap serait un plus. 
 
Compétences professionnelles requises / prévues : Dynamisme, capacité à fédérer les équipes, capacité à travailler 
en équipe et à rendre compte, rigueur, sens de l’organisation. 

 

 

Autres informations 
Contraintes et avantages liés au poste : 
Poste bi-sites (Laxou et Mirecourt) 
Gardes administratives 

Indemnité de logement. 



   

 
 


