
 

Intitulé du poste 

 

 
Cotation de la part fonctions de la PFR 

 

 
Contexte 

 
Le GHT85 regroupe le CHD Vendée, le CH Loire Vendée Océan, le CH Côte de Lumière, le CH de Fontenay le Comte, 
le Groupe des Collines Vendéennes, le CH Georges Mazurelle (EPSM de Vendée), ainsi que les hôpitaux de 
Noirmoutier et Dumonté de l’Ile d’Yeu. 

Établissement support du GHT85, 4ème établissement des Pays de la Loire, le CHD-Vendée est un établissement 
multi sites regroupant 3 Structures : La Roche sur Yon, Luçon et Montaigu. Il dispose de plus de 1700 lits et places. 

Une Direction commune a été a été constituée à partir de 2014, qui compte désormais 7 centres hospitaliers et 4 
EHPAD. 

Une équipe de direction territorialisée a été mise en œuvre sur les établissements de la direction commune. 

L’équipe de direction depuis le 1er avril 2019 est constituée des profils suivants : 

 Des directeurs délégués d’établissements (CH Loire Vendée Océan, CH Côte de Lumière, CH Fontenay 
Le Comte, GH des Collines Vendéennes, CH ile d’Yeu et Noirmoutier) et des directeurs de sites (Luçon 
et Montaigu pour le CHD Vendée), 

 Des directeurs fonctionnels territoriaux, intervenant sur l’ensemble des établissements et en charge 
des affaires financières, des ressources humaines, des ressources matérielles, des services numériques, 
des activités de soins, des affaires médicales, des affaires juridiques, de la qualité et des relations avec 
les usagers, 

 Des directions supports : direction des opérations, affaires générales et direction de la communication. 

FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT 
(Directeur d'établissement sanitaire, social et médico-social) 

Directeur délégué du Groupe public hospitalier et médico-social des Collines 
Vendéennes 

Direction Commune Vendée 

Hors classe : 2,7 + 0,2  
Classe Normale : 2,6 + 0,2 



Présentation générale et synthétique de l’établissement : 

 

Le Groupe Public Hospitalier et Médico-Social des Collines Vendéennes est labellisé « hôpital de proximité » (2016 
puis 2021). Composé d’un hôpital (médecine, SSR EHPAD), situé à la Châtaigneraie, et de plusieurs résidences pour 
adultes handicapés, réparties sur 3 sites, l’établissement comprend 323 lits et places, une équipe mobile de soins 
palliatifs, une équipe mobile de médicalisation et propose une large offre de consultations. 
 
Répartition du capacitaire : 

- un secteur sanitaire composé de : 
 43 lits de SMR (dont 5 lits de Soins Palliatifs),  

 Une Équipe Mobile de Soins Palliatifs, 

 20 lits de Médecine et d’une offre d’HDJ, 

 42 lits d’USLD (dont 15 lits d’UHR). 

- un secteur médico-social, satellisé sur plusieurs sites, et composé de : 

 34 lits et places d’EHPAD : 10 Hébergement temporaire, 18 lits d’Unité Alzheimer et 6 places 

d’accueil de jour, 

 184 lits et places d’établissements du secteur Handicap Adultes : 

 34 places d’Etablissement D’Accueil Médicalisé (EAM), 

 142 places de Foyer de Vie (dont 24 accueil de jour), 

 8 places de SAVS, 

 Une Équipe Mobile de Médicalisation. 

 Le GHPMS des collines vendéennes, au sein de la direction commune des hôpitaux de Vendée, a une proximité 

importante du Centre hospitalier de Fontenay-le-Comte, avec des mutualisations de fonctions de support et de 

garde entre les deux établissements. 

 

 

  



Identification du poste : 

Position dans l’organigramme de direction : 

 Liaisons hiérarchiques : 
 Le Directeur Délégué du groupe des Collines Vendéennes est placé sous l’autorité du Directeur général 

de la Direction Commune 
 
 Liaisons fonctionnelles : 

 Directeur délégué du CH de Fontenay-le-Comte 
 Membre de l’équipe de direction territoriale composée de directeurs délégués d’établissement et de 

directeurs fonctionnels territoriaux 
 

Missions générales, permanentes et spécifiques : 
 

Sous l’autorité du Directeur Général des Hôpitaux de Vendée, le directeur délégué du GPHMS des Collines 
Vendéennes est garant du bon fonctionnement de l’établissement. 
 
A ce titre, il est l’interlocuteur privilégié et de proximité des professionnels de l’établissement et de ses 
usagers. Il est également l’interlocuteur direct des organisations syndicales dans les relations sociales locales. 
Il est investi de la délégation de signature du Directeur Général pour les actes relevant de la gestion courante 
du GPHMS des Collines Vendéennes. 
 
Il représente l’établissement auprès des partenaires, de la presse locale, des élus locaux et des autorités de 
tarification. 
 
Il assure la gestion de proximité de l’établissement, et notamment : 

 L’organisation et la préparation des instances, 

 L’animation de l’équipe de direction de site, 

 L’évaluation des agents de son équipe, 

 L’organisation de la continuité du fonctionnement de l’établissement (garde administrative), 

 La bonne circulation de l’information au sein des équipes du site. 
  

Le directeur délégué adjoint en charge du GPHMS des Collines Vendéennes accompagne le déploiement des 
politiques institutionnelles au sein de l’établissement. A ce titre : 

 Il est un relais local de la politique de communication de la Direction Commune des Hôpitaux de 
Vendée, 

 Il participe aux travaux de la Direction Commune et du Groupement Hospitalier de Territoire, 

 Il initie et/ou accompagne les projets de l’établissement, en étroite collaboration avec le directeur 
délégué du Centre Hospitalier de Fontenay Le Comte, et les directions fonctionnelles concernées, 

 Il impulse et accompagne le développement de la culture qualité au sein du site et participe aux 
instances de coordination de la politique qualité de l’établissement. 

 
Le directeur délégué en charge du GPHMS des Collines Vendéennes participe à la définition et la mise en 
œuvre des orientations stratégiques impactant l’établissement. 
 
En étroite collaboration avec le directeur délégué du Centre Hospitalier de Fontenay le Comte, il contribue à 
l’intégration du site à son territoire de proximité et accompagne les coopérations avec les partenaires 
sanitaires, sociaux et médico-sociaux du territoire de proximité, en lien avec les missions dévolues aux 
Hôpitaux de Proximité. 

 



 
 

Profil souhaité du candidat : 

 
Expérience professionnelle appréciée : 

- Pilotage de projets (ville-hôpital » 

- Pilotage de la contractualisation 

- Expérience de conduite d’établissement médico-social 
 

Connaissances particulières requises / prévues : 
- Bonne maitrise de l’organisation et du fonctionnement du secteur médico-social (secteur personnes 

âgées et personnes handicapées) 
 

Compétences professionnelles requises / prévues : 

- Connaissances acquises au cours de la formation à l’EHESP, mises à jour par l’expérience acquise 
dans différents postes ainsi que par la formation continue 

 

Autres informations : 

Contraintes et avantages liés au poste : 

- Poste situé à principalement à la Chataigneraie 
- Participation aux gardes administratives communes entre le CH de Fontenay-le-Comte et Groupe des 

Collines Vendéennes 
- Versement de l’indemnité compensatrice de logement 

 

 Représentation du directeur général de la Direction commune dans l’ensemble des instances et les 
différentes réunions  

 
 Membre de droit des instances du GHT : 

- Il participe au COSTRAT, à la Commission Médicale de Groupement, au Comité territorial des élus 
locaux, à la Conférence territoriale du dialogue social, ainsi qu’à l’ensemble des groupes de travail. 

  
 Principaux projets à mener dans le périmètre du poste : 
 

  Elaboration du projet d’établissement et du projet médico soignant de la structure. Ce projet devra 
s’inscrire dans les orientations du projet médico soignant partagé du territoire des Hôpitaux de Vendée, 
et ses fiches actions/filières. Il devra prendre en compte la place de l’établissement sur son territoire 
et bassin de vie, pour décliner toutes les missions de l’Hôpital de Proximité, en étroite collaboration 
avec la médecine de ville, les élus, les acteurs locaux en charge des politiques de santé (CPTS, contrats 
locaux de santé), et les autorités. 

 Accompagnement dans la mise en place de la réforme des SSR vers les SMR, et l’extension capacitaire 
envisagée pour l’établissement.  

 Négociation du CPOM du secteur médico-social, sur les secteurs Personnes Agées et Personnes 
Handicapées et accompagnement de la transformation de l’offre sur ces deux secteurs. 

 Elaboration et accompagnement du Schéma Directeur d’Investissement de l’établissement pour 
adapter le volet immobilier de ces transformations, en lien avec le Schéma Directeur d’Investissement 
des Hôpitaux de Vendée. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Personne à contacter : 
Monsieur Francis SAINT-HUBERT, 

Directeur général dg@chd-vendee.fr / 
Tél. : 02 51 44 63 05 

mailto:dg@chd-vendee.fr

