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FICHE DE POSTE  

DIRECTEUR ADJOINT D3S  
« Directeur adjoint, délégué aux EHPAD de Cuts et de Beaulieu-lès-Fontaines » 

Cotation de la part fonctions de la PFR : 
2.6+ 0.2 au titre de l’exercice multi-site 

 

 
À remplir par le directeur général ou le directeur d’établissement 

ou le directeur des ressources humaines 
 

I – INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT 
 

 
Intitulé de l’établissement :  
Centre Hospitalier intercommunal Compiègne-Noyon   
Adresse de l’établissement :  
8 Avenue Henri Adnot  
BP 50029 
60321 COMPIEGNE Cedex 
Accès par : 
- Autoroute A1 (1h de PARIS) 
- Gare SNCF (39 min de la Gare du Nord) pour Compiègne 

 

Personne à contacter 

 
Nom : Catherine LATGER   Fonction : Directrice Générale 
Téléphone : 03.44.23.60.04   Adresse mail : c.latger@ch-compiegnenoyon.fr ; direction@ch-compiegnenoyon.fr 

 

Présentation générale 

Présentation générale de l’établissement :  
Avec 1 074 lits, 97 places, 11 salles de bloc opératoire, 44 356 séjours MCO, 10 566 interventions, 1 503 naissances, 
89 272 passages aux urgences, 232 070 venues externes, le CH Compiègne-Noyon est un acteur essentiel de la 
santé sur le territoire de santé Oise-Est.  
Il est réparti sur trois sites et est structuré en 6 pôles cliniques et Médico-techniques 
- MCO-SSR à Compiègne  
- EHPAD - SLD à Compiègne 
- EHPAD - SLD – SSR – Médecine – UCA à Noyon 
Il est l’établissement support d’un GHT intégrant 2 établissements sanitaires, 3 EHPAD et 1IMPRO.  
Le GHT ONE représente une capacité de 1691 lits et places répartis de la manière suivante :  
- Médecine : 356 lits [306 Compiègne, 50 Noyon] 
- Chirurgie : 74 lits Compiègne 
- Obstétrique : 29 lits Compiègne 
- Soins de Suite et de Réadaptation : 133 lits [74 Compiègne – 29 Noyon – 30 Crépy en Valois] 
- Soins de Longue Durée : 150 lits [73 : Compiègne, 47 : Noyon, 30 Crépy en Valois] 
- EHPAD : 836 lits [242 Compiègne, 147 Noyon, 179 Crépy en Valois, ; dont les EHPAD en direction commune : 119 
Attichy, 25 Tracy, 57 Cuts, 67 Beaulieu] 
- IMPRO / SESSAD : à Ribécourt 
- Places : 101 dont 33 hôpital de jour, 24 chirurgie ambulatoire, 33 HAD 
- Accueil de jour EHPAD : 12 places [6 Compiègne, 6 Noyon] 
 
Au regard de la diversité de ces activités, le CHICN est le 1er acteur de sa zone de recrutement avec 41,8% de parts 
de marché. 
Effectifs (ETP) : 2 660 agents  
Budget : 215 millions d’€ de dépenses d’exploitation pour le budget principal 
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II – PRESENTATION DU POSTE 
 

 
Domaine professionnel :  
Corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux 
 
Fonction : 
Directeur adjoint délégué aux personnes âgées 
 
Position dans la structure : 
 
 ► Liaisons hiérarchiques : Directeur du Centre Hospitalier Compiègne-Noyon 
 ► Liaisons fonctionnelles : Les autres directeurs adjoints 
 
Missions générales : 
Le Centre Hospitalier Compiègne-Noyon recrute un directeur adjoint délégué aux personnes âgées sur un poste de 
D3S, dont la mission principale sera d’assurer le pilotage de deux EHPAD autonomes en direction commune avec 
le CHICN : l’EHPAD Bellifontaine à Beaulieu-lès-Fontaines (67 places d’hébergement permanent dont 12 en unité 
sécurisée) et l’EHPAD Bizy à Cuts (55 places d’hébergement permanent et une place d’hébergement temporaire).  
Les deux établissements sont engagés dans la démarche de bientraitance Humanitude.  
La mission secondaire sera de participer à l’animation des dispositifs de la filière gériatrique et des projets du pôle 
gériatrique, en lien avec les directions déléguées et les chefs de pôles. (Exemple : suivi de l’astreinte IDE de nuit, 
des équipes mobiles à orientation gériatrique, ESPREVE, EGED).  
Il est également pleinement associé avec les autres directeurs délégués à la définition des orientations stratégiques 
du secteur médico-social gérontologique.  
Il est le garant de la régularité et la performance des actions dans les deux établissements Bizy et Bellifontaine, sous 
le contrôle de directrice de la direction commune. 
Il est membre du comité de direction du CHICN. 
 
Missions permanentes : 
Dans les EHPAD Bellifontaine et Bizy, le Directeur adjoint :  
- assure la gestion des affaires courantes,  
- pilote les instances (CA, CSE, CVS) 
- décline la politique financière des EHPAD en lien avec les financeurs extérieurs, 
- gère les ressources humaines, 
- anime les réunions de concertation ou de négociations,  
- participe aux politiques d’achats, de formation, et des systèmes d’information en lien avec les directeurs  
fonctionnels dans le cadre du GHT. 
- est garant de la qualité des soins et de la prestation fournie, 
- veille à la qualité de la prestation restauration ainsi qu’au suivi de la politique de prévention de la dénutrition, 
- représente l’établissement vis-à-vis des personnes accueillies et de leurs familles,  
- développe la politique de vie sociale et d’animation,  
- développe la politique de bientraitance, les deux EHPAD sont inscrits dans la démarche Humanitude depuis 2021 
(cycle de formations, projet institutionnel et informations auprès des usagers), 
- impulse une politique de communication et valorise l’image de l’établissement auprès des partenaires internes et 
externes, 
- contribue à l’application de la politique qualité médico-sociale de la direction commune, en lien avec les D3S 
délégués (une directrice déléguée sur les EHPAD hospitaliers de Compiègne et Noyon, une directrice déléguée sur 
les EHPAD en direction commune d’Attichy et de Tracy-le-Mont, une directrice sur l’IMPRO et SESSAD de 
Ribécourt).  
 
Le Directeur adjoint est membre de l’équipe de direction et à ce titre participe au CODIR et aux gardes du CHICN. 
 
Il s’appuie sur les ressources de la direction commune et du GHT pour concourir à ses missions et l’épauler dans la 
réalisation des projets. 
 

 
III – PRESENTATION DU SERVICE OU LE DIRECTEUR VA EXERCER 
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Le poste est à 50% sur l’EHPAD Bellifontaine et 50% sur l’EHPAD Bizy : 
- 67 lits d’hébergement permanent, dont 12 en unité sécurisée 
 
Il s’agit de deux établissements autonomes en direction commune avec le CHICN et membre du GHT ONE. 
La mission secondaire consiste en la coordination de la politique Qualité médico-sociale à l’échelle des 
établissements médico-sociaux.  
 
L’EHPAD BIZY à CUTS : 
Budget annuel = 2,3 millions d’euros 
ETP = 37  
 
L’EHPAD BELLIFONTAINE à BEAULIEU-LES-FONTAINES : 
Budget annuel = 2,5 millions d’euros 
ETP = 45  

 
IV – COMPETENCES REQUISES OU PREVUES 

 

 
Ce poste est proposé aux directeurs D3S. 
La sélection des candidats portera tout autant sur des compétences techniques que sur la capacité du candidat à 
projeter son action future tout autant dans cet établissement que dans l’ensemble de la direction commune et 
du GHT, à forte composante gérontologique. 
 
- Capacité à travailler en équipe 
- Management d’une équipe administrative, technique-logistique, soignante et de vie sociale ; sur deux EHPAD.  

 
 
 

V – AUTRES INFORMATIONS 
 

 
Contraintes et avantages liés au poste : 
Le Directeur adjoint bénéficie des conditions statutaires de logement : si logement de fonction disponible dans le 
parc immobilier de l’établissement ; ou indemnité de logement ; ou prise en charge du bail de location par 
l’établissement.  
 
Le Directeur adjoint doit avoir le permis B, une voiture de service est mise à disposition.  
 
Le directeur adjoint participe aux gardes de direction sur la direction commune. 
 


