CNG-DGD / UDHDS - Fiche de poste

FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR DU CENTRE HOSPITALIER DE L’ OUEST GUYANAIS

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’hépital

Fonctions

|Directeur

Cotation de la part fonctions de la PFR (Classe normale/Hors classe)): 2,8

Emploi fonctionnel - Groupe III

Centre hospitalier: Centre Hospitalier de 1’Quest Guyanais « Franck Joly »

Adresse : 1465, boulevard de la Liberté 97320 SAINT-LAURENT-DU-MARONTI

Personnes a contacter
-Didier Guidoni, Directeur

secrétariat de direction : 05.94.34.87.01 - @ : secdirection@ch-ouestguyane.fr
-Christophe Bouriat, Directeur du CH de Cayenne
Secrétariat de direction : 05.94.39.51.51 - @ : secretariat.direction@ch-cayenne.fr

Présentation générale et synthétique de 1l’établissement

Contexte général : le territoire guyanais est vaste (84.000 km2) et 1la population
concentrée sur le littoral (Cayenne et Kourou au centre et a l’est) et Saint-Laurent-
du-Maroni a 1’ouest.

Présentation générale de 1l'établissement

L’établissement fait partie du GHT Guyane dont 1’établissement support est le CH de
Cayenne. A ce titre, 1l sera rattaché au CHRU de Guyane, dés que ce dernier sera
officialisé en janvier 2025. Les modalités d’intégration de 1’établissement seront
arbitrées en cours d’année, 1’établissement CHOG bénéficiera d’un statut particulier
garantissant 1la pleine prise en compte des spécificités de son territoire de
pertinence. L’établissement prendra toute sa part dans la mise en cuvre du projet de
transformation GHT+.

Ce centre hospitalier prend en charge la population de 1’ouest de la Guyane (environ
90 000 habitants mais aussi représente 1’établissement de recours pour la population
surinamienne frontaliere (Surinam)

I1 s’étend sur le Haut-Maroni pour la prise en charge en santé mentale.

Engagé avec les deux autres hoépitaux dans la création d’un CHRU & 1l’horizon 2025, le
CHOG dispose de deux sites. L’un ouvert en 2018 abrite les activités MCO et la
psychiatrie et 1’autre sur 1l’ancien site accueille 1’Ehpad, le SSR et le cabinet de
santé.

La structuration de 1’activité de la réponse aux besoins de santé et 1’attractivité de
1’établissement sont les deux moteurs qui ont engagé le CHOG depuis 2020 dans une
transformation profonde avec

- L’ouverture d’un cabinet de santé

- L’ouverture d’un hdétel hospitalier

- L’ouverture d’un centre périscolaire au ceur de 1’hépital

- La signature d’une convention avec le Surinam pour le transfert de patients

- Le développement de prestations pour le personnel (location de véhicules, co-

voiturage)en lien avec les politiques d’attractivité et de fidélisation promues

par 1’ARS
- Lancement d’un appel d’offre pour la création d’une centrale photovoltaique
- Ouverture de nouvelles spécialités médicales (chirurgie vasculaire et

ophtalmologique par ex)
- Déploiement d’un dossier patient informatisé.
- Structuration du domaine privé (DNA) avec en particulier le rachat d’un hoétel.
- Refonte des procédures de recrutement
- Lancement des opérations immobilieres dans le cadre du Ségur (extension de la
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pédiatrie et montée de la maternité vers le niveau 3, regroupement de 1’Ehpad et
du SSR sur le site MCO, construction d’une UMJ et d’un espace recherche)

Les grands enjeux de 1’établissement pour les 5 années a venir sont les suivants

- Agrandissement des capacités en médecine

- Agrandissement des capacités en réanimation

- Passage de la maternité au niveau 3

- Poursuite de la politique qualité en capitalisant sur 1’aveénement du DPI
- Mise en place d’une gestion des lits

Le CHOG bénéficie de deux atouts majeurs
- Une forte dynamique projet portée par les acteurs de 1’hdépital
- Un dialogue fructueux et constructif avec 1’ARS et plus globalement avec les
acteurs institutionnels du territoire

Présentation des services (nombre de lits, effectifs, budget..)

Lits et places
MCO 190

SSR 14

EHPAD 47
PSYCHIATRIE 36

Effectif dec 2023
PM : 130
PNM : 970

Budget EPRD 2023
Le budget de fonctionnement pour 1l’exercice 2023 s’éleve a 120 Millions d’euros.

Attendus

Le poste de Chef d’établissement du CHOG s’inscrit impérativement dans une politique
compatible avec 1la gouvernance du futur CHU de Guyane dévolue au Directeur de
1’ établissement support du GHT de Guyane. Le vecteur Jjuridique de cette gouvernance
est en cours de rédaction par 1’ARS. Les missions de directeur des affaires médicales,
de directeur des systémes d’information et de directeur des Achats sont déja en passe
d’étre territorialisées et rattachées a 1’établissement support. D’autres pourraient
suivre, notamment pour la Recherche clinique, le biomédical et les Investissements
structurants, pour assurer la forte intégration économique et stratégique des
établissements entre eux.

Profil souhaité du candidat

Expérience professionnelle appréciée

Ce profil s’adresse a des collegues ayant une solide expérience dans le management
d’"équipe et la gestion de projets et la volonté de s’impliquer fortement dans la
transformation des organisations et la mise en place du futur CHU de Guyane en janvier
2025.

Des compétences professionnelles

- Capacités relationnelles ;

- Sens de la responsabilité ;

- Esprit de décision et d’initiative ;

- Autonomie ;

- Disponibilité ;

- Capacité a travailler en équipe ;

- Discrétion ;

- Pragmatisme ;

- Le sens du service public, de 1’intérét général et de 1’utilité sociale et la
capacité a en décliner les principes dans le management (transparence, équité, lutte
contre les discriminations, égal acces de tous aux soins) ;

- Coopération internationale (avec Suriname) ;

- Grande aptitude a 1’écoute, a la concertation et a la négociation.
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Des compétences particuliéres requises

- Bonne connaissance des regles de la comptabilité publique ;

- Maitrise du droit comptable et budgétaire ;

- Techniques de conduite du changement, de gestion de projets ;
- Ouverture d’esprit et a la différence culturelle ;

- Techniques de communication et de négociation.

Contraintes et avantages liés au poste

Contraintes

- Poste dans un environnement complexe, éloigné de plus de trois heures du chef-lieu
du département.

- Une grande disponibilité est requise.

Avantages

- Poste diversifié dans ses pdles d’intérét,

- Poste ouvert sur la diversité culturelle de la Guyane

- Poste alliant action de terrain et travail de réflexion.




