
Avis et communications 

AVIS DE CONCOURS ET DE VACANCE D'EMPLOIS 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ ET DE LA PRÉVENTION 

Avis de vacance d’emplois de direction de classe normale réservés  
aux élèves directeurs et élèves directrices d’hôpital 

NOR : SPRN2323488V 

Les emplois de direction ci-après sont réservés pour être proposés aux élèves directeurs et élèves directrices 
d’hôpital ayant satisfait aux épreuves de l’examen de fin de formation des élèves directeurs d’hôpital, en 
application des dispositions des articles 4 et 17 du décret no 2005-921 du 2 août 2005 modifié portant statut 
particulier des grades et emplois des personnels de direction des établissements mentionnés à l’article L. 5 (1o et 2o) 
du code général de la fonction publique et qui prévoit la publication des emplois correspondants au Journal officiel 
de la République française : 

Emplois de directeurs adjoints proposés dans les établissements publics de santé, ci-après : 
– centres hospitaliers d’Hirson, du Nouvion-en-Thiérache et de Vervins (Aisne), un emploi de chargé des 

affaires institutionnelles et générales ; 
– établissement public de santé mentale de l’Aisne à Prémontré (Aisne), un emploi de chargé des ressources 

humaines ; 
– centres hospitaliers de Saint-Quentin et de Chauny (Aisne), un emploi d’adjoint au directeur des ressources 

humaines et des relations sociales du centre hospitalier de Saint-Quentin, chargé des ressources humaines du 
centre hospitalier de Chauny ; 

– centre hospitalier intercommunal des Alpes-du-Sud, centre hospitalier de Briançon, d’Embruns, d’Aiguilles- 
en-Queyras et EHPAD de Guillestre (Hautes-Alpes), deux emplois de : 

1. Adjoint à la directrice de la stratégie financière ; 
2. Chargé du projet Nouvel hôpital d’Embrun ; 
– centre hospitalier d’Ardèche méridionale, centre hospitalier intercommunal de Rocher-Largentière et EHPAD 

de Burzet (Ardèche), un emploi de chargé des affaires médicales ; 
– groupe hospitalier Sud-Ardennes à Rethel (Ardennes), un emploi de chargé des ressources humaines et des 

relations sociales ; 
– centre hospitalier Ariège-Couserans à Saint-Girons et EPMS la Vergnière (Ariège), un emploi de chargé des 

finances et de l’investissement ; 
– centres hospitaliers de Troyes, de Bar-sur-Seine, de Bar-sur-Aube, groupement hospitalier Aube-Marne à 

Romilly-sur-Seine, EPSM de l’Aube, EHPAD de Brienne-le-Château et d’Arcis-sur-Aube (Aube), un emploi 
de chargé des projets et du contrôle de gestion ; 

– centre hospitalier de Rodez, centre hospitalier intercommunal d’Espalion, centres hospitaliers de Saint- 
Geniez-d’Olt et du Vallon (Aveyron), un emploi d’adjoint au directeur des ressources matérielles ; 

– centre hospitalier d’Aubagne et EHPAD de Roquevaire-Auriol (Bouches-du-Rhône), un emploi de chargé des 
affaires médicales, des affaires générales et juridiques et des relations avec les usagers ; 

– Assistance publique – Hôpitaux de Marseille (Bouches-du-Rhône), un emploi d’adjoint à la directrice des 
affaires hôtelières, de la logistique et de la transition écologique et chargé d’une mission RSE auprès de la 
direction générale ; 

– centres hospitaliers d’Angoulême, de la Rochefoucauld, de Ruffec et EHPAD d’Aigre (Charente), un emploi 
de chargé de la politique territoriale d’achat, des affaires logistiques et du développement durable ; 

– centre hospitalier Sud-Charente à Barbezieux et EHPAD de Chalais (Charente), un emploi de chargé des 
affaires générales, de la qualité, de la communication et référent du pôle 2GH (gériatrie, gérontologie, 
handicap) ; 

– centres hospitaliers de Guéret, de Bourganeuf et EHPAD de Royère-de-Vassivière (Creuse), un emploi de 
chargé du pôle finances – activité – performance – contractualisation interne – SIH ; 

– centre hospitalier spécialisé de Vauclaire à Montpon-Ménestérol, EHPAD Foix-de-Candalle à Montpon- 
Ménestérol, EHPAD de Neuvic et de Mussidan (Dordogne), un emploi de chargé des affaires médicales et des 
relations avec les usagers ; 
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– centres hospitaliers de Périgueux, de Lanmary, de Sarlat, de Domme et de Nontron (Dordogne), deux emplois 
de : 

1. Chargé des finances, de la contractualisation interne et du contrôle de gestion ; 
2. Directeur délégué du centre hospitalier de Nontron ; 
– centre hospitalier Eure-Seine à Evreux et centre hospitalier de Bernay (Eure), un emploi de chargé des 

ressources humaines ; 
– centre hospitalier Henri-Ey à Bonneval (Eure-et-Loir), un emploi de chargé des projets et des coopérations, 

des usagers et des affaires juridiques ; 
– centre hospitalier universitaire de Brest, centres hospitaliers de Landerneau, de Lesneven et de Saint-Renan 

(Finistère), un emploi d’adjoint à la directrice de la stratégie, des projets médicaux et de la transformation ; 
– centre hospitalier intercommunal de Cornouaille à Quimper (Finistère), un emploi de chargé des relations et 

des droits des usagers, de la qualité et de la gestion des risques, directeur délégué du pôle spécialités médicales 
et cancérologie ; 

– centre hospitalier de Bagnols-sur-Cèze (Gard), un emploi de chargé des affaires médicales, générales et du 
système d’information ; 

– centre hospitalier universitaire de Nîmes, centre hospitalier du Vigan, et EHPAD de Sauve, Saint-Gilles, 
Saint-Hippolyte-du-Fort, Beauvoisin et de Lasalle et de Ganges (34) (Gard), un emploi de chargé des parcours 
professionnels ; 

– centres hospitaliers de Comminges-Pyrénées à Saint-Gaudens et de Luchon (Haute-Garonne), un emploi de 
chargé des achats et de la logistique ; 

– centre hospitalier de Fougères et centre hospitalier des Marches-de-Bretagne à Antrain (Ille-et-Vilaine), un 
emploi de chargé des affaires médicales, des coopérations et de la communication ; 

– centre hospitalier Guillaume-Régnier à Rennes (Ille-et-Vilaine), un emploi de chargé de la recherche, de 
l’innovation et des coopérations internationales ; 

– centres hospitaliers de Châteauroux-Le Blanc, de la Châtre, EHPAD d’Argenton-sur-Creuse et de Saint- 
Gaultier (Indre), un emploi de chargé des ressources médicales ; 

– centre hospitalier universitaire de Grenoble, centres hospitaliers de La Mure, de Saint-Geoire-en-Valdaine, de 
Saint-Laurent-du-Pont et EHPAD d’Entre-deux-Guiers et de Voreppe (Isère), deux emplois de : 

1. Chargé de la performance et du contrôle de gestion ; 
2. Adjoint au directeur des affaires médicales ; 
– centre hospitalier Alpes-Isère à Saint-Egrève (Isère), un emploi de chargé des affaires médicales et des 

affaires générales ; 
– centre hospitalier Louis-Pasteur à Dole (Jura), un emploi de chargé des finances ; 
– centre hospitalier du Gier à Saint-Chamond (Loire), un emploi de chargé des ressources humaines ; 

– centre hospitalier universitaire de Saint-Etienne, centre hospitalier de Roanne, EHPAD de Coutouvre, de 
Montagny et du Pays-de-Belmont (Loire), deux emplois de : 

1. Chargé des affaires médicales et de la recherche ; 
2. Chargé des affaires financières et du contrôle de gestion du centre hospitalier de Roanne ; 
– centre hospitalier Emile-Roux au Puy-en-Velay, centre hospitalier de Cramponne-sur-Arzon, EHPAD de La 

Chaise-Dieu, d’Allègre et de Saint-Paulien (Haute-Loire), un emploi de chargé des systèmes d’information ; 
– centres hospitaliers de Saint-Céré et de Gramat, EHPAD de Martel (Lot), un emploi de chargé de la patientèle, 

des affaires économiques et des finances du centre hospitalier de Saint-Céré ; 
– centre hospitalier intercommunal Marmande-Tonneins (Lot-et-Garonne), un emploi de chargé des affaires 

économiques et financières ; 
– centres hospitaliers de Laval et d’Ernée, EHPAD de Saint Berthevin et de La Baconnière (Mayenne), un 

emploi de directeur délégué du centre hospitalier d’Ernée ; 
– centre hospitalier de Nord-Mayenne à Mayenne et centre hospitalier de Villaines-la-Juhel (Mayenne), un 

emploi de chargé des affaires financières et des relations avec les usagers ; 
– centre psychothérapique de Nancy à Laxou et centre hospitalier Ravenel à Mirecourt (Meurthe-et-Moselle), 

un emploi de chargé de la stratégie, de l’innovation, des coopérations et de la communication ; 
– centres hospitaliers de Lunéville et de Saint Nicolas-de-Port, EPI 3H Santé (Cirey-sur-Vezouze) et EHPAD de 

Gerbeviller (Meurthe-et-Moselle), un emploi de chargé du pôle ressources matérielles (achats, logistique, 
technique et informatique) ; 

– centre hospitalier universitaire de Nancy, centres hospitaliers de Dieuze (57), de Pont-à-Mousson et centre 
hospitalier intercommunal de Pompey-Lay-Saint-Christophe (Meurthe-et-Moselle), deux emplois de : 

1. Adjoint au directeur des finances, chargé des recettes, de la facturation et de la performance ; 
2. Adjoint au directeur stratégie, innovations et territoires, chargé des coopérations hospitalières ; 
– centres hospitaliers de Verdun-Saint Mihiel, de Bar-le-Duc Fains-Véel (55), de Vitry-le-François (51), de 

Joinville, de Wassy, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, de la Haute-Marne (52) et EHPAD de Thieblemont- 
Farémont (51), un emploi de chargé des structures de coopération et des achats du GHT Cœur Grand Est ; 
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– centre hospitalier centre-Bretagne à Pontivy, centre hospitalier Alfred-Brard de Guémené-sur-Scorff et MAS 
Les Bruyères de Guémené-sur-Scorff (Morbihan), un emploi de chargé des affaires financières, du contrôle de 
gestion, de la contractualisation et de la clientèle ; 

– centre hospitalier Bretagne-Atlantique à Vannes, centres hospitaliers de Ploërmel, de Josselin, de Belle-Île-en- 
Mer et EHPAD de Malestroit et de Quiberon (Morbihan), un emploi d’adjoint au directeur des finances, du 
contrôle de gestion et de la contractualisation ; 

– centre hospitalier régional de Metz-Thionville, centres hospitaliers de Briey et de Boulay (Moselle), un emploi 
de chargé du site de l’Hôpital Bel Air à Thionville et du site de l’Hôpital d’Hayange ; 

– centre hospitalier intercommunal Unisanté-Plus (Moselle), un emploi de chargé des ressources financières, de 
la contractualisation et de la coordination avec le département d’information médicale ; 

– centre hospitalier de Douai (Nord), un emploi de chargé des affaires financières et de la performance ; 
– centre hospitalier de Dunkerque (Nord), un emploi de chargé du plan directeur, des services techniques, et du 

biomédical ; 

– centre hospitalier universitaire de Lille et centre hospitalier d’Armentières (Nord), deux emplois de : 

1. Adjoint à la directrice de la recherche et de l’innovation au centre hospitalier universitaire de Lille ; 
2. Chargé de pôles d’activités au centre hospitalier universitaire de Lille ; 
– centre hospitalier de Saint-Amand-les-Eaux et EHPAD Résidence Dronsart de Bouchain (Nord), un emploi de 

chargé des ressources humaines ; 
– groupe hospitalier Seclin-Carvin (Nord), un emploi de chargé des achats, de la logistique et de la fonction 

hôtelière ; 

– centres hospitaliers de Valenciennes et de Fourmies (Nord), deux emplois de : 

1. Adjoint au directeur des finances ; 
2. Adjoint au directeur des affaires médicales ; 
– centres hospitaliers de Beauvais, de Crèvecœur-le-Grand et de Clermont-de-l’Oise (Oise), un emploi de 

directeur délégué du centre hospitalier de Clermont-de-l’Oise ; 

– centre hospitalier intercommunal Compiègne-Noyon et EHPAD de Beaulieu-les-Fontaines, de Cuts et 
d’Attichy-Tracy-le-Mont (Oise), deux emplois de : 

1. Chargé des ressources humaines non médicales et de la communication ; 
2. Adjoint à la directrice chargée des affaires médicales, de la stratégie et de l’innovation ; 

– centre hospitalier intercommunal d’Alençon-Mamers, centre psychothérapique de l’Orne à Alençon, centre 
hospitalier de Sées, EHPAD de Chanu et de Tinchebray (Orne), deux emplois de : 

1. Chargé de l’efficience et de la performance ; 
2. Chargé du pilotage des projets, de la gouvernance et de la contractualisation ; 

– centres hospitaliers de Lens, de Béthune-Beuvry, d’Hénin-Beaumont (Pas-de-Calais) et de La Bassée (Nord) 
(Pas-de-Calais), deux emplois de : 

1. Chargé des pôles d’activité, chargé des affaires médicales des centres hospitaliers de Béthune-Beuvry et de la 
Bassée ; 

2. Chargé du biomédical, de l’hôtellerie, de la logistique, de la coordination générale des investissements et du 
développement durable ; 

– centres hospitaliers de l’Arrondissement de Montreuil-sur-Mer à Rang-du-Fliers et d’Hesdin (Pas-de-Calais), 
un emploi de chargé des affaires médicales ; 

– centre hospitalier universitaire de Clermont-Ferrand (Puy-de-Dôme), un emploi d’adjoint au directeur des 
ressources humaines ; 

– centre hospitalier universitaire de Clermont-Ferrand et centre hospitalier de Montluçon - Néris-les-Bains 
(Puy-de-Dôme), un emploi de chargé des affaires générales du centre hospitalier de Montluçon - Néris-les- 
Bains (Allier) ; 

– centres hospitaliers de Saverne et de Sarrebourg, EHPAD de Sarre-Union (Bas-Rhin), CRS d’Abreschviller- 
Niderviller (Moselle), un emploi de chargé des opérations ; 

– hôpitaux civils de Colmar, centres hospitaliers de Guebwiller, de Munster, de Soultz-Issenheim et Hôpital 
intercommunal d’Ensisheim/Neuf-Brisach (Haut-Rhin), un emploi d’adjoint au directeur des ressources 
humaines ; 

– groupe hospitalier de la région de Mulhouse et Sud-Alsace (Haut-Rhin), un emploi de chargé du contrôle de 
gestion ; 

– centres hospitaliers de Villefranche-sur-Saône, de Tarare, de Grandis-Haute-Azergues, de Trévoux et EHPAD 
de Villars-les-Dombes (Rhône), deux emplois de : 

1. Chargé des affaires financières et du contrôle de gestion ; 
2. Chargé des ressources humaines ; 
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– centres hospitaliers de Montceau-les-Mines, de Chalon-sur-Saône, d’Autun, de Chagny, de la Guiche-Mont 
Saint Vincent, de Toulon-sur-Arroux, EHPAD d’Epinac et de Couches (Saône-et-Loire), un emploi de 
directeur délégué du centre hospitalier d’Autun ; 

– établissement public de santé mentale de la Sarthe à Allonnes (Sarthe), deux emplois de : 
1. Chargé des ressources humaines et directeur délégué de pôle ; 
2. Chargé des finances, du contrôle de gestion et des investissements ; 
– centre hospitalier Annecy Genevois et centre hospitalier du Pays-de-Gex (Ain) (Haute-Savoie), un emploi de 

chargé du pilotage médico-économique et du dialogue de gestion ; 
– EPSM 74 à La-Roche-sur-Foron (Haute-Savoie), un emploi de chargé des ressources humaines et des affaires 

médicales ; 

– Assistance Publique-Hôpitaux de Paris (Paris), cinq emplois de : 
1. Adjoint à la directrice des achats, du développement durable et de la logistique. Groupe hospitalo- 

universitaire AP-HP. Sorbonne université ; 
2. Adjoint à la directrice des achats et des services économique et logistique. Groupe hospitalo-universitaire AP- 

HP. Centre université Paris Cité. Groupe hospitalo-universitaire AP-HP. Centre université Paris Cité ; 
3. Adjoint à la directrice des affaires médicales et de la recherche. Groupe hospitalo-universitaire AP-HP. Paris- 

Seine-Saint-Denis ; 
4. Adjoint au directeur des relations avec les universités et les organismes de recherche. Direction de la 

recherche clinique et de l’innovation (DRCI) ; 
5. Adjoint chef de projet HUSOGPN. Groupe hospitalo-universitaire AP-HP. Nord ; 
6. Directeur des relations GH et du contrôle de gestion ; 
– centre national d’ophtalmologie des 15/20 à Paris (Paris), un emploi de chargé de la recherche clinique, de 

l’innovation et des relations avec l’Institut hospitalo-universitaire ; 
– centre hospitalier intercommunal Elbeuf-Louviers-Val de Reuil et centre hospitalier du Neubourg (Seine- 

Maritime), un emploi de chargé de la coordination des parcours patients et de la qualité du centre hospitalier 
intercommunal Elbeuf – Louviers – Val de Reuil ; 

– centre hospitalier intercommunal du Pays des Hautes Falaises à Fécamp (Seine-Maritime), un emploi de 
chargé des ressources humaines et de la promotion de la qualité de vie au travail ; 

– centre hospitalier universitaire de Rouen, centres hospitaliers de Gournay-en-Bray, de Neufchâtel-en-Bray et 
du Belvédère à Mont-Saint-Aignan (Seine Maritime), un emploi d’adjoint à la directrice des ressources 
humaines et des formations ; 

– centre hospitalier du Sud-Seine-et-Marne à Fontainebleau, EHPAD de Beaumont-du-Gâtinais, de Samois-sur- 
Seine et de Château-Landon (Seine-et-Marne), un emploi de chargé des recettes et du contrôle interne ; 

– Grand Hôpital de l’Est Francilien à Meaux et centre hospitalier de Jouarre (Seine-et-Marne), un emploi de 
directeur délégué de pôle ; 

– centres hospitaliers intercommunaux de Poissy-Saint-Germain-en-Laye et Meulan-les-Mureaux, centre 
hospitalier de Mantes-la-Jolie (Yvelines), un emploi d’adjoint au directeur des ressources humaines du centre 
hospitalier de Poissy - Saint-Germain-en-Laye ; 

– centre hospitalier Nord-Deux-Sèvres à Parthenay, centres hospitaliers de Mauléon et de Niort (Deux-Sèvres), 
un emploi de chargé des affaires financières, du contrôle de gestion et de la gestion administrative des 
patients ; 

– centre hospitalier universitaire d’Amiens, centre hospitalier de Doullens, centre hospitalier intercommunal de 
Montdidier-Roye et EHPAD de Domart-en-Ponthieu (Somme), trois emplois de : 

1. Adjoint au directeur des finances et du contrôle de gestion, en charge du pilotage de la facturation, de 
l’optimisation des recettes et de la certification des comptes ; 

2. Adjoint au directeur du pôle ressources humaines et développement professionnel, en charge de 
l’accompagnement et du développement professionnel ; 

3. Adjoint au directeur du pôle ressources humaines et développement professionnel du centre hospitalier 
universitaire d’Amiens, chargé des ressources humaines au centre hospitalier de Doullens ; 

– centre hospitalier de la Dracénie à Draguignan et EHPAD Bouen Seren à Bargemon (Var), un emploi de 
chargé des affaires médicales, des affaires générales et des coopérations, adjoint au chef d’établissement ; 

– centre hospitalier de Montfavet à Avignon et EHPAD de Sorgues (Vaucluse), un emploi de chargé des filières 
enfance/personnes âgées/addictologie (dont le pôle de psychiatrie infanto juvénile), chargé des projets et de 
l’ingénierie, directeur délégué de l’EHPAD de Sorgues ; 

– centre hospitalier universitaire de Limoges, centres hospitaliers de Saint-Yrieix-la-Perche, de Saint-Junien et 
EHPAD de Rochechouart (Haute-Vienne), deux emplois de : 

1. Directeur de cabinet, chargé de la communication, des affaires juridiques et des opérations du centre 
hospitalier universitaire de Limoges ; 

2. Adjoint à la directrice des ressources humaines et de la formation du centre hospitalier universitaire de 
Limoges ; 
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– centre hospitalier Emile-Durkeim à Epinal, centres hospitaliers de Remiremont, de Mirecourt et de Thillot 
(Vosges), un emploi de chargé des affaires médicales ; 

– centre hospitalier spécialisé de l’Yonne à Auxerre (Yonne), un emploi de chargé de la transformation durable 
et numérique ; 

– centres hospitaliers d’Auxerre, d’Avallon, du Tonnerrois et de Clamecy (Yonne/Nièvre), trois emplois de : 
1. Chargé de la clientèle, de la qualité, de la communication et des systèmes d’information ; 
2. Directeur délégué du centre hospitalier de Clamecy ; 
3. Chargé des achats du GHT ; chargé des services logistiques, de la sécurité et biomédicaux du centre 

hospitalier d’Auxerre ; administrateur du GCS Cuisine ; 
– centre hospitalier Rives de Seine (Hauts-de-Seine), un emploi de chargé des ressources matérielles et du 

développement durable ; 
– groupement hospitalier intercommunal Le Raincy-Montfermeil, et centres hospitaliers intercommunaux 

d’Aulnay-sous-Bois et de Montreuil (Seine-Saint-Denis), un emploi d’adjoint à la directrice des affaires 
financières ; 

– centres hospitaliers intercommunaux de Créteil et de Villeneuve-Saint-Georges (Val-de-Marne), un emploi de 
chargé des achats et des services logistiques ; 

– groupe hospitalier Paul-Guiraud à Villejuif et centre hospitalier Fondation Vallée à Gentilly (Val-de-Marne), 
un emploi de chargé du projet TSA-TND au centre hospitalier Fondation Vallée ; 

– centre hospitalier d’Argenteuil et Hôpital de Taverny (Val-d’Oise), un emploi de chargé des affaires générales 
et des projets ; 

– centre hospitalier Simone-Veil à Eaubonne-Montmorency (Val-d’Oise), un emploi de chargé du secrétariat 
général, de la communication, des relations usagers et de la politique territoriale ; 

– hôpital Nord-Ouest-Val-d’Oise à Pontoise et EHPAD Pays de France Carnelle de Viarmes (Val-d’Oise), un 
emploi de chargé des affaires médicales et de la recherche ; 

– centre hospitalier universitaire de Martinique à Fort-de-France (Martinique), un emploi d’adjoint au directeur 
des ressources humaines ; 

– centre hospitalier de Cayenne (Guyane), un emploi de chargé des achats, de l’hôtellerie et de la logistique ; 
– centre hospitalier de l’Ouest Guyanais à Saint-Laurent-du-Maroni (Guyane), un emploi de chargé de la 

direction comptable. 

Les candidats à ces emplois doivent adresser leur dossier de candidature, composé de leur curriculum vitae et de 
leur lettre de motivation : 

– au chef des établissements de santé où ils sont candidats ; 
– au centre national de gestion par courriel à l’adresse suivante : cng-mobilite-dh-da@sante.gouv.fr. Un accusé 

de réception leur sera adressé. 

Les propositions des directeurs d’établissements doivent être adressées au plus tard le 8 octobre 2023 par 
courriel à l’adresse suivante : cng-mobilite-dh-da@sante.gouv.fr. 

En application de l’article 5 du décret no 2005-921 du 2 août 2005 modifié portant statut particulier du corps des 
directeurs d’hôpital, les titularisations et nominations sur ces postes sont prononcées par la directrice générale du 
centre national de gestion, sur proposition du chef de l’établissement concerné, après entretien avec les candidats, 
et compte tenu des choix exprimés par les élèves.  
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