29 septembre 2023 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 89 sur 113

AVis et commmunications

AVIS DE CONCOURS ET DE VACANCE D'EMPLOIS

MINISTERE DE LA SANTE ET DE LA PREVENTION

Avis modifiant un avis de vacance d’emplois de directeur
ou de directrice d’établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux

NOR : SPRN2325852V

L’avis de vacance d’emplois de directeur ou de directrice d’établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux
publié au Journal officiel de la République francaise du 22 septembre 2023, texte 118 sur 131
(NOR : SPRN2325002V), est modifié comme suit :

1° Le I est complété par un alinéa ainsi rédigé :

« — maison de retraite de la Loire 2 SAINT-JUST-SAINT-RAMBERT (Loire) (cf. fiche de poste en annexe 1 de
cet avis). »

2° Au II, il convient d’ajouter :

— EHPAD de COURSON-LES-CARRIERES, EHPAD et SSIAD de COULANGES-SUR-YONNE et EHPAD
de CHATEL-CENSOIR (Yonne) (cf. fiche de poste en annexe 2 de cet avis).

Conditions d’emploi

Ces emplois sont a pourvoir dans les conditions prévues par I’article 6 du décret n° 2020-959 du 31 juillet 2020
relatif aux emplois supérieurs de la fonction publique hospitaliere.

La rémunération dépend de I’expérience du titulaire de I’emploi et pour les personnes fonctionnaires de son
classement dans la grille indiciaire des fonctionnaires. La rémunération brute annuelle varie en fonction du grade :
elle est comprise, pour les emplois de directeurs entre 25 608,18 € et 56 570,79 € et pour les emplois donnant acces
a I’échelon fonctionnel entre 25 608,18 € et 62 099,83 €.

Elle est complétée par un régime indemnitaire fixé par le décret n° 2012-749 du 9 mai 2012 modifi€ relatif a la
prime de fonctions et de résultats (PFR) des corps ou emplois fonctionnels des personnels de direction et des
directeurs des soins de la fonction publique hospitaliére.

Le bareme des plafonds indemnitaires PFR applicables au corps ou statut d’emploi des directeurs
d’établissement sanitaire, social et médico-social figure dans 1’annexe I-B de 1’instruction
n° DGOS/RH4/DGCS/SD4-B/2019/124 du 24 mai 2019 relative a la mise en place de la prime de fonctions et
de résultats pour les personnels des corps de direction de la FPH.

Pour les postes de chef ne donnant pas acces a I’échelon fonctionnel, les plafonds de la PF varient en fonction du
grade et pour un coefficient de 6, elles se situent entre 21 600 € et 24 000 €. La PR se situe entre 14 400 €
et 16 000 €.

Pour les emplois donnant acces a 1’échelon fonctionnel, le plafond de la part fonctions est de 27 360 € pour un
coefficient de 6 et la part résultats de 18 240 €.

Pour les directeurs qui bénéficient d’une concession de logement ou d’une indemnité compensatrice de
logement, la cotation de la PF est affectée d’un coefficient maximal de 3.

Procédure de recrutement

La procédure de recrutement se déroule selon les modalités fixées par les articles 8 a 13 du décret n° 2020-959
du 31 juillet 2020 relatif aux emplois supérieurs de la fonction publique hospitaliere.

L’autorité de recrutement est :

— pour les emplois de directeur d’établissements mentionnés aux 1°, 3° et 5° de I’article L. 5 du code général de
la fonction publique, le directeur général de I’agence régionale de santé.

L’autorité de nomination est :

— pour les fonctionnaires, militaires et magistrats de I’ordre judiciaire le directeur général du Centre national de
gestion ;

— pour les personnes n’ayant pas la qualité de fonctionnaires, de militaire ou de magistrat de 1’ordre judiciaire,
I’autorité de recrutement.
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Dossier de candidature

Les candidats doivent adresser pour chaque emploi, avant le 13 octobre 2023, 23 h 59 (heure de Paris):

un dossier de candidature par établissement a adresser uniquement par messagerie a cng-mobilite-d3s @sante.
gouv.fr, en mettant en copie leur supérieur hiérarchique ;

I’ensemble des documents composant le dossier de candidature doit nous étre adressé sous forme de pieces
jointes en format PDF en utilisant uniquement le site : https://francetransfert.numerique.gouv.fr ;

pour les candidatures multiples, il est demandé d’établir un classement par ordre préférentiel.

Le dossier de candidature se compose (1 dossier de candidature par établissement demandé) :

Pour les personnels appartenant au corps des directeurs d’établissement sanitaire, social et médico-social ou
directeurs d’hopital :

une fiche de candidature par établissement, établie selon le modele en annexe II (modele également disponible
sur le site internet du Centre national de gestion a la page : https://www.cng.sante.fr/directeurs/etapes-ma-
carriere/publications-postes-mouvements, rubrique : « Directeurs d’établissements sanitaires sociaux et
médico-sociaux ») ;

une lettre de motivation ;

un curriculum vitae de deux pages maximum ;

les trois derniéres fiches d’évaluations.

Pour les fonctionnaires n’appartenant pas au corps des directeurs d’établissement sanitaires social et médico-
social :

une fiche de candidature par établissement, établie selon le modele en annexe II (modele également disponible
sur le site internet du Centre national de gestion a la page : https://www.cng.sante.fr/directeurs/etapes-ma-
carriere/publications-postes-mouvements, rubrique : « Directeurs d’établissements sanitaires sociaux et
médico-sociaux ») ;

une lettre de motivation ;

les trois dernieres fiches d’évaluation ;

un curriculum vitae de deux pages maximum ;

une photocopie intégrale d’une piece d’identité ;

une copie de la derniere décision indiciaire ;

I’avis motivé de I'autorité investie du pouvoir de nomination sur leur aptitude a occuper un emploi de
directeurs d’établissement sanitaires social et médico-social.

Pour les personnels inscrits sur la liste d’aptitude des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et médico-
sociaux au titre de I’année 2023 :

une fiche de candidature par établissement, établie selon le modele en annexe II (modele également disponible
sur le site internet du Centre national de gestion a la page : https://www.cng.sante.fr/directeurs/etapes-ma-
carriere/publications-postes-mouvements, rubrique : « Directeurs d’établissements sanitaires sociaux et
médico-sociaux ») ;

une lettre de motivation ;

les trois derniéres évaluations ;

une photocopie intégrale d’une piece d’identité ;

une copie de la derniere décision indiciaire.

Pour les personnels n’ayant pas la qualité de fonctionnaire :

une fiche de candidature par établissement, établie selon le modele en annexe II (modele également disponible
sur le site internet du Centre national de gestion a la page : https://www.cng.sante.fr/directeurs/etapes-ma-
carriere/publications-postes-mouvements, rubrique : « Directeurs d’établissements sanitaires sociaux et
médico-sociaux ») ;

une lettre de motivation pour accéder aux fonctions de directeurs d’établissement sanitaires social et médico-
social ;

un curriculum vitae de deux pages maximum ;

les documents attestant 1’occupation effective des emplois mentionnés dans le curriculum vitae ;

une photocopie des diplomes ;

une photocopie intégrale d’une picce d’identité ;

le dernier contrat de travail ;

les trois derniers bulletins de salaire.

Recevabilité des candidatures :

L’autorité de nomination procéde a I’examen de la recevabilité des candidatures, en accuse réception et informe
les candidats non éligibles.
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Examen des candidatures :

L’autorité de nomination réunit I’instance collégiale prévue a I’article 9 du décret du 31 juillet 2020, qui procede
a I’examen des candidatures recevables pour présélectionner les candidats & auditionner.

L’instance collégiale est composée de la manicre suivante :

I. — Cing membres avec voix délibérative :

1. La directrice générale du Centre national de gestion, présidente, qui désigne en outre :

2. Un membre choisi en raison de ses compétences dans le domaine des ressources humaines et qui n’est pas
soumis a ’autorité hiérarchique des autorités dont relevent les emplois a pourvoir ;

3. Un membre qui a occupé des fonctions d’un niveau de responsabilité au moins équivalent a celui de I’emploi
a pourvoir ;

4. Deux membres appartenant a I’administration du Centre national de gestion.

II. — Quatre membres avec voix consultative :

1. Membres avec voix consultative : un représentant de chacune des organisations syndicales représentatives
siégeant au Comité consultatif national ;

2. Un représentant de la Fédération hospitaliere de France.

Audition des candidats et choix du candidat retenu :

L’autorité de recrutement procede ensuite a 1’audition des candidats présélectionnés. A 1’issue des auditions,
I’autorité de recrutement transmet a 1’autorité de nomination une liste de candidats susceptibles d’étre nommés
classés par ordre de préférence, apres avis du conseil de surveillance de 1’établissement pour les directeurs des
établissements.

Lorsque I’autorité de recrutement retient prioritairement une personne qui n’a pas la qualité de fonctionnaire, de
militaire ou de magistrat de 1’ordre judiciaire pour pourvoir un poste vacant, il procede au recrutement de celle-ci
par contrat, apres avis du président du conseil de surveillance de 1’établissement. Il en informe la directrice
générale du Centre national de gestion, auquel il adresse copie du contrat signé. La directrice générale du Centre
national de gestion informe les candidats non retenus de la décision de rejet de leur candidature.

Formation

Les directeurs suivent, dans le cadre de leur premiere prise de fonction, une formation adaptée a leur mission.

La formation doit permettre 1’acquisition des connaissances et des compétences nécessaires a I’exercice de ses
fonctions par le directeur.

La formation mentionnée a I’article 1 du décret n° 2009-1761 du 30 décembre 2009 est effectuée par le directeur
concerné dans un délai maximal d’un an a compter de sa prise de fonction. Ce délai peut étre porté a dix-huit mois
sur décision du directeur général de 1’agence régionale de santé.

Références

Code général de la fonction publique.

Décret n° 2007-1930 du 26 décembre 2007 modifié portant statut particulier du corps des directeurs
d’établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux de la fonction publique hospitaliere.

Décret n° 2009-1761 du 30 décembre 2009 relatif a la formation des personnels de direction lors de leur prise de
fonctions en qualité de directeur dans un établissement public de santé.

Décret n° 2012-749 du 9 mai 2012 modifié relatif a la prime de fonctions et de résultats des corps ou emplois
fonctionnels des personnels de direction et des directeurs des soins de la fonction publique hospitaliere.

Décret n° 2020-959 du 31 juillet 2020 relatif aux emplois supérieurs de la fonction publique hospitaliere.
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ANNEXES
ANNEXE I
FICHES DE POSTES
ANNEXE 1
FICHE DE POSTE

Emploi de directeur ou de directrice de la maison de retraite de la Loire
a SAINT-JUST-SAINT-RAMBERT (Loire)

I. — Description de I’établissement

La maison de retraite de la Loire (MRL) est le plus grand établissement médico-social de la Région Auvergne
Rhone-Alpes. L’établissement a signé il y a une quinzaine d’années, une convention d’assistance avec le CHU de
SAINT-ETIENNE dans le domaine de la gériatrie, de la psychiatrie et du plan bleu.

La MRL participe activement a la filiere gérontologique du Bassin Stéphanois (CHU de SAINT-ETIENNE et a
la filiere des personnes agées du Forez (centre hospitalier du FOREZ).

La MRL est également un membre fondateur du GCS de blanchisserie « BILHSUD » composé des 7 plus grands
établissements publics de santé du département (20 tonnes/jour sur 2 sites de production).

Il est prestataire du GCSMS centre Loire regroupant différents EHPAD du centre Loire dans le cadre du
projet IDE de nuit en EHPAD.

La MRL est membre actif de plusieurs associations ou organismes :

France Alzheimer Loire : administrateur « personnes qualifiée » ;

— Jalmav : accompagnement de fin de vie : présence de 3 bénévoles dans les services ;
Relyens (ex-SHAM) : administrateur au conseil d’administration et comité technique ;
gérontopdle : participation a des appels a projets et des expérimentations ;

association des directeurs d’hopitaux et d’établissements médico-sociaux Forez-Velay.

La MRL est a un virage important de son histoire. La conjoncture actuelle lui impose de diversifier son offre de
soins en s’appuyant sur sa spécificité d’accueil des personnes Agées atteintes de handicap psychique et de
démences, mais également en répondant aux besoins innovants du territoire. Des enjeux stratégiques importants
pour développer une culture qualité, rétablir son équilibre financier et poursuivre son schéma directeur.

II. — Description du poste

— vous €tes a la téte d’un établissement de 548 lits et places, au service des personnes agées fragiles ;

— garant du projet de 1’établissement, vous bénéficiez des ressources adéquates pour lui donner une identité et
concrétiser vos initiatives, tout en conservant un €change de qualité avec les autorités de tarification ;

— vous recrutez, encadrez, accompagnez toutes les équipes en veillant a garantir une ambiance de travail
bienveillante et stimulante, tout en maintenant un climat social participatif ;

garant du fonctionnement, de la gestion administrative et budgétaire de 1’établissement et de la mise en ceuvre
du projet d’établissement ;

pilotage de la politique qualité et gestion des risques ;
ce sont également des relations humaines fortes avec les résidents et leurs familles ;

— le directeur sera le garant du pilotage et du rayonnement de ces deux structures dans le bassin dans lequel elles
sont implantées.

III. — Profil recherché
Expérience professionnelle appréciée :

L’emploi, permettant d’accéder a I’échelon fonctionnel, s’adresse a un directeur D3S ou DH expérimenté, ayant
de bonnes connaissances dans les différents domaines de gestion et ayant la capacité de fédérer 4 entités juridiques
différentes au sein d’'un méme organisme gestionnaire.

Qualités requises :

— vision stratégique et prospective ;

— capacité au management, afin de faire aboutir les projets ;

— capacité d’analyse, de synthese, d’anticipation et de réponse a des problématiques complexes ;

— capacité d’écoute et dialogue social de qualité, reconnue et éprouvée ;

— communication adaptée a I'intérét des personnes accueillies, des usagers, des professionnels et bénévoles.

Connaissances particulieres requises/prévues :

— connaissances du champ médico-social et de ’animation gérontologique ;
— savoir adapter son établissement aux contraintes budgétaires et financieéres dans un objectif de maintien de la
qualité.



29 septembre 2023 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 89 sur 113

ANNEXE 2
FICHE DE POSTE

Emploi de directeur ou de directrice des EHPAD de COURSON-LES-CARRIERES,
EHPAD et SSIAD de COULANGES-SUR-YONNE et EHPAD de CHATEL-CENSOIR (Yonne)

I. — Description de I’établissement

60 places (EHPAD COURSON-LES-CARRIERES) + 61 places (EHPAD COULANGES-SUR-YONNE) + 30
places SSTAD COULANGES-SUR-YONNE (27 PA + 3 PH) + 62 places (60 HP dont une unité PHV de 15 places
+ 2 HT - EHPAD CHATEL-CENSOIR).

— travaux a prévoir sur COULANGES-SUR-YONNE ;

établissement entré dans le dispositif HTSH (hébergement temporaire en sortie d’hospitalisation) ;
fusion a poursuivre ;

— cuisine mutualisée entre COURSON et COULANGES ;

membre du GEPY (groupement des établissements publics de 1’ Yonne).

II. — Description du poste

— management d’équipe, conduite de projets et accompagnement du changement ;
projet d’établissement a renouveler ;
CPOM et évaluation a mener en 2024 ;

N

— missions propres a la direction a poursuivre (stratégie, finances, RH, travaux) aux co6tés d’une équipe
d’encadrement et administrative dynamique et engagée ;

poursuite de la QVT pour renforcer D’attractivité et les recrutements, dans un contexte de pénurie de
personnels qualifiés (IDE, AS, etc.).

1. — Profil recherché

— maitrise de la communication interne, externe, avec tous les acteurs ;

management d’équipe et conduite de projet ;

maitrise des régles budgétaires, RH et propres aux travaux ;

— capacités d’animation et de coopération avec les acteurs du territoire et les institutions ;

grande adaptabilité, capacité a prioriser les dossiers et/ou a gérer plusieurs dossiers en méme temps.
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ANNEXE II
A des compétences,
| des communautés,
u des carriéres.

FICHE DE CANDIDATURE
Emploi de directeur d’établissement sanitaire, social et médico-social

(Deux pages maximum)

Date de publication au Journal officiel: .....................ccoooeiooiiooiiiieeeeee et

POSEEe AeIMANME : .......oooieeiiiieiei ettt ettt e e ettt e e e et e e s ettt e e seaaeeesaaateesaaseessansaeesaateessnnaeeseanaressanees

A. — INFORMATIONS PERSONNELLES

INOINL €1 PIEIOIMI(S) & ...eviiiiiiiiiieetie ettt e et e et e et e e e eteeeeteeeeteeeeteeeeaaeeeabeeeabeseteeeteeeteseseeessseessseesseeenbeeenbeesnteeensesanses
Date et lieu de naissance: ..............ccccoceeveniinienieneenen. Situation familiale: ...
Adresse personnelle COMPIELE : ...........c..ooiiiiiiiiiiiei ettt ettt e vt et e et e e eteeeteeeteeeteeeteeseenreenns
Téléphone personnel: ...............c..ccooeeiiiiiiiiiiieeiieee e, Portable : .........ccooooiii e
L0011y 1<) PSSR
Diplomes universitaires et professionnelS: ...............cccooiiiiiiiiiiii e e
Actions de formation continue suivies (au cours des cing derni€res années) @ .....c.cceveereereenieeneeniensiernieneennns

B. — SITUATION PROFESSIONNELLE

D3S : Oui 0 Non O
DH : Oui O Non O

Autre fonctionnaire :

Oui O précisez le corps ou cadre d’eMPIoi : ...........ccocovviieiiiiirieieieiieeeee ettt eb e se e s s sseseas
Non [

Inscrit sur la liste d’aptitude D3S au titre de I’année 2023 : Oui [0 Non I

Non fonctionnaire : Oui 0 Non [0 Type de contrat: CDD OO0 CDI O

— Poste et fonctions actuellement OCCUPES : ............oooviiiiiiiiiii ettt eete e et eeete e e et e e etaeeeareeereeens

— Déroulement de carriere (*) (préciser les fonctions exercées, les postes occupés avec leurs périodes
TESPECLIVES) I uteeruiieitieiite ettt e ettt e sttt e sateesuteesabeesabee s beeebte e bee e bteesateesateesabeesabeeaabeeaabeesabeeenbteesateeeabeesabeesabeesabeeenbeesabee

— Autres actions menées (intérim, missions spécifiques, formations données) : ..........cocevevvererienenereeeneneneene.
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