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Cet atelier, s'appuie sur la démarche du
« co-développement professionnel » approche

pragmatique développée au Canada il y a une
quinzaine d'années qui s'inspire du courant
nord américain des pédagogies de I'action, de
I'expérimentation, de l'intelligence collective

et de la dynamique des groupes.

Cette
interactions des membres du groupe en travaillant
a partir de
professionnelles concrétes.

méthode d'apprentissage utilise les

situations ou préoccupations

COMMENT SE REALISENT LES ATELIERS ?

"Groupe de co-développement

Ces groupes s’appuient sur le volontariat et
permettent a chacun de développer des idées, des
pistes afin de mieux comprendre et de mieux agir
dans un cadre de coopération et de confidentialité.

Ces ateliers s’adressent a tous les professionnels
relevant du CNG - Directeurs d'Hopital, D3S,
Directeurs de Soins et Praticiens Hospitaliers. lls
peuvent étre dédiés a une population (Chefs
d'établissement support, Présidents de CME, DH,
D3S, DS, PH...) ou mixte.

Un groupe est constitué de 6 a 8 personnes qui se rencontrent régulierement (toutes les six a
huit semaines environ) sur une journée. Il suit une démarche précise et structurée de
consultation ol un membre du groupe présente une situation professionnelle vécue actuelle

(projet ou préoccupation) pour laquelle il souhaite y voir plus clair, agir differemment et/ou plus
efficacement.

Le groupe est accompagné par deux facilitateurs qui régulent les échanges, veillent au bon

déroulé du processus et du cadre de la démarche.
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DEROULEMENT & MODALITES PEDAGOGIQUES :

BENEFICES DE LA DEMARCHE

Elle permet de :
Une premiére date est planifiée par I'équipe UMDP
@ Prendre du recul, un temps de réflexion puis les 3 autres sont décidées lors de la premiére

journée avec I'ensemble des participants.

o Partager des expériences concrétes et des
problématiques vécues

@ Développer des compétences et de nouvelles
fagons d'agir

@ Créer des liens professionnels en apprenant des
uns et des autres

o Contribuer a Il'amélioration de sa pratique
professionnelle et de celle des autres participants.

Par sa nature réflexive et collaborative, la
démarche permet a tous les participants
d'apprendre a chaque séance.

-

Pour toute demande d'inscription SUR INTERNET

ou souhait d'informations complémentaires : Retrouvez toutes les informations
0177 35 62 73 sur le site internet du CNG

cng-unite.mdp@sante.gouv.fr www.cng.sante.fr






