FICHE DE POSTE DE CHEF DOETABLI SSEME]
- Etablissement public social ou médico-social T

Document de référence : Référentie | m®t i er de directeur do®t ¢
ou médico-social

ITI NFORMATI ONS | NSTI TUTI ONNELLES SUR LOETABLI S

Etablissement :

CH Maurice André-- 50 route de Cuzieu 42 330 St-Galmier

Préciser les établissements concernés en cas de direction commune :

NC

Cotation de la part fonctions de la PFR :
( Si |l a vacance dodéempl oi est pr opos ®scotitionpegpectivesur s gr ad
pour chaque grade doivent étre précisées ci-dessous)

2,8 en hors classe
Echelon fonctionnel
Pas de logement de fonction (indemnité compensatrice)

Situation géographique, environnement, moyens de communication :

Le CH est situé dans la Plaine du Forez, & 20km de St-Etienne, dans la ville de Saint-Galmier,
commune semi-urbaine de 5837 habitants. La commune est desservie par les transports en commun.

Type de population accueillie :

L6O®t abli ssement accuei |péendantdseesquetgees pesonnes de mAis@x68 d ®
ans, accueiliespr i nci pal ement au sein de |1 6unit® de sofins de

Services autorisés et nombre de lits/places

L6®t abli ssement comprend 206 | its doEIKRADRI td®nJﬂe2310idlﬁ>
de longue durée. Un PASA de 14 placesmai nt i ent | 6 aut césidensihéergées. cerft ai ns
L &ablissement gére des services dédiés au maintien & domicile : 32 places de SSIAD et une activité
de portage de repas. |l participe au fonctonneme nt dobéune ®qui pe sp®cialils®e al
Statut de | 6®t ablissement

x Autonome A Non autonome. Collectivité de rattachement :

Nom - Prénom et coordonnées du directeur intérimaire :

Lussato Caroline directrice jusqubéau 30/11/ 23

Nom - Prénom - Statutdu Pr ®s i dent du ConseiodouddlbPasns emislt ®eat i on
délibérante :

Conseil de surveillance i Présidente : Mme Bennici, adjointe au maire de Saint-Galmier

Organigramme de direction indiquant les responsabilités et le positionnement hiérarchique :




2 ORGANIGRAMME
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CONSEIL DE SURVEILLANCE Directrice
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Presidente x Secrétariat de Direction
SO | Mme DUMILLER
I DIRECTOIRE T
[ 1 I 1
M. DIMIER

Mme BOUILLOT ET ANIMATION
Cadre Supérieur de Santé ———e——

‘ SERVICES TECHNIQUES ‘ SERVICES ADMINISTRATIFS SECTEUR MEDICAL SERVICES DE SOINS SERVICES HOTELIER

Responsoble

Président CME Atervenants libérau - y
Adjainte de Direction L] or Faraier ! ";W‘"a ‘t: '?e . Restauration
Mime PLOTEVRY PH Geriatre Eetnetiee o8 [1] |- TeOLLaT
|| Responsable : Esthéticienne. Responsable

- Psychomotricienne

Ressources Humaines N N iy .
Accueil Madecin coordinateur +— - Ergothérapeute ———1

Dr CARRIERE Psychologue
PH Gériotre

Service de Portage de

repas

Mme ROCHET

U

Ressources Humaines ——————————————————— Las Sources (EHPAD. usLD)
Médecins libéraux Equipe nuit
attachés EHPAD - Mme DUPIN Service Animation
Service Santé au Travail - Dr BERTHOUZE Cadre de Sonté 1 Mme DUMAS
- Médecin du travail - DrBARTHELEMY Responsable
- Psychologue du travail - Dr MEYRAND Secteur Sud : Les Etangs, Les
= SSEE Soqd - Dr TERRACOL Roses, Les Roches (EHPAD) -
| Mme DUCQEUR L] Blanchisseriz
Service accueil du public 1 Médecins Praticiens Cadre de santé Mme GOUDON
Service socia Hospitaliers EHPAD / Spensai
usLb Le Belvédere (EHPAD)
Finances, contrdle de gestion, - Dr CARRIERE Les Moulins {UVP)
t-=| Achat, Patrimoine, Magasin - Dr FARGIER ™ Mme SAUVIGNET
M. VALENTIN Cadre de santé
Responsable
SSIAD La Directrice,
— N - Intervenant libéraux : PASA l|
= Relations fonctionnelles Qualité/gestion des risques - Kinésithérapeutes. | Mme MARTINS \
intervenants extérieurs. -| Mme GOUBIER S — IDE Coordinatrice L% f' —
___ Relations hiérarchigues. Qualiticienne-Diététicienne - ~— 1 o
Mandataire Judiciaire & Ia L Pharmacle Equipes Hoteliéres Mme LUSSATO
. . B Mme CERF | Mme GRANJON
Le 29 juin 2023 :,:::;&lf:; Majeurs PH Pharmacien Référente hygitne

II'T INFORMATIONS STRATEGIQUES

(" remplir par |l e directeur g®@uo®falrdepr®éagenoe degli
département)

Le CH Maurice André est un établissement qui a une bonne assise territoriale et une qualité
déaccompagnement appr ®ci ®e.

Les CPOM ont ®t ® sign®s r®cemment . La certifijcati on
confirmée).
L6®t ablissement poursuit | es a020-R0@thesnotdnemeston pr pj et do

- un projet architectural important. 64 des 256 lits répondent aux normes architecturales
débaccompagnement des r ®sident Le projet en ¢ours p
centralisation du PASA et doéu pl ateau t eepemisque par
de construire a été déposé. La phase PRO va étre entamée ™ | 6 a ut o mn gpuig duieront 1aMO P )
consultation des entreprises et le démarrage des travaux (1" semestre 2024),

- le projet libérera une aile du batiment dont le RDC serait dédié aux activités ouvertes sur la cité et
|l es ®tages ~ de nouvelles offres 7 cr®er (etha®bler ge mer
poursuite de la mise aux normes des lits existants,

-l d®vol ution du SSI ADestanmenjeudort;airéfoeme deula tarification maintient le
ni veau financier actuel . Léexc®dent exi stant va °tr
ddbaccompagnement ,
- le portage de repas a perdu beaucoup de clientsdufai t dodédune concur;unerelanee |i mpor t ¢
ou une suppression devra étre réalisée,

- de nombreuses actions qualité sont en cours dans le cadre du programme qualité ; elles sont suivies
par plusieurs acteurs et animées par la qualiticienne,

-l e d®vel oppement dur sdpbuesuiirexifinalisero obj et dbéacti on

S .
n

Un dialogue social apaisé et constructif y est présent depuis de nombreuses années.
L6®t abli ssement est int®gr® au GHT de |l a Loire|. Son |
avec les autres établissements de proximité est importante. Le groupe des établissements de
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proximit® promeut not amment la culture dobéune
territoriaux.

Il participe également activement au fonctionnement de la filiere gérontologique du Forez (bureau), qui
porte le centre de ressources territorial et de nombreuses activités de prévention et informations.

L6O®t abli ssement s6implique dans ces actions.

Il est membre fondateur du GCSMS FHF Aura, qui fédére de nombreux établissements autour de
divers projets (ex : ESMS numérique).

of fre C

Enfin, la directrice actuelle e st membre de | 6association des djirecteu
intégre les nouveaux directeurs de Loire et Haute-Loire et crée, selon les besoins ressentis et

| 6 actdesadroupeside travail(ex: groupe RH, groupe investissgmenté)
Nom i gradei adresse de la personne ayant rempli la présente fiche :

Lussato Carolinei di rectrice de | 6®t ablissement (D3S hors cl as
Personne ° contacter “ | 6lagkearce IreRy i otatradmeétants : d e nlt GBE

Alban Di Cicco i responsable du péle interdépartemental 42-43 - ars-ara-42-43-soins-
hospitaliers@ars.sante.fr

T Outils de | a | oi du 2du01/ 2002 mis en Tuvre
9 Certification USLD réalisée en 2022

1 Evaluation EHPAD et SSIAD : programmeées pour de 2éme semestre 2026


mailto:ars-ara-42-43-soins-hospitaliers@ars.sante.fr
mailto:ars-ara-42-43-soins-hospitaliers@ars.sante.fr

PROFIL DU CANDIDAT
Prof il du candi dat attendu par | e directeur g®n®r
repr®sentant de | 6Et at dgard des tagactéri®tmaes tuepostenétabliaenm r e
liaison avec le présidentduconseilddadmi ni strati on

(Nota : Le profil du candidat est apprécié par le comité de sélection au regard du parcours

professionnel, de | a f or mat isocompétencesetdes@pludgtionsdlie | 6ex p®r
candidat.)

Expérience professionnelle appréciée :

(Projets de coop®ration, projets architecturauk, <cond
Le candidat doit avoir une aptitude a la coopération et a la communication de proximité, tant avec les
professionnel s quo aagserid & ecamgaaitdadécoeraccuei |1 i,

(I est pr ®f ®rabl e qubi l ait d®) " poursuivi des| projet
projet en cours tout en respectant les démarches engagées et choix opérés.

Pour | a mise en Tuvre du volet service autonomjie, une
atout.

Connaissances particulieres requises / prévues : (en lien avec les spécificités du poste)

- la connaissance du secteur médico-s oci al et de | a gestion ddédun HEHPAD/
-au vu de | 06actaidulprbjet @&chitecturad, nne bonne maitrise de la gestion

administrative et financiere est nécessaire,et not amment de | a constructfion dbé
Compétences professionnelles requises / prévues : (en lien avec les spécificités du poste)

Grande aptitude ° I 6animation d' ®quipe et ~ | al condui
Aptitude au travail dé®qui pe et de r®seau,

Avoir une aisance relationnelle affirmée,

Capacit® d@tbad@drytsieci pati on,

Capacité de décision et fortes aptitudes a la négociation,

Sens éthique et valeur du service public




IIl - MISSIONS ET ACTIVITES

Missions générales, permanentes et spécifigues dans les domaines suivants :

Stratégie (posito nnement au sein du territoire, projet

Finalisation de la phase concours du projet architectural et suivi de la phase travaux
Actualisation annuelle du PPl et PGFP et négociation des tarifs annuels avec le CD
Mise en place du service autonomie

Poursutedu pr oj et d Ge®notaniment la diversifecation des activités
Suivides CPOMetdup | an d@ualitdt i on

Pr®paration de | 6®valuation EHPAD/ SSI AD

Organisation (gouvernance, organigramme de direction, d®| ® gat i ons é)

Pr®paration de | 6®ventmédetinRH®part en retraite dp

Coordination externe etinterne( coop ®r ati ons, r®seaux, d®cisio

Poursuite des dynamiques engagées au sein du GHT et de la filiere du Forez
Préparation des coopérations avec le CCAS et la résidence séniors dans le cadre des projets
déouverture sur | 6ext®rieur (tiers |ieu)

Conduite généraledel 6 ®t abl i(demaemé ressources humaines

Recherche de marges de réduction des dépenses dans le contexte de trés forte inflation et de maitrise
des tarifs ° |1 6issue du projet architectur al

Principaux projets a conduire :

Projet architectural dans ses dimensions techniques et financieres
Renforcement de $t$asaeméateddes| b®bbabte de servic
aut onomi e el/divetsificatiort desmetivitésn

’

do®t abl

finan«
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