
 
 

 
Le CNG RECRUTE  

Un(e) Chef(fe) de projet métier  
SIRH du département de gestion des directeurs (F/H)  

Catégorie de référence : A 
Poste ouvert aux fonctionnaires (détachement ou affectation) ou  

aux contractuels en CDI 
(Poste basé à Paris 15ème) 

 
Le Centre national de gestion gère la carrière de plus de 62 000 praticiens hospitaliers, praticiens hospitalo-
universitaires et directeurs de la fonction publique hospitalière. 
 
Le CNG est au service de chaque professionnel qu’il recrute et accompagne. Il œuvre également en faveur des 
établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux.  
 
Nous assumons 3 missions phares :  

- Recruter : organisation des concours médicaux et administratifs nationaux ; gestion des autorisations 
nationales d’exercice des praticiens à diplômes étrangers, 

- Orienter : de la nomination au départ en retraite ; conseil durant toute la carrière, 
- Soutenir : accompagnement individuel et collectif des professionnels et des établissements dans leur 

gestion RH et le développement des compétences. 
 
Aux côtés de nos partenaires, notre action contribue à favoriser l’épanouissement et le développement 
professionnel des praticiens hospitaliers et des directeurs de la fonction publique hospitalière, à renforcer 
l’attractivité de leurs métiers et à améliorer le fonctionnement des établissements au sein desquels ils travaillent.  

 
 
LE CONTEXTE : ACCOMPAGNER L’ESSOR DE « SAGA-DIRECTEURS » 
 

Le département de gestion des directeurs (DGD) assure, au niveau national, la gestion de carrière (du recrutement 

à la retraite) des trois corps de directeurs : 

 

- Directeur d’hôpital (DH) ; 

- Directeur des établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux (D3S) ; 

- Directeurs de soins (DS). 

 

Le DGD est en cours de construction, par méthode Agile, d’un nouvel SIRH appelé « SAGA-DIRECTEURS » qui 

remplace dès cette année 2023 l’ancienne application « GIDHES ».  

 
L’objet de l’application, conçue sur-mesure, est de gérer les dossiers des directeurs dans lesquels se retrouvent 
l’ensemble des événements qui surviennent au cours d’une carrière : recrutement avancements, mobilités, 
positions statutaires, évaluations… 

Le SIRH permettra également de répertorier les établissements publics de santé et autres structures dans 

lesquelles exercent ces directeurs. 

Par ailleurs, la mise en œuvre de l’accompagnement de carrière (GPMC notamment) des directeurs, impliquera le 

développement de nouvelles fonctionnalités au cours des prochains mois. 

La grande nouveauté de ce SIRH est d’offrir à chaque directeur un accès direct à son dossier administratif 

dématérialisé et de partager certaines informations avec le CNG et d’autres acteurs institutionnels (Agences 

régionales de santé, chef d’établissement, ministère de la santé…).  



A terme, l’application s’enrichira des procédures automatisées de gestion relatives : 

- au recrutement des directeurs, 
- à l’avancement des directeurs, 
- à la tenue de leur dossier administratif, 
- à leur évaluation professionnelle, 
- aux postes occupés au cours de leur carrière, 
- aux postes ouverts à la mobilité, 
- à la constitution de viviers, 
- au plan de formation via le développement des compétences… 

 

 
VOS MISSIONS 
 

Rattaché(e) au département de gestion des directeurs, sous la responsabilité du chef de bureau, le chargé de 

mission est chargé de : 

Chef(fe) de projet métier SAGA 

 Contribuer à la construction des briques thématiques du nouveau SIRH : « SAGA-DIRECTEURS » 

A ce titre, il est l’interface technique entre les personnels du département de gestion (définissant les besoins 

métiers) et les prestataires chargés du développement de l’application.  

Il contribue donc au recensement des besoins métiers, le cas échéant à sa clarification auprès des prestataires et, 

en bout de course, à la qualité effective des livrables produits par la société en charge du développement. 

En outre, il doit, en lien avec le bureau des systèmes d’information et le prestataire chargé de la maintenance de 

l’outil, faire évoluer SAGA-DIRECTEURS en fonction des modifications réglementaires.  

Par ailleurs, le poste revêt également une dimension prospective. La construction des briques du SIRH sera 

évolutive en fonction des nouvelles missions qui seront confiées au CNG par sa tutelle.  

 Assurer la bonne formation et appropriation du nouvel SIRH par l’ensemble des acteurs 

Il rédige les fiches réflexes destinées aux gestionnaires du DGD et leur apporte appui, assistance et conseil dans 

la maitrise du SIRH.  

Il établit également les documents de suivi, de prospective, de procédures et de pilotage de l’activité à destination 

de la chefferie et des autres services du CNG (statistiques, conseiller technique chargé du pilotage des ressources 

humaines gérées, secrétariat général du CNG, ministère de la santé…).  

Autonome, il est force de proposition en termes d’organisation, alerte sa hiérarchie en tant que de besoin et est 

proactif. 

Analyse du besoin, requêtage et mise en forme des données 

Le/la chargé(e) de mission doit également avoir un intérêt pour l’interrogation, l’exploitation et la mise en forme des 

données. 

En effet, à partir d’un outil de business intelligence, il devra répondre aux demandes d’information formulées par 

l’ensemble des acteurs et être un appui pour le département en produisant des : 

- Tableaux favorisant la consolidation des données, 

- Documents de travail, 

- Etudes statistiques, etc. 



 

Chefferie de projets divers 

Après un temps d’adaptation et d’appréhension de l’ensemble des enjeux du Département de gestion des 

directeurs, le chargé de mission participera activement à la mise en œuvre de certains dossiers ponctuels 

(éventuelles réformes statutaires, organisation des élections, etc.). 

 

VOTRE PROFIL 
 

De formation Bac+3 minimum en informatique et/ou vous justifiez d’au moins trois années d’expérience 

professionnelle dans des fonctions de chef de projet informatique.  

 

Pour effectuer au mieux le rôle d’interface technique, des compétences en développement informatique sont les 

bienvenues mais pas obligatoires. 

 

Vous devez disposer de connaissances solides en matière : 

- de gestion des risques : RGPD, RGS et sécurité informatique, 

- de technologies web (PHP, Java-J2EE, SOA, REST, bus applicatif, web de données…), décisionnelles 

(SQL, Qlik) et celles du monde des logiciels libres, 

- de pilotage de projets et de la gestion de sous-traitants. 

 

Vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur et vos qualités d’organisation. Doté(e) d’un excellent sens relationnel, 

vous savez faire preuve d’écoute, d’ingéniosité et de pragmatisme.  

 

Vous développez une forte orientation client et une culture du résultat.  

 

Votre capacité à travailler de manière autonome et votre esprit d’équipe seront de réels atouts dans la réussite 

de ce poste. 

 

La connaissance des SIRH du secteur public ainsi que de l’environnement hospitalier seraient appréciées. 

 

Le télétravail est accepté sur ce poste. 

 

 
 

POUR POSTULER 

 

Poste à pourvoir immédiatement. 

 

Merci de nous transmettre votre candidature (CV + Lettre de motivation) à l’adresse suivante : cng-

recrutement@sante.gouv.fr sous la référence « Chef(fe) de projet métier - CNG-DGD-P1».  

 
Localisation : Immeuble le Ponant – B – 21, rue Leblanc – 75737 Paris Cedex 15 
Accessibilité : Balard (Ligne 8), RER C : Pont du Garigliano - Hôpital Européen Georges Pompidou, Tram (T3) : 
Boulevard Victor – Pont du Garigliano 
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