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FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT  

 
CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-

SOCIAUX 
 

 

Document de référence : Référentiel métier de directeur 
d’établissement social ou médico-social  

 
 

Cotation de la part fonctions de la PFR : 2.4 classe normale 
 
 
 

 
I – INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT 

 
 

Nom  et  raison sociale de  l’établissement :  

Centre Hospitalier de MILLAU en direction commune avec le CH de SAINT-AFFRIQUE 

 

Type d’établissement : 

EHPAD        Centre hospitalier    

Etablissement pour adultes en situation de handicap  
(À préciser ex : ESAT, MAS, FAM, 
etc.)……………………………………………………………..................... 
 
Etablissement pour enfants en situation de handicap  
(À préciser ex : IME, IMPRO, 
etc.)…………………………………………………………………........................ 
 
Foyer de l’enfance  
(À préciser : autonome      non autonome) 
 
Etablissement à vocation sociale  
(À préciser ex : CHRS, CADA etc.)  
 

Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par 
convention, et les projets de regroupement): 

Le poste de directeur adjoint au CH de Millau est un poste de Directeur adjoint 
en charge du pôle personnes âgées (USLD et SSR gériatrique, EMG et consultations 
mémoire). Une collaboration forte est instaurée avec le CH de Saint-Affrique sur 
la filière personnes âgées (USLD, EHPAD, HJ fragilité). Cette collaboration est 
formalisée dans le cadre d’un Projet Médical du Sud-Aveyron qui répond aux 
besoins de la population vieillissante de ce territoire et d’une convention de 
direction commune depuis le 1er février 2023. 
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L’un des objectifs est de fédérer les médecins et médecins gériatres des 2 
établissements dans le cadre d’une équipe commune territoriale. 

 

Présentation des services (nombre de lits, effectifs, budget…) :  
 
CH de Millau : 
- Nombre de lits et places : 104 lits et places MCO, 51 lits et places en 
psychiatrie, 44 lits de SSR, 50 lits d’USLD.   
- Effectifs : 750 dont 60 personnels médicaux  
Budget d’exploitation : 60 M €  
 
 
CH de St-Affrique :  
- Nombre de lits et places : 60 lits et places MCO, 30 lits de SSR, 40 lits 
d’USLD, 130 lits d’EHPAD.  
- Effectifs : 400 dont 30 personnels médicaux  
- Budget d’exploitation : 30 M € 
 
 

II – PRESENTATION DU POSTE 

 

Intitulé du poste et missions attachées à ce poste :   

Directeur Adjoint en charge du pôle personnes âgées  

Position dans l’organigramme de direction :  

Directeur adjoint rattaché au chef d’établissement 

 

Expérience professionnelle appréciée :  

Expérience en EHPAD/gérontologie 

Expérience de management et dialogue social avec les partenaires sociaux et en 
gestion. 

Connaissances particulières requises/prévues :  

Compétences professionnelles requises/prévues : 

Autres informations pratiques concernant le poste :  

 

 

III - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT 

 
 
Personne(s) à contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, E Mail) 
 
MARTY Sylvie, Directrice – 05 65 59 31 57 – s.direction@ch-millau.fr  
 
 


