CNG / DGD / BD3S

FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement social ou
médico-social

A remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire

Cotation de la part fonctions de la PFR :

2,6 classe normale
2.7 hors classe

| — INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT

Nom et raison sociale de I’établissement :

Hépital Maritime de Zuydcoote

Adresse compleéte :

Boulevard Vancauwenberghe 59123 ZUYDCOOTE

Adresse site internet : https://www.ch-zuydcoote.fr/

Type d’établissement :

EHPAD O Centre hospitalier

Etablissement pour adultes en situation de handicap O
(A préciser eX : ESAT, MAS, FAM, B1C. ). .ttt et et e enrrrrreeeeaee s

Etablissement pour enfants en situation de handicap O
(A Préciser €X : IME, IMPRO, BIC. ). .. .uiuiiiiit ettt et e e tre e e e et ee e e e nnnees

Foyer de I'enfance O
(A préciser : autonome non autonome)

E‘tablissement a vocation sociale O
(A Préciser €X 1 CHRS, CADA BIC.) «uiuiuititit ittt et

Direction commune ou autres coopérations (indiguer les établissements liés par convention, et les
projets de regroupement):

Etablissement partie du GHT du Dunkerquois et de ’Audomarois

Personnels présents au sein de I’établissement :

Effectif global au 01/01/2023 : 515 ETP
Dont :
- personnels administratifs et techniques : 104 ETP

-personnels médicaux (tous statuts confondus) : 24 ETP
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-personnels soignants : 364 ETP

-personnels sociaux et éducatifs : 23 ETP

ORGANIGRAMME FONCTIONNEL DE L’"HOPITAL MARITIME DE ZUYDCOOTE

DEPARTEMENTS METARSENET
COMMISSIONS
DIRECTION CONSEIL DE SURVEILLANCE POLE DE REEDUCATION ADULTES
Directeur Chef de pdle HC/H! : Dr Rokhaya N‘DOYE
M. Dominique BLONDIAUX DIRECTOIRE PLATEAU TECHNIQUE
DE REEDUCATION SMR LOCOMOTEUR
CME c %
Directrice adjointe Cadre de santé : M. Chef de service HC : Dr Rokhaya N'DOYE
Mme Laurine ROBLOT Alain TRUANT Chef de service H) : Dr Laurence ROUSSEAU
Cadre de santé : Mme Sylvie DECOOPMAN
'“:“’*"“'“m" SMR BROLES / EVC
:;‘ dokinalon Chef de service HC/H) : Dr Chantal HAXAIRE
% Cadre de santé : Mme Rachel SCHOEMAECKER
RESSOURCES HUMAINES, AFFAIRES CSE/F3SCT SMR SYSTEME NERVEUX
MépicaLes
cOoPs Chef de service HC/HJ : Dr Marle-Josée KINS
Mme Mélanie BROUCKE Cadre de santé : Mme Marie SABLE
COMMISSION DE FORMATION
COORDINATION DES SOINS INFIR- CSIRMT g
MIERS, LOGISTIQUES ET MEDICO- e POLE ADDICTOLOG
TECHNIQUES Cwo tela "
Chef de pole / chef de Chef de péle HC/HJ : Dr Mathilde LESAGE
Mme Catherine VANHILLE COMEDIMS service - Dr Sopk Cadre de santé : Mme isabelle SINGIER
CSTH ALLEMON
FINANCES, SYSTEME
D'INFORMATION, PATIENTRLE
M. Vincent DURIEUX
POLE SMR ENFANTS-ADOLESCENTS
QUAUTE, GESTION DES RISQUES, Chef de pSle HC/HJ : Dr Anne SCHILL
DROITS DES USAGERS CREX Cadre de santé : Mme Aurélie LEFEBURE
Mme Virginie HERLIN COMMISSION DES USAGERS
COMMUNICATION COMITE COMMUNICATION
M. Vincent VERSELE PSYCHOLOGUES
COMMISSION POLE DE SOINS DE SUITE
PATRIMOINE EY LOGISTIQUE D'INVESTISSEMENT
M. Chvistophe POULAIN Chef de pble : Dr Frédérique BONNEVIE
UNITE DE SOINS PALLIATIFS
RESTAURATION Chef de service : Dr Frédérique BONNEVIE
M. Dominique MOREL PR Cadre de santé ; Mims Latitia
Cadre de santé VANODRENBERGHE
e M':'; :;:"'* SMR GERIATRIE (SSB)
N
Chef de service :
li N{TIM
Mme Nathalie LESAIN {TIM) Cadre de santé :
SERVICE SOCIAL ET ANIMATION SMR PoLYVALENT (SSC)
Mme Annie MEIRE Chef de service ; Dr Christine BOUTTEMENT
Cadre de santé : Mme Nathalie NGUYEN
CRECHE
Mme Safia ABBAS
25 Avril 2023
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Il — PRESENTATION DU POSTE

Intitulé du poste et missions attachées a ce poste :

Directeur adjoint chargé des affaires générales, des finances, du systeme d’information, de la patientéle, du
patrimoine et de la logistique

Position dans I'organigramme de direction :
Rattachement au chef d’établissement
Missions :

Affaires générales

Suivre le projet d’établissement et accompagner sa mise en ceuvre

Suivre la réforme des autorisations des SMR et la réforme de la tarification associée, représentant FHF au
CCAR SMR

Participer aux instances de I'établissement

Participer aux groupes de travail dans le cadre du GHT
Suppléer le directeur pendant les absences
Externaliser la creche

Finances, SlI, patientéle (1 AAH responsable du service)

Suivre 'EPRD et son exécution

Optimiser la gestion de la trésorerie et de la dette

Renforcer les outils de contr6le de gestion

Participer au dialogue de gestion, élaborer les contrats de péles

Accompagner les équipes informatiques dans les choix stratégiques (projets SUN-ES, évolution des logiciels
métiers)

Garantir la sécurité du Sl en lien avec le RSSI de GHT
DIM (1 TSH responsable du service)

Accompagner la mise en place des chemins cliniques

Patrimoine et logistique (1 TSH responsable du service)

Structurer la fonction achat au sein de I'établissement, référent délégataire pour I'établissement dans le cadre
du GHT (MAD a hauteur de 10%)

Elaborer et suivre le programme d’investissement

Dresser un inventaire patrimonial

Participer au suivi des principaux projets de travaux : balnéothérapie, hdpital de jour d’addictologie, cafétéria
Poursuivre la démarche de modernisation des plateaux techniques

Suivre la mise en place du décret tertiaire

3

Cng-publications.D3S@sante.gouv.fr



file:///C:/Documents%20and%20Settings/avanherzele/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/OLK4/Cng-publications.D3S@sante.gouv.fr

CNG / DGD / BD3S

Restauration (1 TSH responsable du service)

Accompagner I'ouverture de la cafétéria autogérée

Expérience professionnelle appréciée :

Expérience appréciée dans les domaines financiers, Sl, achats, travaux, logistique
Connaissances particuliéres requises/prévues :

Maitrise des régles et procédures budgétaires

Connaissance du contrble de gestion et des principes du PMSI

Connaissance des marchés publics

Connaissance du fonctionnement des établissements publics de santé et de leur environnement
Compétences professionnelles requises/prévues :

Aptitude relationnelle et négociation

Accompagnement au changement

Capacité d’analyse et d’interprétation des textes et des enjeux

Rigueur

Discrétion

Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant actuellement 'objet d’un intérim,
absence de logement de fonction, etc.) :

Participation aux astreintes de direction en contrepartie de I'indemnité ou d’un logement de fonction (en
fonction des disponibilités)

Il - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT

Personne(s) a contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, E Mail)

Madame Peggy MARCANT, secrétariat de direction
direction@ch-zuydcoote.fr
03 28 26 20 26

Renseignements relatifs aux modalités d’accés a I’établissement :
Joindre un plan de situation de I'établissement si disponible et coordonnées GPS si connues

Par la route : & 1h de Lille, autoroute A25 puis autoroute A16 sortie Zuydcoote

Par le train : gare de Dunkerque, puis bus C2 ou C1 jusqu’a l'arrét Fort des dunes, changement pour le bus
20 ou 21 arrét Hopital maritime
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