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FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT 
 

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX 

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement social ou médico-social  

A remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire 

 

Cotation de la part fonctions de la PFR :  
 
Directeur classe normale : 2,8 
 
Directeur hors classe : 2,9 
 

 
I – INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT 

 

Nom  et  raison sociale de  l’établissement : EHPAD « Château Gardères » (établissement public 

médico-social autonome) 

 
Adresse complète : 24 avenue du Lycée 33400 TALENCE 
 
Adresse site internet : 

Type d’établissement : 

EHPAD        Centre hospitalier     

Etablissement pour adultes en situation de handicap  
(À préciser ex : ESAT, MAS, FAM, etc.)……………………………………………………………..................... 
 
Etablissement pour enfants en situation de handicap  
(À préciser ex : IME, IMPRO, etc.)…………………………………………………………………........................ 
 
Foyer de l’enfance  
(À préciser : autonome      non autonome) 
 
Etablissement à vocation sociale  
(À préciser ex : CHRS, CADA etc.) ……………………………………………………………….......................... 
 

L’EHPAD propose 90 lits d’hébergement permanent dont une unité protégée de 18 lits, 2 lits d’hébergement 

temporaire dont un lit en unité protégée.  

 

Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par convention, et les 

projets de regroupement): 

Fait partie de la direction commune des EHPAD des Graves depuis le 1er août 2022 (qui regroupe les 

EHPAD publics de Talence, Bègles, Pessac et Cestas) 
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Personnels présents au sein de l’établissement : 

Cf tableau ci-dessous et organigramme ci-joint 

PERSONNEL 

Nombre 
d'ETP 

Inscrit à 
l’EPRD 2023 

HEB.  
en ETP 

DEP 
en ETP 

Soins  
en ETP 

Direction - Administration 4 4     

Cuisine - Services généraux – Diététicien 
 

7 7     

Animation - Service social 1 1     

ASH - Agents de service affectés aux 
fonctions de blanchissage, nettoyage et 

service des repas 
27,8 19,46 8,34   

Aide-soignante – AMP  23,6   5,88 17,72 

Psychologue 0,5   0,5   

Assistants de soins en gérontologie 
(ASG) 

0     0 

Infirmiers / cadre de santé 
8 (dont 2 IDE de 
nuit mutualisés) 

    8 

Autres auxiliaires médicaux 0     0 

Pharmacien - Préparateur en pharmacie 0     0 

Médecin 0,5     0,5 

TOTAL 72,4 31,96 14,72 25,72 

 

II – PRESENTATION DU POSTE 

Intitulé du poste et missions attachées à ce poste : 

Directeur adjoint de la Direction commune des EHPAD des Graves, délégué au site de l’EHPAD « Château 

Gardères » 

Missions :  

- pilotage et gestion quotidienne de l’EHPAD « Château Gardères »  

- missions transversales sur les 4 EHPAD de la direction commune (conduite de projets de mutualisation et 

de valorisation des compétences et des moyens) 

 

Projets actuels : 

* Projet d’établissement 2023 – 2027 : un diagnostic complet d’auto-évaluation a été réalisé, le Projet reste à 

rédiger 

* CPOM : à prévoir en 2024 (la prochaine coupe Pathos est programmée en juin 2024)  

* Certification : elle est programmée au 4ème trimestre 2025 

* Projets immobiliers : le bâtiment a tout juste 10 ans donc très récent, mais l’aménagement d’une salle de 

pause et éventuellement d’une salle kiné sont à prévoir  
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* Plusieurs dossiers de candidature à des appels à projets ont été déposés et sont en cours d’instruction : 

projets culturels, sportifs et/ou ludiques + projet de CRT sur le territoire des Graves 

* Projets de mutualisation de moyens humains et matériels dans le cadre de la direction commune : 

construction d’une politique qualité commune, mutualisation de formations, de marchés publics, optimisation 

des services administratifs etc. 

 

 

Position dans l’organigramme de direction : 

Directeur Adjoint 

Supérieur hiérarchique : le Directeur Général de la direction commune (cf. organigramme de la direction 

commune ci-joint) 

L’équipe administrative et d’encadrement de l’EHPAD est en place depuis de nombreuse années. Elle a de 

solides compétences. Le climat social est très bon avec une entraide au sein de l’équipe.  

Expérience professionnelle appréciée : 

Expérience d’au moins trois ans en direction ou direction adjointe d’établissement sanitaire, social ou médico-

social  

 

Connaissances particulières requises/prévues : 

Capacité à travailler en équipe de direction 

 

Compétences professionnelles requises/prévues : 

- direction des ressources humaines (maîtrise des statuts de la fonction publique hospitalière, management, 

conduite de projets de services…)  

- pilotage de projets en démarche qualité et gestion des risques,  

- gestion financière et budgétaire,  

- relations avec les usagers, 

- développement des partenariats et réseaux 

 

Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant actuellement l’objet d’un intérim, 

absence de logement de fonction, etc.) : 

Direction commune mise en place le 01/08/2022 (auparavant, depuis 2018, l’EHPAD « Château Gardères » 

avait mis en place une direction commune avec l’EHPAD public de Bègles) 

L’équipe de directeurs est dynamique, tourné vers des projets d’harmonisation des pratiques, de 

mutualisation dans un but de rechercher des solutions communes.  

Des CODIR de la direction commune ont lieu tous les 15 jours. Il y a une véritable équipe de direction.  
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Logement de fonction existant mais actuellement mis en location / indemnité compensatrice versée au 

directeur  

 

III - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT 

 
 

Personne(s) à contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, E Mail) 
 
Madame Béatrice MONTASTRUC, Directrice de la Direction commune des EHPAD des Graves, 05 56 07 81 
81 
direction@ehpad-jdp.fr 
 
Renseignements relatifs aux modalités d’accès à l’établissement : 
L’EHPAD se situe à quelques minutes de Bordeaux centre, accessible en tram, bus. Il est en plein centre de 
la commune de Talence  
https://www.google.fr/maps/place/EHPAD+Ch%C3%A2teau+Gard%C3%A8res/@44.8034093,-
0.5970116,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0xd55277adead534b:0xd8b7328b62d65937!8m2!3d44.8034055!
4d-0.5944367!16s%2Fg%2F1tfwfts7?hl=fr 
 
Par la route : Rocade sortie 16 ou 17 (prendre direction Talence centre) 
 
Par le train : Bordeaux gare Saint-Jean puis tramways C et B (arrêt le plus proche de l’EHPAD : « Béthanie ») 
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