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Edito

Depuis mon arrivée à la tête du CNG, il y a maintenant trois mois, j'ai pris la mesure du
soin apporté par les départements du CNG pour répondre aux professionnels de
manière individuelle, pour apporter des conseils et pour décoder des situations.
 
Bien sûr, il reste des marges de progression afin de transformer le CNG en une véritable
DRH nationale des corps gérés. L’accompagnement plus individualisé des carrières, une
meilleure gestion prévisionnelle des métiers et des compétences adossée à un nouveau
système d’information et l’appui managérial aux gouvernances d’établissement,
constituent les principaux objectifs du CNG pour conforter l’attractivité des métiers et
sécuriser les exercices professionnels de plus en plus complexes.

J'ai confiance dans les équipes du CNG pour relever l'ensemble des défis qui nous
attendent.

L’accompagnement et la formation de chacun des professionnels de nos équipes doit
faire l’objet d’une même ambition.

Que chacun sache qu'il peut compter sur mon engagement et mon écoute pour aborder
ensemble les défis qui nous attendent.

Bien à vous,

Marie-Noëlle GERAIN BREUZARD
Directrice générale du CNG

 

 

Lettre d'information du CNG
numéro 14 - juin 2023

 

 

Le CNG s’engage en faveur de la parité avec
« Donner des ELLES à la Santé »
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Le 23 mai dernier, à l’occasion du salon SantExpo, le CNG a signé une convention avec
l’association « Donner des ELLES à la Santé » qui a pour objectif de renforcer l’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes au sein des établissements de la
fonction publique hospitalière.
La signature s’est déroulée sous le haut patronage des ministres François BRAUN et
Stanislas GUERINI.

Cette signature s’inscrit dans le cadre de l’action du gouvernement en faveur de l’égalité
professionnelle dans la fonction publique, à travers la mise en place dès cet été d’un
index égalité professionnelle et les objectifs de renforcement de la parité dans les
différents postes de la fonction publique.

Elle marque une nouvelle étape de l’engagement du CNG auprès des professionnels
qu’il gère et accompagne au quotidien. Un référent égalité a ainsi été nommé au CNG
en la personne de Cédric COUTRON : vous pouvez le contacter par email ou par
téléphone au 01.77.35.61.45.

Un savoir-faire en situation
 

Votre posture managériale définit votre manière d’être en relation, à la fois aux autres et
à vous-même et se concrétise par des attitudes, des comportements et des interactions.
Ainsi, vous n’êtes manager que lorsque vous dirigez un collectif ou un projet, en vous
ajustant à votre environnement humain et organisationnel. Une posture managériale
n’est ni innée ni unique. Elle s’apprend, s’affine, s’affirme. C’est là tout l’enjeu de cet
objectif dans un coaching professionnel.
 
La posture managériale vous est propre, de même que votre leadership s’ajuste en
cohérence avec votre personnalité et votre « style » de manager. En avoir conscience
est essentiel afin d’être en adéquation avec le contexte et les situations du moment.
 

Lire la suite

 

 

Prenez de l’«attitude» : coaching et Posture Managériale
 

 

mailto:cedric.coutron@sante.gouv.fr?subject=%5BEgalit%C3%A9%20femmes-hommes%5D
https://4ssmv.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/70ph53BidJisX9hu3nwiFAVQyOaOLLPLtp2TCAOMZrt4zllrwGvkNNhXMkoNG8CbRvpGxn69MIpFqtCffk6vUtH7A0lf_8XxLJ_3msEDUnvpjafJD80-DWXsNmVHkf8ivUnMFn7yvHKZE1AIS8NQ3OmxCPPLf9Tyjp2HecnPnIudLqwnhJuFD7aKHjswsbYuqYGY6yE0cq8-ZCYm_64No4itTAGef4r11TPkaU_pSyvDNt7yNf90omCIfF7TuLCeCWvNmcMrxwmlcOnbr0sTco31Ae1sd4TQwscD3ZgoputOEIE0yx-HFqIzbWbdepJUXPduJd_UDiufrVcySNtN8-2p2YVHftH5RwLCNLO-t9Qzx7dlRBN4IghLHs7JsBE
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👉  Je suis praticien hospitalier. Qu’est-ce que le CNG fait ou ne fait pas dans la
gestion de ma carrière ? 
 

 

 

 

Découvrez les missions du CNG
 

[Publication] Le guide sur les
situations individuelles complexes de PH

https://4ssmv.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/W8FWISkVfsCgrG5WNJjnDILQZh5glLYWSSiANtlYkEl7j-Koyj-68fVQI2G4lJ62s6jQql_2U6dA4j1OVE3FNGWGE9UkabvO5vaKQyrRF2Em0IhejyUm4yEo5oS6lAk29EDOC7GHAwy8AzY38khl5HggNA0DHpVv1BSa2Ph_Y9HPQLtuXIaqRaEtkSCGWPYPoPkFLmC2AggY0XeQjSh5wCJIkaFKyrpwXEVuZgcMgoxvwtzt--Hml1WyMivhmhyjW9NqsDlczN7nxFM80SgiD9dHtjXbZAhV-XC2yL2r99wnMtOaEcvtYEvj8-jfOdI1Ckh5gTz-E9bLZiJSYT-qIPbqlWopwq0j_YEyO1_El9WXIsLWV2BYoFoCUZcUBrTIf23klE4FtFAN
https://4ssmv.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/BpqqzilSrkYvcABlLoTUKRwqGXdgaEF0eAmFyIxgjHZapFUiayyaJ5jO6r408K39uhwwT-A8luHe4-UByO7bLoCdBNqD_ggBKBH7Dr1LiUpeMCTpOgf1yresXPvCeOjdGgHt2f2dYSRh9Lp2gzJQORbOz3XPLG8A2xz11YvjkOyUpMw4plfcz10Cnajx6xraSK2lk_jVlNoZfDzBInDOicJdrHK5y5SCi7vxwc0-TSagJOwJuRwIkrwwvPyscNunVWS6YuO8J6AFXUC_AmdIcbWScSFag2lfUKPZ0L_UadGLXX0ACvYGOQEBfa7vfH4WKVNg_fiNSsdTR1Y45LbNZZelzdCom5pNe_XCiotq0y5EAsxJmBjN3Zf7oNTeqWvSu8tVGbOxJGuH5pi4rJc
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Le CNG continue son action de conseil auprès des établissements publics de santé, des
ARS et des praticiens hospitaliers dont il gère la carrière, en publiant un troisième guide.

Cette publication aborde cette fois le sujet des situations individuelles complexes. Elle
est le fruit des travaux pilotés par le CNG réunissant nombre d’acteurs importants :
IGAS, DGOS, Présidents des instances, Organisations syndicales de PH, Conférences
de directeurs et de présidents de CME.

Ce guide vise à aider, à accompagner et à outiller les acteurs en donnant les éléments
clés sur l’ensemble des dispositifs existants (comité médical, conciliation et médiation,
procédures statutaires ou protection fonctionnelle). A l’appui de ces éléments
réglementaires, des études de cas pratiques sont également proposées.

Le CNG a déployé depuis 2008 un
dispositif d’accompagnement individualisé
pour toutes les étapes de la carrière des
praticiens et directeurs.
Six coaches apportent chaque année leur
appui et leurs conseils à plus de 400
professionnels autour de sessions
individuelles et d’ateliers collectifs.
Forts de leur expertise et de l’observation
d’un exercice managérial de plus en plus
complexe, le CNG a proposé en 2022,
l’expérimentation d’une action de mentorat
au sein d’une région volontaire.

Lire la suite

 

Les inscriptions aux Epreuves de Vérification des Connaissances pour la session 2023
se sont déroulées du 2 au 25 mai dernier, avec un record de 20 122 candidats inscrits,
soit le double de la dernière session en 2021. Cette augmentation s'explique
probablement par le fait que ces épreuves n'ont pas pu être organisées en 2022. Les
dossiers des candidats sont actuellement en cours de traitement par les ARS.
Les candidats composeront ensuite du 12 septembre au 19 octobre et les résultats
seront publiés le 12 décembre 2023.
Les affectations des candidats débuteront à compter du 22 décembre.
Consulter les dates des épreuves par spécialité et la liste des postes offerts par
spécialité et profession.

Depuis mi-avril, vous pouvez retrouver en
ligne, sur le site internet du CNG, l’étude
et la synthèse concernant les « Eléments
statistiques sur les hospitalo-universitaires

 

 

 

Télécharger le guide
 

Mentorat en Nouvelle-Aquitaine :
un bilan positif pour cette expérience pilote

[Brève] EVC : quel agenda pour 2023 ?
 

 

[Publication] Eléments statistiques au 1er janvier 2023
sur les Hospitalo-Universitaires (HU)

https://4ssmv.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/oUCQ1DWtoFa0Z1DARYio1humeNXjxO17EQJ2VIH78qA3wuZSZdldO_BpEvnRKVh2FHzpOS3PaVBpK7tTiGwM_As6-VKJTMr0ZDBo4NA7MQRX9X-4ME-JMCyvSArkj_LbYh3H0tfYHm1ZujJIE-3sIM4xBGuTpdTucL1Qpy0yedPxSBRU90AhJ7ZSUtNYP_-JHg2oPrZnf0nGhvb2rSZPRmTcgI4YU1Yhtorigly2s5TkI4umDyY3wy4QsP9eGl9mcIoT1t5iMma-RxzSqC5YCsEPlymT1fY0lhgX8Lk-hwB8GSzhWai1CCtsT16aI0OakJbx8qH4xqrYewLse1wJYvYQrEAFo4ugK8Gqe5opFoJIul2OMpNXTdturSuji3QoXAIrV-KAMNG_S6g0UlE
https://4ssmv.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/zPvNu5E_z-cglNIR851xhpQff3UC4mDpOb8v22X5qoijEDl-gbjlDz9tDDV15ZtyweqkwHonjemWB10dJBNpF45lP7rbnbjf-idnQPcXjhM3AFXtbzS1DwMRlzIAgfNU4-5wVeib_SknCTEICmNnApGyukg78Z7ywLNtbFqY5HW9WgSxpXfoVmzee1o4HKyuFE7ensS_flTTdvhaBcKa7Nc7lmNxlUW0ItndO23-fahTpqse9Kyri0CcvSCOAQq0hnfy7hI-GC4VoLZJayPsSKTuTh-dzBwp7BvPYQROIYR14JC7y6J5jJYK7WcPyaB8Yi6Gc1ZkzH08_B8JuFse3ZQzYOw_OwmWQiywqUM4OMEeVm_XoHH9yKFToHMXXqfFoQJjecModjdVlNJBGemcrVhc1wbiNuc7tHKj7RL-zfkId1E7uOFak42-WlpsTXETFl0yFL1q8msKBjc
https://4ssmv.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/8B46lMzO5UXoiwL7iP2Qt125xurXxMgho5Ji6FY21lrY70PXj4zEaIJXWZnfDX2V9rEJgVxUnoTIol6_sseUgGReyLzLFCHbXt7prQfW9sDMTvWd6CYhjCP3YUAaLTxd9wANxtgiUpWM570IpPHxZiQIKK3LsY3LO4szb15-Nrq0S9S-1KfaxQg5OJFcyFthOkeGYQpiLQ4FJpsX0Jhsv-C5u9zndZ4HB9V-kIg2WDafOi2_KDW1jneKHHtrKT-5vLdicJwY38r4BdRKLPm21OztFHzZBbXuAK-gyoYOBtGkfx3yAEeDesQe5jnDGYAhXEnBXcvWNpQrWBVyQyHnxwA_VWJpzVSQWXZO
https://4ssmv.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/3dX10F8fVjNmowPLf-hUr2TY5mFWycv8UXhvEUiXWXV7GpENf95N5XcHnPamjG4EQcZs2E9DP8aAGbZYmC-7pJVtqy5I9fHShtRxegeuVHc1_KwIkWhrtj1yDBl7EtVlcU3HsX8gTFrwdh-I9mm8ELUO_vdF0Chz-b96cLMyTZj1Wxb1q0Nx-JMzWPRhsj55qpDJuEq-mimCWuW0Gd6veVsTQsoLgAWDyzJOaFPKllcqIJu5koZC2E-sMhYhf7wTw-8lEjrQxQpBKztuSyB_ROBalOjJ_WnWrfe0xQIZnqzC4qzDyxdJxMlKnwxMpFYTWlG4yx_1be5NNMykxuzS7RTbHIIyS1JBKNegJGcN_KkRPwz0UR4zP_lnbdz9-8-Uc4KqYzdG182maMJjea9AQD2ESW45mVEeSIYtzsymXib8WNOn598-10Zy64iRGGlG4X6VzAo
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(HU) titulaires et stagiaires – situation au
1er janvier 2023 ».
Après une baisse des effectifs entre 2016
et 2018, on constate une tendance
inverse, surtout pour les PU-PH, avec une
croissance annuelle moyenne de 0.5%.
En revanche le nombre de MCU-PH est
en baisse avec une décroissance annuelle
moyenne de 0.6%.

 

Eléments statistiques HU :
Etude complète

 

Eléments statistiques HU :
Synthèse

3 364 candidatures reçues pour 10 846
postes vacants publiés, contre 4 056
candidatures à la même période en 2022.
La région offrant le plus de postes à
pourvoir est l’Auvergne Rhône-Alpes avec
1 333 postes. Les régions les plus
attractives sont la région Hauts-de-France
et la région Normandie ayant reçu à elles
deux 567 candidatures, soit un taux de
candidatures de 27.50% par rapport aux
postes proposés.

Lire la suite

 

 
Docteur Sandrine
PAQUIN est
anesthésiste-
réanimateur praticien
hospitalier au Centre
Hospitalier Agen-
Nérac.
 

Voir le
témoignage

La procédure de régularisation dite « stock » s’est clôturée le 28 avril dernier.

 

 

Tour de recrutement de printemps des praticiens
hospitaliers (PH) : une baisse du nombre de candidatures

Le portrait

Docteur Sandrine PAQUIN, anesthésiste-
réanimateur praticien hospitalier

PADHUE : bilan de clôture des dossiers stocks
 

https://4ssmv.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/zsZxsJqWEMwHhTH5C6oaCdtwLxOaJwnUSqrCkZ11GOha74dyuFC3ZHKHTDghRLlNZWy7e2XLD83Wdrso610LmUC6EvEdYTHjkh67EwCABEYJsF6k2_ljaOwwNxsnodUbIYqRegjNHaDsr58nlLMbAT2JyWWAYuDMcaFDQ_oOUieLylQHKqqf03gEnG2ozvwQiRQpFlftOuorgnf1odSrX3LztCeqqEwlTOalBjJgZ3k6RB1Cr17HND_6SLJDn10v_2m_QEU6ANg7cY1RKk4Ug_98obXUNyeag-MHe1SUAc_CMNWltdUbwl5XPQIOUqbXUcfUEjTxerrmq_21t2QzbDX-zKr6oHRBjrdSjb7vSjGzCYT4T2GIBgAwkgcRpUQBvJWB5r4
https://4ssmv.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/4iupEY0kYSnq4o-goOWyApd-nzj3AyR9glLrZmCQaHGZ5RFU9GORH-bUazg8zfbzxp20q8AjhjqjoaMJvogHyYDbqcP2x80PmOpfhV5-TS_tMsG_-G8mGoep8X3Q8xL8hg0zV1_LHuXRC-Lnl0DmlwTiQ1T07LWEu96OvrOOkzkkZiWGVYv9ur67xoW8zqUBV1Bipal-KMY0t7nCO8GMRd22frzz_mjdGwUsjZzLDVM5ox_kGYxEM59N6Sszh_pcsKFZzR4BTCUGW20oC7JWMrK7-39YZzo6CQM2VrujGXIDQ9MeB6qXYYeezlnVnE3HF6ZPMNui3VHiyfciRNKE4Qlf9qUlEUyJjCXRZlgB14v0HmMUg36C47GKsrHDbssjDTGLzek
https://4ssmv.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/nNPkIp9wuTmmS6-knu6b9CYDamwXbATujEgV0HoqgMBkk1SOb_HawDMDrzy1YixxwuB1s6rdr-TrIIE-oKQLr_vYcIJbjpVUO8YmlD2u0JgQAZJfyp5Qag5Bltket2pfWynaXYKXYWf00hVxpgAUh6MqLMZZ8MtgrySD-7ZMcnwrW-hPywPKOhUGv-sFezBfW6wQbOxSY9BQF4fORrTffYGmQ87qLH_8mW2v7uuBt_Rr1pl8IvJa7fWQ4_00dPp-oKa5A7l3rNr7LJnEZSH0VzpdgvhelCbirB_Qe4UMCaGilA0VDr0Z8CugLLTbdIibe8JlmfVAsiC9pq3Ys1WmRmkiPXHgvmDFCzhkMv-1tZODV1IK1tT9xJcigXmId_kj5OEooM6l6swaUUTnHKsbEEK5z_pq
https://4ssmv.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/pOk6WTjGWUBPXuH8PiWSe9pjqRkZF21yusbs3jaHGPAtyjNEAlHDAAQQ5fF0T67VOBG3aGOj5h9OEzzrne-rGTnbgQgqADyZYzIss5vYgLF1aFNZn6kqVkFtalqiDKGG3gtDqdzs5eSrU0bWTbGPkkT8Okc3GMO-7R-a-M2XWoMMz2aDj-EjIwiCYBxVZAt6-wSHyGjNRYzkSa5aLYXJAPzqMjlFkzv7UAgVZ7xb3EDe6vCUANCU9RyBzY8uDVZeEiH6HpJqbSa7-NYDmJ4HTLlysLqv9NQGVSFTezC-ANLIj0qvTY7rCw
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Le CNG, le conseil national de l’ordre et les commissions d’autorisation d’exercice ont
ainsi examiné 3 500 dossiers éligibles : 38% ont obtenu une autorisation d’exercice et
près de 50% des candidats devront suivre un parcours de consolidation de
compétences. 12% des dossiers ont été rejetés par les commissions et "concernent des
personnes qui n'avaient plus vraiment d'attache de terrain ou ayant des exercices
médicaux très anciens.
 
Quand un exercice infirmier était comptabilisé sur deux, trois parfois jusqu'à cinq ans, un
parcours de consolidation de compétences a en général été demandé. Mais quand il
s'agissait d'un exercice quasi exclusif d'infirmier, voire jamais d'exercice médical, la
candidature a été rejetée", explique Philippe Touzy, chef du département autorisations
d’exercice, concours et coaching.

Les professionnels concernés sont désormais dans la phase de « parcours de
consolidation des compétences ». Une fois cette étape achevée, les dossiers
repasseront ensuite en commission pour validation.

Les dossiers des lauréats des EVC antérieures, qui avaient été mis en attente pour la
gestion de la procédure « stock » seront à présent traités en priorité.
"Les prochaines commissions seront consacrées à ces dossiers et nous allons garder
un rythme soutenu dans l'organisation des commissions pour traiter le maximum de
dossiers possible.".
 

CHIFFRES CLÉS
3 500 dossiers éligibles
38% autorisation d’exercice
49%, soit 1 700 parcours de consolidation de compétences demandés
12% dossiers rejetés  
 

Lors de l’édition 2023 du salon SantExpo qui s’est tenu du 23 au 25 mai, porte de
Versailles, le CNG a souhaité renforcer sa visibilité vis-à-vis de ses publics en étant
présent sur un stand individuel. Nous avons pu ainsi répondre aux questions des
nombreux visiteurs qui sont venus à notre rencontre.
Ces trois jours ont également été marqués par des moments forts que nous avons pu
partager ensemble, comme la signature d’une convention en faveur de l’égalité femme-
homme avec l’association Donner des ELLES à la Santé en présence des Ministres
François BRAUN et Stanislas GUERINI.

 

Le CNG à SantExpo et
au Salon « choisir le service public »

 

 

 

Lire la suite
 

https://4ssmv.r.ag.d.sendibm3.com/mk/cl/f/mM8Z6lHBhm-XnH1qhg7RYuaWwgu6o1wRr9h2lp0xUTUBAqDGDpt9XjLzhOGZDyfy6Y5AA8Z1m1TDVqal0TI6IslyJ7fzcJU5S7U__0yD5704zmZU1UyPCkUAkjYMvYXEBS4LpOwMpUyMW5ZnXMi9noVSakD0doFNzT_wT_ncCJxo5mC7UcwwrLHD3p5H9BlPUlDjR2f-NWOb0x2m-tF-HBcelGM2ML8khX2W5mqe0fgMfskfHBaXs8bzYQiP99SN-hf2kgMuj7AmdSyY7OLVnmMljLNFOHebu3XtG_-hZo2GZ8KeEz23LpaSnq9-odUkDsHhYFCIgkCSzFWLHaELDXji9TatJxSq11hhDnHdI8B-kg
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29/06 : Publication des postes vacants pour les élèves Directeurs des soins
06/07 : Conseil d’Administration du CNG
06/07 : Publication au JO des avis de vacances d’emplois des Directeurs d'hôpital (chefs
d'établissement)
07/07 : Publication au JO des avis de vacances d’emplois des Directeurs d'hôpital
adjoints
11/07 : Publication au JO des avis de vacances d’emplois fonctionnels de Directeurs des
soins
13/07 : Instance collégiale Directeur d’hôpital
14/08 : Le CNG sera exceptionnellement fermé
1er/09 : Publication des vacances d’emploi pour les élèves Directeurs d’établissement
sanitaire, social et médico-social
02/09 : Publication au JO des avis de vacances d’emplois des Directeurs d'hôpital
adjoints
12/09 : Démarrage des Epreuves de vérification des connaissances (EVC)
12/09 : Instance collégiale Directeur d’établissement sanitaire, social et médico-social
14/09 : Instance collégiale Directeur d’hôpital
14/09 : Publication au JO des avis de vacances d’emplois des chefs d'établissement DH
20/09 : Publication au JO des postes vacants de Directeurs d’établissement sanitaire,
social et médico-social (chefs d'établissement)
26/09 : Commission administrative paritaire nationale des Directeurs d’hôpital
28/09 : Commission administrative paritaire nationale des Directeurs d’établissement
sanitaire, social et médico-social
28/09 : Publication au JO des avis de vacances d’emplois des Directeurs des soins

👉 Nous mettons à votre disposition des numéros verts, en cas de besoin d’aide
et d’accompagnement psychologique urgent, disponibles 24H/24 et 7J/7 par
téléphone et tchat. Ces services sont gratuits, anonymes et confidentiels.

L'Agenda du CNG
 

 

Connaissez-vous les N° verts d’aide et
d’accompagnement psychologique à votre disposition ?
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Je suis Directeur : 0805 230 439
Vous serez mis en relation avec des psychologues cliniciens diplômés et soumis au
code de déontologie de la profession pour :

vous permettre de prendre du recul,
vous aider à mieux cerner les éléments qui déclenchent le mal-être,
vous aider à retrouver un meilleur équilibre,
vous informer, orienter et accompagner vers des solutions appropriées.

Je suis médecin ou interne en médecine : 0 800 288 038*
Vous serez mis en relation avec un confrère (médecin de la commission départementale
d’entraide ordinale ou médecin d’une association régionale d’entraide), avec un
psychologue clinicien, ou avec un interlocuteur formé spécifiquement pour évoquer toute
difficulté financière, administrative, juridique ou autre.
*Ce numéro a été créé en 2018 par le conseil national de l’Ordre des médecins.

Je suis pharmacien ou étudiant en pharmacie : 0 800 73 69 59
Ce numéro vert, mis en place par le conseil national de l’Ordre national des
pharmaciens aux côtés de l’association ADOP, permet à chaque pharmacien ou étudiant
en pharmacie d’entrer en contact avec l’un des confrères bénévoles de l’association, en
conservant son anonymat, pour lui exposer ses difficultés.

Suivez-nous sur les réseaux sociaux

 

 

 

 

Cet e-mail a été envoyé à karen.denepoux@sante.gouv.fr
Vous avez reçu cet email car vous vous êtes inscrit sur CNG.

 
Se désinscrire
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