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Communiqué de presse 

Rapport d’activité 2021 du Centre National de Gestion 

Toujours engagé dans une nouvelle dynamique fondée sur le principe de co-construction 
depuis l’élaboration d’un nouveau contrat d’objectifs et de performance, le Centre national de 
gestion présente dans son rapport d’activité les actions menées en 2021 malgré un contexte 
de crise sanitaire fortement présent. 

« Le CNG s’est mobilisé de manière exemplaire durant cette crise sanitaire et nous 
souhaitons également être un acteur actif de l’évolution du système de santé dans le cadre 
du Ségur de la santé. » Eve Parier, directrice générale du CNG 

Le lancement de nouveaux dispositifs pour accompagner des métiers en 
transformation 

Outre ses missions principales de gestion des 64 603 directeurs, praticiens hospitaliers et 
personnels enseignants et hospitaliers, de l’organisation de 18 concours nationaux, de la 
délivrance des autorisations d’exercices à des praticiens à diplôme étranger, ainsi que son 
offre de coaching et de co-développement, le CNG a mis en place plusieurs nouveaux 
dispositifs, notamment pour répondre aux récentes évolutions du Ségur de la santé. 

Ainsi, le CNG a procédé à la refonte complète du concours national de praticien hospitalier. 
Le but étant d’avoir un concours simplifié et permettant aux docteurs juniors qui le 
souhaitent, d’embrayer directement sur une carrière hospitalière dès leur diplôme final 
obtenu.  

La dématérialisation, pour la première fois en 2021, des inscriptions à ce concours et aux 
épreuves de vérification des connaissances (EVC), a facilité la préparation des concours à 
distance pour les membres des jurys, et a permis aux agences régionales de santé de 
gagner du temps dans la gestion des dossiers. 

Le CNG a piloté deux groupes de travail dans le cadre du Ségur de la santé. Le premier 
consacré au recrutement des praticiens hospitalier, vise à fluidiser les tours de recrutement 
et à mieux accompagner les praticiens hospitaliers dans leur prise de fonction. Le second a 
émis des suggestions pour développer, individualiser et accompagner les parcours des 
professionnels avec un focus sur les entretiens, l’accompagnement managérial et le 
renforcement de la qualité de vie au travail. Cette réforme d’ampleur prévoit de moderniser le 
cadre d’exercice pour favoriser l’attractivité médicale. Les travaux de ces groupes seront 
diffusés au premier semestre 2022. 

 

 

 



L’accompagnement au cœur de la stratégie du Centre national de gestion  

Pour renforcer son offre d’accompagnement et de coaching, le CNG propose, depuis 2021, 
un dispositif pilote de mentorat destiné aux managers de la fonction publique 
hospitalière avec l’Agence Régionale de Santé Nouvelle-Aquitaine. Répondant à une attente 
très forte des professionnels, le mentorat fait écho à une culture de transmission très 
présente chez les directeurs et les praticiens hospitaliers. 

Pour la première fois de son histoire, le CNG a lancé une campagne de communication 
nationale pour promouvoir les différents métiers de direction dans la fonction publique 
hospitalière : directeur d’hôpital, directeur d’établissement sanitaire, social et médico-social 
et directeur des soins. Un blog accompagner-cng.fr, créé à cette occasion, regroupe les 
témoignages des directeurs. Cette campagne se poursuivra en 2022 pour faire connaître le 
statut de praticien hospitalier. 

Un savoir-faire qui gagne à être connu 

Le CNG poursuit par ailleurs ses actions de communication « pour être identifié comme un 
interlocuteur sur les sujets de métiers, de carrières mais aussi de qualité de vie au travail et 
d’éthique, car ces dimensions sont ressorties fortement au cours de la crise sanitaire » 
précise Eve Parier. C’est dans cette démarche qu’il a présenté son nouveau logo qui 
symbolise un univers plus humain et plus accessible. Sa nouvelle signature comporte trois 
mots clefs : « des compétences, des communautés, des carrières ».  

Enfin, le centre a repensé son site internet qui sera en ligne d’ici quelques semaines. Avec 
une ergonomie simplifiée, une présentation dynamique et un contenu pédagogique centré 
sur les besoins des visiteurs, il comportera également un chatbot. 
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