FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT
(directeur d’établissement sanitaire, social et
médico-social)

Fonctions (profil proposé)

Directeur adjoint chargé de la performance

Cotation de la part fonctions de la PFR
(Classe normale ou hors classe)

Classe normale : 2.6
Hors classe : 2.7

Centre hospitalier (ou direction commune)
Centre hospitalier Louis Pasteur a Dole

Adresse
73 Avenue Léon Jouhaux, 39100 Dole

Accés par
N/A

Personne a contacter
M. Gilles Chaffange, chef d’établissement

Présentation générale et synthétique de 1’établissement

Présentation générale de 1l'établissement

Le Centre hospitalier Louis Pasteur est 1’établissement public de santé de
premier recours du bassin de vie dolois (environ 100 000 habitants), au ccur
de la région Bourgogne-Franche-Comté, a mi-chemin de Dijon et Besancon. Il
propose une offre de soins complete : accueil des urgences, spécialités
médicales, chirurgicales, maternité niveau 2A, dialyse, soins de suite,
médecine physique et filiere gériatrique.

Présentation des services (nombre de lits, effectifs, budget..)

370 1lits et places. 24 000 séjours, 97 000 venues en externe. 29 000 passages
aux urgences, 7 000 séances de dialyse, 813 naissances

978 ETP (dont 113 ETP médicaux) .

77 M€ d’euros de produits

Le centre hospitalier fait partie du groupement hospitalier de territoire
Centre Franche Comté (établissement support : CHU de Besancon).




Identification du poste

Position dans 1l’organigramme de direction

9 Liaisons hiérarchiques
Le directeur adjoint est directement rattaché au chef d’établissement.

9 Liaisons fonctionnelles
Le directeur adjoint travaille en lien avec les membres du codir, le
président et la vice-présidente de la CME pour ce qui concerne la démarche
qualité, et en lien avec les chefs de pdle pour 1l’animation de la démarche de
performance.

Missions générales, permanentes et spécifiques
- Finances, facturation et contrdle de gestion ;
- Qualité ;
- Directeur référent du pdle Urgences.

Principaux projets a mener dans le périmetre du poste
- Piloter et animer la démarche d’amélioration de la performance du centre
hospitalier, en interne et externe (contrat de performance signé)
- Solidifier le service financier et le contrdle de gestion
- Avec la vice-présidente de la CME, piloter la démarche qualité et les
procédures de certification

Nature des délégations associées au poste
- Délégation de signature sur les mandats et titres ainsi que sur les
notes et courriers relatifs au fonctionnement des services
- Participation au groupe régional des DAF

La direction compte un attaché, un ingénieur qualité, trois adjoints des
cadres (finances, contrble de gestion, bureau des admissions) et deux
adjoints administratifs, en sus des agents du bureau des admissions et du
département des dossiers médicaux.

Expérience professionnelle appréciée

Expérience de directeur des finances en MCO ou de directeur chargé d’une
partie du périmetre classique des finances (contrdle de gestion,
facturation..)

Connaissances particuliéres requises / prévues

- EPRD-T2A

- Finances

- Chaine de facturation

- PMSI, contrdle de gestion (RTC, CREA, base d’Angers, tableaux de bord,
etc) .

- Stratégie et négociation

- Expérience sur la conduite de la démarche qualité appréciée

- Connaissances juridiques

- Connaissance du dispositif de certification

Compétences professionnelles requises / prévues
- Sens de 1’'intérét général et des responsabilités
- Grande rigueur professionnelle
- Capacités managériales; grand sens de la communication et savoir-faire
relationnel
- Expérience de la conduite du changement




- Sens du travail en équipe
- Capacité d’arbitrage et de prise de décision
- Ténacité dans le suivi, le respect des délais et des engagements

Autres informations

Contraintes et avantages liés au poste
Logement en location par 1l’établissement ou indemnité
Participation aux astreintes administratives
Temps de travail : temps plein
Personnes a contacter
- Gilles Chaffange, chef d’établissement
- Secrétariat de Direction : 03 84 79 80 03 - DIRECTION.Generale@ch-
dole.fr




