
Edito

Je suis heureuse d’avoir rejoint le CNG que je connais bien et dont j’ai suivi les
évolutions ces dernières années en étant membre du Conseil d’administration.
Durant ma carrière hospitalière mais aussi lorsque j’étais présidente de la conférence
des DG de CHU, j’ai vu se densifier et se complexifier de nombreux actes de gestion.
Parallèlement, j’ai remarqué que le CNG savait toujours répondre aux nombreuses
missions qui lui étaient confiées et surtout qu’il les menait à bien grâce à des équipes
solides.
A l’heure où mon mandat de directrice générale commence, j’ai bien conscience que des
défis majeurs sont encore devant nous et que nos équipes seront soucieuses de mener
à bien les missions complexes à forts enjeux qui sont les nôtres.
 
Soyez assurés que nous poursuivons nos efforts pour être au plus près de vos attentes
et vous accompagner de façon adaptée.

Bien à vous,

Marie-Noëlle GERAIN BREUZARD
Directrice générale du CNG

Marie-Noëlle GERAIN BREUZARD a
rejoint le CNG en tant que Directrice
Générale le 1er mars dernier. Directrice
d’hôpital depuis 1985, elle a effectué sa
carrière à l’Assistance publique-hôpitaux
de Paris (AP-HP), essentiellement à des
fonctions de Direction des ressources
humaines. 
Elle fut également directrice du CHI de
Créteil (Val-de-Marne) de 2011 à 2014,
avant de prendre la direction du CHU de
Tours jusqu’à février 2023. Elle a
également présidé, jusqu’à sa nomination
au CNG, la Conférence des directeurs
généraux de CHU de juin 2020 à 2023. 

Marie-Noëlle GERAIN BREUZARD va piloter, en s’appuyant sur l’expertise des équipes,
les grands enjeux de suivi et d’accompagnement des Praticiens Hospitaliers, Hospitalo-
Universitaires et des directeurs de la fonction publique hospitalière ; le développement
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de l’appui managérial aux décideurs hospitaliers ; les nombreux dossiers importants de
ce début 2023 comme la réforme de la R2C (Réforme du second cycle des études de
médecine), les autorisations d’exercice des praticiens à diplôme hors Union Européenne
(PADHUE) ou encore les travaux à venir en lien avec l’évolution de la gouvernance
hospitalière et la réforme de la haute fonction publique.
 
 

👉 En tant que praticien hospitalier, dans quels cas puis-je bénéficier d’une mise
en disponibilité ? A qui dois-je adresser ma demande ?
 
Le praticien hospitalier (PH) qui souhaite faire une demande de mise en disponibilité doit
avoir validé sa période probatoire au préalable. Il adresse au directeur général du CNG
sa demande sous couvert du directeur de l’établissement, par voie postale en courrier
recommandé avec accusé de réception deux mois avant la date souhaitée de départ. Il
doit pour cela prendre l’attache, au préalable, de son directeur d’établissement afin de
l’en informer et de s’entendre sur une date de départ.
La disponibilité est une position statutaire pendant laquelle le praticien est placé
temporairement hors de son administration d’origine.

Il y a 18 mois, nous lancions la première campagne de promotion des métiers en
commençant par les métiers de direction de la Fonction publique hospitalière.
Aujourd’hui, démarre la seconde campagne, visant à promouvoir les métiers de praticien
hospitalier (PH).
Déconstruire les stéréotypes, mettre un terme aux idées reçues et valoriser des métiers
méconnus, tels sont les objectifs de la campagne initiée par le CNG.

Vous souhaitez témoigner ? Contactez-nous !

 

 

« Mon choix, mon engagement » : lancement de la
campagne de promotion des praticiens hospitaliers (PH)

 

 

 

Découvrez les témoignages de PH
 

[Publication] Le guide pour la réalisation des
entretiens professionnels des PH

mailto:cng-communication@sante.gouv.fr?subject=Mon%20choix%2C%20mon%20engagement%20%3A%20t%C3%A9moigner
https://4ssmv.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/JcbQcR6AmAgD_sjgKsxSS7x1qREBc2dNw-w9QVJQqavUENva0E9AOoB94H2vh5Sy3-LK2yr0knsks30zBCOrln7kLY9DexKrxOIpIUuehrfmLHn0rJ1eRbLX80zgmtIgtlI5a0CI7Ek4DqrYQ7qVDN1-ek1OKEE5NzsB4wU5l0bSvX9kVC35-qzio_lsaHBR5v7Pc8jIKmTU0RU-PJDwR20uwUG3IV8UVALoGwUetKoV9zzNBTb11ty25mTdQZoIht7ALZAbTnXLbwnVqelSTmyjbUSvCAup_Pg9MYHztHNEKkZF9ZEnoy2cKxjppqmoa8ZhYiNtuipqgLjgyf45HMa3BQ


A la suite de la réforme du statut des Praticiens hospitaliers (PH), et après un travail
d’approfondissement et de réflexion mené par un groupe de travail national, le CNG a
publié deux guides RH :

Guide de gestion statutaire des praticiens hospitaliers,
Guide pour la réalisation des entretiens professionnels des praticiens hospitaliers.

 
Le premier tome publié en septembre dernier contient des informations pratiques sur le
concours national de praticiens hospitaliers, le processus de recrutement des praticiens
hospitaliers et la période probatoire. Il propose également deux documents modifiables
pour faciliter l’élaboration du profil de poste et la conduite des entretiens prévus au cours
de la période probatoire.

Le deuxième tome, destiné à un public plus large allant des Présidents de CME, chefs
de pôle, chefs de service, aux responsables d’UF et de directions qui s’engagent dans
une démarche nouvelle et veulent nourrir la réflexion à l’échelon de leur établissement. Il
permet également aux praticiens hospitaliers de préparer leur entretien.

Cet ouvrage propose lui aussi deux documents modifiables pour s’adapter à chaque
situation : une trame d’entretien professionnel et une maquette de profil de poste telle
que prévue par l’arrêté du 5 février 2022.

Bonne lecture !
Télécharger le

Guide 

 

Télécharger
l'annexe 1

 

Télécharger
 l'annexe 3

 

Les demandes de coaching de prise de
poste adressées au Bureau Coaching et
Développement professionnel du CNG
connaissent une augmentation constante.
 Dans la Fonction Publique Hospitalière, la
prise de poste constitue une phase intense
et mobilisatrice qui implique fortement
Praticiens Hospitaliers et Directeurs.

Lire la suite

 

 

  

 

Se faire coacher dans sa prise de poste : L’étape clé dans
votre dynamique de carrière !

QVT Directeurs, on en parle

https://4ssmv.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/bzcAKkpIBdRwTcxSwQrBVlOKdz3pXr5acMRL0YmvrBLiIeChWz8k8cjD60IA0s08Q6VaWjklMbg-STZIjmLulFGyA6c_C6mCvWzKT-UEeDVFt2MRkprW9MI5PwCv0JKXeMq2P7EJDsrHMRt10Ky4uo8t9e7yQNbfiAMVOh2yYUqPM1mlxCv_H66-lcjSiqZ1bCLM4UjcA9tPcFm0VNPXWNVR4QeuzJB5oX7u5qQG0ayg3_NdiJd_UuMHZD_jAkKLY8hrOTyA0a1xrj5cFqCBJSXDnVUPjOIYDE9d1xoomJW5jXxYfZhdLg6oPQ1bcUyjbIikghPEIh7QDOoUoJnPAo228B3wCmRDK4WU72vEdfPizdn0_qAjLq0RZ2NcOXH7neRTPi1rQfk9eCVws2x9Uo-teXquHBFMLBE7g8igWyh469QEyVGRQvDm
https://4ssmv.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/abStRoDFxD5BHgQJ_9eAiWSaMz-01pKtWtplpxUzvchqF5AUDMhYQA0IrmEhkltygbWH4IBDz0DtGQcyRwFIHsxFP-wRMcKnfh26T1P4o3dFl69G1fFCdidbirLVZDePhnwg8NvnWdqtOcoD44WJBu9tp9Cro_AIL0wU5d--ysXi4Kmvfi6TSI9bVF_dSWSJmlIZihIuIq6jiwCYm6yY6l96RTKUyD4akt_dqlK2N2KMWUmxiO6glI7f04a15aQft8h2R1iyPOtx29XXVr6cuvOKhK7jOfePr-QpgtE4IMwlcf3qhsfLwimvDf4Apq9slM8ApBoC15uFq3pJzA93bLL_OyPpWCb_8WCZxPK3-D0C2HvONCxLqfqOEaa5J72CrPS8N_IP9MKLV8muAoOuvwspvab-yKk-PuzFJUA
https://4ssmv.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/XWHuXef-Gu-jnZ_29Z1Iic-Xo3rhwFd8_yYC5dLF7w437DQ08xFNA8HVwcJXN6BhGkWsvf3U7ZjpWBfY7N77aD8GR9TSwc6kg8C4Bl9QVVdCH3pTRKs0Oa5FOEzsYF0q4OETRC-esqV858Ub_4vV5xPfN-POW6uK97DN-CFu1Tcgc0b7iJkkdfUHNTTksbxmrmuRF1a_Fdvcps6dcPN5kGyY-5ELdoZlWw5gOK4z4r_vOynhlCa5XJw5dMw43Rw1tSh1KlByAUFueiUVPImiNqxeBX0yiOPA4Kj_aNhRmyM7G5ADJZeA9PK-CuJAwwycL43nkBcGXems3VG7dZSRYALWVBOaoVeu9f2DnwLBZVc-5D525H9DteiunKCjhRN9Iv-mAooq2lhUY_Zwg8lDNJpVWF79WYjw61L9ZA
https://4ssmv.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/dtMG6F0BRJZOM_0FjTdDpqH0z-eMo_RUOdkoWEq5g9lnlvVkTducoAyfDVm8wwB68aajDZMvdFcUOf0WyWCIppf-Pwzpw6PsOhwSIHMndEf4brXpVy3Exj5ALf6dQhQgznutOO0YwaYgmwRIOJQFeAVbUX6GSo9ziJFQjHBORFs6YwhVEB1XEvwaW4veTmGr29bNOjiDuynaf2q1IaeYbIYDmP5S7rGo9KkjDlTk-Qf9rMXktkF3jmAKUSH2Ek9r2l8tNwx9-uZVc0m7NeoRpDBa4elImEZRoAclXIR38bhHY3VM2oXTVcLMXvFrjp8eem1nFpPBCvaRCr-2GziaWz7oYwai7Z4hbR1tmsziB7qY-8blm5Zs-Y_34RZs4jjvTfPyTQWw-i6IcU6EjlTNm_T_pwtgymEzZvmKXQ
https://4ssmv.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/I-6eWJsPd91CmepsaDscse2dS8BgizHJd5I4MESNK-vtjq5G2-VmlEwZD95wbGOdYOxN9zqqoKoB12EZoffeOtUss6vSXtIJZWTXuo4SG6IMi2Bp79DW5rmmrCX_QP07OLAAzZV8fq7B4nLiP0VlywsUcRtkMou7Yxg6pT_6m9wFHAp0rFSpa0DKdezIh9YHddfXoi5lnljQF9iUn1SQqc5SqHQkzbawZd3CzGkVF8Uc_5pk8IpVAn2dBrx6NEMwXHxd_HCdYaFNrRskgwxriQEANVmz_YxpobAQSu584ccqF9DWto4bVgPYgQyKlkMQZa8YMzIRNiUi09qX1Oz5UccN-NmQVta7LsBJm1MheGUbu2qbaK_Q4kutVwEoYbVBsC5g-EConYkruO9RPyILbvxbzLJ5SXn0DOfugmlaojwhaTE


Découvrez les dispositifs mis à disposition
en termes de QVT par le CNG, comment
en bénéficier et qui sont les personnes
ressources identifiées au CNG comme
référents de ces sujets :

Visionner la vidéo

 

Le principe du déploiement du socle
commun de LogimedH (tour de
recrutement et tableau des emplois) sur
tout le territoire national a été validé lors du
comité de pilotage national du projet
(COPIL). Cette diffusion nationale,
démarrée en 2022, sera échelonnée,
région par région, sur une durée de trois
ans.

Lire la suite

Une nouvelle équipe projet
 

 

Un outil national dématérialisé de gestion et de pilotage des RH
médicales
 
Application web partagée entre les établissements publics de santé, les agences
régionales de santé et le Centre national de gestion, Logimedh vise une gestion et un
suivi améliorés de l’ensemble des postes, des praticiens et de leurs affectations dans les
établissements, à partir notamment d’un import des données des logiciels de gestion RH
des établissements.

 

Présentation de l'équipe CNG
 

Voir la vidéo

 

Présentaion de l'équipe Magellan
 

Voir la vidéo

 

Logimedh

 

 

 

Lire la suite
 

 

 

Le portrait

Noémie Schoebel, Directrice d'hôpital au
GHU Paris psychiatrie & neurosciences

https://4ssmv.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/NjC_IzQhfSLMqW8E5ooTNXCPfZyDWNrPWm--kTySlL0yPAv-37_NHhGKzdfsx_Z5lvcDUiT4Qv9lim8LD4Pg96QB288xeKVJrnmP03HfcvN9EAjU0go_bZwLu3K1QVOffAaIBNw3MwDkt_zjBpwmr-jqyl4_FRknzuKKQM5x11CZnIxe4MstJ79hU9LPCmyb20Gxh3hS_qwh9y-qeErtUvn5F8kzA0dGYCxmxxXhXHeFKhzWOW3fVIQm4JQqUAU_A7ToA48u8fp_PtCueNk0kuVUX12MXhEeG6VB-zEWVnEyzNPkYYsN-zl_XQ
https://4ssmv.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/Xsmo644_jA40HiCOpYiw8W3qSQpzMLZy1qEzp6omYZDi-iJSffBfWJ7M5bae6nQ3Jy5gNgTscvr-k-oIb_jEMTVEgxI_8smkK_9483UnTCv9KWL68yP7a5axXeTVnGySZzqKmbJwiV0q9IjVWbuErZOdSEfrcdXH1jHodZmKin9tjubnhmgsQLJGP1u5X84gnfDFW6S394yMB8rsLpWvE2viwatGGivXSaUsbYD5XJgARH0W8I1KTyjgQIIuC6pPz2EiaBS4OyzZT69QMJFYh64aqf3C-vfrMBf9FjnDBKDZGb3s43r7ASe0s5pgJT-SjiQoSZl7suOrU9q5s3_e0FKf181nIvi4nLM
https://4ssmv.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/HfjNhcGqDQKPbuELvwR3DaqoqVvfDWX2_tO6YYe9UnxgFMV6kOQLUIH2lnx7ye5n4mQ81UTF-L5kem8SU-6UbdLnQULtOSBqWCR6OjE6LYqNz_OsIxtY5yZnFm5EhkOFIDMJElZva70I-LCyabDwv-sjXbxEOOPHJV2yMCwNLgnFBGSFm_NteE1NRtko1MMKWklCLDoL8aqEJaWHt9lxBUta2Tx59HjA7lAyMxc1LkgPUB6JrC-v0767iB6rW2dfoxMreISD6fJLiVL3T46GIb-Aq_tiSVF6BFFbmowRmWvrAwZq2lxsnHDT1w
https://4ssmv.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/HFInnei07rWwO6J3Eytd2d53jDb7kjc5BIgTG1RvpQCbfuaeMpbHyimIP0urfBAbta6DpMXWdNBWD2FqwccrAami2pEho3P_O2H5zj4izJJeWe4DlyJZW85BGqFqWP6VSkmCQueVzfhEr492Q3iJvN5x77voBIM3OK5W-NlQuN7lMlVc4mSJ-pfQ0ZTIKh4X2l00G5EYvbOjJtz34iFxZ_0yATbA78oYMNaeQv-8igmBBuHWzmW31nWMW7pDXflvSH22B-HPd6461KkiHnZYZR0d04sRsb6fz3S6InbWUkQbtFixpLWdH8gBkR8
https://4ssmv.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/u_vbxG8DQdcxi2QYt9_Oyg-7O1RwT9ewlS10SApqF7_doAT3r6JvFGTzQzAyW4M0dxdswnJCoQvKz_oTNCY9w50EqbxHp0xx1r74lutodO5w9nRu1nF4OQRZ9AK_0yjVQU8aaitvfoD7maYagdjHm7kT0e_QFAO1oa8pYS0Jf1CjNfSz4tYXATuF_bPecOyZNDOWiBX7icHkrkcsbjW1ETGx2P1puUqVFI0XU3QA6flEu3PHv9VwEuiFvEF9FWnPt1DeVjMJ51VtAnzNfUc4vfVmEKTLF2nJVIUhm8j4aVDUpONTnfHNyeqlR40A_MvlQSteixRMz4mYJKMdubc84bQn6H2r51WXw6WpSl7NuTsWGWCfnOineh0zx8YVc4MqWcI6eMdvBT1w2JK3xt3e2gent9biMLLzPUdCYjFW7gh-i4nu9ZM_-Z-h7ZLz4jA


Noméie SCHOEBEL,
Directrice des
Ressources
Humaines au GHU
Paris psychiatrie &
neurosciences vous
présente son métier
de DH.
 

Voir le
témoignage

04/04 : Instance collégiale Directeur d’établissement Sanitaire, Social et médico-Social
07/04 : Publication au JO des avis de vacance d'emplois fonctionnels Directeurs des
Soins
13/04 : Publication au JO des postes vacants de Directeur d’établissement Sanitaire,
Social et médico-Social
20/04 : Publication au JO des vacances d'emploi de Directeur d’établissement Sanitaire,
Social et médico-Social adjoints
27/04 : Publication au JO des postes vacants de Directeurs des Soins
02/05 : Ouverture des inscriptions aux Epreuves de Vérification des Connaissances
04/05 : Instance collégiale Directeur d’hôpital
04/05 : Présence du CNG au Salon national choisir le service public
19/05 : Journée de fermeture du CNG
23 au 25/05 : Présence du CNG au Salon SantExpo

👉  Je rencontre une période de stress dans mon travail. Vers qui puis-je me
tourner ?

Je suis Directeur : 0805 230 439
Nous mettons à votre disposition un numéro vert, en cas d’urgence, disponible 24H/24
et 7J/7 par téléphone et tchat. Ce service est gratuit, anonyme et confidentiel.
Les principaux objectifs de ce service individualisé, anonyme et strictement confidentiel,
assuré par des psychologues cliniciens diplômés et soumis au code de déontologie de
la profession sont de :
permettre de prendre du recul,
aider à mieux cerner les éléments qui déclenchent le mal-être,
aider à retrouver un meilleur équilibre,
informer, orienter et accompagner vers des solutions appropriées
apporter des conseils en management.

Je suis médecin ou interne en médecine : 0 800 288 038*
Vous serez mis en relation avec un confrère (médecin de la commission départementale
d’entraide ordinale ou médecin d’une association régionale d’entraide), avec un
psychologue clinicien, ou avec un interlocuteur formé spécifiquement pour évoquer toute

L'Agenda du CNG
 

 

Connaissez-vous les N° verts à votre disposition ?
 

https://4ssmv.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/QBHtsXttt3ooCdPf0iRJi1zGNFfFNYWzBWwGkqeqByTlJHxSzEbr6gp_Nyw10lgAj4HIBN9SQoPNht0lXnV99Dkg9w92r0_seE09scdcHSDtAILoY01QSYvvjgcSj5sx83nQaNXDX8BF1fRGZqgyhrtkxXwcIfiE8okXKKA7kSGdbeDvL95zk1YKz8WBrtLK7B0oNBD1he5NAYSglVi6dDHZokLn__cKx3QQj3Bx8L8G6gNHL1_OQn1Kh2fgJoIyMT6Us7HrVnNEYwm4L_dOtvL1-rN1IhZb2V3ul6xuZohVP5wpA6ZaOU1V9xs


difficulté financière, administrative, juridique ou autre.
*Ce numéro a été créé en 2018 par l’Ordre des médecins.

Je suis pharmacien ou étudiant en pharmacie : 0 800 73 69 59
Ce numéro vert, mis en place par l’Ordre national des pharmaciens aux côtés de
l’association ADOP, permet à chaque pharmacien ou étudiant en pharmacie d’entrer en
contact avec l’un des confrères bénévoles de l’association, en conservant son
anonymat, pour lui exposer ses difficultés.

Suivez-nous sur les réseaux sociaux

 

 

 

 

Cet e-mail a été envoyé à karen.denepoux@sante.gouv.fr
Vous avez reçu cet email car vous vous êtes inscrit sur CNG.

 
Se désinscrire

 

 

 

© 2023 CNG
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