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FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT 
 

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX 
 

Poste de directeur adjoint en charge des ressources humaines de la direction commune des EHPAD de 
Mansigné, de Mayet et de Pontvallain (Résidences de l’Aune) 

 
Référent du site de l’EHPAD de Mansigné 

 
 
 
 
 
 
 

 

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement social ou médico-social  

Cotation de la part fonctions de la PFR : 2.8 (2.6 + 0.2)  
 

 
I – INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT 

 

Nom  et  raison sociale de  l’établissement : EHPAD DE MANSIGNE  

Adresse complète : 

EHPAD LES GLYCINES 

20 rue principale 

72510 MANSIGNE 

Adresse site internet : www.residences-aune.fr 

Type d’établissement : 

EHPAD  

 

Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par convention, et les 

projets de regroupement): 

L’EHPAD de Mansigné est en direction commune avec l’EHPAD de Pontvallain et de 

Mayet depuis décembre 2019.  

 

Coordonnées des deux autres EHPAD : 

EHPAD LE PRIEURE, Le Prieuré 72510 PONTVALLAIN  

 

EHPAD LES CHEVRIERS, Les Chevriers, 72510 MAYET   
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Personnels présents au sein de l’établissement : 

EHPAD de MANSIGNE (92 places d’hébergement permanent / 2 places d’hébergement temporaire / 3 

places d’accueil de jour) 

Effectif global au 1/01/2022 : 63.09.ETP 

Dont : 

-personnels administratifs et techniques : 15.15 ETP  

-personnels médicaux (tous statuts confondus) : 0,7.ETP 

-personnels soignants (AS- AES – ASHQ FF – ISGS – cadre de santé) : 44.44.ETP 

-personnels sociaux et éducatifs : 2.8..ETP 
 
 
EHPAD DE PONTVALLAIN (90 places d’hébergement permanent / 2 places d’hébergement temporaire 
/ 3 places d’accueil de jour) 
 
Effectif global au 1/01/2022 : 67.38.ETP 

Dont : 

-personnels administratifs et techniques : 11.96 ETP 

-personnels médicaux (tous statuts confondus) : 0 .ETP 

-personnels soignants (AS- AES – ASHQ FF – ISGS – cadre de santé) : 50.13 ETP 

-personnels sociaux et éducatifs :1.8..ETP 
 
 
EHPAD DE MAYET (110 places d’hébergement permanent, 2 places d’hébergement temporaire, 6 
places d’accueil de jour) 
 
Effectif global au 1/01/2022 : 80.62.ETP 

Dont : 

-personnels administratifs et techniques : 13.4 ETP 

-personnels médicaux (tous statuts confondus) : 0.15 ETP 

-personnels soignants (AS- AES – ASHQ FF – ISGS – cadre de santé) : 61.38 ETP 

 -personnels sociaux et éducatifs : 1.5 ETP 
 
1 ETP ingénieur qualité est partagé sur les 3 EHPAD de la direction commune.  
Chaque établissement dispose de 0.25 ETP de diététicienne, 0.25 ETP d’infirmier hygiéniste, et de 0.25 ETP 
d’ergothérapeute.  
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II – PRESENTATION DU POSTE 

Intitulé du poste et missions attachées à ce poste : 

Directeur adjoint de la direction commune des EHPAD de Mansigné, de Mayet et de Pontvallain en 

charge des ressources humaines de la direction commune et en charge de la gestion de site de 

l’EHPAD de Mansigné.  

 

Le directeur adjoint est en charge de la gestion des ressources humaines des 3 EHPAD de la direction 

commune (carrière – formation – recrutement – absentéisme – dialogue social) et coordonne la réponse aux 

appels à projet relatifs aux ressources humaines.  

Le directeur adjoint est en charge de la gestion des instances du personnel des 3 établissements de la 

direction commune, ainsi que des comités qualité de vie au travail. 

Le directeur adjoint aura en charge la mise en œuvre du projet social de l’établissement et la poursuite de 

la démarche qualité de vie au travail.  

Le directeur adjoint coordonne la mise en œuvre du plan de formation des EHPAD (déploiement du e-

learning), la commission de formation et la gestion des métiers et des compétences.  

Le directeur adjoint manage l’équipe des ressources humaines composées de 3 ETP adjoints administratifs 

répartis sur les 3 sites de la direction commune.  

Le directeur adjoint est également en charge de la gestion du site de l’EHPAD de Mansigné. Un projet de 

restructuration et de reconstruction de l’EHPAD est en cours (début des travaux en 2023). Le directeur adjoint 

sera associé au suivi de ce projet architectural et au suivi quotidien de chantier.  

Position dans l’organigramme de direction : Directeur adjoint, au sein d’une équipe de direction 

composée d’une directrice générale et de deux directeurs adjoints. 

 Il ou elle participe aux Comités de direction (direction, cadres de santé, médecin coordonnateur et ingénieur 

qualité). 

 

Expérience professionnelle appréciée :  

Expérience de management en EHPAD.  

Expérience en gestion des ressources humaines. 

 

Connaissances particulières requises/prévues : 

Connaissances du statut de la fonction publique hospitalière et de la règlementation relative au contrat de 

travail au sein de la fonction publique hospitalière.   

 

Compétences professionnelles requises/prévues : 

Management d’équipe 

Capacité organisationnelle 

Capacité de négociation 
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Autres informations pratiques concernant le poste : 

Poste faisant actuellement l’objet d’un intérim réalisé par un responsable des ressources humaines de 

transition. 

Absence de logement de fonction. Indemnité de logement.  

La répartition du temps de travail au sein de la direction commune est répartie comme suit : 60% EHPAD de 

Mansigné, 20% EHPAD de Pontvallain, 20% EHPAD de Mayet.  

Participation aux gardes de direction (une semaine sur 3 et à des tours de garde le week-end (1 WE sur 7 ou 

8 environ). 

 

 

III - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT 

 
 

Personne(s) à contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, E Mail) 
 
Mme PENSEREAU Marie-Yuki, Directrice générale par intérim – 02 43 38 12 38 
direction.courtoux@gmail.com (privilégier le contact par mail). 
 
Renseignements relatifs aux modalités d’accès à l’établissement : 
Joindre un plan de situation de l’établissement si disponible et coordonnées GPS si connues 
 

 
 

Par la route : L’établissement de Mansigné est situé à 20 minutes de route de la ville de La Flèche et à 45 

minutes de la ville du Mans 

Par le train : gare TGV la plus proche : Le Mans.  

Direction commune situées à 1h de la gare TGV de Tours Saint Pierre des Corps et à 1h de la gare TGV 

d’Angers.  
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