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FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT 
CHARGE DES APPROVISIONNEMENTS, DE LA LOGISTIQUE ET DU PATRIMOINE 

 
CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, S OCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX 

 
 
Cotation de la part fonctionnelle de la PFR : 2,6 (CN) ou 2,7 (HC) 
 

I – PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT  
 

Le Centre de Gérontologie Les Abondances (CGA) est un établissement public de santé implanté au cœur de 
la ville de Boulogne-Billancourt (92) et desservi par les transports en commun (ligne 10 du métro). 
 
Il comporte 564 lits et places répartis entre : 
 
- un pôle sanitaire avec : 
 
      * un service de Soins de Suite et de Réadaptation composé de 30 lits d’hospitalisation complète et d’un           
Hôpital de Jour (12 places). 
      * une Unité de Soins de Longue Durée (USLD) de 110 lits 
      * une Unité d’Evaluation et d’Orientation Gérontologique 
 
- un département médico-social comprenant : 
 
 * un EHPAD de 120 lits, doté d’un PASA 
 * un EHPAD de 90 lits 
 * un accueil de jour de 12 places 
            * un SSIAD de 190 places 
            * une Plateforme d’Accompagnement et de Répit des Aidants (PARA) 
 
Bien ancré dans son territoire, l’établissement a un programme d’investissements et de modernisation 
ambitieux, en cours de réalisation (50 M€ d’investissements depuis 2010). Le Centre de gérontologie fait 
partie du Groupement hospitalier de territoire 92 Centre, établissement support CH Quatre Villes (Sèvres-
Saint-Cloud) 
Par ailleurs, la reconstruction de l’EHPAD du Rouvray (90 lits, géré auparavant par l’Office national des 
Anciens Combattants, rattaché à l’établissement depuis le 1er janvier 2017) sur le site principal des 
Abondances à horizon 2027 nécessite un accompagnement particulier. 
 
L’équipe de direction est composée de : 

� 1 directeur 
� 1 directeur adjoint en charge des affaires financières, de la clientèle et de la communication 
� 1 directeur adjoint en charge des ressources humaines 
� 1 directeur adjoint en charge des approvisionnements, de la logistique et du patrimoine 
� 1 coordonnateur général des soins et des relations avec les usagers 
� 1 responsable informatique 

 
Effectif global 2021 : 385 ETP 
 

II – PRESENTATION DU POSTE 

La Direction des Approvisionnements, de la Logistique du Patrimoine est composée de  
• Un directeur  
• Un attaché d’administration hospitalière 
• Un secteur économat avec un ACH et deux agents 
• Un service restauration avec un ingénieur en restauration  
• Un service logistique (lingerie – magasin) avec un TSH 
• Un service travaux-sécurité avec un ingénieur 
• Une équipe d’accueil 

 
Dans le cadre du GHT Paris 92 centre, la fonction achats est centralisée au niveau de l’établissement support 
(CH 4 villes). 
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Missions principales : 
 

� Faire un état des lieux des différents secteurs de la Direction et proposer un plan d’actions avec un 
double objectif de modernisation et d’efficience 

� Faire évoluer la Direction des Approvisionnements, de la Logistique du Patrimoine vers une relation 
client fournisseur avec les autres services et les unités de soins 

� Poursuivre l’opération de reconstruction de l’EHPAD  du Rouvray et de la plateforme logistique  
selon le calendrier prévisionnel en lien avec le mandataire délégué, ainsi que les opérations 
préalables à cette reconstruction (relocalisation du plateau technique et du SSIAD) 
 

Missions spécifiques : 
 
Outre le fonctionnement courant des différents secteurs, une attention particulière devra être portée aux 
points suivants : 
 

� Economat/marchés publics : mettre en place un suivi des principaux postes de dépenses, élaborer un 
plan d’efficience, professionnaliser l’économat à travers l’application de procédures et la mise en 
place d’indicateurs de suivi 
 

� Travaux : reconstruction de l’EHPAD du Rouvray et de la plateforme logistique sur le site principal 
 

� Logistique : organiser la continuité des fonctions logistiques (restauration, lingerie, magasin) pendant 
la durée des travaux du nouveau Rouvray 
 

� Services techniques : assurer le suivi du plan d’actions sur la sécurité incendie  
 

� Démarche qualité : le plan d’action d’amélioration de la qualité devra être suivi au niveau de la 
Direction des Approvisionnements, de la Logistique du Patrimoine pour les parties qui concernent ce 
secteur. La prochaine visite de certification de l’établissement est prévue pour juin 2023. Cela inclut 
le volet Développement durable et le suivi du plan d’actions de l’établissement (Egalim, sobriété 
énergétique, verdissement du parc de véhicules …) 
 

Lien hiérarchique : chef d’établissement 

Liens fonctionnels : autres directions notamment finances, direction achat de l’établissement support du GHT, 
référents thématiques ARS, Conseil départemental, partenaires GHT 

Compétences attendues du candidat : 
 

− connaissances techniques sur la réglementation des services concernés 
− maîtrise de la conduite de projet 
− capacité à évaluer les organisations et à accompagner le changement 
− veille juridique 
− qualités rédactionnelles 
− maîtrise des outils informatiques 

 
Qualités requises : 
 
- esprit d’initiative et dynamisme 
- sens du dialogue et de la négociation 
- capacité d’analyse et de synthèse 
- capacité à travailler en équipe 
- rigueur 
- autonomie 
- loyauté, discrétion 
 
Une expérience antérieure sur un poste similaire se rait appréciée 
Poste logé ou éligible à l’indemnité compensatrice de logement (ICL). Gardes administratives 

Contact : MH Lavollé-Mauny, directrice mhlavolle@lesabondances.fr           tel : 01.41.22.56.04 


