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FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT  
  

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX  

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement social 

ou médico-social   

A remplir par le chef d'établissement   

Cotation de la part fonctions de la PFR :  
 Classe normale 2.6 et Hors classe 2.7 

 

  

I – INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT  

  

Nom  et  raison sociale de  l’établissement :  

RESIDENCE DEPARTEMENTALE D’ACCUEIL ET DE SOINS  

Adresse complète : Impasse Jean Bouvet 71000 MACON  

Adresse site internet : rdas@rdasmacon.net  

Type d’établissement : Etablissement départemental  

EHPAD ◙              Centre hospitalier        

Etablissement pour adultes en situation de handicap ◙  
(À préciser ex : ESAT, MAS, FAM, etc.) : FAM et foyer de vie  

  
Etablissement pour enfants en situation de handicap   
(À préciser ex : IME, IMPRO, etc.) ……………………………………………………………........................  

  
Foyer de l’enfance   
(À préciser : autonome           non autonome)  
  
Etablissement à vocation sociale  
(À préciser ex : CHRS, CADA etc.)  
………………………………………………………………..........................  
  

Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par convention, et 

les projets de regroupement):  

EHPAD de Romanèche-Thorins de 60 lits en direction commune depuis le 1er janvier 2016.  

EHPAD de Viré de 90 lits en direction commune depuis le 1er décembre 2020  

Adhésion au GCSMS des EHPAD du Sud Bourgogne   

  

Personnels présents au sein de l’établissement :  

Effectif global au 31/12/2022 :     356 ETP   
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II – PRESENTATION DU POSTE  

Présentation et contexte :  

La RDAS dispose de 385 lits et places et de 2 EHPAD en direction commune.  

L’établissement a signé un CPOM fin 2019 qui reprend les principaux objectifs structurants suivants :   

- Gérer et accompagner les ressources humaines avec notamment la pérennisation des organisations 

du travail hôtelier, la mise en place d’un plan triennal de stagiairisation, la création d’un comité sur la 

qualité de vie au travail etc.  

- Améliorer la qualité et la prise en charge des résidents avec notamment, le changement du logiciel 

patients, l’amélioration de la formalisation des projets d’accompagnement personnalisé etc  

- Réaménager l’offre d’accueil et de prestations : la mise en œuvre du nouveau cahier des charges de la 

Plateforme de répit, l’ouverture de 12 lits Alzheimer supplémentaires etc.  

- Adapter l’accompagnement au public accueilli : l’ouverture de 12 lits supplémentaires au Foyer de vie   

- Assure un accompagnement individuel, adapté et coordonné des personnes en situation de handicap  

- Améliorer la qualité et la gestion des risques : prévention de la légionellose, risque infectieux, 

maintenance préventive etc.  

L’EHPAD de Romanèche dispose de 60 lits d’hébergement permanent. Il s’agit d’une structure rénovée.  
L’élaboration du Projet d’Etablissement est le dossier prioritaire du début de l’année 2023.  

L’évaluation HAS interviendra à la fin de l’année 2023 

L’EHPAD de VIRE dispose de 90 lits dont 28 au sein d’une unité de vie protégée. Il s’agit d’un 

établissement totalement neuf.  

L’évaluation HAS interviendra à la fin de l’année 2023 

  

Intitulé du poste et missions attachées à ce poste :  

 

Poste de directeur adjoint en charge de :  

- la qualité et de la gestion des risques   

- des services techniques   

- des services économiques et logistiques  

- des admissions (sous réserve de la réorganisation administrative en cours)  

- en collaboration avec le Directeur, du suivi de  l’EHPAD de Romanèche (20%)  

Position dans l’organigramme de direction : directeur adjoint  

  

Expérience professionnelle appréciée :  
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Connaissances particulières requises/prévues :  

  

Compétences professionnelles requises/prévues :  

  

Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant actuellement l’objet d’un 

intérim, absence de logement de fonction, etc.) : participation aux astreinte de la direction  

  

  

III - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT  

  

  

Personne(s) à contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, E Mail)  
  
HERVE GOUJON, Directeur, au 03.85.21.60.05, herve.goujon@rdasmacon.net  

  

Renseignements relatifs aux modalités d’accès à l’établissement :  
Joindre un plan de situation de l’établissement si disponible et coordonnées GPS si connues  
  

Par la route : à côté de la MJC de l’Héritan, rue de l’Héritan  

  
Par le train : à 20’ à pied  

  


