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FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT 
(Corps des Directeurs d'établissement sanitaire, social et médico-social 

(D3S)  ) 
 
Fonctions (profil proposé) 

Identification du poste 
 

Directeur délégué aux établissements médico-sociaux 
Directeur d’appui du pôle AG3R : Autonomie Gérontologie Rééducation Réadaptation 

Réhabilitation 
 

 
Cotation de la part fonctions de la PFR : 
(Classe normale ou hors classe) 
 

2,6 + 0,2 
 

 
 

Centre hospitalier de Mont de Marsan et du Pays des Sources 
Avenue Pierre de Coubertin 
40 024 Mont-de-Marsan Cedex 
 

 

Présentation générale 
 
Présentation générale de l’établissement :  
 
Le Centre Hospitalier Intercommunal de Mont de Marsan et du Pays des Sources est l’Établissement support du 
Groupement Hospitalier de Territoire des Landes – GHT 40, il dispose d’une offre de soins complète (Médecine, Chirurgie, 
Obstétrique, Gériatrie et Psychiatrie) et d’un plateau technique de haute technologie. 
 
Fédéré autour d’un Projet Médico-soignant Partagé avec les Centres Hospitaliers de Dax-Côte d’Argent et de Saint-Sever.  
Il est également membre majoritaire au sein du GCS ClinicAdour et du GCS du Marsan. Ces deux structures de droit privé 
ont vocation à intégrer le GHT en qualité de membres participatifs. 
 
Cette organisation territoriale permet de garantir l’accès aux soins et le maintien d’une offre de soins de proximité, 
complémentaire et performante aux habitants du département des Landes et l’Ouest du Gers 
Avec ses équipes médicales et paramédicales hors de ses murs, il facilite l’accès aux soins pour tous sur le territoire, 
notamment par le biais de consultations avancées dans de nombreuses spécialités. 

 
Le CHI en chiffres : 
• 1 431 lits et places 
• 2 988 professionnels (281 médecins et 2 707 personnels non médicaux), 
• 7 pôles d’activité clinique, 
• un plateau technique complet (Scanner, IRM, Médecine Nucléaire, Laboratoire, 8 salles de bloc + secteur 
endoscopie). 

 
Pôle AG3R : 
 
Site de Layné : 

- Court séjour gériatrique (CSG) (30lits + HDJ)  
o EMOG 

 
Site de Nouvielle : 

- Soins de suite et de réadaptation (S.S.R.) : polyvalent, affections du système nerveux (HC/HDJ), appareil 
locomoteur (HC/HDJ), personnes âgées polypathologique, dépendante ou à risque de dépendance (110lits) 

o EMR 
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- USLD (80 lits) 
- EHPAD (80 places) 

 
Site Cœur de ville : 

- EHPAD de Lesbazeilles (90 résidents) et EHPAD les Rives du Midou (49 résidents dont 14 en UHR) 
- SAMSAH TC (30 places) 
- SAMSAH 2IRP (35 places) 

 
Site du Pôle Gériatrique du Pays des sources à Morcenx : 

- EHPAD (114 résidents : 136 HP, 2 HT, 6AJ) 
- USLD (30 lits) 
- SSIAD du pays morcenais (35 places) 

 
 

 

 

Compétences requises / prévues 
 
Expérience professionnelle appréciée : 
Expérience souhaitée en secteur gériatrique 
Expérience de conduite de projet 
 
Connaissances particulières requises / prévues : 
Connaissances des politiques sanitaires et sociales 
Connaissances du droit hospitalier et de droit des usagers  
Connaissances sur le vieillissement des populations et des conditions des prises en charge médicale et sociale 
 
Compétences professionnelles requises / prévues : 
Avoir une vision stratégique des évolutions du système sanitaire et médico social 
Savoir assurer une conduite de projet. 
Avoir un sens de la négociation. 
Savoir expliquer la stratégie et la faire partager 
 

Commissions rattachées 

 
 Conseils de la vie sociale 
 CHSCT 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Position dans la structure 
 Liaisons hiérarchiques :  

- Directeur 
- Adjoint au directeur 

 

 Liaisons fonctionnelles : 
-Directions fonctionnelles (direction des affaires générales et médicales, D.R.H, direction des soins, direction des achats, 

direction des affaires financières, direction des usagers et de la qualité, direction des services techniques et direction du 
système d’information) 
- Chef de pôle 
- Equipe médicale et soignante du pôle de gérontologie et des SSR. 
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Missions générales, permanentes ou spécifiques 
 
Membre de l’équipe de direction et placé sous la responsabilité directe du directeur, il est directeur référent de la gériatrie 
et du secteur médico-social. Il assure la gestion des établissements du site du Pays des Sources à Morcenx, du site de 
Nouvielle à Bretagne de Marsan et du site de Lesbazeilles à Mont de Marsan. 
Il participe au comité de direction. 
Il participe au bureau de pôle de la gériatrie et au conseil de pôle. 
Il assure la gestion des établissements de Nouvielle et Lesbazeilles et Morcenx. 
Il met en œuvre les projets de la filière gériatrique inscrits dans le projet d’établissement et dans le CPOM, En l’absence 
du Directeur il le représente à tous les évènements du territoire  
En lien avec les directions fonctionnelles, il participe à la définition, assure le pilotage et le suivi des dossiers relatifs à la 
gériatrie et à la Culture. 
Dans son domaine de compétences, il veille à la recherche d’efficience économique et financière et à l’application du 
règlement intérieur. 
Il propose au directeur tout projet ayant pour objectif l’amélioration de la qualité de soins et de vie des patients et 
résidents. 
Il assure la présidence, par délégation du directeur, du C.H.S.C.T Nouvielle / Lesbazeilles / Morcenx et celle des conseils de 
la vie sociale. 
Il effectue un travail de proximité avec les EHPAD du GCSMS ACTTE 40 et du GCSMS Nord Landes afin de mettre en place 
une véritable filière gériatrique de territoire. 
 
Principaux projets à mener dans le périmètre du poste : 

- Il a pour mission la conclusion et le suivi des CPOM médico-sociaux (signature 2023/2024). 
- Il participe à la démarche de certification et d’évaluation interne et externe (EHPAD, SSIAD et SAMSAH) : 1er 

semestre 2023 
- Il participe à l’élaboration et à la mise en œuvre du schéma directeur des établissements de Nouvielle et 

Lesbazeilles : 
o Reconstruction de l’EHPAD de Lesbazeilles et Les Rives du Midou sur le site de Ste Anne : début des 

travaux automne 2023 
o Reconstruction de l’EHPAD de Nouvielle sur le site Cœur de ville : réalisation PTD 1er semestre 2023 

- Il met en œuvre la politique culturelle de l’établissement. 
 
Nature des délégations associées au poste : 
Délégation opérationnelle dans le champ de compétences. 
 

 

 

Autres - Contraintes et avantages liés aux postes 

 
Participation aux astreintes de direction. 
Logement de fonction ou indemnité de résidence. 
Mission d’appui au chef du pôle de gérontologie et de S.S. 

Fait à Mont de Marsan, le 14 octobre 2022 

Le Directeur, 

F.PIGNY 

 


