des compétences,
des communautés, ’
des carriéres.

Département de gestion des directeurs 08/10/2022

Parts respectives d’hommes et de femmes au 1° janvier 2022

Suite a la publication des listes électorales le 30 septembre 2022

(Article 4 du décret n° 2016-1065 du 3 aolt 2016 modifié relatif au CCN —
Article 3 du décret n°91-790 modifié relatif aux CAPN)

Commission administrative paritaire nationale des directeurs d’hopital
1511 femmes soit 51,10 %
1 446 hommes soit 48,90 %
12 représentants : 6 titulaires et 6 suppléants
Soit 7 femmes et 5 hommes, soit 6 femmes et 6 hommes
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Commission administrative paritaire nationale des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux
et médico-sociaux

1117 femmes soit 68,11%
523 hommes soit 31,89%

10 représentants : 5 titulaires et 5 suppléants

Soit 7 femmes et 3 hommes, soit 6 femmes et 4 hommes
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Commission administrative paritaire nationale des directeurs des soins

513 femmes soit 74,24 %
178 hommes soit 25,76 %

8 représentants : 4 titulaires et 4 suppléants

Soit 6 femmes et 2 hommes, soit 5 femmes et 3 hommes
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Comité consultatif national
2 682 femmes soit 58,51 %
1 902 hommes soit 41,49 %
30 représentants : 15 titulaires et 15 suppléants

Soit 18 femmes et 12 hommes, soit 17 femmes et 13 hommes



