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Statut 

Nb de 
personnes 
physiques 

ETP au 
31/12/2017 

% par 
statut 

Fonctionnaires 

Fonctionnaires Etat affectés 16 14,9   

Fonctionnaires détachés sur CRPM 25 24,4   

Fonctionnaires ayant opté pour un maintien de leur 
détachement hors du CRPM  8 7,8   

Fonctionnaires mis à disposition 3 3   



                                                  

50% 

36% 

12% 2% 

Origine statutaire des personnels en 
poste au CNG au 31/12/2016 

contractuels

FPE

FPH

FPT

55% 

34% 

10% 1% 

Origine statutaire des personnels en 
poste au CNG au 31/12/2017 

contractuels

FPE

FPH

FPT

Statut d’emploi (DG) 1 1   

sous total 53 51,10 45,1% 

Contractuels 

CDI 36 34,6   

CDD 24 24   

Emplois temporaires 4 3,6   

sous total 64 62,2 54,9% 

TOTAL 
 

117 113,3 
  

 
ORIGINE STATUTAIRE DES PERSONNELS PERMANENTS 

 

           

 
 
APPROCHE PERSONNES PHYSIQUES  PAR GENRE POUR LES PERSONNELS PERMANENTS 
 

 
 
 

CDI CDD

Fonctionnaire 

détaché

Fonctionnaire 

affecté CDI CDD

Fonctionnaire 

détaché

Fonctionnaire 

MAD

Fonctionnaire 

affecté

A+ (catégorie 1 et emploi fonctionnel) 5 1 3 3 5 7 12

A (catégorie 2) 11 6 6 8 7 3 3 2 31 15 46

B (catégories 3 et 4) 16 10 16 4 1 3 1 2 46 7 53

C (catégorie 5) 2 0 2 2

Total général : 27 16 27 12 9 8 7 3 4 82 31 113

Féminin Masculin

Feminin Masculin Total 

Non titulaire Titulaire Non titulaire Titulaire



                                                  

 

 

 

 

 

 
APPROCHE ETP  PAR GENRE POUR LES PERSONNELS PERMANENTS 
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A+ (catégorie 1
et emploi

fonctionnel)

A (catégorie 2) B (catégories 3
et 4)

C (catégorie 5)

Catégorie statutaire 

% d'hommes et de femmes par catégorie hiérarchique et par 
statut (personnes physiques) 

Non titulaire/ Féminin

Non titulaire / Masculin

Titulaire / Féminin

Titulaire / Masculin

CDI CDD

Fonctionnaire 

détaché

Fonctionnaire 

affecté CDI CDD

Fonctionnaire 

détaché

Fonctionnaire 

MAD

Fonctionnaire 

affecté

A+ (catégorie 1 et emploi fonctionnel) 5 1 3 3
5 7 12

A (catégorie 2) 10 6 6 7,6 7 3 3 2
29,6 15 44,6

B (catégories 3 et 4) 15,6 10 15,2 3,3 1 3 1 2
44,1 7 51,1

C (catégorie 5) 2
0 2 2

Total général : 25,6 16 26,2 10,9 9 8 7 3 4 78,7 31 109,7

Feminin Masculin

Feminin Masculin Total

Non titulaire Titulaire Non titulaire Titulaire



                                                  

 
 
 
 

 
AGE MOYEN NON PONDERE PAR STATUT (EN ANNEES)  
 

  Feminin Masculin 

Fonctionnaire détaché 56,5 57 

Fonctionnaire MAD   58,7 

Fonctionnaire affecté 45,5 38,3 

CDI 44,4 40,8 

CDD 36,3 39,5 
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Pyramide des âges par genre des personnels 
permanents en 2017 
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AGE MEDIAN NON PONDERE PAR STATUT (EN ANNEES)  
 
 

  Feminin Masculin Total  

Fonctionnaire détaché 58 61 59,5 

Fonctionnaire MAD   61 61 

Fonctionnaire affecté 46 36,5 41,3 

CDI 45,5 40,5 43 

CDD 34 36,5 35,3 

 
 

 

AGE MOYEN NON PONDERE ET MEDIAN PAR GENRE ET PAR STATUT  
 
 

 
                                                                 
1
 http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/chiffres_cles/pdf/chiffres-cles_2016.pdf  
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AGE MOYEN NON PONDERE PAR TYPE DE CATEGORIE HIERARCHIQUE (EN ANNEE)  
 

 

  Feminin Masculin Total  

A+ (catégorie 1 et 
emploi fonctionnel) 

58 51,6 54,8 

A (catégorie 2) 47 45,9 46,5 

B (catégories 3 et 4) 46,5 36,1 41,3 

C (catégorie 5)   48,5 48,5 

 
 

 
 
AGE MEDIAN NON PONDERE PAR TYPE DE CATEGORIE HIERARCHIQUE (EN ANNEE)  
 

 

  Feminin Masculin Total  

A+ (catégorie 1 et 
emploi fonctionnel) 

59,5 49 54,3 

A (catégorie 2) 48 43 45,5 

B (catégories 3 et 4) 49 31 40 

C (catégorie 5)   48,5 48,5 

 
 

 

 
 
REPARTITION DES EFFECTIFS SELON LA DUREE DU TRAVAIL 
 

  Féminin Masculin 
Total 

général  

Temps 
incomplet 

2   2 

Temps partiel 12   12 

Temps plein 68 31 99 

Total général  82 31 113 
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2
  http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2015/chiffres_cles_2015.pdf  

 

http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2015/chiffres_cles_2015.pdf


                                                  

 

 

S t r uc t ur e

DG 11 9 , 9 1% 4 3 , 6 0 % 5 4 , 5 0 % 2 1, 8 0 % 0 , 0 0 % # # # 11 9 , 7 3 % 4 3 , 5 4 % 5 4 , 4 2 % 2 1, 7 7 % 0 , 0 0 %

DAG 2 6 2 3 , 4 2 % 2 1, 8 0 % 13 11, 7 1% 7 6 , 3 1% 2 1, 8 0 % 2 1, 8 1% 2 8 2 4 , 7 8 % 2 1, 7 7 % 16 14 , 16 % 6 5 , 3 1% 2 1, 7 7 % 2 1, 7 7 %

DCAEM DP 3 0 2 7 , 0 3 % 2 1, 8 0 % 12 10 , 8 1% 14 12 , 6 1% 2 1, 8 0 % # # # 3 0 2 6 , 5 5 % 2 1, 7 7 % 12 10 , 6 2 % 14 12 , 3 9 % 2 1, 7 7 %

DGD 2 3 2 0 , 7 2 % 2 1, 8 0 % 7 6 , 3 1% 12 10 , 8 1% 2 1, 8 0 % # # # 2 3 2 0 , 3 5 % 2 1, 7 7 % 7 6 , 19 % 12 10 , 6 2 % 2 1, 7 7 %

DGP H 2 1 18 , 9 2 % 2 1, 8 0 % 6 5 , 4 1% 11 9 , 9 1% 2 1, 8 0 % # # # 2 1 18 , 5 8 % 2 1, 7 7 % 6 5 , 3 1% 11 9 , 7 3 % 2 1, 7 7 %

Tot a l 111 10 0 , 0 0 % 12 10 , 8 1% 4 3 3 8 , 7 4 % 4 6 4 1, 4 4 % 8 7 , 2 1% 2 1, 8 1% 113 10 0 , 0 0 % 12 10 , 6 2 % 4 6 4 0 , 7 1% 4 5 3 9 , 8 2 % 8 7 , 0 8 % 2 1, 7 7 %

2 0 16 2 0 17

Nbr e  a ge nt s

Ca t é gor i e  CRP M

Nbr e  a ge nt s

Ca t é gor i e  CRP M

1 2 3 54 5 1 2 3 4
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CONGES DE MALADIE (CONGE MALADIE ORDINAIRE, CLM, CLD, CONGE DE GRAVE MALADIE) 
 

 Nb d’agents Durée totale Nb de jours 
d’absence par 

agent en 
moyenne 

Taux 
d’absentéisme 

Durée 
moyenne 

d’absence par 
agent concerné 

2017 62 1322 jours 11,3 jours 3,1% 21,3 jours 

2016 55 1370 jours 11,9 jours 3,26% 24,9 jours 

 +7 unités       - 48  jours -0,6 jour -0,25 point -3,6 jours 

 
CONGES ORDINAIRES DE MALADIE (HORS CLM ET CONGE SUPERIEUR OU EGAL A 90 JOURS CONSECUTIFS) 
 

 Nb d’agents Durée totale Nb de jours 
d’absence par 

agent en 
moyenne 

Taux 
d’absentéisme 

Durée 
moyenne 

d’absence par 
agent concerné 

2017 59 794 jours 6,8 jours 1,9% 13,5 jours 

2016 53 943 jours 8,4 jours 2,3% 17,8 jours 

 + 6 unités -149 jours -1,6 jour -0,4 point -4,3 jours 

 

 
Femme Homme 

Nombre d'accident du travail ou de trajet 1 0 

Nombre d'accident du travail ou de trajet avec arrêt 1 0 

Taux de fréquence (1) 5,5 0 

Nombre de maladie professionnelle 0 0 

Nombre d'allocation temporaires pour invalidité (ATI) 0 0 

(1) Taux de fréquence (TF) = (nb des accidents avec arrêt/heures travaillées) x 1 000 000 
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0 5 10 15

C (catégorie 5)

B (catégories 3 et 4)

A (catégorie 2)

A+ (catégorie 1 et
emploi fonctionnel)

Accueil en 2017 : 14 agents 

Femmes

Hommes

 

Emplois de type 
catégorie Femme Homme 

 
Total 

A+ (catégorie 1 du 
CRPM) 

  

 
 

A (catégorie 2 du 
CRPM) 4 

 

 
4 

B (catégories 3 et 4 
du CRPM) 9 1 

 
10 

C (catégorie 5 du 
CRPM)     

 
 

Total 13 1 
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o 

  
Fin d’affectation 

Départ (démission 
ou mutation) 

Réussite  concours Fin de période d’essai 

Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme 

A+                 

A   
 

1 1         

B 
 

1  5  1 
 

1 
 

1 

C                 

Total par 
motif de 
départ 

 
1 6 2 0 1 0 1 
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Salaires bruts 
5 171 978 

Charges patronales 
2 871 947 

Œuvres sociales 
109 270 

ARE 
7 488 

FIPHFP 
7 686 

Salaires bruts

Charges patronales

Œuvres sociales

Accident du travail

ARE

FIPHFP



                                                  

 

 

 

 

3 571 503 

1 013 534 

3 458 888 

 

FPE FHP/FPT CDD/CDI 



                                                  

    

  

    

  

 

  

    

 



                                                  

 

 

 
 
REPRESENTATIVITE DES FEMMES ET DES HOMMES AU SEIN DU CTE, SUITE AUX ELECTIONS PROFESSIONNELLES DU                      

4 DECEMBRE 2014 
 



                                                  

REPRESENTATIVITE DES FEMMES ET DES HOMMES AU SEIN DU CHSCT, SUITE AUX ELECTIONS PROFESSIONNELLES  
DU 4 DECEMBRE 2014 
 

 
 
EMPLOIS SUPERIEURS ET DIRIGEANTS 

  Femme Homme TOTAL 

DG 1 
 

1 

DGA 1 
 

1 

Chefs de département 1 3 4 

Adjoints chef de département 1 3 4 

Total 4 6 10 

 40% 60% 100% 
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http://www.rsenews.com/public/dossier_eco/infos-soc-envi.php?rub=1
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Actions de formations 
Nombre de 
stagiaires 

  

Accompagnement à l'évolution professionnelle 30 

Bilan de compétences (2) 2 

Cycle de conférences d'actualités destiné aux agents inscrits à des concours ou examens 3 
Journée d'accueil des nouveaux arrivants 10 
Préparation au concours SACN 1 
Préparation aux concours DH et D3S en e-learning et présentiel 1 
Préparation à l’épreuve écrite concours Sauvadet Catégories A  4 
Préparation au concours d’AAE 1 
Préparation aux concours DH et D3S en e-learning  2 
Cursus mobilité carrière niveau I 2 
Journée d'étude télétravail 1 
Préparation à l'examen professionnel d’AAE 3 

Bureautique 12 

Excel mise à niveau 4 
Excel perfectionnement 4 

Perfectionnement cartes et données 3 
Gagner du temps et s'organiser avec Outlook 1 

Hygiène et sécurité 30 

Equipiers guide et serre-file 11 

Initiation premier secours 5 
Recyclage SST (2) 13 

SST 1 

Informatique 2 

BO Webintelligence XI3 niveau 1 1 
Cybercriminalité 1 

Management 46 

Ouvrir et partager des données publiques (2) 25 
Séminaire Fonctions Supports 21 

Ressources humaines et efficacité professionnelle 54 

Accident, maladie et reclassement dans la Fonction publique hospitalière 1 
Accident, maladies professionnelles 1 
Approfondir l'utilisation du Golden 1 
Bien mener un entretien de recrutement 1 
Certification MBTI 1 
Découverte du « Golden » 1 
Entretien annuel d'évaluation 8 
Gagner en sérénité émotionnelle, apprendre à se ressourcer 1 
Gérer les émotions dans un contexte professionnel 1 
Gérer les personnalités difficiles 1 
Les points clés de la formation 1 
Se perfectionner à l'entretien de recrutement : entrainement intensif 1 
Temps partiel thérapeutique 1 
Réforme du 3ème cycle des études médicales (2)  31 
Retraite des agents dans la Fonction publique 1 
Retraite pour invalidité et départ anticipé au titre du handicap 1 
Maitriser les leviers d'une communication efficace avec les acteurs de l'entreprise 
 
 
  

1 



                                                  

Technique de communication 7 

Coaching d'équipe : les fondamentaux 1 
Coaching en intelligence collective  1 
Entrepreneurs de la nouvelle génération : les 5 clés du succès authentique pour la nouvelle 
génération d'entrepreneurs 

3 

Formation de base à l'hypnose 1 
Brises glaces et cohésion de groupe 1 

Techniques administratives  et juridiques 54 

Droit communautaire : cursus des études médicales en Europe, conditions minimales de 
formation, libre circulation (en référence avec la directive 2005/36/CE relative à la 
reconnaissance des qualifications professionnelles) » 

11 

Légistique, sécurisation des actes administratifs 6 
Rédaction notes administrative niveau I 5 
Rédaction notes administrative niveau II 10 
Rédaction notes administrative niveau III 5 
Statut des 3 fonctions publiques niveau débutant (2) 11 
Statut des 3 fonctions publiques niveau confirmé 6 

Total général 235 
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Nombre de stagiaires par thème de formation 

Hygiène et sécurité

Informatique

Juridique et techniques
administratives
Management

Ressources humaines et efficacité
professionnelle
Techniques de communication

Bureautique

Accompagnement à l'évolution
professionnelle



                                                  

TAUX D’ACCES PAR SEXE 

TAUX D’ACCES PAR TYPE DE CATEGORIE PROFESSIONNELLE ET PAR GENRE 

catégorie 
catégorie 

CRPM 
genre 

nombre de 
stagiaires 

part stagiaires 

A+   21 8.94 % 

  3.82 % 

1.1 3 1.27 % 

1.2  3 1.27 % 

1.3  2 0.85 % 
Emploi fonct.  1 0.43 % 

   5.10 % 

1.2  6 2.55% 

1.3  6 2.55% 

A   94 40 % 

   25.10 % 

2.1  17 7.23 % 

2.2  42 17.87 % 

  14.89 % 

2.1  11 4.68 % 

2.2  24 10.21 % 

B   116 49.36 % 

   41.70 % 

3  82 34.89 % 

4  12 5.11 % 
Emploi 

temporaire 
 4 1.70 % 

  7.66 % 
3  17 7.23 % 

Emploi 
temporaire 

 1 0.43 % 

C 5   1.7 % 

100 % 

                                                                 



                                                  

      

 

97 % 67 % 93 % 74 % 91 % 

2.42 1.79 2.21 2.21 2.7 

 

3.9 2.8 4.3 3.8 3.6 
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