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Statut 

Nb de 
personnes 
physiques 

ETP au 
31/12/2016 

% par 
statut 

Fonctionnaires 

Fonctionnaires Etat affectés 15 14,1   

Fonctionnaires détachés sur CRPM 27 26,4   

Fonctionnaires ayant opté pour un 
maintien de leur détachement hors du 
CRPM  9 8,8   

Fonctionnaires mis à disposition 3 3   

Statut d’emploi (DG) 1 1   

sous total 55 53,30 47,8% 

Contractuels 

CDI 33 31,8   

CDD 23 23   

Emplois temporaires 4 4   

sous total 60 58,8 52,2% 

TOTAL 
 

115 112,1 
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APPROCHE PERSONNES PHYSIQUES  PAR GENRE 
 

 
 

 

 

 

 

CDI CDD
Fonctionnaire 

détaché

Fonctionnaire 

affecté
CDI CDD

Fonctionnaire 

détaché

Fonctionnaire 

MAD

Fonctionnaire 

affecté

A+ (catégorie 1 et emploi fonctionnel) 5 1 3 3 5 7 12

A (catégorie 2) 11 3 7 7 7 5 3 1 28 16 44

B (catégories 3 et 4) 14 9 17 3 1 4 2 3 43 10 53

C (catégorie 5) 2 0 2 2

Total général : 25 12 29 10 9 11 8 3 4 76 35 111

Feminin Masculin

Feminin Masculin Total :

Non titulaire Titulaire Non titulaire Titulaire
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APPROCHE ETP  PAR GENRE 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

CDI CDD
Fonctionnaire 

détaché

Fonctionnaire 

affecté
CDI CDD

Fonctionnaire 

détaché

Fonctionnaire 

MAD

Fonctionnaire 

affecté

A+ (catégorie 1 et emploi fonctionnel) 5 1 3 3 5 7 12

A (catégorie 2) 10,2 3 7 6,6 6 5 3 2 26,8 16 42,8

B (catégories 3 et 4) 13,6 9 16,2 2,5 1 4 2 3 41,3 10 51,3

C (catégorie 5) 2 0 2 2

Total général : 23,8 12 28,2 9,1 8 11 8 3 5 73,1 35 108,1

Feminin Masculin

Feminin Masculin Total :

Non titulaire Titulaire Non titulaire Titulaire
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AGE MOYEN NON PONDERE PAR STATUT (EN ANNEES)  
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AGE MEDIAN NON PONDERE PAR STATUT (EN ANNEES)  

 

                                                                 
1
 https://www.insee.fr/fr/statistiques/2381476  

2
 http://www.fonction-publique.gouv.fr/publications/collection-statistiques-9  

3
 http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/chiffres_cles/pdf/chiffres-cles_2016.pdf  
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Pyramide des âges des personnels du CNG - par catégorie hiérarchique 

A

B

C

Feminin / âge moyen Masculin / âge moyen Total :

Fonctionnaire détaché 54 53,1 53,6

Fonctionnaire MAD 57,7 57,7

Fonctionnaire affecté 43,8 38 40,9

CDI 42,3 40,6 41,4

CDD 35,8 34,8 35,3

Total général : 44 44,8 44,5

Feminin Masculin Total :

Fonctionnaire détaché 53 56 54,5

Fonctionnaire MAD 60 60

Fonctionnaire affecté 43 37 40

CDI 40 39,5 39,8

CDD 31 29 30

Total général : 41,5 39,5 40

https://www.insee.fr/fr/statistiques/2381476
http://www.fonction-publique.gouv.fr/publications/collection-statistiques-9
http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/chiffres_cles/pdf/chiffres-cles_2016.pdf
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Féminin / âge moyen

Féminin / âge médian

Masculin / âge moyen

Masculin / âge médian

Feminin Masculin Total :

A+ (catégorie 1 et 

emploi fonctionnel)
57 50,6 53,8

A (catégorie 2) 47,7 42,8 45,2

B (catégories 3 et 4) 44,6 36,3 40,4

C (catégorie 5) 47,5 47,5

Total général : 49,7 44,3 46,6
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REPARTITION DES EFFECTIFS SELON LA DUREE DU TRAVAIL 
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  http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2015/chiffres_cles_2015.pdf  

 

Feminin Masculin Total :

A+ (catégorie 1 et 

emploi fonctionnel)
58,5 48 53,3

A (catégorie 2) 52 39 45,5

B (catégories 3 et 4) 48 32 40

C (catégorie 5) 47,5 47,5

Total général : 52 43,3 48

Feminin Masculin
Total 

général :

Temps incomplet 2 2

Temps partiel 10 10

Temps plein 64 35 99

Total général : 76 35 111

2 10 

64 

35 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Temps incomplet Temps partiel Temps plein

Répartition des agents selon la durée du travail et le genre 

Masculin

Feminin

http://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/statistiques/rapports_annuels/2015/chiffres_cles_2015.pdf


                                                 

 

 

 

St ruct ure

DG 10 8,70% 4 3,48% 4 3,48% 2 1,74% 0,00% 0,00% 11 9,91% 4 3,60% 5 4,50% 2 1,80% 0,00% 0,00%

DAG 29 25,22% 2 1,74% 15 13,04% 8 6,96% 2 1,74% 2 1,74% 26 23,42% 2 1,80% 13 11,71% 7 6,31% 2 1,80% 2 1,80%

DCAEMDP 31 26,96% 2 1,74% 12 10,43% 15 13,04% 2 1,74% 0,00% 30 27,03% 2 1,80% 12 10,81% 14 12,61% 2 1,80% 0,00%

DGD 23 20,00% 2 1,74% 6 5,22% 13 11,30% 2 1,74% 0,00% 23 20,72% 2 1,80% 7 6,31% 12 10,81% 2 1,80% 0,00%

DGPH 22 19,13% 2 1,74% 6 5,22% 12 10,43% 2 1,74% 0,00% 21 18,92% 2 1,80% 6 5,41% 11 9,91% 2 1,80% 0,00%

Tot a l 115 10 0 , 0 0 % 12 10 , 4 3 % 4 3 3 7 , 3 9 % 5 0 4 3 , 4 8 % 8 6 , 9 6 % 2 1, 7 4 % 111 10 0 , 0 0 % 12 10 , 8 1% 4 3 3 8 , 7 4 % 4 6 4 1, 4 4 % 8 7 , 2 1% 2 1, 8 0 %

54 5 1 2 3 4

2015 2016

Nbre agent s

Cat égorie CRPM

Nbre agent s

Cat égorie CRPM

1 2 3
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CONGES DE MALADIE (CONGE MALADIE ORDINAIRE, CLM, CLD, CONGE DE GRAVE MALADIE) 
 

 Nb d’agents Durée totale Nb de jours 
d’absence par 

agent en 
moyenne 

Taux 
d’absentéisme 

Durée moyenne 
d’absence par 

agent concerné 

2016 55 1370 jours 11,9 jours 3,26%                      24,9 jours 

2015 61 1244 jours 10,6 jours 2,91% 20,4 jours 

 - 6 unités + 126  jours +1,3 jour +0,35 point + 4,5 jours 

 
CONGES ORDINAIRES DE MALADIE (HORS CLM ET CONGE DE GRAVE MALADIE) 
 

 Nb d’agents Durée totale Nb de jours 
d’absence par 

agent en 
moyenne 

Taux 
d’absentéisme 

Durée moyenne 
d’absence par 

agent concerné 

2016 53 943 jours 8,4 jours 2,3% 17,8 jours 

2015 60 985 jours 8,4 jours 2,3% 14,9 jours 

 -7 unités -42 jours -0,4 jour + 0 point +2,9 jours 

 

 

 
Femme Homme 

Nombre d'accident du travail ou de trajet 3 0 

Nombre d'accident du travail ou de trajet avec arrêt 3 0 

Taux de fréquence (1) 1,79 0 

Nombre de maladie professionnelle 0 0 

Nombre d'allocation temporaires pour invalidité (ATI) 0 0 



                                                 

(1) Taux de fréquence (TF) = (nb des accidents avec arrêt/heures travaillées) x 1 000 000 

 

- 

- 



                                                 

0 2 4 6

C (catégorie 5 du CRPM)

B (catégories 3 et 4 du
CRPM)

A (catégorie 2 du CRPM)

A+ (catégorie 1 du CRPM)

Accueil en 2016 : 10 personnes 

Femmes

Homme
s

  

Emplois de type 
catégorie Femme Homme 

 
Total 

A+ (catégorie 1 du 
CRPM) 1 

 

 
1 

A (catégorie 2 du 
CRPM) 3 1 

 
4 

B (catégories 3 et 4 
du CRPM) 3 2 

 
5 

C (catégorie 5 du 
CRPM)     

 
 

Total 7 3 
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o 

  
Retraite 

Départ (démission 
ou mutation) 

Réussite  concours 
Non renouvellement de 

contrat 

Femme Homme Femme Homme Femme Homme Femme Homme 

A+  1               

A   
 

2 1          

B 1   7   
    

C                 

Total par 
motif de 
départ 

2 0 9 1 0 0 0 0 
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 

 

 

Salaires bruts 
4 892 712,17 

Charges patronales 
2 878 431,69 

Œuvres sociales 
124 027,69 

ARE 
29 143,91 

FIPHFP 
15 335,25 

Salaires bruts

Charges patronales

Œuvres sociales

Accident du travail

ARE

FIPHFP



                                                 

 

 

 

 

3 538 978,91 

3 216 476,44 

1 015 688,50 

CDD/CDI FPE FPH/FPT

 



                                                 

  

    

      

 

    

  

 



                                                 

 

 

 



                                                 

REPRESENTATIVITE DES FEMMES ET DES HOMMES AU SEIN DU CTE, SUITE AUX ELECTIONS PROFESSIONNELLES DU 4 DECEMBRE 2014 
 

REPRESENTATIVITE DES FEMMES ET DES HOMMES AU SEIN DU CHSCT, SUITE AUX ELECTIONS PROFESSIONNELLES  
DU 4 DECEMBRE 2014 
 

 
 
EMPLOIS SUPERIEURS ET DIRIGEANTS 

  Femme Homme 

DG 1 
 DGA 1 
 Chefs de département 1 3 

Adjoints chef de département 1 3 

Total 4 6 
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http://www.rsenews.com/public/dossier_eco/infos-soc-envi.php?rub=1
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Actions de formations 
Nombre de 
stagiaires 

Comptabilité/finance (6) 6 

Contrôle de gestion dans la Fonction publique 1 

Formation à la comptabilité - niveau avancé 1 

La programmation et le pilotage des crédits en AE:CP  1 

Module en ligne- contrôle de gestion dans la fonction publique 1 

Module en ligne-La transition numérique dans les services publics : levier de performance ?  1 

Paye dans la fonction publique 1 

Développement durable (1 session) 1 

Achat éco-responsable 1 

Hygiène et sécurité (7) 39 

Plan de prévention, permis de feu 3 

Exercice d’évacuation pour les membres du CHSCT 5 

Prévention des risques psycho-sociaux 1 

Risques psycho-sociaux: diagnostic, plan d'actions et suivi groupe de travail 4 

Risques psycho-sociaux pour les managers 13 

Sauveteur secouriste du travail 4 

Prévention et secours civique niveau 1 9 

Informatique (1) 3 

Qlik Sense LOGIMED 3 

Juridique et techniques administratives (7) 44 

Légistique-sécurisation des actes administratifs 10 

Statut des 3 fonctions publiques 17 

Statut des 3 fonctions publiques pour les nouveaux arrivants 5 

Droits publics : les fondamentaux 1 

Initiation aux marchés publics 7 

La prévention et la gestion par l’administration du contentieux de  fonction publique : 
quelles possibilités ? 

2 

Réforme de la fonction publique 2 

Management (7) 14 

Manager une équipe au quotidien 1 

Fondamentaux d’équipe 1 

Formateur occasionnel : concevoir et animer ses formations 1 

Golden 1 

Management- golden 1 

Management d’équipe  1 

Réseaux sociaux 8 

Ressources humaines et efficacité professionnelle (8) 25 

Entretien d'évaluation  10 

De la faute à la sanction disciplinaire 1 

Journée découverte du CNG 8 

Retraite dans la fonction publique 1 

Risques psycho-sociaux 2 

Organiser ses priorités et gestion du temps 1 

Fondamentaux de la PNL 1 



                                                 

Se réconcilier avec l’orthographe 1 

Techniques de communication (8) 10 

Formation leadership- Modélisation symbolique et clean leadership/ leadership, influence 
positive et intelligence collective 

1 

Conduite de groupe 1 

Les bases de l’hypnose Ericksonnienne 1 

Maitre PNL 1 

Communication Ericksonnienne 2 

Leadership Influence positive et intelligence collective 1 

Participation à des ateliers mis en place par les conseillers développement 1 

Le voyage du héros 2 

Bureautique (7) 24 

Excel initiation 1 

Excel perfectionnement 6 

Outlook 2 

Word perfectionnement 6 

Power point initiation 3 

Power point perfectionnement 3 

Tableaux croisés dynamique 3 

Accompagnement à l'évolution professionnelle (8) 18 

Bilan de compétences 1 

Cycle de conférence au Ministère  3 

Lecture rapide 1 

Préparation au concours DH et D3S 1 

Préparation au concours de secrétaire administratif 1 

Structurer ses idées avec la carte mentale 1 

Visionning 1 

Pilotage des dispositifs d’accompagnement 9 

Total général 184 
 

 

 

0

10

20

30

40

50

60

Départ en formation au cours de l'année 

Total



                                                 

 

 

 

 

 

 

 

TAUX D’ACCES PAR SEXE 

                                                                 



                                                 

TAUX D’ACCES PAR TYPE DE CATEGORIE PROFESSIONNELLE ET PAR GENRE 

  

 

 
15,22 % 

 5,98 % 

 9,24 % 

 43,48 % 

 29,35 % 

 14,13 % 

 

 
39,13 % 

 30,43 % 

 8,70 % 

 

 
2,17 % 

 - 

 2,17 % 

  

      

 

80 % 70 % 72 % 76 % 91 % 

2,09 3,14 2,24 1,63 1,90 

 

4,37 7,46 5,48 3 3,2 
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