
                                                 

Bilan social 2015 
relatif aux personnels du 
Centre national de gestion  
(CNG)  



La gestion des ressources humaines représente un enjeu majeur dans le management dôun organisme 
public comme le CNG.  
 
A ce titre, les indicateurs sociaux présentés dans son bilan social sont des données capitales pour 
permettre dôappr®cier les aspects sociaux, économiques et démographiques relatifs à lôensemble de 
son  personnel.  
 
Au-del¨ de lôobligation l®gale, le bilan social entend faire partager les ®l®ments marquants relatifs aux 
ressources humaines, à travers les données qui concernent les  femmes et les hommes qui travaillent 
chaque jour ¨ lôaccomplissement des missions du CNG. A ce titre, lôann®e 2015 est embl®matique dôun 
contexte interne et externe exigeant où chacun a concouru avec énergie et engagement aux objectifs 
de service public fixés au CNG.  
 
En premier lieu, il convient de saluer le lancement du système informatisé des ressources humaines 
internes ou rattach®es au CNG (SIRH), qui sôest traduit par la mise en place op®rationnelle de la 
gestion des carrières et de la paie. La réussite de ce projet informatique piloté par le département des 
affaires générales a renforcé la sécurisation des processus dans le cadre du contrôle interne. Par 
ailleurs, le module des entretiens dô®valuation en ligne a ®t® intégralement déployé auprès de 
lôensemble des managers et agents sur la base du r®f®rentiel de comp®tences du CNG.  
 
Lô®tablissement  a ®galement maintenu son engagement en faveur de la r®sorption de lôemploi pr®caire 
au sein de la fonction publique pour r®pondre ¨ lôun des objectifs essentiels de la loi nÁ 2012-347 du 12 
mars 2012. Dôune part, il poursuit la conclusion des contrats à durée indéterminée au profit de ses 
agents non titulaires, permettant de sécuriser leur situation professionnelle et de renforcer son 
attractivit®. Dôautre part, il continue dôencourager les agents contractuels qui remplissent les conditions 
à se présenter aux concours réservés organisés par le Ministère chargé de la santé en vue de leur  
titularisation. Parallèlement, le CNG poursuit activement et résolument aupr¯s et avec lôappui des 
services compétents du ministère, sa démarche soutenue et reconnue en faveur de la  promotion de 
grades et de corps au profit de ses personnels, fonctionnaires dôorigine. 
 
Dans le cadre du comit® dôhygi¯ne, de s®curit® et des conditions de travail, la d®marche de pr®vention 
des risques psychosociaux en vue de lô®laboration du plan de prévention, en application de l'accord-
cadre sign® le 22 octobre 2013 par la Ministre de la R®forme de lôEtat, de la D®centralisation et de la 
Fonction Publique, se poursuit dans une dynamique marquée par la concertation et la 
professionnalisation de ses acteurs grâce, notamment, aux formations dédiées assurées pour les 
membres du CHSCT, les participants à la démarche et une sensibilisation des managers aux risques 
psychosociaux. 
 
Avec lôappui du Conseil dôadministration et des repr®sentants du personnel, le CNG sôest r®solument 
engagé dans une politique de développement durable développant trois axes dans le cadre de la 
diversité et la responsabilité sociétale.  
 
Si le bilan social 2015 sôinscrit dans le cadre des dispositions pr®vues par lôarr°t® du 23 d®cembre 
2013 qui d®termine un socle commun dôindicateurs ¨ renseigner de mani¯re homog¯ne pour 
lôensemble de la Fonction publique, je souhaite quôil permette également dôappr®cier la r®alit® de la 
situation des personnels du CNG, du travail intense quôil a effectu® au quotidien en 2015, de la 
diversité comme de lôimportance de la politique sociale développée en leur faveur.  
 
Bien plus quôun instantan®, le bilan social, support du dialogue social, est une base de référence 
partagée apportant à chacun des éléments objectifs indispensables à toute réflexion sur le volet 
humain de lôaction quotidienne du CNG. 

La Directrice générale 
 

Danielle TOUPILLIER 
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