CNG / DGD / UD3S

FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT

CORPS DES DIRECTEURS D’'ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX

Document de référence : Référentiel métier de directeur
d’établissement social ou médico-social

A remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire

Cotation de la part fonctions de la PFR

6 - classe normale
7

2.
2. - hors classe

I — INFORMATIONS SUR L’'ETABLISSEMENT

Nom et raison sociale de 1l’établissement

Centre Hospitalier Simone Veil et Centre Hospitalier de La Guerche de Bretagne

Adresse compléete

30 Route de Rennes — B.P. 90629 — 35506 Vitré Cedex

Adresse site internet : Www.ch-vitre.fr et www.ch-laguerche.fr

Type d’établissement

EHPAD [ Centre hospitalier

Etablissement pour adultes en situation de handicap O
(A préciser ex : ESAT, MAS, FAM,
B T 1 ) ettt ettt ettt eteasete s o e e e e e e e e e e e e e e e

Etablissement pour enfants en situation de handicap O
(A préciser ex : IME, IMPRO,
B T 4 ) ettt et et tessseseteee o @ s e e e e e e e e e e e e e e e e

Foyer de l’enfance O
(A préciser : autonome [J non autonome)

Etablissement a vocation sociale O
(A préciser ex : CHRS, CADA etc.)

Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par
convention, et les projets de regroupement) :

Direction commune entre le Centre Hospitalier Simone Veil et le Centre Hospitalier de La Guerche de Bretagne
Membres du Groupement Hospitalier de Territoire de Haute-Bretagne

Autres coopérations : Centre Hospitalier de Fougéres (GCS de Stérilisation, mutualisation de la permanence des soins en
chirurgie orthopédique et en radiologie le week-end, conventions de mise a disposition), CHU de Rennes (mises a
disposition, coopérations médicales), Centre Hospitalier Guillaume Régnier, Centre de Lutte contre le Cancer Eugéne
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Marquis, GCS Blanchisserie Inter-Hospitaliere du Pays de Vitré, GCS IRM des pays de Fougéres et Vitré, conventions de
mise a disposition avec Centre Hospitalier des Marches de Bretagne, Centre Hospitalier de Janzé, EHPAD du territoire.

Personnels présents au sein de l’établissement :

Centre Hospitalier Simone Veil de Vitré : 725.10 ETP

Dont :

- personnels administratifs et techniques : 130.15 ETP

- personnels médicaux (tous statuts confondus) : 54.43 ETP
- personnels soignants : 535.63 ETP

- personnels sociaux et éducatifs : 4.89 ETP

Centre Hospitalier de La Guerche de Bretagne : 234.52 ETP
Dont :

- personnels administratifs et techniques : 49.34 ETP

- personnels médicaux (tous statuts confondus) : 1.29 ETP
- personnels soignants : 179.89 ETP

- personnels sociaux et éducatifs : 4 ETP

(Joindre un organigramme succinct du personnel)

Présentation synthétique de I’établissement :

La ville de Vitré, située a 40 kms a I'est de Rennes avec ses 17 400 habitants, est la quatriéme ville du
département. Elle est implantée au centre du territoire représenté par le pays de Vitré qui compte plus de 80
000 habitants.

La ville de La Guerche de Bretagne située au sud de Vitré distante de 30 km représente 4 300 habitants

Centre Hospitalier Simone Veil de Vitré :

L’établissement comprend 4 sites distincts répartis sur la commune de Vitré :

1. Site du court séjour et du plateau technique

Le site de la route de Rennes, batiment ouvert en 1985, est en périphérie de ville et comprend :

- les services de court séjour (médecine, pédiatrie, chirurgie, obstétrique, UHCD, hépital de jour) 141 lits et
places

- le plateau technique de I'ndpital avec une unité de surveillance continue (6 lits), un bloc opératoire de quatre
salles, un service d'imagerie médicale et un service urgences-SMUR.

Le Centre Hospitalier ne dispose pas de laboratoire, les examens de biologie médicale sont réalisés par le
laboratoire de ville.

L’activité = plus de 9 000 séjours sont annuellement réalisés : 2 000 interventions chirurgicales, 750
naissances, 19 000 passages aux urgences.

2. Site d’hébergement des personnes agées situé en centre ville
Ce site comprend 2 batiments :

La maison de santé « La Gautrays », regroupant :

- un service de soins de suite et de réadaptation (52 lits)

- un service de long séjour (53 lits)

- deux services d’EHPAD (106 lits)

L’EHPAD « Les jardins du Val » :
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Un second batiment récemment restructuré regroupant 89 lits ’'EHPAD dont deux unités de 15 lits chacune
accueillant des résidents désorientés (UPD et UHR).

3. Un CSAPA (Centre de Soins, d’Accompagnement, de Prévention en Addictologie) est rattaché au CH
Simone Veil, situé en périphérie de la ville de Vitré

4. Un centre de santé avec une offre de consultations en médecine générale et situé en centre ville

Pour un budget s’élevant a 49 750 000 € (budget principal : 38 000 000 ; EHPAD : 8 600 000 ; USLD : 2 600
000 ; CSAPA : 270 000, centre de santé : 280 000)

Centre Hospitalier de la Guerche de Bretagne :

Le Centre Hospitalier de La Guerche de Bretagne, hopital de proximité, se déploie sur 2 sites :

- Le site principal situé a l'ouest de la ville abrite 'ensemble des activités représentées par 20 lits de
médecine, 20 lits de SSR et 174 lits ’EHPAD.

- L’EHPAD Saint Joseph de 71 lits située a Availles sur Seiche.

Le budget total s'éléve a 14 600 KE.

II — PRESENTATION DU POSTE

Intitulé du poste et missions attachées a ce poste :

Directeur délégué du Centre Hospitalier de La Guerche de Bretagne et Directeur adjoint en charge de la filiére
gériatrique

Missions générales, permanentes et spécifiques :

- Assurer la gestion des projets et dossiers relatifs a la politique générale du Centre Hospitalier de La Guerche de
Bretagne : autorisations activités, négociation CPOM, projet d'établissement, participation aux travaux du GHT de Haute
Bretagne (notamment filiére gériatrique), organisation et animation des instances...

- Piloter les projets transversaux relatifs au Centre Hospitalier de La Guerche de Bretagne et du pdle
gérontologique du Centre Hospitalier Simone Veil

- Superviser le suivi et pilotage des dépenses et recettes générales assurées par les directions fonctionnelles
pour le Centre Hospitalier de La Guerche de Bretagne : Direction des Finances et du systeme d'information, Direction des
Ressources Humaines, direction des services économiques et logistiques

- Suivi des travaux de la cellule qualité sur le Centre Hospitalier de La Guerche de Bretagne et sur le pdle
gérontologique du Centre Hospitalier Simone Veil.

- Mettre en ceuvre les orientations gériatriques définies a I'appui du volet gériatrique du projet médical et du projet
médico-soignant partagé du GHT de Haute Bretagne

- Assurer les relations avec usagers, les familles et les résidents du Centre Hospitalier de La Guerche de
Bretagne et du pdle gérontologique du Centre Hospitalier Simone Veil

- Animer les travaux de la filiére gériatrique sur le pays de Vitré avec le référent médical et en lien avec 'ARS
(reporting)

Position dans l’organigramme de direction :

Rattachement hiérarchique au Directeur du Centre Hospitalier Simone Veil de Vitré et du Centre Hospitalier de
La Guerche de Bretagne

Liaisons fonctionnelles :

. Directeurs adjoints et directeur des soins
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. Cadre Supérieur de Santé du Centre Hospitalier de La Guerche de Bretagne et cadre du pdle
gérontologique du Centre Hospitalier Simone Veil

. Responsables administratifs du Centre Hospitalier de La Guerche de Bretagne : AAH, Qualiticienne...
. Médecins et cadres de santé des établissements de Vitré et La Guerche de Bretagne

. Trésorier des établissements de Vitré et La Guerche de Bretagne

Composition de I’équipe de direction :
- Directeur
- Directeurs adjoints :
- un poste en charge de la Direction des finances et du systéme d’Information
- un poste en charge de la Direction des Services Economiques et Logistiques
- un poste en charge de la Direction des Ressources Humaines personnel médical et non médical
- un Directeur des soins

Expérience professionnelle appréciée

Expérience en qualité de Directeur d’établissement médico-social, de directeur délégué ou directeur de site au
sein d’un établissement de santé de dimension comparable

Connaissances particuliéres requises/prévues
Connaissance du secteur médico-social et des enjeux relatifs a la filiere gériatrique
Compétences professionnelles requises/prévues

- Sens de l'organisation et capacité méthodologique

- Qualité relationnelle (capacité de négociation, sens de I'écoute et de la communication)
- Capacité a arbitrer

- Capacité a conduire un projet

Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant
actuellement 1’objet d’un intérim, absence de logement de fonction, etc.)

Travail en multi sites

Chaque membre de I'équipe de direction assure une semaine d'astreinte, a tour de réle a une fréquence de 1
semaine / 6.

Le Centre Hospitalier ne dispose pas de logement de fonction, et assure donc le versement de I'indemnité de
logement.

IITI - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT

Personne(s) a contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, E Mail)

Monsieur Jean BRIGNON, Directeur
Tél: 02997414 05
Email : direction@ch-vitre.fr

Renseignements relatifs aux modalités d’acces a l’établissement
Joindre un plan de situation de 1l’établissement si disponible et coordonnées GPS
si connues

Par la route
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Par le train
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