
Corps ou cadre d'emploi d'origine Nombre de candidats Pourcentage Corps ou cadre d'emploi d'origine Nombre de candidats Pourcentage

Attachés d'administration hospitalière 14 29,79% Ingénieurs hospitaliers 18 38,30%

Ingénieurs hospitaliers 9 19,15% Attachés d'administration hospitalière 9 19,15%

Directeurs des soins 8 17,02% Directeurs des soins 9 19,15%

Attachés d'administration de l'Etat 5 10,64% Attachés d'administration de l'Etat 4 8,51%

IASS 5 10,64% Cadres de santé 2 4,26%

Cadres de santé 1 2,13% Praticiens hospitaliers 2 4,26%

Praticiens hospitaliers 1 2,13% IASS 1 2,13%

Professeur certifié 1 2,13% Sages – femmes 1 2,13%

Attaché territorial 1 2,13% Attaché territorial 1 2,13%

Ingénieur du génie sanitaire 1 2,13%

Personnel de direction éducation nationale 1 2,13%

Total général 47 100,00% Total général 47 100,00%

Sexe Nombre de candidats Pourcentage Sexe Nombre de candidats Pourcentage

Femme 25 53,19 Femme 24 51,06

Homme 22 46,81 Homme 23 48,94

Total général 47 100,00 Total général 47 100,00

Fonction publique d’origine Nombre de candidats Pourcentage Fonction publique d’origine Nombre de candidats Pourcentage

FPH 34 72,34 FPH 41 87,23

FPE 12 25,53 FPE 5 10,64

FPT 1 2,13 FPT 1 2,13

Total général 47 100 Total général 47 100

Grade Nombre de Candidats Pourcentage Grade Nombre de Candidats Pourcentage

Classe normale 22 46,81 Classe normale 31 65,96

Hors classe 25 53,19 Hors classe 16 34,04

Total général 47 100,00 Total général 47 100,00

ANNEXE V - 05/01/2022

1. Eléments statistiques relatifs aux candidatures recevables
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