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La rémunération des personnels médicaux, odontologistes et

pharmaceutiques dans les EPS

Dans le cadre de son programme de travail et des orientations générales arrétées par son conseil
d'administration, le Centre National de Gestion s’est engagé a actualiser les données sociales
relatives a la rémunération, I'absentéisme, la formation et les comptes épargne-temps des
personnels médicaux, odontologistes et pharmaceutigues exercant dans les établissements
publics de santé. Ces éléments nécessitent une remontée d’informations spécifique, ces derniers
n'étant pas disponibles dans les bases de données des professionnels gérés par le CNG.

Un questionnaire relatif a la rémunération et un questionnaire portant sur I'absentéisme, la
formation et les CET ont été adressés a un échantillon représentatif de 350 établissements publics
de santé regroupant deux tiers des effectifs des personnels médicaux, odontologistes et
pharmaceutiques.

L’enquéte s’est déroulée de novembre 2017 a septembre 2018 pour obtenir un taux de réponse
trés satisfaisant.

Méthodologie de I'’enquéte « Rémunération, absentéisme, formation et CET (Compte
Epargne Temps) des personnels médicaux, odontologistes et pharmaceutiques au
31/12/2016 »

< Echantillonnage

La base de sondage concerne les effectifs médicaux, odontologistes et pharmaceutiques des
établissements publics de santé. Les effectifs correspondant dans la statistique« SAE 2016 »
constituent la population meére permettant la constitution d’'un échantillon représentatif. Afin de
faciliter les comparaisons de rémunérations moyennes avec I'enquéte 2011, le méme échantillon
représentatif a été utilisé avec toutefois des mises a jour pour tenir compte des fusions
d’établissements ou de la mise en place de directions communes.

L’enquéte a été réalisée sur la base d'un échantillon représentant 67 % des personnels médicaux,
odontologistes et pharmaceutiques exercant dans les établissements publics de santé (France
entiére), c'est-a-dire 46 600 ETP, soit deux tiers des professionnels concernés permettant
d’'obtenir des résultats significatifs et fiables. L'échantillon préconisé était composé de 21
CHU/CHR et de 329 CH, soit 350 établissements. Toutefois, dans I'optique de mener une étude
spécifique, le questionnaire a été envoyé a I'ensemble des 32 centres hospitaliers régionaux-
universitaires et régionaux. Par ailleurs, le choix a été fait de sélectionner - parmi les CH - 70 des
88 établissements anciennement dénommés CHS pour recueillir des données significatives sur la
discipline psychiatrie concernée par certaines primes.

Tableau 1 : Répartition par catégorie d’'établissement

Catégorie Structure Structure de I'échantillon Structure de I'échantillon
d'établissement nationale (en %) préconisé (en %) obtenu (en %)
CHU/CHR 4 6 5
CH 59 61 60
HL 27 13 14
CHS 10 20 20
Total général 100 100 100

301 établissements ont répondu a I'enquéte, soit un taux de réponse trés satisfaisant de 86,0 %
des établissements publics de santé sélectionnés, représentant 41 846 ETP (soit 90 % des ETP
attendus) et une couverture nationale de 60 % de I'ensemble des personnels médicaux,
odontologistes et pharmaceutiques des EPS.



<= Structure par catégorie d’établissement

La répartition régionale de I'’échantillon obtenu est relativement proche de la répartition nationale.
Cependant, I'absence de réponse de la Guyane et de la Martinigue n’a pas permis de prendre en
compte leurs données.

Structure par région Tableau 2 : Répartition régionale des établissements
Région Structure nationale | Echantillon préconisé | Echantillon obtenu
(en %) (en %) (en %)

Auvergne Rhone-Alpes 14,0 12,0 12,0
Bourgogne Franche-Comté 7,1 6,9 7,0
Bretagne 53 4,9 5,0
Centre-Val de Loire 4,8 4,9 5,0
Corse 0,8 11 1,0
Grand-Est 10,5 10,6 10,3
Guadeloupe 1,2 1,1 1,0
Guyane 0,2 0,3 0,0
Hauts-de France 9,0 10,6 11,0
Tle-de-France 71 8,9 9,6
La Réunion 0,5 0,9 0,3
Martinique 11 11 0,0
Mayotte 0,1 0,3 0,3
Normandie 6,5 6,3 6,6
Nouvelle Aguitaine 9,5 10,3 11,0
Occitanie 9,7 8,3 8,6
Pays de la Loire 5,7 54 53
Provence-Alpes-Cote d'Azur 6,9 6,3 6,0
Total général 100,0 100,0 100,0

Un taux de réponse trés satisfaisant qui varie de 75,0 % (Corse) a 93,5 % (lle-de-France).

Tableau 3 : Taux de réponse par Graphique 1 : Taux de réponse par région
region Taux de réponse
Taux de
Région réponse
(en %)
Auvergne Rhone-Alpes 85,7
Bourgogne Franche-Comté 87,5
Bretagne 88,2
Centre-Val de Loire 88,2 @
Corse 75,0
Grand-Est 83,8 @
Guadeloupe 75,0
Guyane 0,0 “@"‘
Hauts-de France 89,2 Taux de réponse (en %) e
Tle-de-France 93,5 [0:16.7] %.
La Réunion 33,3 [16.7:54.2( .
Martinique 0,0 m [54.2:784( .‘?‘
Mayotte 100,0 . [784:866( s
Normandie 90,9 = (266:968(
Nouvelle Aquitaine 91,7 - [968:1000] |
Occitanie 89,7 ‘
Pays de la Loire 84,2 "'
Provence-Alpes-Cote d'Azur 81,8
Total général 86,0




= Distribution des effectifs médicaux

Tous statuts confondus, I'échantillon des établissements ayant répondu a I'enquéte permet de
comptabiliser plus de 75 000 personnels médicaux, odontologistes et pharmaceutiques au 31
décembre 2016, soit prés de 64 % de l'effectif total de ces professionnels exercant dans les
établissements publics de santé (EPS) - France entiére. Les CH comptent, pour leur part, 59 % de
I'ensemble des personnels médicaux, odontologistes et pharmaceutiques recensés dans le cadre
de cette enquéte.

La taille de I'échantillon obtenu de 41 846 praticiens en équivalent temps plein permet de
garantir une précision optimale de la rémunération moyenne.

Tableau 4 : Répartition des effectifs selon le statut par typologie d’établissement

Effectifs des . o Part des effectifs
. : Effectifs estimés . ;
) Type Statut etapllssements France entiére dgs établissements
d'établissement répondants répondants (en %)
ETP* Physique ETP* Physique ETP* Physique
PH temps plein 15130 15684 | 25414 26 496 59,5 59,2
PH temps partiel 1221 1873 3108 3244 39,3 57,7
Total PH 16 351 17 557 | 28522 29 740 57,3 59,0
PUPH-MCUPH 47 93 106 211 44,2 44,2
PHU-AHU-CCA 29 57 53 107 53,4 53,4
CH Praticien attaché 2523 5811 4563 9731 55,3 59,7
Praticien assistant 1491 1791 2673 3219 55,8 55,6
Clinicien 226 300 372 494 60,7 60,7
Contractuel et PAC 3565 4982 5947 8311 59,9 59,9
Interne et FFI - 7 007 -- 12 455 56,3
TOTAL CH 24 231 37598 | 42236 64 267 57,4 58,5
PH temps plein 7 668 7949| 12069 12 884 63,5 61,7
PH temps partiel 743 1140 1269 1355 58,6 84,2
Total PH 8411 9089| 13338 14 239 63,1 63,8
PUPH-MCUPH 2 059 4118 2991 5967 68,8 69,0
PHU-AHU-CCA 1432 2 864 2013 4 026 71,1 71,1
CHU/CHR** | Praticien attaché 2819 3385 3923 4711 71,9 71,9
Praticien assistant 1182 1571 2152 2 859 54,9 54,9
Clinicien 30 43 51 72 59,1 59,1
Contractuel et PAC 1682 2351 2853 3986 59,0 59,0
Interne et FFI - 14 268 - 18 314 77,9
TOTAL CHU 17 616 37689 | 27320 54 174 64,5 69,6
PH temps plein 22 798 23633 | 37483 39 380 60,8 60,0
PH temps partiel 1964 3013 4377 4 599 44,9 65,5
Total PH 24 762 26 646 | 41 860 43 979 59,2 60,6
PUPH-MCUPH 2106 4211 3097 6178 68,0 68,2
Ensemble PHU.-AHU-CCA, 1461 2921 2 066 4132 70,7 70,7
établissement Prat!c!en atta_che 5342 9196 8 486 14 442 62,9 63,7
Praticien assistant 2674 3362 4 824 6 078 55,4 55,3
Clinicien 256 343 423 566 60,5 60,5
Contractuel et PAC 5247 7333 8 800 12 297 59,6 59,6
Interne et FFI - 21 275 - 30 769 69,1
TOTAL 41 846 75287 | 69556 118 442 60,2 63,6




= Comparaison de la structure de I’échantillon obtenue avec celle de la population mére selon la discipline

La comparaison de la structure de I'échantillon obtenue avec celle de la SAE ne présente aucune surreprésentation par discipline susceptible

d’'impacter la rémunération moyenne.

Les structures sont en effet relativement équivalentes, quel que soit le statut et quelle que soit la discipline, a I'exception des spécialités médicales
qui affichent une sous-estimation au profit de la rubrique « Autres » imputable a une mauvaise interprétation de la nomenclature des personnels
médicaux ,odontologistes et pharmaceutiques par certains établissements. A titre d’exemple, quelques hépitaux ont classé - sans dissociation -
leur(s) médecin(s) DIM avec leur(s) praticien(s) de santé publique dans la catégorie « Autres ». Dés lors, la part des spécialités médicales et celle de

la rubrique « Autres » est quasi équivalente avec celle de la SAE.

Tableau 5 : Répartition de I'effectif des médicaux par statuts et par discipline — CHU/CHR

Radiologie et

Discipline Structure A’negthe§|e- Biologie | Odontologie | Pharmacie | Psychiatrie imagerie Spema}htes Spgqahtes Autres | Total SEE]
réanimation médicale chirurgicales Médicales (en etp)
SAE (en %) 16,1 7,1 0,4 5,2 4,9 4,0 10,9 51,4 0,0 [ 100,0 12 068,5
PH temps plein Echantillon
(en %) 16,1 7,0 0,4 5,0 5,2 3,9 10,0 49,2 3,2 100,0 7 667,8
Ecart 0,0 -0,1 0,0 -0,2 0,3 -0,1 -0,9 -2,2 32| -
SAE (en %) 2,4 3,5 2,4 2,1 7,4 9,9 15,0 57,3 0,0 | 100,0 1 269,2
’ Echantillon
PH temps partiel (en %) 2,2 4,6 1,3 1,8 7,1 11,4 16,1 529| 2,5/1000| 7432
Ecart -0,1 11 -1,1 -0,3 -0,2 15 11 -4,4 25| -
SAE (en %) 2,8 16,9 6,1 25 1,7 4,9 18,2 447 2,3 100,0 2991,1
Echantillon
PR (en %) 2.3 15,5 6,9 1,6 1,7 5,4 15,0 46,7| 48|1000| 20590
Ecart -0,4 -1,4 0,8 -0,8 0,0 0,5 -3,2 2,0 25| -
SAE (en %) 5,9 6,7 5,5 1,1 2,6 6,1 26,6 44,9 0,5 | 100,0 2012,8
Echantillon
PHU-AHU-CCA (en %) 5,4 6.1 6,8 0.7 2,4 6,7 22,4 448  47/1000| 14320
Ecart -0,6 -0,6 1,2 -0,4 -0,2 0,6 -4,2 -0,1 4,2 | ---
SAE (en %) 3,3 10,5 2,0 8,5 2,6 3,7 14,1 53,0 2,2 {100,0 3922,8
a Echantillon
FIRETE (en %) 3,0 8,8 15 63 2,9 5,0 13,7 541| 47[1000| 28186
Ecart -0,4 -1,7 -0,6 -2,2 0,4 1,2 -0,4 1,1 25| -
SAE (en %) 7,2 3,4 0,1 16,0 3,8 4,3 18,3 46,5 0,3 ]100,0 2152,0
Assistant Echantillon
(en %) 5,0 3,3 0,0 16,8 4,4 5,3 14,8 40,5 9,9 | 100,0 1182,3
Ecart 2,2 0,1 -0,1 0,7 0,6 1,0 35 6,0 9,6 | -
SAE (en %) 10,7 7,8 1,7 5,5 3,9 3,8 14,6 50,8 1,2 | 100,0 27 320,4
Ensemble des :
CHUJ/CHR tous Echantillon
SES GernGlE (en %) 10,2 7,7 2,0 4,6 3,6 4,5 13,6 48,5 5,2 [ 100,0 17 615,7
Ecart -0,6 -0,1 0,3 -0,9 -0,3 0,7 -0,9 -2,3 40| -

De méme, la structure des personnels médicaux, odontologistes et pharmaceutiques relevant de I'échantillon obtenu pour les centres hospitaliers est

proche de celle de la SAE. Une sous-estimation des spécialités médicales au profit de la rubrique « Autres » est également observée.




Tableau 6 : Répartition de I'effectif par statut et par discipline — CH

Anesthésie- . . . . o Radiologie et Spécialités Spécialités Total | Effectif (en
Statuts Structure réanimation Biologie | Odontologie | Pharmacie | Psychiatrie imagerie médicale chirurgicales meédicales Autres CH ETP)
SAE (en %) 6,4 3,6 0,2 6,0 16,0 3,2 12,9 51,5 0,0 100 25 414,0
Echantillon
PH temps plein obtenu (en %) 7,0 35 0,2 55 17,6 32 12,0 48,9 2,2 100 15 130,0
Ecart
(échantillon-SAE) 0,6 -0,2 0,0 -0,5 1,6 -0,1 -0,9 -2,7 22| -
SAE (en %) 4,2 1,7 1,8 4,5 15,8 3,8 18,4 50,0 0,0 100 3108,0
Echantillon
PH temps partiel obtenu (en %) 41 21 1,2 4,3 16,4 4,0 17,5 46,6 3,6 100 1221,0
Ecart
(échantillon-SAE) 0,0 0,5 -0,5 -0,3 0,7 0,2 -0,8 -3,3 36| -
SAE (en %) 4,0 1,3 1,2 3,8 9,6 4,7 15,5 58,3 1,5| 100,0 4 563,4
Echantillon
Attaché obtenu (en %) 3,8 1,1 1,2 3,5 10,1 4,1 14,6 58,5 3,1| 100,0 2523,0
Ecart
(échantillon-SAE) -0.2 -0.2 0,0 0.3 0,4 0,6 -0,9 0,2 16| -
SAE (en %) 3,6 1,9 0,2 9,3 13,0 29 21,6 46,4 1,0| 100,0 2672,5
Echantillon
Assistant obtenu (en %) 4,3 2,1 0,3 9,7 14,0 2,6 20,7 449 1,3| 100,0 1491,0
Ecart 07 02 01 0,4 0,9 03 09 15 04| -
(échantillon-SAE) ' ' ’ ' ’ ' ’ ' '
SAE (en %) 2,8 59 0,4 5,2 14,2 3,4 14,4 52,3 1,3| 100,0 42 236,1
Echantillon
Ensembles CH tous 3,7 5,3 0,4 5,0 14,9 3,6 14,5 49,9 2,7| 100,0 24 230,6
statuts confondus obteEu (en %)
cart 09 07 0,0 -0,2 07 0,2 01 2,4 14| —

(échantillon-SAE)

NB : pour les praticiens contractuels, les cliniciens et interne, I'information présentée dans la SAE ne permet pas d’effectuer une comparaison.

Malgré le constat d'une structure quasi équivalente, un redressement a été opéré afin de respecter la répartition par discipline (ou spécialité) de la
population mére et garantir ainsi une plus grande fiabilité de la rémunération moyenne par statut. La méthode retenue du calage sur marges est une

méthode de redressement des pondérations.

pondérations initiales i: V!

Nous cherchons donc a redresser nos pondérations initiales 7 = 171 **
telle sorte que la structure de la population d’étude soit retrouvée a partir de la pondération par 11" de £

Utiliser le calage sur marge revient a trouver une solution au probleme suivant :

. Pn) au profit de nouvelles pondérations V" = 1117+

Soit une sous population £ de taille 1= obtenue suite a une enquéte depuis notre population d’étude de taille .V. Nous disposons alors des

- E et du tableau des marges (ou pour étre plus concret : celui des totaux) attendues \/ et correspondant aux
variables auxiliaires choisies et sur lesquelles caler la sous population.
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Praticiens hospitaliers (PH) temps plein
Rémunérations et charges/cotisations — PH temps plein —
Rémunérations brutes annuelles selon la spécialité-discipline — PH temps plein —

Jusqu'au 1% juillet 2016, les émoluments des praticiens hospitaliers relevaient de l'arrété du 12
juillet 2010. lls dépendent, depuis cette date, de I'arrété du 15 juin 2016 relatif aux émoluments,
rémunérations ou indemnités des personnels médicaux, pharmaceutiques et odontologiques
exercant leurs fonctions a temps plein ou a temps partiel dans les établissements publics de santé.

En 2016, les praticiens hospitaliers temps plein ont percu des émoluments de base moyens
annuels de 72 312 euros pour ceux exercant dans les CHU/CHR et de 72 120 euros pour ceux
exercant dans les CH. Ces montants tres proches correspondent par ailleurs approximativement
aux émoluments afférents au 10°™® échelon de leur grille statutaire. Les praticiens exercant dans
les services d’'urgences/SAMU/SMUR percoivent les émoluments de base moyens les plus faibles
dans les CH (69 270 euros). Comme les émoluments de base moyens dépendent de I'ancienneté
du praticien, on peut en déduire que ces praticiens ont une ancienneté moins élevée, en moyenne,
que celle observée dans les autres spécialités/disciplines. En revanche, dans les CHU/CHR, ce
sont les odontologistes qui percoivent les émoluments de base moyens les plus faibles
(68 197 euros).

Le montant moyen annuel des primes et indemnités est hétérogéne entre les différentes
spécialités. Dans les CHU/CHR, le montant moyen des indemnités et primes est de 14 169 euros
pour I’ensemble des spécialités, ce qui correspond a 19,6 % des émoluments de base moyens,
alors que ce montant est de 19 100 euros et représente 26,5 % des émoluments de base moyens
des praticiens hospitaliers exer¢cant dans les CH.

Tableau 7 : Rémunération brute annuelle moyenne et part des indemnités et primes selon la
spécialité dans les CH — PH temps plein —

Indemnités et primes Rémunération

Emoluments moyennes brute moyenne
ST TV de base emoluments de
Spécialités-Disciplines moyens (en Valeurs | /,Partl tgase+indemnités

euros) eé?gs) e eur(eeT%/ol)Jments) et primes) (en

euros)

Anesthésie-réanimation 74 677,0| 28734,3 38,5 103 411,3
Biologie 73860,1| 13 463,8 18,2 87 323,8
Odontologie 73647,8| 89417 12,1 82 589,5
Pharmacie 70661,8| 10 389,9 14,7 81 051,7
Psychiatrie 72 629,6 | 13 354,5 18,4 85 984,1
Radiologie et imagerie médicale 74797,7| 22043,1 29,5 96 840,8
Spécialités chirurgicales 71632,9| 24640,8 34,4 96 273,7
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie 71935,4| 16 032,3 22,3 87 967,7
Urgences/SAMU/SMUR 69 269,9 | 34 248,6 49,4 103 518,4
Autres* 76 262,8| 12 226,2 16,0 88 488,9
Ensemble PH temps plein (CH) 72119,7| 19100,5 26,5 91 220,2

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

La rémunération brute moyenne différe selon le type d’'établissement d'exercice du praticien. Alors
gue les PH temps plein ont une rémunération brute moyenne de 91 220 euros dans les CH
(contre 88 235 euros en 2011, soit +3,4 %), ils percoivent 86 481 euros dans les CHU/CHR
(contre 84 600 euros en 2011, soit +2,2 %), soit 4 739 euros d’écart. Cet écart est principalement
dd a un montant des indemnités et primes moins élevé pour les PH exercant dans les CHU/CHR.



Tableau 8 : Rémunération brute annuelle moyenne et part des indemnités et primes selon la
spécialité dans les CHU/CHR — PH temps plein —

Emoluments | Indemnités et primes moyennes Rémunération brute moyenne
Spécialités-Disciplines mgseais(een Valeurs s r/éfr?(;tl — (émoluments de base +
valeu u g it 4 :

euros) (en euros) (en %) indemnités et primes) (en euros)
Anesthésie-réanimation 74 661,8 21 607,5 28,9 96 269,3
Biologie 74 793,7 7 458,5 10,0 82 252,2
Odontologie 68 196,8 6 055,7 8,9 74 252,5
Pharmacie hospitaliére 74 963,7 7 053,9 9,4 82 017,6
Psychiatrie 69 157,9 12 731,8 18,4 81 889,6
Radiologie et imagerie médicale 69 862,9 12 234,9 17,5 82 097,8
Spécialités chirurgicales 71039,1 17 261,1 24,3 88 300,2
Spécialités médicales dont réanimation médicale 71 896,5 11 196,1 15,6 83 092,6
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 70 622,2 26 857,1 38,0 97 479,2
An_esth_e&e-reammaﬂop_,,speC|aI|tes médicales et 72 566.4 142118 19,6 86 778.2
chirurgicales non identifiées
Ensemble PH temps plein (CHU/CHR) 72 311,8 14 169,0 19,6 86 480,8

La moitié des praticiens hospitaliers temps plein bénéficie d’'une rémunération supérieure a 84 104
euros dans les CHU/CHR et a 88 671 euros dans les CH. Les 10 % de praticiens hospitaliers
temps plein aux plus faibles revenus ont moins de 79 614 euros dans les CHU/CHR et moins de

75 843 euros dans les CH.

Les 10 % les mieux rémunérés percoivent, quant a eux, plus de

98 113 euros dans les CHU/CHR, contre 108 921 euros dans les CH. L’écart inter-décile est ainsi
de 1,2 dans les CHU/CHR et de 1,4 dans les CH.

Tableau 9 : Déciles particuliers de la rémunération brute selon la spécialité dans les CH — PH

temps plein —

Emoluments Rémunération brute (émoluments de base + Rapport

T de base indemnités et primes) (en euros) inter-

SREEEIIES IS inEs moyens (en | Moyenne Décile 1 Médiane Décile 9 (en | décile
euros) (en euros) | (en euros) | (en euros) euros) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 74 677,0 103 411,3 82 080,1 102 044,9 122 079,8 1,5
Biologie 73 860,1 87 323,8 72 749,1 85 980,2 99 743,4 1,4
Odontologie 73 647,8 82 589,5 70 403,8 80 228,5 96 570,8 14
Pharmacie 70661,8 81 051,7 68 192,9 80 491,0 94 9225 14
Psychiatrie 72 629,6 85 984,1 78 602,4 84 591,7 99 026,7 1,3
Radiologie et imagerie médicale 74 797,7 96 840,8 75 004,6 94 328,3 117 492,7 1,6
Spécialités chirurgicales 71632,9 96 273,7 76 911,9 95 738,3 113 366,4 1,5
Spécialités médicales hors urgences et 71 935,4 87967,7| 750466 87 598,3 99 622,5 1,3

anesthésie

Urgences/SAMU/SMUR 69 269,9 103 518,4 82 169,7 103 889,2 121 961,0 15
Autres* 76 262,8 88 488,9 75 707,2 88 360,5 101 607,8 1,3
Ensemble PH temps plein (CH) 72 119,7 91 220,2 75 842,6 88 670,7 108 921,4 1,4

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

Tableau 10 : Déciles particuliers de la rémunération brute selon la spécialité dans les CHU/CHR —

PH temps plein —

Emoluments Rémunération brute (émoluments de base + Rapport

Spécialités-Disciplines de base indemnités et primes) (en euros) inter-

moyens (en | Moyenne Décile 1 Médiane Décile 9 (en | décile
euros) (en euros) | (en euros) | (en euros) euros) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 74 661,8 96 269,3 88 846,6 94 080,8 103 505,9 1,2
Biologie 74 793,7 82 252,2 76 939,5 84 053,5 84 280,6 1,1
Odontologie 68 196,8 74 252,5 53 194,6 74 540,6 89 929,0 1,7
Pharmacie 74 963,7 82 017,6 76 778,6 81 558,1 85 823,6 1,1
Psychiatrie 69 157,9 81 889,6 75 520,5 79 376,6 857619 1,1
Radiologie et imagerie médicale 69 862,9 82 097,8 72511,5 84 709,8 85135,4 1,2
Spécialités chirurgicales 71 039,1 88 300,2 78 126,2 84 278,9 99 688,7 1,3
Spécialités médicales dont réanimation médicale 71 896,5 83 092,6 77 781,1 79 725,3 87 631,3 1,1
Urgences/SAMU/SMUR 70 622,2 97 479,2 84 213,0 94 645,7 106 158,3 1,3
An_esth_e&e-reammaﬂop_,,speC|aI|tes médicales et 72 566.4 86 778,2 81 367.8 84 5717 88 876.5 11

chirurgicales non identifiées

Ensemble PH temps plein (CHU/CHR) 72 311,8 86 480,8 79 613,7 84104,2 98 113,4 1,2




Charges patronales moyennes annuelles et co(t salarial

discipline — PH temps plein —

moyen selon

la spécialité-

En 2016, le montant moyen des charges patronales, toutes spécialités confondues, est de 42 520
euros dans les CHU/CHR (38 876 euros en 2011, soit +9,4 %), contre 43 368 euros dans les
CH (39 985 euros en 2011, soit +8,5 %). Alors gu’elles représentent 58,8 % des émoluments de
base moyens dans les CHU/CHR, leur part est de 60,1 % dans les CH. Les colts salariaux
représentent 1,8 fois les émoluments de base moyens dans les CHU/CHR, contre 1,9 pour les CH.

Tableau 11 : Charges patronales moyennes annuelles et co(t salarial moyen selon la spécialité
dans les CH — PH temps plein —

Emoluments | Rémunération | Charges patronales moyennes izl ellzniel isial (Emuneeia g
s brute + charges patronales)
Spécialités- de base brute Valeurs Part
Disciplines moyens (en | moyenne (en . Montant (en Part
euros) euros) (& (e V) euros) (montant/émoluments)
euros) (en %)

Anesthésie-réanimation 74 677,0 103 411,3| 49 305,7 66,0 152 717,0 2,0
Biologie 73 860,1 87 323,8| 42 215,3 57,2 129 539,1 1,8
Odontologie 73 647,8 82 589,5| 396275 53,8 122 217,0 1,7
Pharmacie 70 661,8 81051,7| 38766,1 54,9 119817,8 1,7
Psychiatrie 72 629,6 85984,1| 41340,7 56,9 127 324,8 1,8
Radiologie et imagerie 747977 96 840,8 | 44 296,3 59,2 141 137,1 1,9
médicale
Spécialités 71632,9 96 273,7 | 45506,3 63,5 141 780,0 2,0
chirurgicales
Spécialités médicales
hors urgences et 71 935,4 87967,7| 418214 58,1 129 789,1 1,8
anesthésie
Urgences/SAMU/SMUR 69 269,9 103 518,4| 48 604,0 70,2 152 122,4 2,2
Autres* 76 262,8 88 488,9| 42 954,3 56,3 131 443,2 1,7
ERSEES 22 H2EE 72119,7 912202 | 433683 60,1| 1345886 1,9
plein (CH)

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

Quel que soit le type d'établissement, les PH temps plein urgentistes comptent les codts salariaux
les plus élevés. En effet, le colt salarial est de 2 fois le montant des émoluments de base moyens
dans les CHU/CHR et de 2,2 dans les CH.

Tableau 12 : Charges patronales moyennes annuelles et co(t salarial moyen selon la spécialité
dans les CHU/CHR — PH temps plein —

Codt salarial total
Emoluments | Rémunération | Charges patronales moyennes (rémunération brute +
I S de base brute charges patronales)
Spécialités-Disciplines
moyens (en | moyenne (en | Valeurs ’Part Montant Part (montant
euros) euros) (en (valeur/émoluments) (en Jémoluments)
euros) (en %) euros)

Anesthésie-réanimation 74 661,8 96 269,3| 46 951,7 62,9 | 143 221,0 1,9
Biologie 74 793,7 82 252,2| 40136,6 53,7 | 122 388,8 1,6
Odontologie 68 196,8 74 252,5| 36598,6 53,7 | 110 851,1 1,6
Pharmacie 74 963,7 82 017,6 399829 53,3 | 122 000,5 1,6
Psychiatrie 69 157,9 81889,6 | 39593,6 57,3 | 121 483,2 1,8
Radiologie et imagerie médicale 69 862,9 82 097,8 40 226,0 57,6 | 122 323,8 1,8
Spécialités chirurgicales 71039,1 88 300,2 43 972,7 61,9 | 132 272,9 1,9
Spécialites medicales dont 718965 83002,6 | 43286,1 60,2 | 126 378,7 1,8
réanimation médicale
Urgences/SAMU/SMUR 70 622,2 97 479,2| 40900,4 57,9 | 138 379,6 2,0
Anesthésie-réanimation,
spécialités médicales et 72 566,4 86 778,2 48 560,8 66,9 | 135 339,0 19
chirurgicales non identifiées
Ensemble PH temps plein
(CHUICHR) PSP 723118 86 480,8 | 42520,3 58,8 | 129 001,1 18




Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunérations nettes moyennes selon la
spécialité-discipline — PH temps plein —

Le montant moyen des cotisations sociales dans les CHU/CHR (16 117 euros) est quasi
équivalent a celui recensé pour les CH (16 543 euros). Il représente 22,3 % des émoluments de
base moyens dans les CHU/CHR, contre 22,9 % dans les CH. Pour rappel, en 2011, le montant
des cotisations sociales était de 14 396 euros en CHU/CHR et de 14 118 euros en CH. Ces
cotisations ont donc respectivement augmenté de +12,0 % et +17,2 %.

Tableau 13 : Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunération nette moyenne selon la
spécialité dans les CH — PH temps plein —

Rémunération Cotisations sociales Rémunératiop moyenne
Emoluments de moyennes nette déduite
Spécialités-Disciplines base moyens (en A Valeurs Part (valeur
euros) moyenne (en (en /émoluments) Montant Rart (montant
euros) (en euros) |/émoluments)
euros) (en %)

Anesthésie-réanimation 74 677,0 103411,3| 186874 25,0 84 723,9 1,1

Biologie 73 860,1 87 323,8| 16 277,2 22,0 71 046,6 1,0

Odontologie 73 647,8 82589,5| 15568,7 21,1 67 020,8 0,9

Pharmacie 70 661,8 81051,7| 15116,7 21,4 65 935,0 0,9

Psychiatrie 72 629,6 85984,1| 15982,1 22,0 70 002,0 1,0

Radiologie et imagerie médicale 74 797,7 96 840,8| 16 643,3 22,3 80 197,5 1,1

Spécialités chirurgicales 71 632,9 96 273,7| 16923,4 23,6 79 350,3 1,1

Specialites medicales hors 719354 87967,7| 16 164,9 225| 718028 1,0
urgences et anesthésie

Urgences/SAMU/SMUR 69 269,9 103518,4| 18 060,3 26,1 85 458,1 1,2

Autres* 76 262,8 88 488,9 | 15 338,0 20,1 73 150,9 1,0

(EC”HS;amb'e P ERrie plE 721197 91220,2| 165435 229 74676,7 1,0

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

Les praticiens ayant les rémunérations nettes les plus importantes exercent dans les services
d’'urgences/SAMU/SMUR (81 949 euros dans les CHU/CHR, contre 85 458 euros dans les CH) et
en anesthésie-réanimation (78 338 euros dans les CHU/CHR, contre 84 724 euros dans les CH).
La rémunération la plus faible est percue par les praticiens exercant en odontologie dans les
CHU/CHR (60 361 euros) et en pharmacie dans les CH (65 935 euros).

Tableau 14 : Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunération nette moyenne selon la
spécialité dans les CHU/CHR — PH temps plein —

Cotisations sociales Rémunération moyenne
Emoluments de Rémunération moyennes nette déduite
Spécialités-Disciplines base moyens brute moyenne valeurs Part (valeur Montant Part (montant
(en euros) (en euros) (en euros) /émoluments) (en /émoluments)
(en %) euros)
Anesthésie-réanimation 74 661,8 96 269,3 17 931,2 24,0| 78338,1 1,0
Biologie 74 793,7 82 2522 15 293,9 20,4| 66 958,3 0,9
Odontologie 68 196,8 74 252,5 13 891,6 20,4 60 360,9 0,9
Pharmacie 74 963,7 82 017,6 15 350,2 20,5 66 667,4 0,9
Psychiatrie 69 157,9 81 889,6 15 456,3 22,3 66 433,3 1,0
Radiologie et imagerie 69 862,9 82097,8| 15283,7 21,9 668140 1,0
médicale
Spécialités chirurgicales 71039,1 88 300,2 16 626,0 234| 716741 1,0
Spécialites medicales dont 718965 830926 15979,8 22| 671128 0,9
réanimation médicale
Urgences/SAMU/SMUR 70 622,2 97 479,2 15 529,7 22,0 81 949,5 1,2
Anesthésie-réanimation,
spécialités médicales et 72 566,4 86 778,2 18 100,9 249 | 68677,3 0,9
chirurgicales non identifiées
Ensemble PH temps plein
(CHUICHR) 72 311,8 86 480,8 16 117,0 22,3| 70363,8 1,0

Entre 2011 et 2016, la rémunération nette moyenne, toutes disciplines confondues, est passée
de 70 204 euros a 70 364 euros en CHU/CHR (+0,2 %) et de 74 117 euros a 74 677 euros en

CH (+0,8 %).

10




Régime indemnitaire — PH temps plein —
= Indemnité de service public exclusif — PH temps plein —

L'indemnité de service public exclusif est prévue au 6° de l'article D. 6152-23-1 du code de la
Santé Publique. Elle est versée aux praticiens qui s'engagent, pour une période de trois ans
renouvelable, & ne pas exercer une activité libérale. L’arrété du 8 juin 2000 modifié en précise les
conditions de versement et en fixe le montant a 490,41 euros mensuels (5 884,92 euros annuels).
Ce montant est majoré a hauteur de 700 euros bruts lorsque le praticien justifie au cours de sa
carriere, de maniere continue ou non, du bénéfice de l'indemnité d'engagement de service pendant
un minimum de quinze années. Toutefois, cette majoration, entrée en vigueur le 1* janvier 2017,
n'impacte pas les rémunérations 2016.

L’indemnité d’engagement de service public exclusif concerne 90,5 % des praticiens hospitaliers
temps plein des CHU/CHR et 81 % dans les CH. Le montant moyen de l'indemnité par praticien
concerné est quasiment identique dans les deux types d’établissements et correspond a 7,7 % des
émoluments de base moyens.

Tableau 15 : Indemnité de service public exclusif — PH temps plein —

CH |CHU/CHR
Montant moyen de l'indemnité de service public exclusif (en euros) | 5 566,2 5601,6
Part de I'indemnité sur I'émolument de base moyen (en %) 7,7 7,7
Médiane (en euros) 5867,4 5740,3
Décile 1 (en euros) 4682,0 5354,0
Décile 9 (en euros) 5885,5 5870,9
Rapport inter-décile (D9/D1) 1,3 1,1

= Indemnité pour activité exercée dans plusieurs établissements (ou multi-sites)
— PH temps plein —

L'arrété du 17 octobre 2001 modifié par I'arrété du 23 mai 2011, fixe les conditions d’attribution de
indemnité de service multi-sites, tandis que I'arrété du 15 juin 2016 en fixe le montant. Elle a été
mise en place pour soutenir le développement d’activités en réseau entre établissements. Cette
indemnité peut étre versée pour une activité exercée dans plusieurs établissements, a condition
gue cette activité représente un engagement du praticien représentant au minimum, en moyenne,
deux demi-journées hebdomadaires d'activité réalisées en dehors de son établissement de
rattachement. Les praticiens hospitaliers temps plein ou temps partiel, les praticiens attachés, les
praticiens attachés associés, les assistants, les PUPH et MCUPH peuvent prétendre a cette
indemnité. Le montant mensuel de l'indemnité est de 418,35 euros mensuels (5 020,2 euros

annuels). Depuis mars 2017, ce dispositif est remplacé par celui de la prime d’exercice territorial.

Dans les CHU/CHR, cette indemnité concerne 3,3 % des praticiens hospitaliers temps plein,
contre 11,3 % de ceux exercant dans les CH et représente en moyenne 4 854 euros en CHU-
CHR et 4 484 euros en CH Les 10 % des praticiens les moins rémunérés a ce titre percoivent
moins de 3 006 euros dans les CH et moins de 4 667 euros dans les CHU/CHR.

Tableau 16 : Indemnité pour activité exercée dans plusieurs établissements — PH temps plein —

CH |CHU/CHR
Montant moyen de I'indemnité de multi-sites (en euros) 4484,1 4854,2
Part de l'indemnité sur I'émolument de base moyen (en %) 6,2 6,7
Médiane (en euros) 4990,3 5004,0
Décile 1 (en euros) 3 005,6 4 667,3
Décile 9 (en euros) 5 020,3 5 035,7
Rapport inter-décile (D9/D1) 1,7 1,1
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= Indemnité pour poste a recrutement prioritaire — PH temps plein —

L'arrété du 23 octobre 2001 fixe les modalités d’application des dispositions relatives aux postes a
recrutement prioritaire prévues a l'article R. 6152-5 du code de la santé publique [abrogé depuis le
1° janvier 2019]. Les praticiens hospitaliers, temps plein qui s’engagent, par convention, a exercer
leurs fonctions pendant cing ans sur un poste figurant sur la liste des postes prioritaires percgoivent
une allocation spécifique, versée en une seule fois dans les six mois suivant la signature de la
convention, d’'un montant de 10 000 euros.

Dans les CH, 0,8 % des praticiens hospitaliers temps plein est concerné par cette indemnité
(contre 0,1 % dans les CHU/CHR). Dans les CH, les praticiens concernés percoivent un montant
moyen de 9 320 euros, tandis que la médiane et le décile 9 correspondent au plafond de
lindemnité. L'’ensemble des PH temps plein concernés exercant en CHU/CHR a recu 10 000
euros.

Tableau 17 : Indemnité relative aux postes a recrutement prioritaire — PH temps plein —

CH CHU/CHR
Montant moyen de I'indemnité pour poste a recrutement prioritaire (en euros)| 9320,5| 10 000,0
Part de I'indemnité sur I'émolument de base moyen (en %) 12,9 13,8
Médiane (en euros) 10 000,0| 10000,0
Décile 1 (en euros) 7 069,2| 10000,0
Décile 9 (en euros) 10 000,0| 10000,0
Rapport inter-décile (D9/D1) 1,4 1,0

= Indemnité de président de la commission médicale d’'établissement (CME) — PH
temps plein —

L'article D. 6143-37-3 du code de la santé publique prévoit que le président de CME, vice-
président du directoire, percoit une indemnité forfaitaire de fonction. L'arrété du 30 avril 2010 fixe
le montant mensuel de cette indemnité a 300 euros bruts, soit 3 600 euros bruts par an.

Les 2,2 % de praticiens hospitaliers temps plein qui sont présidents de CME ont bénéficié d’'une
indemnité moyenne annuelle de 3 267 euros, soit 4,5 % des émoluments de base moyens.

Tableau 18 : Indemnité de président de la CME — PH temps plein —

CH | CHU/CHR*
Montant moyen de I'indemnité de président de CME (en euros) 3 268,6 NS
Part de l'indemnité sur I'émolument de base moyen (en %) 4,5 NS
Médiane (en euros) 3 600,0 NS
Décile 1 (en euros) 1800,0 NS
Décile 9 (en euros) 3 600,0 NS
Rapport inter-décile (D9/D1) 2,0 NS

*Données non significatives pour les CHU/CHR car les Présidents de CME relévent, généralement d’un statut hospitalo-universitaire
= Indemnité de chef de pble — PH temps plein —

L'article R. 6146-7 du code de la santé publique prévoit qu’une indemnité de fonction est versée
aux chefs de péle. L'arrété du 11 juin 2010 fixe le montant et les modalités de versement de cette
indemnité. Elle comprend une part fixe mensuelle d'un montant de 200 euros et une part variable
annuelle d’'un montant maximum de 2 400 euros. Le montant de la part variable est déterminé par
le directeur de I'établissement en fonction des objectifs figurant dans le contrat de pdle.

L'indemnité de chef de pdle concerne 0,7 % des praticiens hospitaliers temps plein dans les

CHU/CHR, contre 9,1 % dans les CH. Cet écart s’explique par le fait que les chefs de péle sont
majoritairement des PUPH/MCUPH dans les CHU/CHR.
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Tableau 19 : Indemnité de chef de péle — PH temps plein —

CH |CHU/CHR
Montant moyen de I'indemnité de chef de pdle (en euros) |2 512,2 2 436,4
Part de l'indemnité sur I'émolument de base moyen (en %) 3,5 3,4
Médiane (en euros) 2 400,0 2400,0
Décile 1 (en euros) 1686,3 1992,2
Décile 9 (en euros) 3 600,0 2400,0
Rapport inter-décile (D9/D1) 2,1 1,2

= Part complémentaire variable — PH temps plein —

L'arrété du 28 mars 2007, modifié par l'arrété du 23 mai 2011, fixe le montant annuel de
'indemnité de la part complémentaire variable de rémunération prévue au 5° des articles D. 6152-
23-1 et D. 6152-220-1 du code de la santé publique. L'indemnité est accordée, par spécialité, aux
équipes de praticiens hospitaliers temps plein ou temps partiel nommés a titre permanent qui
s'engagent par contrat passé avec le directeur de I'établissement et le responsable de pole.
L’'engagement contractuel porte a la fois sur des objectifs de qualité et des objectifs d’activité. Le
montant annuel de I'indemnité correspond a un pourcentage du montant annuel des émoluments
de base dans la limite d’'un plafond fixé a 15 %, avec une premiéere application limitée aux PH en
chirurgie.

Cette indemnité concerne 1,9 % des praticiens hospitaliers temps plein exercant en spécialité
chirurgicale dans les CH. Le montant moyen recensé de la part complémentaire variable est de
9 250 euros, soit 12,9 % des émoluments de base moyens. Les 10 % des praticiens les moins
indemnisés ont percu moins de 2 773,1 euros, contre 10 065,1 euros pour les 10% de praticiens
les mieux indemnisés, soit un rapport inter-déciles de 3,6.

Tableau 20 : Indemnité de la part complémentaire variable — PH temps plein —

CH CHU/CHR*
Montant moyen de I'indemnité de la part complémentaire variable (en euros) | 9 250,1 NS
Part de l'indemnité sur I'émolument de base moyen (en %) 12,9 NS
Médiane (en euros) 6 300,6 NS
Décile 1 (en euros) 2773,1 NS
Décile 9 (en euros) 10 065,1 NS
Rapport inter-décile (D9/D1) 3,6 NS

*Données non significatives pour les CHU/CHR

= Indemnité d’activité sectorielle et de liaison — PH temps plein —

L'indemnité d'activité sectorielle et de liaison est prévue au 4° (b) des articles D. 6152-23-1 et D.
6152-220-1 du code de la santé publiqgue (PH temps plein et temps partiel) et au 2° des articles
26-6 et 30 et au b du 2° de Il'article 38 du décret n°84-135 du 24 février 1984 (HU). Les arrétés du
28 mars 2007 et du 26 juin 2009 accordent une telle indemnité aux praticiens hospitaliers et aux
personnels enseignants et hospitaliers des disciplines psychiatrie d’adultes et pédopsychiatrie qui
effectuent, dans le cadre de leur activité sectorielle et de liaison et en dehors de leur activité
principale, au moins trois demi-journées par semaine dans deux activités figurant dans une liste
prédéfinie ou au moins quatre demi-journées dans une activité de la méme liste. Le montant
mensuel de cette indemnité est fixée, par arrété du 15 juin 2016, a 418,35 euros mensuels
(5 020,2 euros annuels).

Cette indemnité concerne 62,2 % des praticiens hospitaliers temps plein exercant en psychiatrie
dans les CHU/CHR. Cette part est de 52,3 % dans les CH. Le montant moyen de l'indemnité
d’activité sectorielle differe de pres de 200 euros selon le type d’établissement (4 658 euros dans
les CH, contre 4 850 euros dans les CHU/CHR).
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Tableau 21 : Indemnité d’activité sectorielle et de liaison — PH temps plein —

CH |CHU/CHR
Montant moyen de I'indemnité d'activité sectorielle et de liaison (en euros) | 4 657,8 4 850,1
Part de l'indemnité sur I'émolument de base moyen (en %) 6,4 7,0
Médiane (en euros) 4 860,8 4713,5
Décile 1 (en euros) 4 028,5 3652,2
Décile 9 (en euros) 5020,5 5 005,8
Rapport inter-décile (D9/D1) 1,2 1,4

= Indemnité de jury — PH temps plein —

Conformément a l'article R. 6152-29 du code de la santé publique, les praticiens hospitaliers
doivent participer aux jurys de concours et d’examens organisés par le ministére de la santé ou
sous son contréle ainsi que dans les conditions définies par le ministére chargé de la santé, a
I'enseignement et la formation des personnels des hépitaux ou organismes extrahospitaliers du
secteur. Ces activités sont rémunérées dans les conditions fixées par le décret prévu au 2° de
l'article D. 6152-23-1 du méme code.

L’'indemnité de jury concerne 4,9 % des praticiens hospitaliers temps plein dans les CH. Le
montant moyen versé aux praticiens concernés est de 389 euros, soit 0,5 % des émoluments de
base moyens.

Tableau 22 : Indemnité de jury — PH temps plein —

CH |CHU/CHR*
Montant moyen de I'indemnité de jury (en euros) 388,9 NS
Part de l'indemnité sur I'émolument de base moyen (en %)| 0,5 NS
Médiane (en euros) 156,9 NS
Décile 1 (en euros) 65,7 NS
Décile 9 (en euros) 654,1 NS
Rapport inter-décile (D9/D1) 10,0 NS

*Données non significatives pour les CHU/CHR
= Indemnité de recherche — PH temps plein —

Le décret n°82-1149 du 29 décembre 1982 pris pour I'application de la loi du 28 octobre 1982 et
portant diverses mesures statutaires en faveur des praticiens a plein temps des établissements
d'hospitalisation publics permet aux praticiens hospitaliers d’exercer une activité de recherche.

L'indemnité de recherche concerne 0,3 % des praticiens hospitaliers temps plein dans les CH. Le
montant moyen versé aux praticiens concernés est de 4 389 euros, soit 6,1 % des émoluments de
base moyens.

Tableau 23 : Indemnité de recherche — PH temps plein —

CH |CHU/CHR*
Montant moyen de I'indemnité de recherche (en euros) 4 389,5 NS
Part de I'indemnité sur I'émolument de base moyen (en %) 6,1 NS
Médiane (en euros) 3687,9 NS
Décile 1 (en euros) 1602,8 NS
Décile 9 (en euros) 6 583,2 NS
Rapport inter-décile (D9/D1) 4,1 NS

*Données non significatives pour les CHU/CHR
= Indemnité d’expertise — PH temps plein —

Les praticiens hospitaliers participant a des actions d’expertise percoivent une indemnité établie
par arrété du 3 juillet 2007 fixant la rémunération des médecins agréés, généralistes et spécialistes
visés par le décret n° 86-442 du 14 mars 1986.
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L'indemnité d'expertise concerne 0,2 % des praticiens hospitaliers temps plein dans les CH qui
percoivent a ce titre un montant moyen de 760 euros, soit 1,1 % des émoluments de base
moyens.

Tableau 24 : Indemnité d’expertise — PH temps plein —

CH |CHU/CHR*
Montant moyen de I'indemnité d'expertise (en euros) 760,1 NS
Part de l'indemnité sur I'émolument de base moyen (en %) 1,1 NS
Médiane (en euros) 947,6 NS
Décile 1 (en euros) 82,0 NS
Décile 9 (en euros) 957,4 NS
Rapport inter-décile (D9/D1) 11,7 NS

*Données non significatives pour les CHU/CHR

= Indemnité de sujétion — PH temps plein —

L'arrété du 15 juin 2016 modifié relatif a I'indemnisation de la permanence et de la continuité des
soins des personnels médicaux et odontologiques dans les établissements publics de santé et
dans les établissements publics d'hébergement pour personnes agées dépendantes, des internes
et des étudiants en médecine et I'arrété du 30 avril 2003 modifié fixent les modalités d’attribution et
les montants d'indemnisation de la continuité des soins et de la permanence pharmaceutique dans
les établissements publics de santé et dans les établissements publics d’hébergement pour les
personnes agées dépendantes comme suit :

1. Indemnité de sujétion correspondant au temps de travail effectué dans le cadre des
obligations de service hebdomadaires la nuit, le samedi aprés-midi, le dimanche ou jour
férie :

Montant pour :

- une nuit, un dimanche ou un jour férié : 266,22 euros
- une demi-nuit ou un samedi aprés-midi : 133,10 euros

a) Deés lors que, conformément au schéma régional de la permanence des soins et au projet
médical partagé du groupement hospitalier de territoire mentionné au Il de l'article L. 6132-
2, les établissements parties au groupement ont adopté un schéma territorial de la
permanence et de la continuité des soins organisé et coordonné au niveau du groupement
hospitalier de territoire, le temps de travail additionnel accompli dans ces établissements
est indemnisé comme suit :

Montant pour :

- une période : 319,46 euros
- une demi-période : 159,72 euros

Les indemnités de sujétion mentionnées au 1 du A du présent article, percues, le cas échéant, par
les praticiens, ne sont pas déduites des montants versés au terme de chaque quadrimestre au titre
des indemnités pour temps de travail additionnel.

Ces modalités d'indemnisation s'appliquent a I'Assistance publique-hdpitaux de Paris ainsi que
dans les établissements qui, par dérogation prévue au | de l'article L. 6132-1, ne sont pas partie a
une convention de groupement hospitalier de territoire a compter du 1" juillet 2017.

b) A défaut de I'adoption du schéma territorial de la permanence et de la continuité des soins
mentionné au a du 2 du A du présent article, les dispositions suivantes s'appliquent :
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2. Indemnité forfaitaire pour toute période de temps de travail additionnel accompli de jour du
lundi matin au samedi aprés-midi inclus, sur la base du volontariat, au-dela des obligations

de service hebdomadaires :

Montant pour :
une période : 319,46 euros
une demi-période : 159,72 euros

Indemnité forfaitaire pour toute période de temps de travail additionnel accompli la nuit, le
dimanche ou jour férié, sur la base du volontariat, au-dela des obligations de service
hebdomadaires :

Montant pour :
une période : 476,78 euros
une demi-période : 238,40 euros

Les indemnités mentionnées aux 1 et 2 ci-dessus ne peuvent se cumuler pour une méme période
de temps de travail.

Dans les CHU/CHR, le montant moyen versé aux praticiens concernés par I'indemnité de sujétion
(7 643 euros) est nettement inférieur a celui percu par les PH exercant dans les CH (12 548
euros). Alors que sa part représente 10,6 % des émoluments de base moyens des PH en

CHU/CHR, elle correspond a 17,4 % pour les PH exercant dans les CH.

Tableau 25 : Indemnité de sujétion selon la spécialité dans les CH — PH temps plein —

Indemnité de sujétion
Emoluments
o 2 s Moyenne ) Part des Médiane Rgpport
Spécialités-Disciplines moyens (en par ETP | émoluments de | D1 (en (en D9 (en |nte_r-
euros) (en base moyens euros) euros) euros) | décile
euros) (en %) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 74677,0| 16 637,3 22,3111 094,2 | 16 180,1 | 21 931,0 2,0
Biologie 73 860,1 3 348,6 4.5 227,1| 2753,9| 69505 30,6
Odontologie 73 647,8 - - - - - -
Pharmacie 70661,8| 2464,6 3,5 264,9| 1188,5| 5419,1 20,5
Psychiatrie 72 629,6 4756,2 6,5 886,2| 4358,1| 82721 9,3
Radiologie et imagerie médicale 74797,7| 10734,1 14,4 | 4232,2 |10 256,7 |17 670,6 4,2
Spécialités chirurgicales 716329 | 13375,2 18,7| 7700,8| 12 685,1 |19 880,6 2,6
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie 71 935,4 8502,0 11,8| 1586,5| 8502,0|13821,2 8,7
Urgences/SAMU/SMUR 69 269,9 | 21541,6 31,1|13651,1 | 20527,8 | 28 029,9 2,1
Autres* 76 262,8 9 656,9 12,7 930,8| 7605,0|15662,0 16,8
Ensemble PH temps plein (CH) 72 119,7 | 12548,3 17,4| 2 474,8| 11 891,8 |23 450,3 9,5
*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...
Tableau 26 : Indemnité de sujétion selon la spécialité dans les CHU/CHR — PH temps plein —
Indemnité de sujétion
Emoluments Part des o Rapport
Spécialités-Disciplines mge base e émoluments | D1 (en gl D9 (en inter-
yens (en par ETP de b (en décil
euros) (en euros) e base euros) euros) euros) écile
moyens (%) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 74 661,8 9119,4 12,2| 5473,1 9250,8 | 11 027,0 2,0
Biologie 74 793,7 3708,6 50| 1473,0| 3883,3| 41489 2,8
Odontologie 68 196,8 - - - - - -
Pharmacie hospitaliere 74 963,7 23154 3,1| 1173,9| 1983,3| 3625,6 3,1
Psychiatrie 69 157,9 3037,3 4.4 762,6 3070,7| 3807,1 5,0
Radiologie et imagerie médicale 69 862,9 5375,2 7,7| 3931,1 4907,7| 5413,0 1,4
Spécialités chirurgicales 71039,1 6 801,4 96| 34256| 6797,2| 9580,1 2,8
Spécialités médicales dont réanimation médicale 71 896,5 5385,7 75| 1201,8 5606,9| 7148,1 5,9
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 70 622,2 13 306,3 18,8 | 3350,7 | 13828,3| 19 162,9 5,7
Anesthésie-réanimation, specialités medicales et 72566,4| 112271 155| 4629,5| 10092,7 | 12 707,7 27
chirurgicales non identifiées
Ensemble PH temps plein (CHU/CHR) 72 311,8 7 643,4 10,6 | 2538,7| 6950,9| 13 027,6 5,1
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= Indemnité du temps de travail additionnel (TTA) de jour — PH temps plein —

L'article R. 6152-27 du code de la santé publique indique que le praticien peut accomplir, sur la
base du volontariat au-dela de ses obligations de service hebdomadaires, un temps de travail
additionnel donnant lieu, soit & récupération, soit au versement d'indemnités de participation a la
continuité des soins et, le cas échéant, d'indemnités de temps de travail additionnel (montants de

lindemnité : cf. indemnités pour permanence des soins ci-dessus).

Le montant moyen versé aux praticiens concernés est de 5 177 euros dans les CHU/CHR, contre
5 953 euros dans les CH. Les montants percus par les praticiens dans les CH sont plus dispersés
gue dans les CHU/CHR (rapports inter-déciles respectifs de 11,4 et 6,1).

Tableau 27 : TTA de jour selon la spécialité dans les CH — PH temps plein —

TTA jour
Emoluments Part des o Rapport
Spécialités-Disciplines mde base MITETIE émoluments de D1 (en MEEIEmE D9 (en inter-
oyens (en | par ETP b (en -
euros) (en euros) ase moyens euros) euros) euros) décile
(en %) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 74 677,0 7 964,1 10,7 1507,3| 7648,6 |12 455,9 8,3
Biologie 73 860,1 3382,0 4,6 966,7 | 3127,4| 6109,9 6,3
Odontologie 73 647,8 - - - - - -
Pharmacie 70 661,8 2 507,6 3,5 467,4| 16555| 5840,8 12,5
Psychiatrie 72 629,6 2 326,5 3,2 351,3| 1556,6| 53823 15,3
Radiologie et imagerie médicale 74 797,7 5254,5 7,0 958,1 | 2039,7 |13 715,7 14,3
Spécialités chirurgicales 716329 57710 8,1 1309,5| 4976,6 |10 765,2 8,2
Spécialites medicales hors urgences 71 935,4 5 665,5 79| 12994| 4262,1|106585 8,2
et anesthésie
Urgences/SAMU/SMUR 69 269,9 7193,8 10,4 1928,1| 5961,9|12691,6 6,6
Autres* 76 262,8 9949,3 13,0 1177,6| 5930,5|17 580,0 14,9
Ensemble PH temps plein (CH) 72 119,7 5953,0 8,3 957,9| 4823,7|10939,4 11,4
*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...
Tableau 28 : TTA de jour selon la spécialité dans les CHU/CHR — PH temps plein —
Emoluments LA [[O1HT
A A eyl debase | Moyenne par |  hartdes - Rapport
Spécialités-Disciplines moyens (en ETP (en émoluments de | D1 (en | Médiane (en D9 (en inter-
base moyens euros) euros) euros) décile
euros) euros) y
(en %) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 74 661,8 5026,0 6,7 1506,3 5 166,6 8 946,3 5,9
Biologie 74 793,7 2 299,0 3,1 1035,2 1691,3 1780,7 1,7
Odontologie 68 196,8 - - - - - -
Pharmacie hospitaliere 74 963,7 2 055,0 2,7 297,8 907,9 4 053,9 13,6
Psychiatrie 69 157,9 4 105,8 5,9 780,3 4 010,9 5165,2 6,6
Radiologie et imagerie 69 862,9 3567,0 5,1 585,2 3646,1 5 450,2 9,3
médicale
Spécialités chirurgicales 71039,1 48125 6,8 1 840,7 4 539,7 7 457,1 4,1
Spécialités medicales dont 71 896,5 5328 4 74| 9459 33868 69565 7.4
réanimation médicale
BhgcegceS/SAMU/SMUR et 70 622,2 7139,4 101| 21659 4069,9| 159596 7.4
Anesthésie-réanimation,
spécialités médicales et 72 566,4 4 950,0 6,8 666,8 4 315,3 5623,7 8,4
chirurgicales non identifiées
Ensemble PH temps plein
(CHUICHR) PSP 723118 51771 72| 14013 5032,6 8 540,4 6,1
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= Indemnité du temps de travail additionnel (TTA) de nuit — PH temps plein —

Le montant moyen de l'indemnité de TTA de nuit versé aux PH temps plein concernés dans les
CHU/CHR (5 412 euros) est légerement supérieur a celui versé en CH (5 290 euros). Quel que
soit le type d’établissement, le montant moyen le plus élevé est observé chez les PH exercant en
radiologie et imagerie médicale (8 389 euros dans les CHU/CHR et 10 079 euros dans les CH).

Tableau 29 : TTA de nuit selon la spécialité dans les CH — PH temps plein —

TTA nuit
Emoluments
o Sz tese Moyenne ) Part des Médiane R_apport
Spécialités-Disciplines moyens (en par ETP | émoluments de | D1 (en (en D9 (en inter-
euros) (en base moyens | euros) euros) euros) | décile
euros) (en %) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 74 677,0 6 448,3 86| 7479| 4967,1|15040,1 20,1
Biologie 73 860,1 3485,0 4,71 316,8| 3711,5| 5566,2 17,6
Odontologie 73 647,8 - - - - - -
Pharmacie 70 661,8 2 658,1 38| 2384 1523,1| 5130,9 215
Psychiatrie 72629,6 | 25851 36| 646,6| 1810,1| 5692,1 8,8
Radiologie et imagerie médicale 74 797,7| 10079,3 13,5| 980,3| 6969,1|22079,5 22,5
Spécialités chirurgicales 71 632,9 9872,8 13,8|1562,9| 8243,4|20516,1 13,1
Spécialites medicales hors 719354 | 44524 6,2| 8439 34265| 9230,8 10,9
urgences et anesthésie
Urgences/SAMU/SMUR 69 269,9 49194 7,1 830,9| 3234,5|11286,5 13,6
Autres* 76 262,8 2964,0 39| 407,7| 1768,7| 74613 18,3
Ensemble PH temps plein (CH) 72 119,7 5290,3 7,3| 766,7| 3510,1 |10 836,5 14,1
*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...
Tableau 30 : TTA de nuit selon la spécialité dans les CHU/CHR — PH temps plein —
TTA nuit
Err:jcglgr::gts Moyenne PR €125 Rapport
Spécialités-Disciplines moyens (en | par IgTP (en elr)noluments de | D1 (en | Médiane D9 (en interF-)cFi)écile
euros) euros) ase moyens | euros) | (en euros) euros) (D9/D1)
(en %)
Anesthésie-réanimation 74 661,8 7 063,2 9,5| 3037,9 7 088,1 8 302,2 2,7
Biologie 74 793,7 - - - - - -
Odontologie 68 196,8 - - - - - -
Pharmacie hospitaliere 74 963,7 6611,1 8,8 - - - -
Psychiatrie 69 157,9 4673,7 6,8 | 1830,0 4 450,8 5534,8 3,0
Radiologie et imagerie médicale 69 862,9 8 389,3 12,0 - - - -
Spécialités chirurgicales 71 039,1 4991,9 7,0 703,1 4 549,2 9001,9 12,8
2%%?&2;233 médicales dont réanimation 718965 45996 64| 9210 54491 59424 6,5
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 70 622,2 5804,2 8,2| 22615 4 .847,4 8519,3 3,8
Anesthésie-réanimation, spécialités
médicales et chirurgicales non 72 566,4 5382,6 7.4 - - - -
identifiées
Ensemble PH temps plein
(CHUICHR) PSP 723118 5411,6 75| 7843| 55099| 82594 10,5

= Indemnités pour astreintes — PH temps plein —

Les arrétés du 15 juin 2016 et du 4 novembre 2016 modifiant I'arrété du 30 avril 2003 qui fixe les
modalités et les montants d’indemnisation de la continuité des soins et de la permanence
pharmaceutique dans les établissements publics de santé et dans les établissements publics
d’hébergement pour les personnes agées dépendantes a modifié les montants au cours de I'année

2016 comme suit :
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|- Indemnisation forfaitaire des astreintes :

a) Deés lors que, conformément au schéma régional de la permanence des soins et au projet
médical partagé du groupement hospitalier de territoire mentionné au Il de l'article L. 6132-2, les
établissements parties au groupement ont adopté un schéma territorial de la permanence et de la
continuité des soins organisé et coordonné au niveau du groupement hospitalier de territoire, les
astreintes a domicile sont indemnisées dans les conditions suivantes :

- indemnité forfaitaire de base pour une nuit ou deux demi-journées : 42,38 euros
- indemnité forfaitaire de base pour une demi-astreinte de nuit ou le samedi aprés-midi :
21,18 euros

Ces modalités d'indemnisation s'appliquent a I'Assistance publique-hopitaux de Paris, ainsi que
dans les établissements qui, par dérogation prévue au | de l'article L. 6132-1, ne sont pas partie a
une convention de groupement hospitalier de territoire a compter du 1" juillet 2017.

b) A défaut de l'adoption du schéma territorial de la permanence et de la continuité des soins
mentionné au a du présent article, les dispositions suivantes s'appliquent :

Astreinte opérationnelle :

- indemnité forfaitaire de base pour une nuit ou deux demi-journées : 42,38 euros
- indemnité forfaitaire de base pour une demi-astreinte de nuit ou le samedi aprés-midi :
21,18 euros

Astreinte de sécurité :

- indemnité forfaitaire de base pour une nuit ou deux demi-journées : 30,72 euros
- indemnité forfaitaire de base pour une demi-astreinte le samedi apres-midi : 15,38 euros

Le montant cumulé des indemnités forfaitaires de base versées au titre de l'astreinte de sécurité
ne peut excéder :

- pour guatre semaines : 430,17 euros
- pour cing semaines : 553,08 euros

Il. - Déplacement exceptionnel réalisé sans que le praticien soit d'astreinte a domicile :

Il ne donne lieu a aucune indemnité forfaitaire d'astreinte.

Le temps de trajet est décompté de maniere forfaitaire pour une heure aller-retour.

Les fractions d'heures sont négligées ou comptées pour une heure selon qu'elles sont inférieures
ou supérieures a la demi-heure.

lll. - Prise en compte des déplacements pendant les astreintes :

Le temps d'intervention sur place est décompté en heures, a hauteur du temps réellement
effectué.

Les fractions d'heures sont négligées ou comptées pour une heure selon qu'elles sont inférieures
ou supérieures a la demi-heure.

Le temps de trajet est décompté de maniére forfaitaire pour une heure aller-retour. Quel que soit le
nombre de déplacements réalisés au cours d'une période d'astreinte, la forfaitisation du temps de
trajet est plafonnée a deux heures au total.

Le décompte du temps d'intervention sur place et le temps de trajet réalisés pendant une période
d'astreinte ne peut dépasser deux demi-journées.

Le décompte du temps de travail effectif réalisé durant les astreintes est effectué en heures. Afin
de permettre cette comptabilisation, un systeme d'équivalence pour les astreintes, qui ne peut étre
opposable dans le cadre du service quotidien de jour tel que défini au B de l'article 2 du présent
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arrété, est mis en place. Chaque plage de cinqg heures cumulées, temps de trajet inclus, est
convertie, au titre du quadrimestre concerné, en une demi-journée ou en une demi-période de
temps de travail additionnel selon les modalités du a et du b ci-dessous. Le reliquat des heures
restant inférieures a la durée d'une plage est reporté dans le quadrimestre suivant.

Ce temps effectif d'intervention sur place et de trajet, converti en plages de cinq heures, est, au
choix du praticien, intégré dans ses obligations de service ou rémunéré.

Si ce temps de travail est intégré dans les obligations de service du praticien, chaque plage de
cing heures cumulées est convertie en une demi-journée et fait I'objet d'une demi-indemnité de
sujétion d'un montant de 133,10 euros.

Si ce temps de travail est rémunéré, chaque plage de cing heures cumulées est convertie :

a) En une demi-période de temps de travail additionnel indemnisé a hauteur de 159,72 euros, des
lors que, conformément au schéma régional de la permanence des soins et au projet médical
partagé du groupement hospitalier de territoire mentionné au Il de larticle L. 6132-2, les
établissements parties au groupement ont adopté un schéma territorial de la permanence et de la
continuité des soins organisé et coordonné au niveau du groupement hospitalier de territoire. Ces
modalités s'appliquent a I'Assistance publique-hdpitaux de Paris, ainsi qu'aux établissements qui,
par dérogation prévue au | de larticle L. 6132-1, ne sont pas partie a une convention de
groupement hospitalier de territoire & compter du ler juillet 2017 ;

b) En une demi-période de temps de travail additionnel de nuit indemnisé a hauteur de
238,40 euros, a défaut de l'adoption du schéma territorial de la permanence des soins et de la
continuité mentionné au a.
Par dérogation, les déplacements d'une durée de trois heures d'intervention sur place font l'objet
d'un décompte a hauteur :

- d'une demi-journée a laquelle s'ajoute l'indemnité de sujétion si le temps de travail est
intégré dans les obligations de service ;

- d'une demi-période de temps de travail additionnel selon les modalités du a et du b ci-
dessus si le temps de travail est rémunéré.

IV. - Forfaitisation :

Par dérogation au | et au lll ci-dessus, le directeur de I'établissement peut, aprés avis de la
commission médicale d'établissement, décider, pour une structure donnée, la mise en place d'une
indemnisation forfaitaire de l'astreinte opérationnelle ou de l'astreinte de sécurité, au plus égale au
montant d'une demi-indemnité de sujétion augmenté de l'indemnité de base et recouvrant les
temps de déplacement, temps de trajet compris, quel que soit le temps passé en déplacement.

Sur proposition de la commission de l'organisation de la permanence des soins, le montant de
cette indemnisation forfaitaire est fixé a 188,83 euros pour les activités liées au fonctionnement
des blocs opératoires dans les établissements bénéficiant de I'autorisation mentionnée a l'article R.
6123-1 du code de la santé publigue ainsi que dans les structures dont l'activité le justifie ou dans
le cadre du redéploiement des crédits liés a la suppression des lignes de permanence sur place.

Une évaluation annuelle du dispositif est réalisée par le directeur avec la commission de
l'organisation de la permanence des soins dans le cadre de la préparation du compte administratif.
Sur la base de cette évaluation, le contrat peut étre reconduit.

Le directeur la transmet chaque année au conseil de surveillance et au directeur de l'agence
régionale de santé.

Toutefois, cette forfaitisation n'exoneére pas le directeur de la tenue du décompte du temps
d'intervention réellement effectué, indépendamment du forfait fixé, de fagon a vérifier le non-
dépassement de la durée maximale de temps de travail hebdomadaire de 48 heures et d'intervenir
si la santé et la sécurité des praticiens sont affectées. Ce temps d'intervention doit donc étre
décompté dans les obligations de service mais ne peut faire l'objet d'aucune autre forme
d'indemnisation. Le repos quotidien aprés la fin du dernier déplacement est garanti au praticien.
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Dans les CH, le montant moyen des astreintes (7 892,5 euros) représente 10,9 % des
émoluments de base moyens, contre 7,9 % (5 682,2 euros) dans les CHU/CHR.

Tableau 31 : Astreintes selon la spécialité dans les CH — PH temps plein —

Astreintes
Emoluments
L e Moyenne : Part des Médiane Rapport
Spécialités-Disciplines moyens (en par ETP | émoluments de | D1 (en (en D9 (en m}e_r-

euros) (en base moyens | euros) euros) euros) | décile

euros) (en %) (D9/D1)

Anesthésie-réanimation 74 677,0 7 087,5 95| 531,8| 2764,6|18 869,6 35,5

Biologie 73 860,1 7 381,3 10,0|2543,4| 6559,4 |12 245,7 4,8

Odontologie 73 647,8 - - - - - -

Pharmacie 70 661,8 5118,8 7,2|11763,8| 4473,2| 8674,6 4,9

Psychiatrie 72629,6 | 25849 36| 380,4| 1442, 7| 5567,0 14,6

Radiologie et imagerie médicale 74 797,7| 14 375,7 19,214 017,9| 12 829,2 | 29 025,2 7,2

Spécialités chirurgicales 716329 | 16 762,7 23,414399,9 | 15426,5|29 152,2 6,6

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie 71935,4| 6958,1 9,7/2013,0| 5361,6 |14 329,8 7,1

Urgences/SAMU/SMUR 69 269,9 4 898,9 7,1 265,1| 1105,6|20880,6 78,8

Autres* 76 262,8 6 397,6 8,4|1764,8| 5796,8|12694,3 7,2

Ensemble PH temps plein (CH) 72119,7| 78925 10,9| 992,0| 5333,2|18848,5 19,0

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...
Tableau 32 : Astreintes selon la spécialité dans les CHU/CHR — PH temps plein —
Astreintes
Emoluments

R Fry R S fermire( T de base Moyenne par | . Part des Médiane Rapport

Spécialités-Disciplines mo émoluments de | D1 (en D9 (en | . e
yens (en ETP (en base moyens euros) (en euros) inter-décile

euros) euros) euros) (D9/D1)

(en %)
Anesthésie-réanimation 74 661,8 62774 84| 12585| 6474,2| 11070,1 8,8
Biologie 74 793,7 2 267,8 3,0/ 1366,6 1549,8 3760,8 2,8
Odontologie 68 196,8 - - - - - -
Pharmacie hospitaliere 74 963,7 1670,2 2,2 701,9 1 369,3 24947 3,6
Psychiatrie 69 157,9 2 355,7 34 427,6 1179,5 5631,8 13,2
Radiologie et imagerie médicale 69 862,9 8 120,7 11,6 | 5114,4| 7460,7| 123427 2,4
Spécialités chirurgicales 71 039,1 11 908,5 16,8 | 2883,1| 10583,6 | 19491,6 6,8
;péz?gl';es médicales dont réanimation 718965 41947 58| 21631 26487| 62416 2,9
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 70 622,2 4871,0 6,9 782,3 2340,7| 114142 14,6
Anesthésie-réanimation, spécialités 72 566,4 5922,1 82| 1827,0| 48808 65643 36
médicales et chirurgicales non identifiées

Ensemble PH temps plein (CHU/CHR) 72 311,8 5682,2 79| 1548,0| 5304,1| 114473 7,4

= Redevance pour activité libérale — PH temps plein —

Conformément & l'article D. 6154-10-3 du code de la santé publique, le taux de la redevance
mentionnée a l'article L. 6154-3 est ainsi fixé :

1) Consultations : 15 % dans les CH, 16 % dans les CHU/CHR

2) Actes autres que les actes d'imagerie, de radiothérapie, de médecine nucléaire, de
biologie : 16 % dans les CH, 25 % dans les CHU/CHR

3) Actes d'imagerie, de radiothérapie, de médecine nucléaire, de biologie : 60 % dans les CH
et CHU/CHR.

Par exception, pour les actes d'imagerie associés a un acte interventionnel, le taux de redevance

est fixé, a 20 % dans les CH ou 40 % dans les CHU/CHR. La liste des actes est fixée par arrété du
ministre chargé de la santé.
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L'activité libérale concerne, dans les CHU/CHR, une part de praticiens deux fois moins élevée que
dans les CH. Alors que 5,5 % des praticiens hospitaliers temps plein ont une activité libérale dans
les CHU/CHR, cette part est de 11,2 % dans les CH. Le montant moyen annuel de la redevance
par praticien concerné est de 30 232 euros pour les CHU/CHR et de 20 006 euros pour les CH.
Cet écart s’explique en partie par des taux de redevance moins élevés pour les praticiens exercant
en CH.

Tableau 33 : Détails de I'activité libérale — PH temps plein —

CH CHU/CHR
Montant moyen de la redevance (en euros) | 20 006,1 | 30 232,4
Médiane (en euros) 14 980,7 | 20849,4
Décile 1 (en euros) 6511,3| 12548,1
Décile 9 (en euros) 40 848,2| 57 891,7
Rapport inter-décile (D9/D1) 6,3 4.6

= Activité d’intérét général — PH temps plein —

L'article R. 6152-30 du code de la santé publique précise que « les praticiens hospitaliers a temps
plein, nommeés a titre permanent, peuvent, aprés accord du directeur de I'établissement de santé
consacrer deux demi-journées par semaine a des activités intérieures ou extérieures a leur
établissement d'affectation a condition que ces activités présentent un caractere d'intérét général
au titre des soins, de I'enseignement, de la recherche, d'actions de vigilance, de travail en réseau,
de missions de conseil ou d'appui aupres d'administrations publiques, auprés d'établissements
privés habilités a assurer le service public hospitalier, auprés d'un hopital des armées ou auprés
d'organismes a but non lucratif présentant un caractére d'intérét général et concourant aux soins
ou a leur organisation. Cette activité peut donner lieu a rémunération. Une convention entre
I'établissement de santé et les organismes concernés définit les conditions d'exercice et de
rémunération de cette activité et prévoit, le cas échéant, le remboursement, total ou partiel, des
émoluments versés par I'établissement de santé. »

L'activité d’intérét général concerne 6,1 % des praticiens hospitaliers exercant en CH, contre 1,5 %
dans les CHU/CHR. Le montant moyen du remboursement aux établissements est de 7 067 euros
dans les CH et de 2 292 euros dans les CHU/CHR. Le temps consacré par le praticien a I'activité
d’'intérét général pouvant s'effectuer a l'intérieur de I'établissement d’affectation, le montant percu
au titre du remboursement est majoritairement nul, d’ou un décile 1 et une médiane a 0 euro. En
effet, aucun remboursement n’est versé pour 62,9 % des PH en CH et 64,0 % des PH en
CHU/CHR.

Tableau 34 : Détails de I'activité d’intérét général — PH temps plein —

CH CHU/CHR
Montant moyen des émoluments versés a |'établissement (en euros) | 7 067,5 22924

Médiane (en euros) 0,0 0,0
Décile 1 (en euros) 0,0 0,0
Décile 9 (en euros) 15376,1| 10429,4

Rapport inter-décile (D9/D1) - -
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Praticiens hospitaliers temps partiel
Rémunérations et charges/cotisations — PH temps partiel —
Rémunérations brutes annuelles selon la spécialité-discipline — PH temps partiel —

L'arrété du 15 juin 2016 fixe les émoluments, rémunérations ou indemnités des personnels
médicaux, pharmaceutiques et odontologiques exercant leurs fonctions a temps plein ou a
temps partiel dans les établissements publics de santé (cf. Praticiens hospitaliers temps plein

page 7).

En 2016, les émoluments moyens des PH temps partiel exercant dans les CH et dans les
CHU/CHR sont quasi identiques. lls s’établissent a 49 497 euros pour les premiers et a 50 086
euros pour les seconds, soit des montants moyens correspondant aux émoluments du 12°™
échelon. En 2011, les émoluments moyens se situaient plutét au 9™ échelon.

Le montant moyen des indemnités et primes des PH temps partiel exercant en CHU/CHR s’éléeve
a 6 107 euros et représente 12,2 % des émoluments de base moyens. Il s’éleve a 9 377 euros et
représente 18,9 % des émoluments de base moyens pour les PH temps partiel exercant dans les
CH. Les regles applicables en matiére de rémunération statutaire ont pour effet de conduire a une
hiérarchie des rémunérations relativement écrasée en ce qui concerne la rémunération principale.
De ce fait, les différenciations portent principalement sur les indemnités, quel que soit le type
d’établissement.

Tableau 35 : Rémunération brute annuelle moyenne et part des indemnités et primes selon la
spécialité dans les CH — PH temps partiel —

Indemnités et primes moyennes Rémunération brute
ST moyenne
Speuahtez—ﬁlsuplmes Ekr)noluments de Part (valeur / (émolu¥nents de
-CH- ase moyens Valeur (en 2 A A
(en euros) euros) émoluments) (en base + indemnités
%) et primes) (en
euros)
Anesthésie-réanimation 50 227,1 21 326,0 42,5 71 554,0
Biologie 48 998,1 9 047,9 18,5 58 046,0
Odontologie 47 299,5 1707,3 3,6 49 006,8
Pharmacie 47 722,3 6 726,7 14,1 54 449,0
Psychiatrie 49 992,6 45143 9,0 54 506,9
Radiologie et imagerie médicale 50 250,8 12 318,4 24,5 62 569,2
Spécialités chirurgicales 50 249,4 9128,5 18,2 59 377,9
SpeC|aI|te§ medlcales hors urgences 50 005,1 79553 15.9 57 960.3
et anesthésie

Urgences/SAMU/SMUR 47 781,3 22 4615 47,0 70 242,8
Autres* 43 763,1 8 544,0 19,5 52 307,1
Ensemble PH temps partiel (CH) 49 496,7 9377,3 18,9 58 874,0

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

Les rémunérations brutes moyennes globales des PH a temps partiel exercant en CHU/CHR
(56 193 euros) sont inférieures a celles des PH a temps partiel exercant en CH (58 874 euros).
Les écarts observés au niveau des régimes indemnitaires peuvent étre imputables aux faibles
effectifs de PH concernés par certaines indemnités dans les CHU/CHR, comme l'indemnité de
président de CME, de chef de pble, de multi-sites ou de postes a recrutement prioritaire.

Par rapport & 2011, ou elles étaient de 49 547 euros en CH et de 46 479 euros en CHU/CHR, les
rémunérations brutes moyennes globales des PH a temps partiel ont augmenté respectivement de
+18,8 % (58 874 euros) de + 20,9 % (56 193 euros).

Les PH temps partiel exercant dans les services d'urgences/SAMU/SMUR, suivis de ceux
exercant en anesthésie réanimation, ont la plus forte part de régime indemnitaire (47 % (16 685
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euros) en CHU/CHR et 37 % en CH (22 461 euros), pour les premiers, et 42,5 % en CH (21 326
euros) et 20,2 % en CHU/CHR (10 830 euros), pour les seconds).

La part importante que tient I'indemnisation de la permanence des soins au sein de ces deux
spécialités leur confére les rémunérations moyennes les plus élevées en CH (70 242 pour les
urgentistes et 71554 euros pour les anesthésies-réanimateurs) comme en CHU/CHR
respectivement (61 823 et 64 412 euros). Toutefois, la rémunération brute moyenne la plus élevée
en CHU/CHR concerne les PH exercant en anesthésie-réanimation, toutes spécialités médicales
et chirurgicales confondues lorsque celles-ci n'ont pu étre isolées par [|'établissement. Les
praticiens odontologistes présentent, quant a eux, la plus faible part de régime indemnitaire (3,6 %
en CH et 1,6 % en CHU/CHR).

Tableau 36 : Rémunération brute annuelle moyenne et part des indemnités et primes selon la
spécialité dans les CHU/CHR — PH temps partiel —

Indemnités et primes moyennes | Rémunération brute
moyenne
Spécialités-Disciplines Esa(;l:mgnfnge valeur (en Part (valeur / (émoluments de
-CHU/CHR- (en eur)(;s) euros) émoluments) | base +indemnités
(en %) et primes) (en
euros)

Anesthésie-réanimation 53581,9 10 830,4 20,2 64 412,3
Biologie 52 942,7 11 051,6 20,9 63 994,3
Odontologie 50 947,7 822,7 1,6 51 770,4
Pharmacie hospitaliére 45 282,2 5351,1 11,8 50 633,3
Psychiatrie 48 754,0 3727,0 7,6 52 481,0
Radiologie et imagerie médicale 46 536,7 3907,8 8,4 50 444,5
Spécialités chirurgicales 48 375,2 2 345,7 4,8 50 720,9
SQeglalltes meédicales dont réanimation 52 608,1 57791 11,0 58 387.3
médicale
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 45 138,6 16 685,0 37,0 61 823,7
Anesthésie-réanimation, Spécialites 53 425,7 11 789,0 22,1 65 214,7
médicales et chirurgicales non identifiées
Ensemble PH temps partiel (CHU/CHR) 50 086,1 6 107,1 12,2 56 193,2

La dispersion des rémunérations, appréciée par le rapport inter-décile (D9/D1) présente un
éventail des rémunérations brutes dans les CHU/CHR quasi équivalent a celui observé dans les
CH, avec respectivement, 1,8 et 1,7. En effet, les 10 % des PH aux plus faibles rémunérations ont
percu moins de 44 145 euros en CHU/CHR et moins de 42 760 euros en CH, tandis que les 10 %
des PH aux rémunérations les plus élevées ont pergu plus de 79 897 euros dans les CHU/CHR et
plus de 73 201 euros dans les CH. Le niveau le plus élevé du rapport inter-décile en CH est
observé chez les pharmaciens (2,6).

Si le 1*" décile est plus élevé en CHU/CHR gu’en CH, la moitié des PH temps partiel pergoit moins
de 47 377 euros en CHU/CHR, contre 56 276 euros en CH.

Tableau 37 : Déciles particuliers de la rémunération brute selon la spécialité dans les CH — PH
temps partiel —

émoluments Rémunération brute (émoluments de base + Rapport
Spécialités-Disciplines de base indemnités et primes) (en euros inter-
i moguerr:)ss)(en Moyenne Décile 1 Médiane Décile 9 (g%(;gi)
Anesthésie-réanimation 50 227,1 71554,0 46 158,9 63544,8| 98 061,1 2,1
Biologie 48 998,1 58 046,0 40 776,4 56 694,6 | 66 652,0 1,6
Odontologie 47 299,5 49 006,8 34 240,0 43 009,3| 59 066,2 1,7
Pharmacie 47 722,3 54 449,0 33870,1 52 077,4| 88553,2 2,6
Psychiatrie 49 992,6 54 506,9 38 933,0 54 753,8| 55555,0 1,4
Radiologie et imagerie médicale 50 250,8 62 569,2 43 518,2 57 827,6 | 83585,0 1,9
Spécialités chirurgicales 50 249,4 59 377,9 46 979,3 56 375,7| 731635 1,6
Spécialités médicales hors urgences 50 005,1 57 960,3 45 320,4 57 439,6 | 686758 1,5
et anesthésie
Urgences/SAMU/SMUR 47 781,3 70 242,8 45 851,5 69451,0| 82727,8 1,8
Autres* 43 763,1 52 307,1 39 241,8 523459 | 66 744,9 1,7
Ensemble PH temps partiel (CH) 49 496,7 58 874,0 42 759,6 56 275,5| 73201,0 1,7
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*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

Ces écarts de rémunération sont étroitement liés aux régimes indemnitaires, notamment a
indemnité de la permanence des soins relativement importante pour les PH temps partiel
exercant dans les CH. Sans surprise, les rémunérations des PH exercant dans les spécialités ou
disciplines ayant une part importante de régime indemnitaire, sont largement supérieures a la
rémunération moyenne observée. Il s'agit par exemple pour les CH de I'anesthésie-réanimation et
des urgences/SAMU/SMUR ou la moitié des PH a percu respectivement plus de 71 554 euros et
plus de 70 243 euros et dont les 10 % les mieux rémunérés ont recu plus de 98 061 euros pour
les premiers et plus de 82 728 euros pour les seconds.

Tableau 38 : Déciles particuliers de la rémunération brute selon la spécialité dans les CHU/CHR
— PH temps partiel —

Emoluments | Rémunération brute (émoluments de base + Rapport
Spécialités-Disciplines de base indemnités et primes) (en euros) ; o
inter-décile
“Cinlbleisiz moyens Moyenne | Décilel | Médiane | Décile 9 (D9/D1)
(en euros)
Anesthésie-réanimation 53581,9 64 412,3 NS NS NS NS
Biologie 529427 63994,3| 50921,0 57 490,0 | 86 816,4 1,7
Odontologie 50 947,7 51 770,4 NS NS NS NS
Pharmacie hospitaliere 45 282,2 50 633,3 NS NS NS NS
Psychiatrie 48 754,0 52481,0| 41394,0 41394,0| 77 762,2 1,9
Radiologie et imagerie médicale 46 536,7 50 444,5| 45 147,0 45147,0| 59174,4 1,3
Spécialités chirurgicales 48 375,2 50 720,9 | 441445 44 1445| 78722,9 1,8
Spécialités médicales dont 52 608,1 58387,3| 47377,3| 47377,3| 82190,6 1,7
réanimation médicale
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 45 138,6 61 823,7| 54 420,3 54 420,3| 80 061,5 1,5
Anesthésie-réanimation, Spécialités
médicales et chirurgicales non 53 425,7 65 214,7 NS NS NS NS
identifiées
Ensemble PH temps partiel
(CHUICHR) 50 086,1 56 193,2 | 44 1445 47 377,3| 79 897,2 1,8

‘NS' : non significatifs. Les effectifs étant trop faibles, les montants n’ont pu étre calculés

Charges patronales moyennes annuelles et co(t salarial
discipline — PH temps partiel —

moyen selon la spécialité-

Toutes spécialités confondues, le montant moyen des charges patronales se révéle Iégerement
supérieur dans les CHU/CHR (26 518 euros) que dans les CH (24 672 euros). Elles représentent
en moyenne 47,2 % des émoluments de base moyens dans les CHU/CHR (48,1 % en 2011),
contre 49,8 % dans les CH (45,1 % en 2011). Les colts salariaux représentent 1,7 fois les
émoluments de base moyens dans les CHU/CHR, comme dans les CH. Le co(t salarial moyen qui
résulte de la rémunération brute moyenne et des charges patronales moyennes, s’établit a 83 545
euros pour les CH, contre 82 711 euros pour les CHU/CHR.

Tableau 39 : Charges patronales moyennes annuelles et co(t salarial moyen selon la spécialité
dans les CH — PH temps partiel —

. e Charges patronales poﬁt §ala}rial total
- - Emoluments | Rémunération moyennes (rémunération brute +
Spécialités-Disciplines de base brute charges patronales)
-CH- moyens moyenne Valeur Part (valeur / | Montant Part

(en euros) (en euros) (en émoluments) (en (montant /
euros) (en %) euros) | émoluments)
Anesthésie-réanimation 50 227,1 71554,0| 23041,7 45,9 | 94 595,8 1,9
Biologie 48 998,1 58 046,0 24 931,6 50,9 82977,6 1,7
Odontologie 47 299,5 49 006,8 22 861,0 48,3 | 71 867,8 1,5
Pharmacie 47 722,3 54 449,0| 23 366,9 49,0| 77 816,0 1,6
Psychiatrie 49 992,6 54 506,9| 25383,7 50,8| 79890,6 1,6
Radiologie et imagerie médicale 50 250,8 62 569,2 24 657,9 49,1 | 87 227,1 1,7
Spécialités chirurgicales 50 249,4 59 377,9 25 295,2 50,3| 84673,1 1,7
Spécialités médicales hors urgences 50 005,1 57960,3| 25413,9 50,8 | 83374,2 1,7

et anesthésie

Urgences/SAMU/SMUR 47 781,3 70 242,8 21 547,8 45,11 91 790,6 1,9
Autres* 43 763,1 52 307,1 21 697,6 49,6 | 74 004,7 1,7
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[ Ensemble PH temps partiel (CH) | 49 496,7 | 58 874,0| 246715] 49,8| 835454 |

1,7]

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...
Tableau 40 : Charges patronales moyennes annuelles et colt salarial moyen selon la spécialité
dans les CHU/CHR — PH temps partiel —

. e Charges patronales poﬂt §a|e}rial total
L - Emoluments | Rémunération moyennes (rémunération brute +
Spécialités-Disciplines de base brute charges patronales)
-CHU/CHR- moyens moyenne (en Valeur Part (valeur/ | Montant Part
(en euros) euros) (en émolument) moyen (montant /
euros) (en %) (euros) | émoluments)
Anesthésie-réanimation 53 581,9 64 412,3| 29 491,6 45,8 | 93 903,9 1,8
Biologie 529427 63 994,3| 31 054,0 48,5| 95048,3 1,8
Odontologie 50947,7 51770,4| 24 168,8 46,7 | 75939,1 1,5
Pharmacie hospitaliére 45 282,2 50 633,3| 23 354,6 46,1| 73 987,9 1,6
Psychiatrie 48 754,0 52481,0| 24 775,1 47,2 | 77 256,1 1,6
Radiologie et imagerie médicale 46 536,7 50444,5| 23 819,3 47,2 | 74 263,8 1,6
Spécialités chirurgicales 48 375,2 50720,9| 24 562,0 48,4 75 282,8 1,6
;%%?g;ées medicales dont réanimation 52 608,1 58 387,3| 286107 49,0| 86998,0 1,7
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 45 138,6 61 823,7| 21 880,4 35,4| 83704,0 1,9
Anesthesie-réanimation, Spécialites 53 425,7 65214,7 | 32132,0 49,3| 97 346,7 1,8
médicales et chirurgicales non identifiées
Ensemble PH temps partiel
(CHUICHR) 50 086,1 56 193,2 | 26 517,7 47,2 | 82 710,9 1,7

Quel que soit le type d'établissement, les PH temps partiel urgentistes et anesthésistes
réanimateurs ont les codts salariaux les plus élevés. En effet, le colt salarial est prés de deux fois
le montant des émoluments de base moyens (respectivement 1,9 et 1,8). Les plus faibles parts
sont observées en odontologie (1,5), quelle gue soit la structure.

Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunérations nettes moyennes selon la
spécialité-discipline — PH temps partiel —

Le montant moyen des cotisations sociales des PH temps partiel dans les CHU/CHR (11 092
euros) est quasi équivalent a celui observé dans les CH (10 748 euros), soit respectivement
22,1 % et 21,7 % des émoluments de base moyens. Les cotisations sociales représentaient
19,2 % en 2011 dans les CH et 19,8 % en CHU/CHR.

Tableau 41 : Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunération nette moyenne selon la
spécialité dans les CH — PH tems partiel —

Emoluments Cotisations sociales Rémunération moyenne
Spécialités-Disciplines de base Rémunération moyennes nette déduite
CH- movens brute moyenne | Valeur | Part (valeur/| Montant Part
en guros) (en euros) (en émolument) (en (montant /

euros) (en %) euros) émolument)

Anesthésie-réanimation 50 227,1 71554,0( 111822 22,3| 603718 1,2
Biologie 48 998,1 58 046,0 10 603,5 21,6 474426 1,0
Odontologie 47 299,5 49 006,8 9 196,6 19,4| 39810,2 0,8
Pharmacie 47 722,3 54 449,0 9 882,4 20,7 44 566,6 0,9
Psychiatrie 49 992,6 54 506,9| 10518,0 21,0 43989,0 0,9
Radiologie et imagerie médicale 50 250,8 62 569,2| 10331,3 20,6 | 522379 1,0
Spécialités chirurgicales 50 249,4 59 377,9 11 056,1 22,0 48 321,8 1,0
:r‘]’:sct'ﬁgtseiz médicales hors urgences et 50 005,1 57960,3| 10808,2 216 471522 0,9
Urgences/SAMU/SMUR 47 781,3 70 242,8 11 576,5 24,2 58 666,2 1,2
Autres* 43763,1 52 307,1 9563,6 219| 427435 1,0
Ensemble PH temps partiel (CH) 49 496,7 58 874,0| 10747,8 21,7 | 48126,2 1,0

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...
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La rémunération moyenne nette est ainsi estimée a 45 101 euros en CHU/CHR, contre
48 126 euros dans les CH, avec toutefois une variation significative entre les spécialités.

Cette différence de rémunération peut s’expliquer par un régime indemnitaire plus limité dans les
CHU/CHR. En CH, ce sont les anesthésistes et les urgentistes qui, malgré un taux de cotisations
sociales plus élevé que la moyenne (22,3 % et 24,2 %), affichent les rémunérations nettes les plus
élevées (60 372 et 58 666 euros).

Pour rappel, en 2011 la rémunération moyenne nette d'un praticien hospitalier temps partiel
exercant en CH était de 41 977 euros et de 38 509 euros en CHU/CHR, soit, respectivement, une
augmentation de 14,6 % et de 17,1 % en 5 ans.

Tableau 42 : Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunération nette moyenne selon la

spécialité dans les CHU/CHR — PH temps partiel —

Cotisations sociales Rémunération moyenne
Emol t . o moyennes nette déduite
Spécialités-Disciplines nt]j(()e lér:seg > | Remuneration . Montant
brute moyenne | Valeur Part (valeur/ Part
-CHU/CHR- moyens (en . moyen
(en euros) (en émoluments) (montant /
euros) (en 2
euros) (en %) émoluments)
euros)

Anesthésie-réanimation 53581,9 64 412,3| 12552,7 23,4 | 51 859,6 1,0
Biologie 529427 63994,3| 12 758,5 24,1 | 51 235,8 1,0
Odontologie 50 947,7 51770,4| 104339 20,5| 41336,5 0,8
Pharmacie hospitaliére 45 282,2 50 633,3| 10204,8 22,5| 40428,4 0,9
Psychiatrie 48 754,0 52 481,0| 10083,5 20,7 | 42397,4 0,9
Radiologie et imagerie médicale 46 536,7 50 444,5 9841,1 21,1| 40603,4 0,9
Spécialités chirurgicales 48 375,2 50 720,9 9982,6 20,6 | 40738,3 0,8
Sge<;|alltes médicales dont réanimation 52 608,1 58387.3| 115545 220| 468327 0.9
meédicale

Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 45 138,6 61 823,7| 12261,7 27,2 | 49562,0 1,1
Anesthésie-réanimation, Spécialités 53 425,7 65214,7| 13 363,3 25,0| 518514 1,0
médicales et chirurgicales non identifiées

Ensemble PH temps partiel (CHU/CHR) 50 086,1 56 193,2| 11092,4 22,1 | 45100,8 0,9

Régime indemnitaire — PH temps partiel —

= Indemnité d’engagement de service public exclusif — PH temps partiel —

Conformément aux dispositions du 6° de I'article D. 6152-220-1 du code de la santé publique, les
praticiens hospitaliers a temps partiel peuvent prétendre au versement de lindemnité
d'engagement de service public exclusif, s'ils s'engagent a exercer exclusivement en
établissement public de santé, pour une période de 3 ans, éventuellement renouvelable. Pour un
praticien exercant a temps partiel dont les obligations de service sont fixées a 6 demi-journées, le
montant mensuel de l'indemnité est fixé a 294,25 euros (soit 3 531 euros annuels). Lorsque les
obligations de service sont fixées a quatre ou cing demi-journées le montant de l'indemnité est

alors calculé au prorata.

L'indemnité d’engagement de service public exclusif concerne 38,4% des praticiens hospitaliers
temps partiel des CHU/CHR et 18,5 % des praticiens dans les CH. Le montant moyen de
lindemnité percue par praticien concerné est plus élevé dans les CH, 4 663 euros, contre
3857 euros en CHU/CHR. Cette indemnité correspond respectivement a 9,4 % et 7,7 % des
émoluments de base moyens.

Tableau 43 : Indemnité pour activité de service public exclusif — PH temps partiel —
CHU/CHR CH

Montant moyen de I'indemnité de service public (en euros) 3856,7| 4662,7

Part de I'indemnité sur I'émolument de base moyen (en %) 7,7 9,4

Médiane (en euros) 3204,8| 3520,4
Décile 1 (en euros) 2569,9| 2200,3
Décile 9 (en euros) 5867,4| 5867,4
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| Rapport inter-décile (D9/D1) | 2,3| 27|

La dispersion de cette indemnité, appréciée par le rapport inter-décile (D9/D1), présente un
éventail dans le CHU/CHR quasi équivalent a celui observé dans les CH, avec respectivement, un
rapport de 2,7 et 2,3. En effet, dans les CHU-CHR, 10 % des praticiens a temps partiel les moins
indemnisés ont percgu jusqu'a 2 570 euros et les 10 % les mieux indemnisés ont bénéficié d’'une
indemnité supérieure a 5 867 euros, contre respectivement 2 200 euros et 5 867 euros en CH.

= Indemnité pour activité exercée dans plusieurs établissements (ou multi-sites)
— PH temps partiel —

L’arrété du 17 octobre 2001, modifié par I'arrété du 23 mai 2011 fixe les conditions d’attribution et
le montant de la prime (cf. PH temps plein page 11).

Dans les CH, 3 % des PH temps partiel sont concernés par cette indemnité en 2016 (418,35 euros
mensuels, 5020,2 euros annuels). lls ont percu en moyenne a ce titre 4 974 euros qui
représentent 10 % des émoluments de base moyens. Dans les CHU/CHR, 2 % des PH temps
partiel sont concernés par cette indemnité et ont percu en moyenne a ce titre 4 920 euros, soit
9,8 % des émoluments de base moyens.

Tableau 44 : Indemnité pour activité exercée dans plusieurs établissements (ou multi-sites) — PH
temps partiel —

CHU/CHR CH
Montant moyen de I'indemnité de multi-sites (en euros) 4920,4| 4973,7
Part de I'indemnité sur les émoluments de base moyens (en %) 9,8 10,0
Médiane (en euros) 5005,3| 5005,3
Décile 1 (en euros) 4550,2| 26814
Décile 9 (en euros) 5020,2| 5020,2
Rapport inter-décile (D9/D1) 1,1 1,9

La dispersion de cette indemnité est plus élevée dans les CH. En effet, 10 % des praticiens les
moins indemnisés a ce titre ont per¢cu moins de 2 681 euros, quand les 10 % les plus indemnisés
ont bénéficié d’au moins 5 020 euros, donnant un rapport inter-décile de 1,9. Dans les CHU/CHR,
ce rapport est prés de deux fois moins important.

= Indemnité d’activité sectorielle et de liaison — PH temps partiel —

L'arrété du 28 mars 2007 fixe les modalités d'attribution et les montants de cette prime (cf. PH
temps plein page 13).

En 2016, I'indemnité d’'activité sectorielle et de liaison (418,35 euros mensuels, 5 020,2 euros
annuels) concerne 17,4 % des PH temps partiel psychiatres exercant en CHU/CHR et 19 % des
PH exercant en CH. Le montant moyen percu s'établit a 4 718 euros, soit 9,4 % des émoluments
de base moyens dans les CHU/CHR, contre 4 825 euros, soit 9,7 % des émoluments de base
moyens en CH. Quel que soit le type d’'établissement, les 10 % les mieux indemnisés percoivent
l'indemnité maximale de 5 050 euros.

Tableau 45 : Indemnité d’activité sectorielle et de liaison — PH temps partiel —

CHU/CHR CH
Montant moyen de I'indemnité sectorielle 4717,9| 4825,1
Part de I'indemnité moyenne sur les émoluments de base moyens (en %) 9,4 9,7
Médiane (en euros) 4836,0| 5020,2
Décile 1 (en euros) 3868,7| 3012,1
Décile 9 (en euros) 5050,3| 5050,3
Rapport inter-décile (D9/D1) 1,3 1,7
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= Indemnité de recherche, indemnité correspondant a une part complémentaire
variable et indemnité d'expertise — PH temps partiel —

Aucun PH temps partiel n'a été recensé au titre du versement de l'indemnité de recherche ni de
l'indemnité correspondant a une part complémentaire variable (PCV), quelle que soit la structure
de l'établissement. Trés peu est concerné par lindemnité d'expertise, ce qui ne permet pas
d’établir des moyennes.

= Indemnité de jury — PH temps partiel —

Les PH temps partiel percoivent cette indemnité dans les conditions définies a I'article R6152-29
du code de santé public (cf. PH temps plein page 14).

Tableau 46 : Indemnité de jury — PH temps partiel —

CH
Montant moyen de I'indemnité de jury (en euros) 813,8
Part de I'indemnité moyenne sur les émoluments de base moyens (en %) 1,6
Médiane (en euros) 157,5
Décile 1 (en euros) 43,1
Décile 9 (en euros) 17915
Rapport inter-décile (D9/D1) 41,5

Dans les CH, 2 % des PH temps partiel ont bénéficié des indemnités de jury pour un montant
moyen de 814 euros, soit 1,6 % des émoluments moyens. Les 10 % des PH les mieux indemnisés
a ce titre (1 792 euros au minimum) ont percu plus de 40 fois I'indemnité attribuée aux 10 % des
praticiens les moins rémunérés (43,1 euros au maximum).

= Indemnité pour poste a recrutement prioritaire — PH temps plein —

L'arrété du 23 octobre 2001 fixe les modalités d’application des dispositions relatives aux postes a
recrutement prioritaire prévues a l'article R. 6152-204 du code de la santé publique [abrogé depuis
le 1% janvier 2019]. Le montant de cette allocation spécifique est fixé a 5 000 euros lorsque
I'activité est exercée a raison de six demi-journées hebdomadaires. Le montant de cette allocation
est réduit au prorata du nombre de demi-journées hebdomadaires effectuées lorsque I'activité est
exercée a cing ou quatre demi-journées hebdomadaires.

Tableau 47 : Indemnité relative aux postes a recrutement prioritaire — PH temps partiel —

CH
Montant moyen de I'indemnité de poste prioritaire (en euros) 7 534,5
Part de I'indemnité sur I'émolument de base moyen (en %) 15,2
Médiane (en euros) 5000,0
Décile 1 (en euros) 5000,0
Décile 9 (en euros) 8 333,3
Rapport inter-décile (D9/D1) 1,7

La part de praticiens concernés par cette indemnité dans les CH est de 1 %. En moyenne,
lindemnité pergue est de 7 535 euros, soit 15,2 % des émoluments de base moyens. Le montant
de la médiane est confondu avec celui du premier décile (5 000 euros).
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= Indemnité de président de CME — PH temps partiel —

L'arrété du 30 Avril 2010 fixe le montant et les modalités de versement de cette indemnité (cf. PH
temps plein page 12)

Les PH temps partiel exercant en CH, nommés présidents de CME, représentent seulement 1 %
des PH temps partiel. lls ont percu a ce titre une indemnité de 3 530 euros en moyenne, soit
7,1 % des émoluments de base moyens. Plus de la moitié des PH concernés a recu le montant
maximum de 3 600 euros, a égalité avec la médiane (décile 5) et le décile 9. Ainsi, plus de la
moitié des PH concernés a bénéficié de deux fois plus que les 10 % des PH les moins indemnisés
(1 800 euros).

Au niveau des CHU/CHR, la présidence de la CME n’est pas exercée par des PH temps partiel.

Tableau 48 : Indemnité de président de la CME — PH temps partiel —

CH

Montant moyen de l'indemnité de président de CME (en

3530,0
euros)
Part de I'indemnité sur I'émolument de base moyen (en %) 7,1
Médiane (en euros) 3 600,0
Décile 1 (en euros) 1 800,0
Décile 9 (en euros) 3600,0
Rapport inter-décile (D9/D1) 2,0

= Indemnité de chef de pble — PH temps partiel —

L’arrété du 11 juin 2010 fixe le montant et les modalités de versement de cette indemnité (Cf. PH
temps plein page 12)

Moins de 2 % des PH temps partiel des CH ont percu cette indemnité, pour un montant moyen de
3524 euros, soit 7 % des émoluments de base moyens. La moitié des PH concernés a obtenu,
guant a elle, plus de 2 400 euros.

Tableau 49 : Indemnité de chef de pble — PH temps partiel —

CH
Montant moyen de I'indemnité de chef de pdle (en euros) 3524,1
Part de l'indemnité sur I'émolument de base moyen (en %) 7,1
Médiane (en euros) 2 400,0
Décile 1 (en euros) 800,0
Décile 9 (en euros) 4 457,0
Rapport inter-décile (D9/D1) 5,6

= Indemnisation de la continuité des soins et de la permanence pharmaceutique
— PH temps partiel —

L'arrété du 30 avril 2003 modifié par I'arrété du 15 juin 2016 fixe le montant et les modalités de
versement de ces indemnités (cf. PH Temps plein pages 15 et 16)

= Indemnité de sujétion — PH temps partiel —

L'indemnité de sujétion concerne 35 % des PH temps partiel en CH et en CHU/CHR. En CH, trois
spécialités, 'anesthésie-réanimation, la radiologie-imagerie médicale et les
Urgences/SAMU/SMUR affichent des montants moyens significatifs, respectivement de 11 625
euros, 12 384 euros et 13 218 euros. Le rapport inter-décile est de 18, ce qui traduit une forte
dispersion inter et intra spécialités de l'indemnité de sujétion. En effet, pour I'ensemble des
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spécialités, les 10 % des praticiens les moins indemnisés a ce titre ont percu moins de 927 euros
guand les 10 % les plus indemnisés ont bénéficié d’au moins 16 648 euros.

Tableau 50 : Indemnité de sujétion selon la spécialité dans les CH — PH temps partiel —

Montant Part de

o moyen de | lindemnite de | ns 10 9 | Madiane | Décile 9 | R2PPOI

Spécialités-Disciplines I'indemnité | sujétion sur les (en (en (en inter-

-CH- _de_ émoluments de euros) | euros) | euros) décile

sujétion base moyens (D9/D1)

(en euros) (%)

Anesthésie-réanimation 11 625,3 23,1| 4576,0|11011,6|18789,1 4,1
Biologie 1590,9 3,2 NS NS NS NS
Odontologie - - - - - -
Pharmacie 793,0 1,7 NS NS NS NS
Psychiatrie 2 843,6 5,7 557,6| 1490,0| 3980,6 7,1
Radiologie et imagerie médicale 12 384,0 24,6 NS NS NS NS
Spécialités chirurgicales 7 998,0 15,9| 1591,7| 7444,9|14853,0 9,3
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie 6 788,5 13,6 663,0| 6535,0|14447,3 21,8
Urgences/SAMU/SMUR 13 218,5 27,7 7688,7|12907,0(16917,0 2,2
Autres* 9210,0 21,0 NS NS NS NS
Ensemble PH temps partiel (CH) 8 843,0 17,9 927,0( 8074,0|16 647,7 18,0

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

‘NS' : non significatifs. Les effectifs étant trop faibles, les montants n’ont pu étre calculés

Les spécialités médicales (hors urgences SAMU/SMR et anesthésie-réanimation) présentent un
rapport inter-décile encore plus élevé (21,8). En effet, alors que les 10 % des PH concernés, les
mieux indemnisés, pergoivent plus de 14 447 euros, les 10 % les moins indemnisés comptent

moins de 663 euros.

Plus de la moitié des praticiens concernés en CHU/CHR a pergu plus de 5 440 euros, contre
8 074 euros en CH. En CHU/CHR, cette indemnité se caractérise également par des disparités
importantes entre les spécialités. Ainsi, les PH temps partiel exercant aux Urgences/SAMU/SMUR
recoivent en moyenne 12 218 euros, contre 6 027 euros, toutes spécialités confondues. En
CHU/CHR, la psychiatrie est la spécialité qui compte les montants moyens les plus faibles (2 285
euros). En CH, il s'agit de la pharmacie (793 euros).

Tableau 51 : Indemnité de sujétion selon la spécialité dans les CHU/CHR — PH temps partiel —

Part de
mMoc;Ir;tr?r;te I'indemnité de T
Spécialités-Disciplines I'indemnité Sujeﬁfsn sur De(%l:]e £ Me(delr?ne De(cellle 9 inter-
-CHU/CHR- de émoluments | euros) | euros) | euros) dizeils
sujétion de base (D9/D1)
(en euros) moyens (%)
Anesthésie-réanimation 5767,6 10,8 NS NS NS NS
Biologie 2 308,7 4,4 NS NS NS NS
Odontologie - - - - - -
Pharmacie hospitaliére 3010,0 6,6 NS NS NS NS
Psychiatrie 2 285,6 4.7 NS NS NS NS
Radiologie et imagerie médicale 2 935,0 6,3| 2717,5| 3011,2| 3011,2 1,1
Spécialités chirurgicales 30575 6,3 2388,3| 3144,0| 3144,0 1,3
Spécialités médicales dont réanimation médicale 5040,1 96| 1172,9| 3980,1| 5442,6 4.6
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 12 218,7 27,1 4681,3|13336,4|17 230,3 3,7
Anes_thes!e-reanlmayon, _S_Qeualltes médicales 37143 7.0 NS NS NS NS
et chirurgicales non identifiées
Ensemble PH temps partiel (CHU/CHR) 6 027,7 12,0| 1303,6| 5440,2 |13 336,4 10,2

‘NS' : non significatifs. Les effectifs étant trop faibles, les montants n’ont pu étre calculés

= Indemnité du temps de travail additionnel (TTA) de jour — PH temps partiel —

Le praticien peut accomplir, sur la base du volontariat au-dela de ses obligations de service

Y

hebdomadaires, un temps de travail additionnel donnant lieu, soit a récupération, soit au
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versement d'indemnités de participation a la continuité des soins et, le cas échéant, d'indemnités
de temps de travail additionnel (cf. PH temps plein page 17).

Cette indemnité concerne moins les PH temps partiel exercant en CHU/CHR (12 %) que ceux
exercant en CH (22 %). Quelle que soit la structure, le montant de I'indemnité du temps de travail
additionnel de jour est autour de 4900 euros en moyenne, ce qui représente 10 % des

émoluments de base moyens.

Dans les CH, les 10 % de PH concernés les mieux indemnisés a ce titre (11 556 euros minimum),
percoivent plus de 18 fois le montant des 10 % de PH les moins indemnisés (635 euros
maximum). Dans les CHU/CHR, ce rapport inter décile est de 10,9 (9 400 euros / 859 euros).

Tableau 52 : TTA de jour selon la spécialité dans les CH — PH temps partiel —

Montant LS ED M7 6 Rapport
L e . jour sur les Décile 1 | Médiane | Décile 9 app
Spécialités — Disciplines moyen du 2 inter-
: émoluments (en (en (en .
-CH- TTA de jour décile
de base euros) euros) euros)
(en euros) (D9/D1)
moyen (en %)
Anesthésie-réanimation 4 955,7 9,9 638,9 3506,4| 9878,0 15,5
Biologie 4938,1 10,1 NS NS NS NS
Odontologie - - - - - -
Pharmacie 49149 10,3 NS NS NS NS
Psychiatrie 4 084,6 8,2 199,3 1111,4| 137358 68,9
Radiologie et imagerie médicale 2770,3 5,5 NS NS NS NS
Spécialités chirurgicales 4726,5 9,4 1079,7 2379,7| 88055 8,2
SpeC|aIJt§s médicales hors urgences et 47697 9.5 9727 3022,3| 115563 11,9
anesthésie
Urgences/SAMU/SMUR 4786,5 10,0 770,3 4319,1| 98714 12,8
Autres* 9 362,6 21,4 NS NS NS NS
Ensemble PH temps partiel (CH) 4 897,9 9,9 635,1 3410,7| 11556,3 18,2
*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...
‘NS*: non significatifs. Les effectifs étant trop faibles, les montants n'ont pu étre calculés
Tableau 53 : TTA de jour selon la spécialité dans les CHU/CHR — PH temps partiel —
Part du TTA de
i L EEN jour sur les Décile 1 | Médiane | Décile REO!
Spécialités — Disciplines moyen du émoluments (en (en 9 (en inter-
-CHU/CHR- TTA de jour décile
de base euros) euros) | euros)
(en euros) (D9/D1)
moyen (en %)
Anesthésie-réanimation 3325,0 6,2 NS NS NS NS
Biologie 6 198,6 11,7 NS NS NS NS
Odontologie - - - - - -
Pharmacie hospitaliére - - - - - -
Psychiatrie - - - - - -
Radiologie et imagerie médicale 1845,6 4,0 NS NS NS NS
Spécialités chirurgicales 2557,1 53 NS NS NS NS
Speqahtes médicales dont réanimation 76114 145 8500| 92245| 93998 109
médicale
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 2 823,4 6,3 969,8| 2650,3|5165,0 53
Anesthésie-réanimation, Spécialités i ) ) i i i
médicales et chirurgicales non identifiées
Ensemble PH temps partiel
(CHU/CHR) 4916,8 9,8 859,0( 4152,5(9399,8 10,9

‘NS‘ : non significatifs. Les effectifs étant trop faibles, les montants n’ont pu étre calculés
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= Indemnité du temps de travail additionnel (TTA) de nuit — PH temps partiel —

S’agissant de I'indemnité de temps de travail additionnel de nuit, le montant moyen observé en
CH (4 331 euros) est légérement supérieur a celui relevé au niveau des CHU/CHR (3 860 euros).
Ces indemnités représentent respectivement 8,7 % et 7,7 % des émoluments de base moyens. En
CH, 17 % des PH temps partiel sont concernés par cette indemnité, contre 6 % en CHU/CHR.

Les éléments statistiques sont globalisés pour les CHU/CHR, faute de données suffisantes pour
effectuer une répartition par spécialités. La dispersion observée est importante, quelle que soit la
structure.

Tableau 54 : TTA de nuit selon la spécialité dans les CH — PH temps partiel —

Montant

Part du TTA de

e T moyen du nuit sur les Décile 1 | Médiane | Décile 9 REO!
Spécialités — Disciplines . inter-
CH- TTA de émoluments de (en (en (en décile
nuit (en | base moyen (en | euros) euros) euros)
(D9/D1)
euros) %)
Anesthésie-réanimation 6 227,5 12,4 207,3 6 535,8| 13769,8 66,4
Biologie 2201,9 4,5 NS NS NS NS
Odontologie - - - - - -
Pharmacie 3373,3 7,1 NS NS NS NS
Psychiatrie 31015 6,2 237,0 356,7| 17 130,2 72,3
Radiologie et imagerie médicale 1907,8 3,8 NS NS NS NS
Spécialités chirurgicales 5145,8 10,2 420,6 5227,1] 11761,0 28,0
SpeC|aI,|teTs médicales hors urgences et 43026 8.6 4207 30884| 108021 257
anesthésie
Urgences/SAMU/SMUR 3567,0 7,5 418,6 21453 67947 16,2
Autres* 9195,2 21,0 NS NS NS NS
Ensemble PH temps partiel (CH) 4 330,7 8,7 356,7 2835,1| 10809,9 30,3

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

‘NS* : non significatifs. Les effectifs étant trop faibles, les montants n'ont pu étre calculés

Dans les CH par exemple, les 10 % de PH les mieux indemnisés a ce titre ont per¢cu un montant
30 fois plus élevé que celui obtenu par les 10 % les moins indemnisés. La dispersion inter décile
est encore plus forte pour les spécialités telles que I'anesthésie-réanimation (rapport égal a 66,4)

et la psychiatrie (72,3). Dans les CHU/CHR, la dispersion inter décile moyenne est de 20.

Tableau 55 : TTA de nuit selon la spécialité dans les CHU/CHR — PH temps patrtiel —

Montant
Part du TTA de 2f R 2 Rapport
Spécialités — Disciplines m$¥§ndgu nuit sur les De&':‘e 1 Me(delr?ne De(celLe 2 inter-
-CHU/CHR- nuit (en émoluments de euros) | euros) | euros) décile
base moyen (%) (D9/D1)
euros)
Ensemble PH temps partiel (CHU/CHR) 3 859,7 7,7 313,7| 3861,7| 63035 20,1

= Indemnité pour Astreintes — PH temps partiel —

Les arrétés du 15 juin 2016 et du 4 novembre 2016 modifiant I'arrété du 30 avril 2003 fixe les
modalités et les montants d’indemnisation de la continuité des soins et de la permanence
pharmaceutique dans les établissements publics de santé et dans les établissements publics
d’hébergement pour les personnes agées dépendantes (cf. PH temps plein pages 18, 19 et 20).

Dans les CHU/CHR, le montant moyen des indemnités relatives aux astreintes (3 570 euros, soit
7 % des émoluments de base moyens) est inférieur a celui relevé dans les CH (5 692 euros, soit
prés de 12 % des émoluments de base moyens). Quel que soit le type d’établissement, les
spécialités chirurgicales et la radiologie-imagerie médicale affichent des parts moyennes plus
importantes que les autres spécialités, représentant respectivement 17,2% et 21,5% des
émoluments de baseen CH et 17,0 % et 12,2 % en CHU/CHR.
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Tableau 56 : Astreintes selon la spécialité dans les CH — PH temps patrtiel —

Montant PRI 3ES Rapport
SN L astreintes sur Décile 1 | Médiane | Décile 9 ;
Spécialités — Disciplines moyen des . inter-
. les émoluments (en (en (en o
“eiab astreintes | o pase moyen | euros) euros) euros) dlezile
(en euros) (%) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 9 057,1 18,0 NS NS NS NS
Biologie 5592,3 114 722,4| 4167,0| 11878,0 16,4
Odontologie - - - - - -
Pharmacie 5718,6 12,0 NS NS NS NS
Psychiatrie 1238,7 2,5 189,6 583,6| 2581,7 13,6
Radiologie et imagerie médicale 10 786,0 21,5 962,4| 7502,5| 18 936,1 19,7
Spécialités chirurgicales 8 634,4 17,2 2923,0| 6762,6| 16 704,0 5,7
SpeC|aIJte_s médicales hors urgences et 5 648,3 11.3| 11950| 41430/ 112994 9.5
anesthésie
Urgences/SAMU/SMUR 2637,3 55 NS NS NS NS
Autres* 5 364,4 12,3 NS NS NS NS
Ensemble PH temps partiel (CH) 5692,4 11,5 487,4| 3815,0| 12 846,9 26,4
*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...
‘NS' : non significatifs. Les effectifs étant trop faibles, les montants n’ont pu étre calculés
Tableau 57 : Astreintes selon la spécialité dans les CHU/CHR — PH temps partiel —
Montant Part des
. - T a Rapport
Spécialités — Disciplines moyen astreintes sur | Decile 1 | Médiane | Décile 9 inter-
des les émoluments (en (en (en .
-CHU/CHR- : décile
astreintes | de base moyen euros) euros) euros)
(D9/D1)
(en euros) (%)
Anesthésie-réanimation 1148,3 2,1 NS NS NS NS
Biologie 3048,6 5,8 NS NS NS NS
Odontologie - - - - - -
Pharmacie hospitaliére 1699,9 3,8 NS NS NS NS
Psychiatrie 1569,7 3,2 261,3 583,8| 34110 13,1
Radiologie et imagerie médicale 5662,7 12,2| 3823,9| 38239 14202,0 3,7
Spécialités chirurgicales 8 220,4 17,0 11155| 4572,2| 114150 10,2
Sppqahtes médicales dont réanimation 32277 61| 18667 21571| 59250 32
médicale
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 1736,3 3,8 766,5 766,5| 5629,3 7,3
Arlestheye—reammayon, Spemlahte.s. ' 39805 75 NS NS NS NS
médicales et chirurgicales non identifiées
Ensemble PH temps partiel (CHU) 3 569,8 7,1 766,5| 2157,1| 59250 7,7

‘NS‘ : non significatifs. Les effectifs étant trop faibles, les montants n’ont pu étre calculés

= Autres indemnités — PH temps partiel —

En CH, 5% des praticiens hospitaliers temps partiel ont percu diverses indemnités et primes
(primes exceptionnelles, cours IFSI, réunion, CET, etc...) a hauteur de 5 788 euros, soit 12 % des
émoluments de base moyens. Le rapport inter-décile qui s'établit a 28 présente une forte
dispersion, en effet, cette indemnité présente un trés large éventail qui varie de 22 euros a 31 000

euros.

Tableau 58 : Autres indemnités — PH temps partiel —

CH
Montant moyen des indemnités autres (en euros) 5787,8
Part du montant moyen sur les émoluments de base moyens (en %) 11,7
Médiane (en euros) 2109,0
Décile 1 (en euros) 420,0
Décile 9 (en euros) 11 745,5
Rapport inter-décile (D9/D1) 28,0
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Personnels enseignants et hospitaliers titulaires et stagiaires
Professeurs des universités — Praticiens hospitaliers (PUPH) et maitres de conférences des
universités - praticiens hospitaliers (MCUPH) :
Partie hospitaliére de la rémunération

Rémunérations et charges/cotisations — PUPH et MCUPH —

Rémunérations brutes annuelles selon la spécialité-discipline — (partie hospitaliére)- PUPH
et MCUPH —

L'arrété du 15 juin 2016 fixe les émoluments, rémunérations ou indemnités des personnels
médicaux, pharmaceutiques et odontologiques exercant leurs fonctions a temps plein ou a temps
partiel dans les établissements publics de santé. Ces émoluments varient de 33 918,45 euros a
56 155, 65 pour les PUPH, de 26 926,55 euros a 45 25,80 pour les MCUPH temps plein et de
10 706,61 euros a 17 902,95 euros pour les MCUPH a temps partiel, pour leur partie hospitaliére
de leur activité.

Tous corps confondus (PUPH et MCUPH), les émoluments de base moyens annuels observés
dans les CHU/CHR s’établissent & 47 790 euros en 2016, contre 45 317 euros en 2011, soit une
augmentation de 5,6 %. Les praticiens HU exercant en Urgences/SAMU/SMUR et UHCD ont les
émoluments de base moyens les plus élevés avec 53 564 euros, suivis par les praticiens exercant
en anesthésie-réanimation avec 52 161 euros en 2016 (48 832 en 2011, soit +6,8 %). Comme en
2011, les émoluments les plus faibles sont observés chez les praticiens exercant en odontologie
(39 086 euros en 2016, contre 37 662 euros en 2011, soit +3,8 %).

Tableau 59 : Rémunération brute annuelle moyenne et part des indemnités et primes selon la
spécialité dans les CHU/CHR — (partie hospitaliére) - PUPH et MCUPH —

Indemnités et primes Rémunération
- Emoluments moyennes bryte moyenne

Spécialités-Disciplines de base (émoluments

- CHU/CHR - Valeur | Part (valeur / de base +
moyens (en . . iy
ATGE (en emoluments) mdgmnltes et
euros) (en %) primes) (en
euros)
Anesthésie-réanimation 52 161,03 | 19 631,41 37,6 71792,44
Biologie 48 074,67 | 10537,73 21,9 58 612,40
Odontologie 39085,84| 5899,64 15,1 44 985,48
Pharmacie hospitaliére 47 836,54 | 9 299,56 19,4 57 136,10
Psychiatrie 48 834,31 | 11 894,84 24,4 60 729,15
Radiologie et imagerie médicale 49 610,84 | 14 912,54 30,1 64 523,38
Spécialités chirurgicales 49 706,55| 15 415,59 31,0 65 122,14
Spécialités médicales dont réanimation médicale 47 641,86| 9 665,10 20,3 57 306,96
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 53 563,55 | 26 176,17 48,9 79 739,73
Aqesthgsm—reammaﬂonz,Spemalltes médicales et 49 161,78 | 14 164,56 28.8 63 326,34
chirurgicales non identifiées

Ensemble PUPH et MCUPH 47 789,75 | 11 313,50 23,7 59 103,25

Si le montant des émoluments de base moyens a légérement évolué entre 2011 a 2016 (+5,6 %),
le montant moyen annuel des primes et indemnités, affiche quant a lui, une évolution significative
durant la période considérée. En effet la moyenne des indemnités et primes passe de 7 910 euros
en 2011 a 11 313 euros en 2016, soit +43 %. Cependant, elle reste trés hétérogéne entre les
différentes spécialités, allant de 5 900 euros (3 433 en 2011, soit +72 %) en odontologie a 26 176
euros en 2016 (22 793 euros en 2011, soit +15 %) en secteurs d'urgences/SAMU/SMUR. Pour
'ensemble des spécialités, la part moyenne des indemnités et primes représente 23,7 % des
émoluments de base moyens en 2016, contre 17,5 % en 2011 (soit +6,2 points). Cette part est de
9,1 % en odontologie, et de 55,8 % en urgences/SAMU/SMUR.
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Il en résulte des écarts de rémunération moyenne entre les spécialités. La distribution des
rémunérations est ainsi a [lavantage des praticiens HU exercant en secteurs
d’'Urgences/SAMU/SMUR et UHCD qui percoivent 79 740 euros bruts. Toutes spécialités
confondues, la rémunération moyenne brute des praticiens HU est de 59 103 euros en 2016,
contre 53 226 en 2011, soit +11 % en 5 ans.

La moitié des PUPH et MCUPH exergant dans les CHU/CHR a une rémunération supérieure a
55 500 euros en 2016, contre 54 666 euros en 2011, soit une Iégere progression de 1,5 %. Les
10 % de praticiens HU les plus faiblement rémunérés recoivent moins de 49 555 euros en 2016,
contre 42 387 euros en 2011 (soit une progression de +17 %), tandis que les 10 % aux
rémunérations les plus élevées bénéficient de plus de 76 970 en 2016 (60 373 euros en 2011, soit
+27,5 %). Le rapport inter-décile qui mesure I'écart entre les 10 % les mieux rémunérés et les
10 % les moins rémunérés s’établit a 1,6 en 2016, contre 1,4 fois en 2011, soit une augmentation
+0,2 point, signe que I'écart s’est creusé entre les mieux rémunéreés et les moins rémunérés.

Tableau 60 : Déciles particuliers de la distribution des rémunérations brutes selon la spécialité
dans les CHU/CHR — Praticiens HU (partie hospitaliere) / PUPH et MCUPH —

Emoluments Rémunératioq k?rute ((_émoluments de Rapport
base + indemnités et primes) (en euros) ;
Spécialités-Disciplines B BEED Moyenne | Décile 1 | Médiane | Décile 9 |n,te_r-
- CHU-CHR - moyens (en | = (en (en (en decile
euros) (D9/D1)
euros) euros) | euros) euros)

Anesthésie-réanimation 52 161,0| 71792,4| 55500,0| 67555,5| 98018,1 1,8
Biologie 48 074,7| 58 612,4| 49554,6 | 49654,5| 67 529,5 1,4
Odontologie 39085,8| 449855| 31128,6| 41 293,6| 59 975,2 1,9
Pharmacie hospitaliére 47 836,5| 57136,1| 43881,0| 45605,7| 70443,8 1,6
Psychiatrie 48 834,3| 60 729,1| 51 240,2| 56 015,1| 71 956,7 1,4
Radiologie et imagerie médicale 49 610,8| 64523,4| 53491,6| 66 375,6| 95 305,3 1,8
Spécialités chirurgicales 49 706,6| 65122,1| 51 008,9| 66 085,2| 94 206,9 1,8
Spécialités médicales dont 47 641,9| 57307,0| 52 165,7| 52 165,7| 73426,7 1,4
réanimation médicale
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 53563,6| 79739,7| 541851| 67291,0| 121 278,1 2,2
Anesthésie-réanimation,
Spécialités médicales et 49 161,8| 63326,3| 58686,9| 60933,7| 75157,0 1,3
chirurgicales non identifiées
Ensemble PUPH et MCUPH 47 789,7| 59 103,3| 49554,6 | 55500,0| 76 969,7 1,6
Encadré 1

- Les données relatives aux HU exercant dans les CH étant inexistantes en 2011, une comparaison -

. n‘est donc pas possible. Aussi, compte tenu du faible effectif des HU dans certaines spécialités, |

- les déciles particuliers ne seront pas présentés par spéecialité ni par type d'indemnités et primes.
En 2016, les émoluments moyens de base annuels des praticiens HU (MCU/PH et PU-PH)
exercant dans les CH s’établissent a 46 950 euros, |égérement inférieurs aux émoluments de
base moyens des praticiens HU exercant en CHU/CHR (47 790 euros). Les émoluments de base
les plus élevés concernent les praticiens HU exercant en radiologie et imagerie médicale avec
55821 euros. La part moyenne du montant total des indemnités et primes représente pour
'ensemble des spécialités 28,0 % des émoluments de base moyens. Cette part varie d'une
spécialité a I'autre, allant de 20 % (spécialités médicales) a 57 % (radiologie et imagerie médicale).
Les rémunérations brutes moyennes sont ainsi hétérogénes entre les spécialités et varient de
51 921 euros (en pharmacie) a 87 367 euros (radiologie et imagerie médicale). Toutes spécialités
confondues, la rémunération brute moyenne des praticiens HU exercant dans les CH s’établit,
guant a elle, a 60 103 euros.
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Tableau 61 : Rémunération brute annuelle moyenne et part des indemnités et primes selon la
spécialité dans les CH — Praticiens HU (partie hospitaliéere) / PUPH et MCUPH —

Emoluments Indemnités et primes Rémunération brute
Spécialités-Disciplines de base moyennes . moyenne
pécialités p
_CH - moyens (en valeur (en I?art (valeur / (emo_Iuments_ Qe base
eUros euros) émoluments) + indemnités et
(en %) primes) (en euros)

Biologie 43 483,9 13180,1 30,3 56 664,0
Pharmacie 45 027,8 6 893,2 15,3 51921,0
Psychiatrie 47 482,1 11 309,5 23,8 58 791,6
Radiologie et imagerie médicale 55 820,7 31 546,2 56,5 87 366,9
Spécialités chirurgicales 54 040,5 28 090,1 52,0 82 130,5
SpeC|aI|te§ _medlcales hors urgences 43 277.2 87271 202 52 004,4
et anesthésie
Ensemble PUPH et MCUPH 46 949,8 13 153,3 28,0 60 103,1

La moitié des PUPH et MCUPH exercant dans les CH a une rémunération brute supérieure
a 62 418 euros en 2016. Les 10 % de praticiens HU les mieux rémunérés percoivent plus de
78 308 euros soit 1,7 fois plus que les 10 % comptant les plus faibles rémunérations soit moins de
45 237 euros.

Tableau 62 : Déciles particuliers de la rémunération brute dans les CH — PUPH et MCUPH (partie
hospitaliére)

Emoluments de base moyens (en euros) 46 949,8
Rémunération brute moyenne (en euros) 60 103,1
Médiane (en euros) 62 418,1
Décile 1 (en euros) 45 237,3
Décile 9 (en euros) 78 308,0
Rapport inter-décile (D9/D1) 1,7

Charges patronales moyennes annuelles et codt salarial moyen selon la spécialité-
discipline — (partie hospitaliere) - PUPH et MCUPH —

Les charges patronales moyennes annuelles relatives aux PUPH et MCUPH exergant dans les
CHU/CHR varient de 5 110 euros (soit 13,1 % des émoluments moyens de base) en odontologie
a 10671 euros (soit 19,9 % des émoluments moyens de base) pour les praticiens HU en
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD.

Dans les CHU/CHR, toutes spécialités confondues, les charges patronales de ces praticiens
s'établissent a 7 785 euros, soit 16,3 % des émoluments de base moyens (16 % en 2011, soit une
Iégére progression de 0,3 point).

Les colts salariaux représentent pour I'ensemble des spécialités 1,4 fois les émoluments de base
moyens. En effet, alors que les émoluments de base moyens sont de 47 790 euros, le co(t
salarial total est de 66 888 euros. Pour rappel, en 2011, ces montants étaient respectivement de
45 790 euros contre 60 473 euros, soit un co(t salarial de 1,3 fois les émoluments de base
moyens.
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Tableau 63 : Charges patronales moyennes annuelles et co(t salarial moyen selon la spécialité
dans les CHU/CHR - Praticiens HU (partie hospitaliere) / PUPH et MCUPH —

s e , L Charges patronales ,Coat §a|gria| total
Spécialités-Disciplines Emoluments | Rémunération moyennes (rémunération brute +
- CHU/CHR - de base brute charges patronales)
moyens (en | moyenne (en | Valeur | Part (valeur /| Montant Part
euros) euros) (en émoluments) (en (montant /
euros) (en %) euros) | émoluments)
Anesthésie-réanimation 52 161,0 71792,4| 99485 19,1| 817409 1,6
Biologie 48 074,7 58 612,4| 8104,7 16,9| 66717,1 1,4
Odontologie 39 085,8 44 985,5| 5110,0 13,1| 500954 1,3
Pharmacie hospitaliére 47 836,5 57 136,1| 7651,0 16,0| 64787,1 1,4
Psychiatrie 48 834,3 60729,1| 86319 17,7| 69361,1 1,4
Radiologie et imagerie médicale 49 610,8 64 523,4| 8435,6 17,0| 72959,0 15
Spécialités chirurgicales 49 706,6 65122,1| 9367,0 18,8| 74489,2 15
Speécialites medicales dont 47 641,9 57307,0| 7204,9 15.1| 64511,9 1,4
réanimation médicale
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 53 563,6 79 739,7|10671,0 19,9| 90410,7 1,7
Anesthésie-réanimation,
Spécialités médicales et 49 161,8 63 326,3| 8595,9 17,5| 719222 15
chirurgicales non identifiées
Ensemble PUPH et MCUPH 47 789,7 59 103,3| 7784,6 16,3| 66 887,8 14

Dans les CH, les charges patronales moyennes des PUPH et MCUPH, toutes spécialités
confondues, représentent 17,8 % des émoluments de base moyens (46 950 euros) et le codt
salarial (68 474 euros) représente 1,5 fois les émoluments de base.

Tableau 64 : Charges patronales moyennes annuelles et co(t salarial moyen selon la spécialité

dans les CH — Praticiens HU (partie hospitaliere) - PUPH et MCUPH —

. o Charges patronales poﬂt :,:;ala}rial total
Emoluments | Rémunération moyennes (rémunération brute +
Spécialités-Disciplines de base brute charges patronales)
-CH - moyens (en | moyenne (en | Valeur | Part (valeur /| Montant Part

euros) euros) (en émoluments) (en (montant /
euros) (en %) euros) |émoluments)
Biologie 43 483,9 56 664,0|7 013,64 16,1| 63677,6 15
Pharmacie 45 027,8 51921,0|7 524,67 16,7 | 59 445,7 1,3
Psychiatrie 47 482,1 58 791,6 | 9 456,44 19,9| 68248,0 1,4
Radiologie et imagerie médicale 55 820,7 87 366,9 |7 122,88 12,8| 94 489,8 1,7
Spécialités chirurgicales 54 040,5 82 130,5|9 579,79 17,7| 917103 1,7
Spécialités medicales hors 43 277,2 52 004,4 | 7 206,38 16,7| 59 210,7 1,4

urgences et anesthésie

Ensemble PUPH et MCUPH 46 949,8 60 103,13| 8371,2 17,8 |68 474,33 15

Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunérations nettes moyennes annuelles
selon la spécialité-discipline — (partie hospitaliere) - PUPH et MCUPH —

Dans les CHR/CHU, avec un montant annuel moyen de 6 144 euros par praticien, les cotisations
sociales moyennes représentent, en 2016, 12,9 % des émoluments de base moyens des PUPH et
MCUPH (contre 11 % en 2011, soit une progression de 1,9 point). La rémunération nette moyenne
est donc de 52 959 euros en 2016, contre 48 230 euros en 2011 (soit +10 %). Les praticiens
ayant les rémunérations nettes les plus importantes exercent dans les services
d’'urgences/SAMU/SMUR (72 055 euros en 2016, contre 57 707 en 2011, soit +24,9 %) et en
anesthésie-réanimation (65 089 euros en 2016, contre 63 252 euros en 2011, soit +2,9 %).

Comme en 2011, la plus faible rémunération concerne les praticiens HU en odontologie (39 967
euros en 2016, contre 37 324 euros, soit +7,1 %).
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Tableau 65 : Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunération nette moyenne selon la
spécialité dans les CHU/CHR — Praticiens HU (partie hospitaliere) / PUPH et MCUPH —

Emoluments | Rémunération Cotisations sociales Rémunératiop .
T moyennes moyenne nette déduite
Spécialités-Disciplines de base brute Valeur | Part (valeur /| Montant Part
-CHU-CHR- moyens (en | moyenne (en .
euros) euros) (en émoluments) (en ) (montant /
euros) (en %) euros) | émoluments)
Anesthésie-réanimation 52 161,0 71792,4| 6 704,6 12,965 087,8 1,2
Biologie 48 074,7 58 612,4| 6 671,3 13,9/51941,1 11
Odontologie 39 085,8 44 985,5| 5018,5 12,839 966,9 1,0
Pharmacie hospitaliere 47 836,5 57 136,1 | 5 660,0 11,851 476,1 1,1
Psychiatrie 48 834,3 60 729,11 5791,0 11,9 |54 938,2 1,1
Radiologie et imagerie médicale 49 610,8 64 523,4 | 6 990,2 14,1 |57 533,2 1,2
Spécialités chirurgicales 49 706,6 65 122,1| 6 896,6 13,9 |58 225,6 1,2
;%%?gl';es médicales dont réanimation 47 641,9 57307,0| 5717,4 12,0|51 589,6 1,1
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 53 563,6 79 739,7| 7 684,9 14,3 |72 054,8 1,3
Anesthésie-reanimation, Specialites 49 161,8 63 326,3 | 6 567,5 13,4 |56 758,9 1.2
médicales et chirurgicales non identifiées
Ensemble PUPH et MCUPH 47 789,7 59103,3| 6 144,3 12,9 |52 959,0 1,1
Dans les CH, les charges sociales des PU-PH et MCU-PH représentent en moyenne 11,4 % des
émoluments de bases moyens, toutes spécialités confondues, avec une rémunération nette de
54 760 euros. Cette part varie d'une spécialité a l'autre allant de 10,5 % (pharmacie) a 11,9 %
(spécialités chirurgicales). Si la part maximale des charges sociales est observée dans les
spécialités chirurgicales, il n'’en demeure pas moins que la rémunération moyenne nette la plus
élevée concerne les HU en radiologie et imagerie, avec 81 227 euros.
Tableau 66 : Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunération nette moyenne selon la
spécialité dans les CH — Praticiens HU (partie hospitaliere) / PUPH et MCUPH —
S Emoluments | Rémunération Charges sociales Rémunératiop _
Spécialités-Disciplines de base brute moyennes moyenne nette déduite
- CH- moyens (en | moyenne (en Valeur I?art (valeur /| Montant Part
euros) euros) (en emoluments) (en ) (montant /
euros) (en %) euros) |émoluments)
Biologie 43 483,9 56 664,0 |4 780,87 11,0 51883,1 1,2
Pharmacie 45 027,8 51 921,0|4 740,25 10,5| 47 180,8 1,0
Psychiatrie 47 482,1 58 791,6 | 5 461,81 11,5| 53 329,8 1,1
Radiologie et imagerie médicale 55 820,7 87 366,9 | 6 140,28 11,0| 81 226,7 1,5
Spécialités chirurgicales 54 040,5 82 130,5|6 424,22 11,9| 75706,3 1,4
Spécialités medicales hors 43 277,2 52 004,4 | 4 975,19 115| 470292 11
urgences et anesthésie
Ensemble PUPH et MCUPH 46 949,8 60 103,13 |5 343,42 11,4 |54 759,71 1,2

Régime indemnitaire — Praticiens HU (partie hospitaliere) / PUPH et MCUPH —

= Indemnité de service public exclusif — Praticiens HU (partie hospitaliére) / PUPH et

MCUPH —

Le d) de l'article 38 du décret n° 84-135 du 24 février 1984 modifié portant statut des personnels
enseignants et hospitaliers des centres hospitaliers et universitaires prévoit qu'une indemnité
d'engagement de service public exclusif est versée aux personnels titulaires qui s'engagent, pour
une période de trois ans renouvelable, a ne pas exercer une activité libérale. L'arrété du 15 juin
2016 relatif aux émoluments, rémunérations ou indemnités des personnels médicaux,
pharmaceutiques et odontologiques exercant leurs fonctions a temps plein ou a temps partiel dans
les établissements publics de santé, en fixe le montant a 490,41 euros mensuels
(5 884,92 euros annuels).
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L'indemnité d’engagement de service public exclusif concerne 88,6 % des PUPH et MCUPH. Le
montant moyen versé a ce titre est de 5546 euros en 2016 (5178 euros en 2011, soit une
progression de 7,1 %). Ce montant moyen représente 11,4 % des émoluments de base moyens.
Si les 10 % des praticiens HU qui enregistrent les plus faibles indemnisations ont percu moins de
5 249 euros, les 10 % les mieux indemnisés ont percu le montant maximal de 5 885 euros.

Tableau 67 : Indemnité de service public exclusif — Praticiens HU (partie hospitaliere) / PUPH et
MCUPH —

Montant moyen de I'indemnité de service public (en euros) 5546,1
Part de l'indemnité sur les émoluments de base moyens (en %) 11,6 %
Médiane (en euros) 5411,3
Décile 1 (en euros) 5248,6
Décile 9 (en euros) 5 884,9
Rapport inter-décile (D9/D1) 1,1

= Indemnité pour activité exercée dans plusieurs établissements (ou multi-sites)
— Praticiens HU (partie hospitaliere) / PUPH et MCUPH —

L’'indemnité pour activité multi-sites est prévue au b) de l'article 38 du décret n° 84-135 du 24
février 1984 susvisé. L'arrété du 15 juin 2016 fixe le montant mensuel de la prime a 418,35 euros
(soit un montant annuel de 5020,20 euros).

Cette indemnité concerne 0,9 % des PUPH et MCUPH. Le montant moyen versé au titre de
I'indemnité multi-sites est de 4 945 euros, soit 10,1 % des émoluments de base moyens.
Plus de la moitié des praticiens HU concernés ont percu le montant maximal de 5 020 euros.

Tableau 68 : Indemnité pour activité exercée dans plusieurs établissements — Praticiens HU
(partie hospitaliere) / PUPH et MCUPH —

Montant moyen de I'indemnité multi-site (en euros) 4 945
Part de l'indemnité sur les émoluments de base moyens (en %) 10,1 %
Médiane (en euros) 5 020,2
Décile 1 (en euros) 5 005,0
Décile 9 (en euros) 5 020,2
Rapport inter-décile (D9/D1) 1,0

= Indemnité de chef de pble — Praticiens HU (partie hospitaliére) / PUPH et MCUPH —

L'arrété du 11 juin 2010 fixe le montant et les modalités de versement de cette indemnité (cf. PH
temps plein p.12).

Elle concerne 7,3 % des PUPH ou MCUPH. Le montant moyen de I'indemnité de chef de pdle est
de 3 015 euros par praticien concerné, soit 6,3 % des émoluments de base moyens. Plus de la
moitié des praticiens HU concernés ont percu plus de 2 400 euros en 2016, soit le montant
correspondant au maximum de la part fixe. Les 10 % les mieux indemnisés ont recu, quant a eux,
4 800 euros (plafond de la part fixe et de la part variable), soit 2 fois plus que les 10 % les moins
indemnisés (2 385 euros).

Tableau 69 : Indemnité de chef de pble — Praticiens HU (partie hospitaliére) / PUPH et MCUPH —

Montant moyen de l'indemnité de chef de pdle (en euros) 3014,7
Part de I'indemnité sur les émoluments de base moyens (en %) 6,3%
Médiane (en euros) 2 400,0
Décile 1 (en euros) 2384,9
Décile 9 (en euros) 4.800,0
Rapport inter-décile (D9/D1) 2,0
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= Indemnité liée a la permanence des soins (PDS) - Praticiens HU (partie
hospitaliere) / PUPH et MCUPH —

L’Arrété du 30 avril 2003 modifié fixe les modalités et les montants d’'indemnisation correspondants
comme suit :

Indemnité de garde correspondant au temps de travail effectué au titre de la permanence
sur place, au-dela des obligations de service, le samedi aprés-midi :
Montant pour une demi-garde : 159,72 €.

Indemnité de garde correspondant au temps de travail effectué au titre de la permanence
sur place, au-dela des obligations de service, la nuit, le dimanche ou jour férié :
Montant pour :
- une garde : 476,78 € ;
- une demi-garde : 238,40 €.

Le montant moyen versé aux PUPH et MCUPH concernés au titre de la permanence des soins est
de 10 825 euros en 2016 (soit 22,7 % des émoluments de base moyens), contre 7 040 euros en
2011 (15,5 % des émoluments de base moyens), soit une progression de 53,8 %. Les 10 % de
praticiens les moins indemnisés a ce titre ont percu un montant moyen 4 041 euros, tandis que les
10 % les mieux indemnisés ont bénéficié de 15 828 euros, soit un rapport inter-décile de 3,9.

Les praticiens HU exercant dans les services d’Urgences/SAMU/SMUR et UHCD ont recu les
montants les plus élevés : 30 679 euros bruts en moyenne et plus de 49 699 euros pour les 10 %
les mieux indemnisés.

Tableau 70 : Permanence des soins selon la spécialité — Praticiens HU (partie hospitaliere) /
PUPH et MCUPH —

Permanence des soins

Emoluments Moyenne L . Rapport

Spécialités-Disciplines debase | pargTp |Artdelal o, | Mediane | hg on | igter

moyens (en m(c;;rgeor}r;e euros) eéfgs) euros) décile

euros) 0 (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 52161,0| 17 307,2 33,2| 13107,6 |14 257,1 |20 089,7 1,5
Biologie 48 074,7| 5618,1 11,7 697,2| 8903,8| 8903,8 12,8
Odontologie 39085,8| 918,67 2,4
Pharmacie hospitaliere 47836,5| 14240 3,0 S
Psychiatrie 48 834,3| 5402,4 11,1| 1660,0| 5536,2| 8318,4 5,0
Radiologie et imagerie médicale 49 610,8| 9695,0 19,5| 4182,0|11 329,3|18065,6 4,3
Spécialités chirurgicales 49 706,6 | 15 783,3 31,812 241,4|12 241,4|22 516,0 1,8
ﬁq%ed?éaal;(tees médicales dont reanimation 47641,9|10259,8|  21,5(7571,61| 93483 /14719,8| 1,9
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 53563,6| 30 679,2 57,3 6978 |18 115,9 | 49 699,1 7,1
Anesthesie-réanimation, Spécialités medicales 49161,8| 78403 15,9| 5561,3| 5934,0|14 146,7 2,5

et chirurgicales non identifiées

Ensemble PUPH et MCUPH 47 789,7 | 10 825,2 22,7| 4041,4| 9 268,7|15828,0 3,9

= |Indemnités pour astreintes — Praticiens HU (partie hospitaliere) / PUPH et

MCUPH —

L’Arrété du 30 avril 2003 modifié fixe les modalités et les montants d’'indemnisation correspondants

comme suit :

Aux termes des dispositions prévues aux | et IV de l'article 14, lindemnisation des astreintes a
domicile et des déplacements des personnels enseignants et hospitaliers s'effectue comme suit :
Prise en compte des déplacements pendant les astreintes :

Le temps d'intervention sur place est décompté en heures, a hauteur du temps réellement
effectué. Les fractions d'heures sont négligées ou comptées pour une heure, selon qu'elles sont
inférieures ou supérieures a la demi-heure. Le décompte du temps de travail effectif réalisé durant
les astreintes est effectué en heures, tous les quadrimestres : chaque plage de cinq heures
cumulées est rémunérée a hauteur du montant d'une demi-garde (238,40 €).
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Par dérogation au précédent alinéa, les déplacements d'une durée de trois heures d'intervention
sur place font I'objet d'une rémunération a hauteur du montant d'une demi-garde (238,40 €).

Le décompte du temps d'intervention sur place et du temps de trajet réalisés pendant une période
d'astreinte ne peut dépasser I'équivalent de la comptabilisation de deux plages de cing heures
cumulées.

Le montant moyen versé aux PUPH et MCUPH au titre des astreintes est de 4 838 euros en 2016,
contre 1669 euros en 2011, soit une augmentation de prés du triple. Ce montant moyen
représente 10,1 % des émoluments de base moyens, contre 3,7 % en 2011. Alors que les 10 % de
PUPH et MCUPH les moins indemnisés pergoivent en moyenne moins de 1 391 euros, les 10 %
les plus indemnisés recoivent en moyenne plus de 8 363 euros. Le montant moyen des astreintes
le plus faible est observé chez les PUPH et MCUPH exercant en odontologie (166 euros), tandis
qgue le plus élevé concerne les spécialités chirurgicales (9 020 euros). La dispersion la plus
importante est enregistrée chez les HU en psychiatrie, avec un rapport inter-décile de 17,3.

Tableau 71 : Astreintes selon la spécialité — Praticiens HU (partie hospitaliere) / PUPH et
MCUPH —

Astreintes

L Emoluments | Moyenne | Part de Médiane Rapport

Spécialités-Disciplines de base par ETP la D1 (en (en D9 (en inter-

moyens (en moyenne | euros) euros) euros) décile

euros) (en %) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 52161,0| 53314 10,2| 668,8| 6038,4| 9673,0 14,5
Biologie 48 074,7| 2 006,2 42| 9555|19859| 30374 3,2
Odontologie 39 085,8 166,0 0,4 -—-- —
Pharmacie hospitaliére 47 836,5| 1835,0 3,8| 657,48 846,0| 63835 9,7
Psychiatrie 48 834,3| 1319,3 2,7| 192,0] 1053,7| 33194 17,3
Radiologie et imagerie médicale 49 610,8| 7 296,3 14,7/3834,0| 6180,2| 9011,2 2,4
Spécialités chirurgicales 49706,6 | 9 020,5 18,1(4097,5| 7749,9|16 988,0 4,1
Spécialités médicales dont réanimation médicale 47 641,9| 3250,6 6,8|2039,1| 3060,2| 5165,7 2,5
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 53563,6| 1227,0 2,3 — -—-- -—--
An_esth_eme-reammatlon_,,Spemalltes médicales et 49161.8| 5146.4 105(13015| 4594.1| 62293 48

chirurgicales non identifiées

Ensemble PUPH et MCUPH 47 789,7| 4837,7 10,1 | 1391,3| 3573,7| 8 363,0 6,0

= Redevance pour activité libérale — Praticiens HU (partie hospitaliere) / PUPH et

MCUPH —

Le taux de la redevance mentionnée a l'article L. 6154-3 du code de la santé publique est fixé
conformément a I'article D. 6154-10-3 du code de la santé publique (cf. PH temps plein page 21).

L'activité libérale concerne 9,1 % des praticiens HU exercant dans les CHU/CHR. Le montant
moyen annuel de redevance versé par praticien exergant une telle activité est de 36 341 euros.
Tandis que les 10 % des HU ayant l'activité libérale la plus importante versent des redevances
supérieures a 69 840 euros, les 10 % ayant le moins d’activité libérale versent en moyenne une
redevance de 16 060 euros, soit un rapport inter-décile de 4,3.

Tableau 72 : Indemnité pour l'activité libérale — Praticiens HU (partie hospitaliere) / PUPH et
MCUPH —

Montant moyen de I'indemnité Redevance pour activité libérale (en euros) | 36 341,1
Part de l'indemnité sur les émoluments de base moyens (en %) 76,0%
Médiane (en euros) 28 719,3
Décile 1 (en euros) 16 059,5
Décile 9 (en euros) 69 840,0
Rapport inter-décile (D9/D1) 4,3
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Personnels enseignants et hospitaliers (HU contractuels : partie hospitaliere) Praticiens
hospitaliers-universitaires (PHU), chefs de clinique des universités — assistants des
hépitaux (CCA) et assistants hospitaliers universitaires (AHU)

Compte tenu du faible effectif des PHU, AHU et CCA dans les CH, les données non
représentatives, ne seront donc pas isolées.

Rémunérations et charges/cotisations - PHU, CCA et AHU (partie hospitaliére)

Rémunérations brutes annuelles selon la spécialité-discipline —PHU, CCA et AHU (partie
hospitaliére)

L'arrété du 15 juin 2016 fixe les émoluments, rémunérations et indemnités des personnels
médicaux enseignants et hospitaliers (HU: partie hospitaliére) : praticiens hospitaliers-
universitaires (PHU), chefs de clinigue des universités — assistants des hopitaux (CCA) et
assistants hospitaliers universitaires (AHU).

En 2016, le montant moyen des émoluments de base moyens annuels des PHU, CCA et AHU
s'établit a 23 626 euros, contre 19 283 euros en 2011, soit une augmentation de +22,5 %. Les
émoluments de base moyens les plus élevés concernent les PHU, CCA et AHU relevant des
spécialités chirurgicales, avec 26 457 euros. Le montant moyen annuel des primes et indemnités
est disparate selon les spécialités, variant de 2 002 euros (soit 15 % des émoluments de base
moyens) pour les praticiens en odontologie a 29 900 euros (soit 117 % des émoluments de base
moyens) pour ceux exercant en anesthésie-réanimation. Toutes spécialités confondues, les
indemnités et primes moyennes s'établissent a 18 787 euros, soit prés de 80 % des émoluments
de base moyens pour une rémunération moyenne brute de 42 413 euros.

Tableau 73 : Rémunération brute annuelle moyenne et part des indemnités et primes selon la
spécialité — Praticiens HU (partie hospitaliere) / PHU, CCA et AHU —

Indemnités et primes Rémunération
Emoluments moyennes brute moyenne
e e de base (émoluments de
Spécialités-Disciplines moyens V?(I;ur éP;r;lgv;I:#trS; S S
(en euros) euros) (en %) et primes)
(en euros)
Anesthésie-réanimation 25621,1| 29900,3 116,7 55521,4
Biologie 22 406,5| 16812,2 75,0 39 218,7
Odontologie 13475,4 2002,8 14,9 15 478,2
Pharmacie hospitaliére 22959,7| 15168,3 66,1 38 128,0
Psychiatrie 216759| 13043,1 60,2 34719,0
Radiologie et imagerie médicale 24 488,8| 23176,0 94,6 47 664,8
Spécialités chirurgicales 26 457,2| 28934,7 109,4 55391,9
Spécialités médicales dont réanimation médicale 23487,1| 13632,8 58,0 37 119,9
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 232225| 22162,6 95,4 45 385,2
Anesth_ca&e—reammaﬂon_,'SpeC|aI|tes médicales et 253315 277665 109.6 53 098,0
chirurgicales non identifiées
Ensemble des PHU, CCA et AHU 23626,0, 18786,8 79,5 42 412,8

Cette rémunération moyenne dépasse 55 000 euros chez les PHU, CCA et AHU anesthésistes et
chirurgiens.

La moitié de I'ensemble des PHU, CCA et AHU a une rémunération supérieure a 38 444 euros.
Les 10 % de praticiens ayant les plus faibles rémunérations percoivent moins de 23 910 euros,
tandis que les 10 % les mieux rémunérés recoivent plus de 79 359 euros, soit 3,3 fois plus. Les
praticiens exercant en odontologie percoivent, quant a eux, les plus faibles rémunérations. Ceci
tient au fait qu'ils exercent encore majoritairement a temps partiel. La moitié d’entre eux pergoit
ainsi moins de 10 135 euros.
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Tableau 74 : Déciles particuliers de la rémunération brute selon la spécialité — Praticiens HU
(partie hospitaliere) / PHU, CCA et AHU —

Emoluments Rému.nératior) prute (é:moluments de base Rapport
+ indemnités et primes) (en euros) :
Spécialités-Disciplines €le BEsE Moyenne | Décile 1 | Médiane | Décile 9 Inter-
moyens (en décile
euros) (&) - = e (D9/D1)
euros) euros) euros) euros)

Anesthésie-réanimation 25621,1| 55521,4| 22970,3| 63 223,7| 105 879,8 4,6
Biologie 22406,5| 39218,7| 24097,9| 38476,6| 55 378,0 2,3
Odontologie 134754 15478,2| 9636,6| 10135,1| 33918,5 3,5
Pharmacie hospitaliere 22959,7| 38128,0| 24431,1| 31548,5| 50106,6 2,1
Psychiatrie 216759 34719,0| 25035,0| 33291,0| 63406,0 2,5
Radiologie et imagerie médicale 24 488,8| 47664,8| 30726,1| 38013,6| 794234 2,6
Spécialités chirurgicales 26457,2| 55391,9| 32027,5| 51855,3| 93741,2 2,9
ﬁ}%%?g;fs médicales dont réanimation 23487,1| 37119,9 23910,5| 40488,3| 708544 3,0
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 232225| 453852| 24094,9| 45196,5| 819664 3,4
Anesthésie-réanimation, Spécialités
médicales et chirurgicales non 25331,5| 53098,0| 37501,4| 48025,2| 77573,0 2,1
identifiées
Ensemble des PHU, CCA et AHU 23626,0| 42412,8| 23910,5| 38444,4| 79 358,4 3,3

Charges patronales moyennes annuelles et colt salarial

discipline — PHU, CCA et AHU (partie hospitaliére)

moyen selon

la spécialite-

Les charges patronales varient de 8 272 euros en odontologie a 22 821 euros pour les praticiens
exercant dans les services Urgences/SAMU/SMUR et UHCD. Toutes spécialités confondues, avec
un montant moyen de 15 393 euros, elles représentent 65,2 % des émoluments de base moyens.

Les codts salariaux (57 806 euros) représentent 2,4 fois les émoluments de base moyens (23 626

euros).

Tableau 75 : Charges patronales moyennes annuelles et colt salarial moyen selon la spécialité —
Praticiens HU (partie hospitaliére) / PHU, CCA et AHU —

Codt salarial total
Emoluments | Rémunération Charr%les pr?';lronales (rémunération brute +
Spécialités-Disciplines de base brute oyennes charges patronales)
moyens (en | moyenne (en | Valeur | Part (valeur /| Montant Part
euros) euros) (en émoluments) (en (montant /
euros) (en %) euros) |émoluments)

Anesthésie-réanimation 25621,1 55521,4|21343,1 83,3 |76 864,6 3,0
Biologie 22 406,5 39 218,714 978,2 66,8 |54 196,8 2,4
Odontologie 134754 15478,2| 82719 61,423 750,1 1,8
Pharmacie hospitaliére 22 959,7 38128,0|15811,3 68,9 |53 939,3 2,3
Psychiatrie 21 675,9 34 719,013 920,7 64,2 |48 639,7 2,2
Radiologie et imagerie médicale 24 488,8 47 664,815 196,3 62,1|62861,2 2,6
Spécialités chirurgicales 26 457,2 55391,9|17 868,4 67,5|73 260,4 2,8
Spécialités medicales dont 23 487,1 371199 | 14 348,0 61,1 |51 467,9 2,2
réanimation médicale
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 23 222,5 45 385,222 821,4 98,3 |68 206,6 2,9
Anesthésie-réanimation, Spécialités
médicales et chirurgicales non 253315 53 098,0| 15 554,7 61,4 |68 652,6 2,7
identifiees
Ensemble des PHU, CCA et AHU 23 626,0 42 412,815 392,8 65,2 | 57 805,6 2,4
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Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunérations nettes moyennes selon la
spécialité-discipline —=PHU, CCA et AHU (partie hospitaliére)

Les cotisations sociales représentent 20,4 % des émoluments de base moyens des PHU, CCA et
AHU, soit un peu plus de 4 810 euros annuels par praticien. La rémunération nette moyenne,
toutes spécialités confondues, s’établit donc a 37 602 euros, soit 1,6 fois les émoluments de base
moyens.

Quatre spécialités se distinguent par des rémunérations nettes sensiblement plus élevées que la
moyenne observée sur I'ensemble des spécialités. Il s’agit des praticiens exercant dans les
spécialités Urgences / SAMU / SMUR et UHCD (41 279 euros), radiologie et imagerie médicale
(44 282 euros), chirurgicales (46 036 euros), et en anesthésie-réanimation (49 029 euros).

Tableau 76 : Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunération nette moyenne selon la
spécialité — Praticiens HU (partie hospitaliere) / PHU, CCA et AHU —

Emoluments | Rémunération Cotisations sociales Rémunératiop moyenne
S de base brute moyennes nette déduite
Spécialités-Disciplines moyens (en | moyenne (en If’art (valeur / | Montant Part
Valeur | émoluments) (en (montant /
euros) euros) .

(en %) euros) | émoluments)

Anesthésie-réanimation 25621,1 55521,4|6492,1 25,3149 029,3 1,9

Biologie 22 406,5 39 218,73 080,5 13,7 |36 138,1 1,6

Odontologie 13 475,4 15478,2 |2 193,8 16,3| 13 284,4 1,0

Pharmacie hospitaliére 22 959,7 38 128,02 970,2 12,9| 35157,8 15

Psychiatrie 21 675,9 34719,0|2789,4 12,9| 31 929,5 15

Radiologie et imagerie médicale 24 488,8 47 664,8 | 3 382,4 13,8| 44 282,4 1,8

Spécialités chirurgicales 26 457,2 55391,9|9 355,6 35,4 | 46 036,4 1,7

z%%‘f(':aa'l';es medicales dont reanimation 23 487,1 37119,9 |3 463,6 14,7 33 656,3 1,4

Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 232225 45 385,24 106,0 17,7141 279,1 1,8

Anesthésie-réanimation, Spécialites 253315 53008,0|3192,2 12,6| 49 905,8 2,0
médicales et chirurgicales non identifiées

Ensemble des PHU, CCA et AHU 23 626,0 42 412,84 810,4 20,4 | 37 602,4 1,6

Régime indemnitaire — PHU, CCA et AHU (partie hospitaliére)
= Indemnité de service public exclusif -PHU, CCA et AHU (partie hospitaliére)

L'arrété du 15 juin 2016 relatif aux émoluments, rémunérations ou indemnités des personnels
médicaux, pharmaceutiques et odontologiques exercant leurs fonctions a temps plein ou a temps
partiel dans les établissements publics de santé, fixe le montant de cette indemnité a 490,41
euros mensuels (5 884,92 euros annuels).

L'indemnité d’engagement de service public exclusif concerne 89,4 % des PHU, CCA et AHU. Son
montant moyen est de 4 973 euros, soit 21,0 % des émoluments de base moyens.

Les 10 % des praticiens les moins indemnisés ont bénéficié de moins de 4 380 euros, tandis que
les 10 % les mieux indemnisés ont percu la somme maximale annuelle de 5 885 euros, soit un
rapport inter-décile de 1,3.

Tableau 77 : Indemnité de service public exclusif — Praticiens HU (partie hospitaliere) / PHU, CCA
et AHU —

Montant moyen de I'indemnité de service public (en euros) 4972,6
Part de I'indemnité sur les émoluments de base moyens (en %) 21,0%
Médiane (en euros) 4 669,9
Décile 1 (en euros) 4379,9
Décile 9 (en euros) 5884,9
Rapport inter-décile (D9/D1) 1,3
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= Indemnité d’activité sectorielle et de liaison — PHU, CCA et AHU - (partie
hospitaliere)

L'arrété du 15 juin 2016 fixe le montant mensuel de I'indemnité d’activité sectorielle et de liaison a
418,35 euros (soit un montant annuel de 5020,20 euros).

Cette indemnité concerne 33,4 % des PHU, CCA et AHU exercant en psychiatrie. Le montant
moyen de l'indemnité percu par les praticiens concernés est de 4 812 euros en 2016 (4 638 euros
en 2011), soit 22,2 % des émoluments de base moyens des PHU, CCA et AHU en psychiatrie. La
moitié des praticiens concernés ont recu plus de 4 637 euros.

Tableau 78 : Indemnité d’activité sectorielle et de liaison — Praticiens HU (partie hospitaliere) /
PHU, CCA et AHU —

Montant moyen de lI'indemnité d'activité sectorielle et de liaison (en euros) 4811,8
Part de I'indemnité sur les émoluments de base moyens (en %) 22,2%
Médiane (en euros) 4 637,0
Décile 1 (en euros) 4168,6
Décile 9 (en euros) 5020,2
Rapport inter-décile (D9/D1) 1,2

= Indemnité liée a la permanence des soins — PHU, CCA et AHU (partie hospitaliére)

L’Arrété du 30 avril 2003 modifié fixe les modalités et les montants d’'indemnisation correspondants
(cf. PUPH et MCU-PH page 41).

Le montant moyen versé aux PHU, CCA et AHU concernés au titre de la permanence des soins
est de 14 345 euros en 2016 (10 524 euros en 2011), soit 60,7 % de leurs émoluments de base
moyens (54,6 % en 2011). Toutes spécialités confondues, les 10 % de praticiens les moins
indemnisés percoivent moins de 8481 euros, tandis que les 10 % les mieux indemnisés
bénéficient plus de 20 840 euros, soit un rapport inter-décile de 2,5 en 2016, contre 12,8 en 2011.

Avec 62 103 euros, ce sont les urgentistes qui percoivent le montant le plus élevé au titre de la
permanence des soins. lIs sont suivis par les anesthésistes réanimateurs (45 708 euros).

Tableau 79 : Permanence des soins selon la spécialité — Praticiens HU (partie hospitaliére) / PHU,
CCA et AHU —

Permanence des soins

Emoluments | Moyenne | Part de Médiane Rapport

Spécialités-Disciplines de base par ETP la D1 (en (en D9 (en inter-

moyens (en moyenne | euros) euros) euros) | décile

euros) (en %) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 25621,11|28 041,18 109,4 |16 483,2 | 20 840,1 | 45 708,4 2,8
Biologie 22 406,50| 6 605,21 29,5 533,3| 6207,0| 8937,9 16,8
Odontologie 13 475,39 1982 14,7 — — e
Pharmacie hospitaliere 22 959,68 | 2 138,00 9,3
Psychiatrie 21 675,93| 8476,72 39,1| 3153,3| 8752,8|11442,5 3,6
Radiologie et imagerie médicale 24 488,80 | 13 859,68 56,6 |11431,7| 13 295,3 |19 253,6 1,7
Spécialités chirurgicales 26 457,20|17 771,57 67,2 |12 253,3| 16 673,6 | 20 355,4 1,7
ﬁ]%%?(':aall'ées médicales dont réanimation 23 487,10 | 11 300,59 48,1| 9944.4|12560,3|15232,9 15
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 23 222,55|36 410,46 156,826 717,5| 34 649,0 |62 103,3 2,3
Anesthésie-réanimation, Specialites 25 331,46 | 12 655,91 50,0| 8481,4| 97420240770 2,8

médicales et chirurgicales non identifiées

Ensemble des PHU, CCA et AHU 23 626,0 | 14 345,63 60,7| 8481,4| 12560,3 |20 840,1 2,5

*Données non significatives
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= Indemnités pour astreintes — PHU, CCA et AHU (partie hospitaliére)

L'Arrété du 30 avril 2003 modifié fixe les modalités et les montants d’'indemnisation correspondants
(cf. PUPH et MCU-PH pages 41 et 42).

Le montant moyen versé aux PHU, CCA et AHU au titre des astreintes est de 7 080 euros en
2016, (soit 30,0 % des émoluments de base moyens), contre 5524 euros en 2011 (soit 28,6 %
des émoluments de base moyens). La moitié des praticiens concernés percoit plus de 4 584
euros. Les 10 % les mieux indemnisés au titre des astreintes ont plus de 14 432 euros, contre
1 703 euros pour les 10 % les moins rémunérés, soit un rapport interdécile de 8,5.

Tableau 80 : Astreintes selon la spécialité — Praticiens HU (partie hospitaliere) / PHU, CCA et

AHU —
Astreintes

Emoluments | Moyenne | Part de Médiane Rapport

Spécialités-Disciplines de base par ETP la D1 (en (en D9 (en inter-

moyens (en moyenne | euros) euros) euros) | décile

euros) (en %) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 25621,11| 5 605,06 21,9/11430,8| 63352| 9275,8 6,5
Biologie 22 406,50 | 2 447,64 10,9| 871,9| 2362,0| 3761,6 4,3
Pharmacie hospitaliére 22 959,68 | 3037,89 13,2| 476,8| 1560,7| 43329 9,1
Psychiatrie 21 675,93| 1129,63 52| 468,3 803,7| 1366,4 2,9
Radiologie et imagerie médicale 24 488,80 | 7 286,67 29,812480,9| 4122,2]|19563,2 7,9
Spécialités chirurgicales 26 457,20| 13 860,35 52,419055,0|15911,3|24 987,1 2,8
i%%?gl';es medicales dont réanimation 23487,10| 3 632,63 155(1703,5| 21957| 8750,1 5,1
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 23 222,55 783,17 3,4 302,0 475,8| 2726,1 9,0
Anesthésie-réanimation, Specialites 25331,46 | 6 401,07 25,3|2602,2| 4584,4| 8181,0 3,1

médicales et chirurgicales non identifiées

Ensemble des PHU, CCA et AHU 23 625,95| 7 080,01 30,0/1703,5| 4584,4]14431,6 8,5
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Praticiens Attachés
Rémunérations et charges/cotisations — Praticiens Attachés —

Rémunérations brutes annuelles selon la spécialité-discipline — Praticiens Attachés —

Un praticien attaché peut étre recruté par un établissement public de santé pour un contrat d'une
durée maximale d'un an, renouvelable dans la limite d'une durée totale de vingt-quatre mois.

A l'issue de cette période de vingt-quatre mois, le renouvellement s'effectue par un contrat de trois
ans, renouvelable de droit, par décision expresse. A lissue du contrat triennal, le renouvellement
s'effectue par un contrat a durée indéterminée. Les praticiens attachés sont recrutés par le
directeur de I'établissement sur proposition du responsable de la structure prévue pour leur
affectation.

L’arrété du 15 juin 2016 fixe également les émoluments, rémunérations ou indemnités applicables
aux praticiens attachés.

En 2016, les praticiens attachés exercant en CH ont percu des émoluments de base moyens de
44 720 euros, (contre 40 340 euros en 2011, soit une augmentation de 10,9 %), ce qui les situe
autour du 6°™ échelon de la grille de PH temps plein.

Avec des émoluments de base moyens de 43 798 euros, (contre 42 319 euros en 2011, soit une
augmentation de 3,5 %), ceux exercant en CHU/CHR se positionnent plutét entre les 5°™ et 6°™°
échelons. L’écart de rémunération observé entre les praticiens attachés exercant en CHU/CHR et
en CH tient aux montants des primes et indemnités qu'ils percoivent respectivement. Alors que
celles-ci représentent en moyenne 8 769 euros pour les praticiens exercant en CHU/CHR, elles
s’élévent a 14 968 euros pour les praticiens exercant en CH (soit prés du double).

Tableau 81 : Rémunération brute annuelle moyenne et part des indemnités et primes selon la
spécialité dans les CH — Praticiens Attachés —

Indemnités et primes moyennes Rémunération
brute moyenne
Spécialités-Disciplines E&Zlgmg;fnge valeur (en Part (valeur / (émoluments de
-CH- (en euros) euros) émoluments) | base +_indemnités
(en %) et primes) (en
euros)
Anesthésie-réanimation 50 157,8 28 091,3 56,0 78 249,1
Biologie 43 103,0 13416,3 31,1 56 519,3
Odontologie 43 948,3 42229 9,6 48 171,1
Pharmacie 41 460,3 9112,7 22,0 50 573,1
Psychiatrie 43 652,2 10 869,8 24,9 54 521,9
Radiologie et imagerie 48 296,83 17 688,8 36,6 65 985,5
médicale
Spécialités chirurgicales 43 865,7 18 390,2 41,9 62 255,8
Spécialités médicales hors 44117,2 11 301,2 25,6 55 418,4
urgences et anesthésie
Urgences/SAMU/SMUR 47 189,2 30 352,6 64,3 77 541,7
Autre* 44 448,8 7797,7 17,5 52 246,5
Ensemble Attachés (CH) 44 719,7 14 968,2 33,5 59 687,9

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité, ...

Ainsi, la rémunération brute moyenne des praticiens attachés, toutes spécialités confondues,
exercant dans les CH, s'établit a 59 688 euros, contre 52 566 euros pour ceux exercant en
CHU/CHR. Par rapport a 2011, la rémunération brute a augmenté de 9,4% pour les praticiens
attachés, en CH et de 7% pour ceux qui exercent en CHU/CHR.
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C’est dans la spécialité Urgences/SAMU/SMUR que la part d'indemnitaire est la plus élevée par
rapport aux émoluments de base, quel que soit I'établissement (64,3 % en CH et 50,7 % en
CHU/CHR). Cependant ce n'est pas dans ce secteur que l'on trouve la rémunération brute
moyenne la plus élevée, en CH comme en CHU/CHR, mais en anesthésie-réanimation.

En effet, dans les CH, la rémunération brute moyenne annuelle des praticiens attachés varie de
48 171 euros pour les praticiens odontologistes a 78 250 euros pour les praticiens attachés
exercant en anesthésie-réanimation. Dans les CHU/CHR, elle varie de 48 492 euros a 74 169
euros pour ces deux mémes spécialités.

Tableau 82 : Rémunération brute annuelle moyenne et part des indemnités et primes selon la
spécialité dans les CHU/CHR — Praticiens Attachés —

Indemnités et primes Rémunération
moyennes brute moyenne
Emoluments .
ST (émoluments de
Spécialités-Disciplines de base Part (valeur / base +
-CHU/CHR- moyens (en | Valeur (en 2 . 2z
euros) euros) emoluments) indemnités et
(en %) primes) (en
euros)
Anesthésie-réanimation 50 863,9 23 305,0 45,8 74 168,8
Biologie 43 282,4 8 947,2 20,7 52 229,6
Odontologie 44 594,4 3897,7 8,7 48 492,1
Pharmacie hospitaliére 41 636,7 72217 17,3 48 858,4
Psychiatrie 45 116,2 8592,5 19,0 53 708,7
Radiologie et imagerie médicale 45 499,5 5036,4 11,1 50 535,9
Spécialités chirurgicales 46 677,6 8 949,5 19,2 55 627,1
Sp/e(_:lallteS médicales dont réanimation 42 662.4 74197 174 50 082,2
médicale
Anesthésie-reanimation, Specialites 45 814,9 9592,4 20,9 55 407,3
médicales et chirurgicales non identifiées
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 435775 22 088,1 50,7 65 665,6
Autres* 41821,1 7 995,2 19,1 49 816,3
Ensemble PH Attachés (CHU/CHR) 43 797,6 8 768,8 20,0 52 566,3

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

La part des indemnités et primes totales représente en moyenne 33,5 % des émoluments de base
moyens pour les praticiens attachés exercant en CH, contre 20 % en moyenne en CHU/CHR.

Aprés les anesthésistes réanimateurs (respectivement 78 249 euros en CH et 74 168 euros en
CHU/CHR), les spécialités qui connaissent les rémunérations brutes moyennes annuelles les plus
élevées sont :

-en CH : les Urgences/SAMU/SMUR (77 542 euros) et la radiologie et imagerie médicale (65 986
euros) ;

-en CHU/CHR : les Urgences/SAMU/SMUR (65 666 euros) et les spécialités chirurgicales
(55 627 euros).

Par ailleurs, la moitié des praticiens attachés percoit moins de 55 309 euros en centre hospitalier,
contre moins de 49 539 euros en CHU/CHR, soit un écart de 5 770 euros bruts annuels.

Dans les CH, 10 % des praticiens attachés ont une rémunération brute inférieure a 34 865

euros, alors que les 10 % les mieux rémunérés percoivent plus de 81 780 euros, soit un rapport
inter-décile D9/D1 de 2,3 fois.
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Dans les CHU/CHR, 10 % des praticiens attachés ont une rémunération brute inférieure a 45 744
euros, alors que les 10 % les mieux rémunérés percoivent plus de 61 347 euros, soit un rapport

inter-décile de 1,3 fois.

Tableau 83 : Déciles particuliers de la rémunération brute selon la spécialité dans les CH —

Praticiens Attachés —

émoluments Rémunération brute (émoluments de base + Rapport
Spécialités-Disciplines de base indemnités et primes) (en euros) inter-

-Ch- mog/uerr:)ss)(en Moyenne Décile 1 Médiane Décile 9 (g%(;gi)
Anesthésie-réanimation 50 157,8 78 249,1 44 315,6 68 493,3| 102 765,3 2,3
Biologie 43 103,0 56 519,3 22 537,8 44 460,0| 744435 3,3
Odontologie 43 948,3 48 171,1 10 790,9 34927,0| 58950,8 5,5
Pharmacie 41 460,3 50 573,1 23 208,8 44 812,7 62 613,5 2,7
Psychiatrie 43 652,2 54 521,9 29 059,8 51449,9| 71809,7 2,5
Radiologie et imagerie 48296,8| 659855 289990 50330,9| 85094,9 2,9
médicale
Spécialités chirurgicales 43 865,7 62 255,8 36 731,0 58 662,7| 83835,0 2,3
Specialités médicales hors 44117,2| 554184 378345 540952| 716358 1,9
urgences et anesthésie
Urgences/SAMU/SMUR 47 189,2 77 541,7 47 231,4 78 276,4| 105 819,2 2,2
Autres* 44 448,8 52 246,5 31829,0 50390,8| 64364,2 2,0
Ensemble PH Attachés (CH) 44 719,7 59 687,9 34 864,7 55 309,4 81 779,7 2,3

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

Tableau 84 : Déciles particuliers de la remunération brute selon la spécialité dans les CHU/CHR

— Praticiens Attachés —

Emoluments Rémunération brute (émoluments de base + Rapport
Spécialités-Disciplines de base indemnités et primes) (en euros) inter-
-CHU/CHR- moyens (en - L L décile
euros) Moyenne Décile 1 Médiane Décile 9 (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 50 863,9 74 168,8 63 485,1 68 734,4 93 256,1 15
Biologie 43 282,4 52 229,6 49 203,0 49 539,1 58 997,5 1,2
Odontologie 44 594 4 48 492,1 41 809,4 46 547,2 52 548,5 1,3
Pharmacie hospitaliére 41 636,7 48 858,4 46 371,8 46 929,5 56 676,6 1,2
Psychiatrie 45 116,2 53 708,7 49 280,2 52 776,7 53 298,0 1,1
Radiologie et imagerie 454995| 505359| 451505 46060,0| 598704 1,3
médicale
Spécialités chirurgicales 46 677,6 55 627,1 52 331,7 54 533,3 55 551,7 1,1
Spécialités medicales dont 42 662,4| 500822 457438 45743,8| 538454 1,2
réanimation médicale
Anesthésie-réanimation,
Spécialités médicales et 45 814,9 55 407,3 51 490,1 51 490,1 61 999,1 1,2
chirurgicales non identifiées
Uroences/SAMUISMUR et 43577,5| 656656 603275 60327,5| 72002,3 1,2
Autres* 41 821,1 49 816,3 45 202,5 48 812,1 52 421,8 1,2
SRR 43797,6| 52566,3| 457438 49539,1| 61347,4 1,3

(CHUICHR)

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

La dispersion des rémunérations est assez homogéne a la moyenne, quel que soit le type
d’établissement, pour 'ensemble des spécialités, a I'exception des odontologistes, qui exercent
en CH. Ces derniers enregistrent un rapport inter-décile égal a 5,5, écart qui peut résulter de
I'activité souvent exercée a temps partiel par ces praticiens.
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Charges patronales moyennes annuelles et co(t salarial
discipline — Praticiens Attachés —

moyen selon

la spécialité-

En 2016, les charges patronales ou cotisations sociales employeurs représentent en moyenne
52,8 % des émoluments de base moyens pour les CH (48,3 % en 2011) et 48,4 % pour les
CHU/CHR (43,9 % en 2011). Le montant moyen annuel de ces charges s’éleve a 23 621 euros
pour les CH et 21185 euros pour les CHU/CHR. Le co(t salarial représente 1,9 fois les
émoluments de base moyens dans les CH et 1,7 fois dans les CHU/CHR. Il représente plus du
double des émoluments de base moyens pour les praticiens attachés des Urgences/SAMU/SMUR
(2,2) et d'anesthésie-réanimation (2,1) en CH. Les Urgences/SAMU/SMUR se démarquent
également en CHU/CHR (2,0).

Tableau 85 : Charges patronales moyennes annuelles et colt salarial moyen selon la spécialité
dans les CH — Praticiens Attachés —

. e Charges patronales poﬁt §a|e}rial el
L Emoluments [Rémunération moyennes (rémunération brute +
Spécialités-Disciplines de base brute charges patronales)
-CH- moyens (en | moyenne (en valeur (en Part (valeur / | Montant Part
euros) euros) émoluments) | moyen (en | (montant /
euros) .
(en %) euros) |[émolument)
Anesthésie-réanimation 50 157,8 78 249,1 26 607,5 53,0 104 856,6 2,1
Biologie 43103,0 56 519,3 22 201,6 51,5 78720,9 1,8
Odontologie 43 948,3 48 171,1 20 975,5 47,7) 69 146,6 1,6
Pharmacie 41 460,3 50573,1 21161,7 51,00 71734,8 1,7
Psychiatrie 43 652,2 54 521,9 22 776,4 52,2 77 298,4 1,8
Radiologie et imagerie médicale 48 296,8 65 985,5 24 613,5 51,00 90599,1 1,9
Spécialités chirurgicales 43 865,7 62 255,8 22 986,0 52,4 852419 1,9
Specialités medicales hors 44117,2 554184 233216 52,9 78740,1 18
urgences et anesthésie
Urgences/SAMU/SMUR 47 189,2 77 541,7 26 604,8 56,4 104 146,5 2,2
Autres* 44 448,8 52 246,5 22 206,7 50,0 74 453,2 1,7
Ensemble PH Attachés (CH) 44 719,7 59 687,9 23 620,8 52,8 83 308,8 1,9

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

Tableau 86 : Charges patronales moyennes annuelles et codt salarial moyen selon la spécialité
dans les CHU/CHR - Praticiens Attachés —

Codt salarial total
Emoluments | Rémunération CEIES [PEUTEhENES (rémunération brute +
Spécialités — Disciplines de base brute moyennes charges patronales)
-CHU/CHR- moyens (en | moyenne (en | Valeur | Part (valeur /| Montant Part
euros) euros) (en émoluments) (en (montant /
euros) (en %) euros) [émoluments)

Anesthésie-réanimation 50 863,9 74 168,8 |24 350,9 47,9198 519,7 1,9
Biologie 43 282,4 52 229,6 |21 704,2 50,1 |73 933,8 1,7
Odontologie 44 594,4 48 492,118 714,1 42,067 206,2 15
Pharmacie hospitaliére 41 636,7 48 858,4 | 20 357,0 48,969 215,4 1,7
Psychiatrie 45 116,2 53 708,722 539,7 50,0 |76 248,4 1,7
Radiologie et imagerie médicale 45 499,5 50535,9]120372,1 44,870 908,0 1,6
Spécialités chirurgicales 46 677,6 55 627,1 |22 565,9 48,378 193,0 1,7
Sgeglalltes médicales dont réanimation 42 662,4 50 082.2 | 20 765,0 48.7|70 8472 17
médicale
Anesthésie-reanimation, Specialites 45 814,9 55 407,3| 20 191,3 44,1|75598,7 1,7
médicales et chirurgicales non identifiées
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 435775 65 665,6 | 21 525,5 49,4187 191,1 2,0
Autres* 41 821,1 49 816,3 | 20 290,4 48,5|70 106,7 1,7
Ensemble des praticiens Attachés
(CHU/CHR) 43 797,6 52 566,3 |21 184,5 48,4 |73 750,9 1,7

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité
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Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunérations nettes moyennes selon la
spécialité-discipline — Praticiens Attachés —

Les cotisations sociales moyennes (cotisations a la charge des praticiens) different de quelques
points (1,7 point) d'un type d'établissement a l'autre. Elles représentent 23,5 % des émoluments
dans les CH et 21,8 % dans les CHU/CHR.

En CH, quatre spécialités affichent des taux de cotisation supérieurs a la moyenne. Il s'agit des
urgences/SAMU/SMUR (25,9 %), des spécialités chirurgicales (24,7 %), de [I'anesthésie-
réanimation (24,3 %) et de la biologie (23,8 %). Dans les CHU/CHR, il s'agit également des
urgences/SAMU/SMUR (27,3 %), de I'anesthésie-réanimation (27,2 %) et de la biologie (21,9 %).

CH

Un praticien attaché percoit une rémunération nette moyenne de 49 181 euros (46 214 euros en
2011, soit + 6,4 %), contre 43 036 euros en CHU/CHR (46 214 euros en 2011, soit -6,9%), ce qui
représente un écart moyen de rémunération annuelle de 6 145 euros.

En ce qui concerne les praticiens attachés exercant en CH, ce sont les anesthésistes réanimateurs
qui percoivent la plus forte rémunération nette moyenne avec 66 077 euros. Viennent ensuite les
praticiens attachés des urgences/SAMU/SMUR avec 65 306 euros.

L’odontologie enregistre la plus faible rémunération nette moyenne, les praticiens attachés
percoivent 39 116 euros, soit une différence de 26 961 euros avec la spécialité la mieux
rémunérée. Les disparités observées entre spécialités s’expliqguent en grande partie par la quotité
de temps de travail et également par la participation aux activités de gardes ou d’astreintes.

Tableau 87 : Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunération nette moyenne selon la
spécialité dans les CH — Praticiens Attachés —

Emoluments Cotisations sociales |Rémunération moyenne
. P moyennes nette déduite
Spécialités-Disciplines E1D DESE R Part (valeur
CH- moyens (en |brute moyenne valeur (en / Montant Part
euros) (en euros) . (montant /
euros) [émolument)|(en euros) | .
émolument)
(en %)

Anesthésie-réanimation 50 157,8 78 249,1 12171,9 24,3 66 077,2 1,3

Biologie 43 103,0 56 519,3] 10 276,5 23,8| 46 242,8 1,1

Odontologie 43 948,3 48 171,1 9 054,9 20,6/ 39116,3 0,9

Pharmacie 41 460,3 50 573,1 9197,7 22,2 413754 1,0

Psychiatrie 43 652,2 54 521,9 9962,6 22,8 44 5594 1,0

Radiologie et imagerie médicale 48 296,8 65 985,5 10 786,0 22,3] 551995 1,1

Spécialités chirurgicales 43 865,7 62 255,8 10 833,3 24,71 514225 1,2

Spécialités medicales hors 44 117,2 55418,4 10 184,4 23,1 452340 1,0
urgences et anesthésie

Urgences/SAMU/SMUR 47 189,2 77 541,7 12 235,3 25,9 65 306,4 1.4

Autres* 44 448,8 52 246,5 95315 21,4 42715,0 1,0

Ensemble Attachés (CH) 44 719,7 59 687,9 10 507,0 23,5 49181,0 1,1

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

CHU/CHR

Pour les praticiens attachés exercant en CHU/CHR, les différents niveaux de rémunération
observés selon les spécialités placent en premiers les anesthésistes-réanimateurs, avec une
rémunération nette moyenne de 60 327 euros. Viennent ensuite les praticiens attachés des
Urgences/SAMU/SMUR, avec 53 786 euros en moyenne. C'est également I'odontologie qui
enregistre la rémunération moyenne nette la moins élevée (40 049 euros), en raison d’'un exercice
a temps partiel encore majoritaire.
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Tableau 88 : Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunération nette moyenne selon la

spécialité dans les CHU/CHR - Praticiens Attachés —

Emoluments | Rémunération Cotisations sociales Rémunération nette
i L moyennes déduite
Spécialités — Disciplines de base brute Part (valeur / | Montant
-CHU/CHR- moyens (en | moyenne (en |Valeur (en | . Part (montant
émoluments) (en .
euros) euros) euros) / émoluments)
(en %) euros)

Anesthésie-réanimation 50 863,9 74 168,8 13841,4 27,2160 327,43 1,2
Biologie 43 282,4 52 229,6 94975 21,9142732,11 1,0
Odontologie 44 5944 48 492,1 8 4429 18,9140 049,11 0,9
Pharmacie hospitaliére 41 636,7 48 858,4 8 538,6 20,540 319,74 1,0
Psychiatrie 45 116,2 53 708,7 9615,6 21,3144 093,12 1,0
Radiologie etimagerie 45 499,5 505359| 92752 20,4 | 41 260,67 0,9
médicale
Spécialités chirurgicales 46 677,6 55 627,1 9695,1 20,8 |45 932,00 1,0
Spécialites medicales dont 42 662,4 500822| 93150 21,840 767,21 1,0
réanimation médicale
Anesthésie-réanimation,
Spécialités médicales et 45 814,9 55 407,3 8514,5 18,6 | 46 892,82 1,0
chirurgicales non identifiées
Lraences/SAMUISMUR et 435775 65665,6| 11879,8 27,3|53 785,85 1,2
Autres* 41 821,1 49 816,3 84445 20,2141 371,85 1,0
Ensemble des praticiens
attachés (CHU/CHR) 43 797,6 52 566,3 9530,0 21,8| 43036,4 1,0

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

Régime indemnitaire — Praticiens Attachés —

= Indemnité d’engagement de service public exclusif — Praticiens Attachés —

Le 6° de l'article D. 6152-612-1 du code de la santé publique prévoit le versement d’'une indemnité
d'engagement de service public exclusif aux praticiens attachés qui s'engagent, pour une période
de trois ans renouvelable, a exercer exclusivement dans un ou plusieurs établissement publics de
santé ou établissements publics d'hébergement pour personnes agées dépendantes. L'arrété du
15 juin 2016 relatif aux émoluments, rémunérations ou indemnités des personnels médicaux,
pharmaceutiques et odontologiques exercant leurs fonctions a temps plein ou a temps partiel dans
les établissements publics de santé, fixe le montant mensuel de cette indemnité a 490,41 euros
(soit un montant annuel de 5 884,92 euros).

L’'indemnité d’engagement de service public exclusif concerne 15,9 % des praticiens attachés
exercant dans les CHU/CHR et 7,6 % de ceux exercant dans les CH. Le montant moyen de
'indemnité percue par praticien est plus élevé dans les CHU/CHR (5 115 euros) que dans les CH
(4 831 euros). Cette indemnité correspond respectivement a 11,7 % et 10,8 % des émoluments de
base moyens.

Tableau 89 : Indemnité pour indemnité d’engagement de service public exclusif — Praticiens
Attachés —

CH CHU/CHR
Montant moyen de I'indemnité de service public (en euros) 4831,1 51154
Part de I'indemnité sur I'émolument de base moyen (en %) 10,8 11,7
Médiane (en euros) 4 936,0 5105,9
Décile 1 (en euros) 2807,4 4633,0
Décile 9 (en euros) 5867,4 5 753,0
Rapport inter-décile (D9/D1) 2,1 1,2
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Cette indemnité est Iégérement plus dispersée dans les CH. En effet, les 10 % des praticiens les
moins indemnisés a ce titre percoivent moins de 2 807 euros, quand les 10 % les plus indemnisés
percoivent au moins 5867 euros, soit un rapport inter-décile de 2,1. Dans les CHU/CHR, ce
rapport est prés de deux fois moins important (1,2).

= Indemnité pour activité exercée sur plusieurs établissements (ou multi-sites)
— Praticiens Attachés —

Le 5° de l'article D. 6152-612-1 du code de la santé publique prévoit que les praticiens attachés
peuvent percevoir une indemnité pour activité dans plusieurs établissements, pour favoriser le
développement de la mise en réseau. L'arrété du l'arrété du 15 juin 2016 fixe le montant de
lindemnité a 418,35 euros mensuels (5 020,2 euros annuels). Depuis mars 2017, ce dispositif est
remplacé par celui de la prime d’exercice territorial.

Seulement 0,4 % des praticiens attachés exercant en CHU/CHR sont concernés par l'indemnité
multi-sites, contre 3,4 % dans CH.

Le montant moyen de lI'indemnité pour activité dans plusieurs établissements est de 4 109 euros en
CH, soit 9,2 % des émoluments de base et de 4 821 euros en CHU/CHR, soit 11,0 % des
émoluments de base. Les éléments concernant cette indemnité ne peuvent pas étre détaillés pour
les praticiens attachés exercant en CHU/CHR, car leur nombre n'est pas suffisant pour étre
exploités aussi finement.

Tableau 90 : Indemnité pour activité exercée sur plusieurs établissements — Praticiens Attachés —

CH CHU/CHR
Montant moyen de I'indemnité de multi-site (en euros) 4108,5 4821,8
Part de l'indemnité sur les émoluments de base moyens (en %) 9,2 11,0
Médiane (en euros) 4125,0 -
Décile 1 (en euros) 2002,1 -
Décile 9 (en euros) 5 005,3 -
Rapport inter-décile (D9/D1) 2,5 -

Le rapport inter-décile (2,5) atteste d’'un éventail assez large d’attribution de cette indemnité. Si
10 % des praticiens exergant sur plusieurs établissements ont percu moins de 2 002 euros, les
10 % les mieux indemnisés ont recu, quant a eux, au minimum 5 005 euros, soit un niveau proche
du plafond annuel pour cette indemnité.

= Indemnité de chef de pble — Praticiens Attachés —

L’arrété du 11 juin 2010 fixe le montant et les modalités de versement de cette indemnité (Cf. PH
temps plein page 12)

Les praticiens attachés sont rarement nommeés chefs de pole, quel que soit le type d’'établissement.
Aucun praticien attaché n’a d'ailleurs été recensé comme chef de pble dans les CHU/CHR. En CH,
seuls 0,4 % des praticiens attachés bénéficient de cette indemnité. lls ont percu a cet effet en
moyenne une indemnité de 2 571 euros.

Tableau 91 : Indemnité de chef de pble — Praticiens Attachés —

CH
Montant moyen de l'indemnité de chef de péle (en euros) 25714
Part de I'indemnité sur I'émolument de base moyen (en %) 5,8
Médiane (en euros) 2 400,0
Décile 1 (en euros) 744,0
Décile 9 (en euros) 2 400,0
Rapport inter-décile (D9/D1) 3,2
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Plus de la moitié des praticiens attachés concernés, toutes spécialités confondues, ont percu plus
de 2 400 euros d’'indemnité, comme les 10 % les mieux indemnisés a ce titre. Les 10 % les moins
indemnisés ont, quant a eux, recu moins de 744 euros.

= Indemnité de recherche et/ou indemnité d'expertise — Praticiens Attachés —
Aucun praticien attaché exercant en CHU/CHR n’a été recensé pour I'attribution de l'indemnité de
recherche et l'indemnité d'expertise. Trés peu sont concernés par ces indemnités pour les
praticiens attachés exercant en CH, ce qui ne permet pas d’'établir des moyennes.

= Indemnité de précarité — Praticiens Attachés —

L’arrété du 21 octobre 2003 relatif & I'indemnité de précarité prévoit une indemnité de fin de contrat
pour les praticiens attachés.

L’indemnité de précarité concerne peu de praticiens attachés, quelle que soit la structure, 1,3 % des
attachés en CH et 0,7 % des attachés exercant en CHU/CHR.

Tableau 92 : Indemnité de précarité — Praticiens Attachés —

CH CHU/CHR
Montant moyen de I'indemnité (en euros) 10 650,2 4829,1
Part de I'indemnité sur I'émolument de base moyen (en %) 23,8 * 110*
Médiane (en euros) 4 383,6 3225,2
Décile 1 (en euros) 1504,2 367,8
Décile 9 (en euros) 19 266,0 8 036,8
Rapport inter-décile (D9/D1) 12,8 21,8

[* Le taux prévu par l'arrété de 2003 est de 10% des émoluments de base]

Le montant moyen de cette indemnité est plus élevé en CH qu’en CHU/CHR, 10 650 euros, contre
4 829 euros en CHU/CHR. Les 10 % les mieux indemnisés a ce titre de cette indemnité en CH ont
percu plus de 19 266 euros. En CHU/CHR, la dispersion pour cette indemnité est trés large,
puisque les 10 % les mieux indemnisés ont gagné 21,8 fois le niveau percu par les 10 % les moins
indemnisés, 8 037 euros, contre 368 euros.

= Indemnisation de la continuité des soins et de la permanence pharmaceutique
— Praticiens Attachés —

L'arrété du 30 avril 2003 modifié par I'arrété du 15 juin 2016 fixe le montant et les modalités de
versement de ces indemnités (cf. PH temps plein pages 15 et 16).

= Indemnité de sujétion — Praticiens Attachés —

Plus de la moitié des praticiens attachés (58 %), quelle que soit la structure, sont concernés par
I'indemnité de sujétion correspondant au temps de travail effectué dans le cadre des obligations de
service hebdomadaires, la nuit, le samedi aprés-midi, le dimanche ou un jour férié. Cette indemnité
représente en moyenne 10 219 euros, soit 22,9 % des émoluments de base, dans les CH. De
moitié moins élevée en CHU, elle est de 5 921 euros en moyenne, soit 13,5 % des émoluments de
base.
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Tableau 93 : Indemnité de sujétion selon la spécialité dans les CH — Praticiens Attachés —

Montant ! p
Part de I'indemnité R 2T 2 Rapport
Spécialités-Disciplines I'irI:I(Jclyeer:l]nc:teé dq sujétion sur les De(celLe L Me((llr?ne De(%l:]e 2 iqter-
e de sujétion bixrgglnlirc?;:r:z ((j(;)) euros) euros) euros) (dD%(/:Igi)
(en euros)

Anesthésie-réanimation 11 378,1 22,7 1854,0| 11140,0(20775,6 11,2
Biologie 15 969,1 37,0 NS NS NS NS
Odontologie NS NS NS NS NS NS
Pharmacie 84442 20,4 NS NS NS NS
Psychiatrie 7 580,4 17,4 29247 6962,1 |11 345,9 3,9
Radiologie et imagerie médicale 10 970,0 22,7 707,3 5540,2 |29 213,4 41,3
Spécialités chirurgicales 11 656,5 26,6 2070,3 9 377,3|24 625,3 11,9
Spécialités médicales hors urgences 8292,3 18,8| 1314,9| 6962,5|17 1512 13,0

et anesthésie
Urgences/SAMU/SMUR 12 810,7 27,1 4059,8| 11435,4|23 393,0 5,8
Autres* 9963,4 22,4 NS NS NS NS
Ensemble Attachés (CH) 10 218,5 22,9 18524 8751,9|19874,8 10,7

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...
‘NS* : non significatifs. Les effectifs étant trop faibles, les montants n'ont pu étre calculés

CH

Si une certaine homogénéité est relevée, certaines spécialités sont toutefois plus mobilisées que
d’autres par ce temps de travail effectué dans le cadre des obligations de service. Il s'agit des
Urgences/SAMU/SMUR (12 811 euros en moyenne), les spécialités chirurgicales (11 657 euros),
ou encore l'anesthésie-réanimation (11 378 euros). La biologie affiche, quant a elle, une moyenne
de 15 969 euros mais avec un nombre de bénéficiaires beaucoup moins important.
La dispersion de cette indemnité est assez large pour les praticiens attachés exercant en CH
(rapport inter-décile de 10,7), toutes spécialités confondues. La spécialité connaissant la plus forte
dispersion concerne les Urgences/SAMU/SMUR ou I'indemnité représente au maximum 707 euros
pour 10 % des praticiens attachés les moins rémunérés et au moins 29 393 euros pour les 10 % les
mieux rémunérés, soit un rapport inter-décile de 41,3.

Tableau 94 : Indemnité de sujétion selon la spécialité dans les CHU/CHR — Praticiens Attachés —

Part de
Montant I'indemnité de Rapport
STV moyen de L Décile 1 | Médiane | Décile 9 | ~2PP
Spécialités-Disciplines v .. | sujétion sur les inter-
I'indemnité | (en (en (en .
-CHU/CHR- L émoluments de décile
de sujétion euros) euros) euros)
base moyens (D9/D1)
(en euros)
(en %)

Anesthésie-réanimation 7312,2 14,4 6 073,4 6490,9| 9401,7 1,5
Biologie 6 369,2 14,7 840,0 6978,4| 69784 8,3
Odontologie NS NS NS NS NS NS
Pharmacie hospitaliere 39174 9,4 24454 2 637,7|14 333,8 5,9
Psychiatrie 7741,0 17,2 1 809,2 79315| 79315 4.4
Radiologie et imagerie médicale 3756,2 8,3 2 400,3 4079,1| 4079,1 1,7
Spécialités chirurgicales 5622,6 12,0 738,7 6 653,3| 6653,3 9,0
Specialites medicales dont 5310,2 12,4| 51953| 5354,6| 75655 15
réanimation médicale
Anesthésie-réanimation, Spécialités
médicales et chirurgicales non 21242 4,6 NS NS NS NS
identifiées
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 7 758,9 17,8 6044,4| 8261,9| 91028 15
Autres* 8 573,7 20,5 NS NS NS NS
Ensemble des praticiens attachés
(CHU/CHR) 5921,8 13,5 2637,7| 5354,6| 82619 3,1

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...
‘NS’ : non significatifs. Les effectifs étant trop faibles, les montants n’ont pu étre calculés
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CHU/CHR

Hormis la catégorie « Autres » qui regroupe un ensemble de spécialités diverses, celles qui arrivent
en téte du classement sont les Urgences/SAMU/SMUR, avec 7 759 euros d’indemnités en
moyenne, puis la psychiatrie avec 7 741 euros et I'anesthésie-réanimation avec 7 312 euros.

= Indemnité du temps de travail additionnel (TTA) de jour — Praticiens Attachés —

Pres d'un tiers des praticiens attachés exercant en CH (32 %) sont concernés par les indemnités
forfaitaires pour le temps de travail additionnel accompli au-dela des obligations de service, de jour
du lundi matin au samedi aprés-midi inclus. En CHU/CHR, ils sont beaucoup moins nombreux
(5 %).

Cette indemnité représente en moyenne 4 800 euros dans les CH et 3 751 euros en moyenne en
CHU/CHR. L’anesthésie-réanimation enregistre le double de ce montant moyen en CH (9 852
euros), ce qui représente pres de 20 % des émoluments de base moyens. Plus de la moitié des
praticiens attachés anesthésistes-réanimateurs en CH percoivent au moins 10 294 euros a ce titre,
contre au moins 2 820 euros pour la moitié des attachés (toutes spécialités confondues).

CH

Certaines spécialités sont peu mobilisées par ces temps de travail additionnels. Hormis la catégorie
« Autres », il s’agit notamment de la biologie, de la psychiatrie et de la pharmacie hospitaliere, dont
les effectifs sont limités, ou encore I'odontologie qui n’enregistre gqu’un seul praticien concerné.

La dispersion de cette indemnité est trés large pour les praticiens attachés exercant en CH, quelle
gue soit la spécialité. Toutes spécialités confondues, I'indemnité représente au maximum 585 euros
pour 10 % des praticiens attachés les moins rémunérés et au moins 12 021 euros pour les 10 % les
mieux rémunérés, soit un rapport inter-décile supérieur a 20. Pour les praticiens exercant en
CHUJ/CHR, la dispersion est moins grande, le rapport inter-décile est de 6,3, toutes spécialités

confondues.

Tableau 95 : TTA de jour selon la spécialité dans les CH — Praticiens Attachés —

Part du TTA
Montant .
moyen G ]ELT Eh - o - Rapport
e L les Décile 1 | Médiane | Décile 9 | .
Spécialités — Disciplines du TTA |, inter-
. eémoluments (en (en (en .
il 22 ey de base euros) | euros) | euros) TS
(en (D9/D1)
moyen (en
euros) %)
Anesthésie-réanimation 9852,7 19,6 793,4|10294,4|19774,0 24,9
Biologie 2 268,1 53 NS NS NS NS
Odontologie NS NS NS NS NS NS
Pharmacie 3449,0 8,3 NS NS NS NS
Psychiatrie 2 890,9 6,6 158,8| 2820,2| 82817 52,2
Radiologie et imagerie médicale 7 980,0 16,5 797,7| 4074,8|21783,2 27,3
Spécialités chirurgicales 4382,9 10,0 958,4| 2875,0(/10563,1 11,0
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie 3621,0 8,2 585,3| 2133,8| 71416 12,2
Urgences/SAMU/SMUR 5389,2 11,4 952,6| 3330,0|12336,0 12,9
Autres* 1641,0 3,7 NS NS NS NS
Ensemble Attachés (CH) 4799,6 10,7 585,3| 2820,2|12 020,5 20,5

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

‘NS’ : non significatifs. Les effectifs étant trop faibles, les montants n’ont pu étre calculés
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Tableau 96 : TTA de jour selon la spécialité dans les CHU/CHR — Praticiens Attachés —

Montant Part_ du TTA
moyen dej?ursur scil 24 scil Rapport
Spécialités-Disciplines du TTA émollfrsnents De(%lne 1 Me(delr?ne %e(celne inter-
-CHU/CHR- de jour décile
de base euros) euros) | euros)
(en (D9/D1)
moyen (en

euros) %)
Anesthésie-réanimation 5363,2 10,5| 4858,4| 4815,2|6952,8 14
Biologie 2 349,3 5,4 NS NS NS NS
Odontologie - - - - - -
Pharmacie hospitaliére 2673,8 6,4 NS NS NS NS
Psychiatrie 11425 2,5 NS NS NS NS
Radiologie et imagerie médicale 5927,4 13,0 NS NS NS NS
Spécialités chirurgicales 5095,5 10,9 NS NS NS NS
Spécialités médicales dont réanimation médicale 1760,6 41| 10350| 1226,0/33654 3,3
An.esth_eS|e—rean|r_nat|(_)n,, Spécialités médicales et 33818 7.4 NS NS NS NS
chirurgicales non identifiées
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 42414 9,7 741,0| 2584,9|8256,0 11,1
Autres* 5 088,5 12,2 NS NS NS NS
Ensemble des praticiens attachés (CHU/CHR) 3750,6 86| 11425| 3033,7|7254,8 6,3

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

‘NS* : non significatifs. Les effectifs étant trop faibles, les montants n'ont pu étre calculés

= Indemnité du temps de travail additionnel de nuit — Praticiens Attachés —

S’agissant des indemnités forfaitaires pour toute période de temps de travail additionnel accompli la
nuit, le dimanche ou un jour férié, 25 % des praticiens attachés exercant en CH sont concernés, et
5% en CHU/CHR. Si cette indemnité semble concerner davantage les praticiens attachés en CH
gu’en CHU/CHR, le montant moyen percu est cependant plus élevé en CHU/CHR (5 701 euros)

gu'en CH (4 515 euros).

Selon les spécialités, ce montant peut varier fortement. Ainsi pour I'anesthésie réanimation dans les
CH, le montant moyen du TTA de nuit est de 7 380 euros et peut aller, pour 10 % des praticiens
attachés concernés, a 20 626 euros ou plus.

Tableau 97 : TTA de nuit selon la spécialité dans les CH — Praticiens Attachés —

S0 scialités - Disgiol Montant | Partdu TTA de | noo0 1 | vadiane | Décile 9 | R2PPO
pécialités — Disciplines moyen du nuit sur les (en (en (en inter-
-CH- TTA de nuit | émoluments de euros) euros) euros) décile
(en euros) | base moyen ( %) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 7 379,6 14,7 627,8 4675,9| 20 625,8 32,9
Biologie 5237,3 12,2 NS NS NS NS
Odontologie 1422,8 3,2 NS NS NS NS
Pharmacie 1807,1 4,4 NS NS NS NS
Psychiatrie 3136,8 7,2 404,2 1096,9| 59845 14,8
Radiologie et imagerie médicale 4 955,4 10,3 1043,3 2207,6| 11378,8 10,9
Spécialités chirurgicales 5461,5 12,5 512,5 2777,7| 14 668,8 28,6
SpeC|aIJt¢s médicales hors urgences et 3807.4 8.6 3299 2507.7| 85568 259
anesthésie
Urgences/SAMU/SMUR 5318,5 11,3 439,0 3377,1| 10968,6 25,0
Autres* 3627,1 8,2 NS NS NS NS
Ensemble Attachés (CH) 4515,2 10,1 350,2 2626,5| 10918,9 31,2

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

‘NS* : non significatifs. Les effectifs étant trop faibles, les montants n'ont pu étre calculés
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CHU/CHR : La plus forte indemnité concerne les spécialités médicales hors urgences et anesthésie,
avec 6 701 euros en moyenne. La dispersion de cette indemnité est, par contre, beaucoup moins
large qu’en CH. Elle reste toutefois plus élevée en anesthésie-réanimation en CHU-CHR (3,8), alors

gu’'en CH, le rapport inter-décile

atteint 32,9.

Tableau 98 : TTA de nuit selon la spécialité dans les CHU/CHR — Praticiens Attachés —

Montant Part du TTA de R 2 Rapport
Spécialités — Disciplines moyen du nuit sur les De(celLe L Me(delr?ne Décile 9 inﬁgr-
-CHU/CHR- TTA de nuit | émoluments de euros) euros) (en euros) | décile
(en euros) | base moyen (%) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 4314,8 85| 2054,0| 38872 7 800,0 3,8
Biologie 1980,5 4,6 NS NS NS NS
Odontologie - - - - - -
Pharmacie - - - - - -
Psychiatrie 4 360,6 9,7 NS NS NS NS
Radiologie et imagerie médicale NS NS NS NS NS NS
Spécialités chirurgicales 3987,7 8,5 NS NS NS NS
Spécialjté_s médicales hors urgences et 67006 157| 60529| 72532 72532 1,2
anesthésie
Ar1,e§the3|e-rear)|mat_|on, Speu_allte;_, NS NS NS NS NS NS
médicales et chirurgicales non identifiées
Urgences/SAMU/SMUR 3687,2 8,5 NS NS NS NS
Autres* - - - - - -
Ensemble Attachés (CH) 57015 13,0| 2133,0| 48477 7 253,2 3,4

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

‘NS' : non significatifs. Les effectifs étant trop faibles, les montants n’ont pu étre calculés

= Indemnités pour Astreintes — Praticiens Attachés —

Les arrétés du 15 juin 2016 et du 4 novembre 2016 modifiant I'arrété du 30 avril 2003 fixe les
modalités et les montants d'indemnisation (cf. PH temps plein pages 18, 19 et 20).

Les astreintes concernent la moitié des praticiens attachés en CH et un peu plus du quart (26,0 %)
en CHU/CHR. Elles représentent, en moyenne, 13,5 % des émoluments de base, soit 6 055 euros
en CH, contre 7,8 % en CHU/CHR, soit un montant moyen de 3 424 euros. En CH, les spécialités
chirurgicales sont celles qui enregistrent le montant moyen le plus élevé (9 173 euros). En

CHU/CHR, ce sont les Urgences/SAMU/SMUR (8 230 euros).

Tableau 99 : Astreintes selon la spécialité dans les CH — Praticiens Attachés —

Montant Part des Décile 9 Rapport

Spécialités — Disciplines moyen des | astreintes sur les | Décile 1 | Médiane (en inter-

-CH- astreintes | émoluments de | (en euros) | (en euros) euros) décile

(en euros) | base moyen (%) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 11428 2,3 NS NS NS NS
Biologie 4 336,8 10,1 NS NS NS NS
Odontologie 5 375,6 12,2 NS NS NS NS
Pharmacie 4202,8 10,1 719,0 3352,3| 7684,3 10,7
Psychiatrie 4186,0 9,6 302,0 1952,0| 89928 29,8
Radiologie et imagerie médicale 7 640,0 15,8 421,3 3579,2| 16 940,0 40,2
Spécialités chirurgicales 91725 20,9 2581,8 7657,2| 19 827,6 7,7
SpeC|aIJte_s médicales hors urgences et 5 644,2 12.8 714.0 35314 11106,6 15.6

anesthésie

Urgences/SAMU/SMUR 2503,6 5,3 NS NS NS NS
Autres* 5 345,8 12,0 NS NS NS NS
Ensemble Attachés (CH) 6 054,5 13,5 569,0 3848,3| 13226,5 23,2

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

‘NS' : non significatifs. Les effectifs étant trop faibles, les montants n’ont pu étre calculés
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La moitié des praticiens attachés en CH percoit moins de 3 848 euros au titre des astreintes, contre
1 460 euros pour ceux exercant en CHU/CHR. En CH, la rémunération des 10 % des praticiens les
mieux indemnisés pour les astreintes est 23,2 fois plus élevée que celle des 10 % les moins bien
indemnisés. Le rapport est plus faible dans les CHU/CHR, puisque, la rémunération des 10 % les
mieux indemnisés a ce titre est 11,6 fois plus élevée que celle des 10 % les moins bien rémunérés.

Tableau 100 : Astreintes selon la spécialité dans les CHU/CHR — Praticiens Attachés —

o il e 1 Décile 1 | Médiane | Décile 9 | RaPPOrt
Spécialités — Disciplines moyen des | astreintes sur les (en (en (en inter-
-CHU/CHR- astreintes | émoluments de euros) euros) euros) décile
(en euros) | base moyen (%) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 3 604,5 7,1 832,7| 1966,4| 7533,0 9,0
Biologie 1854,0 43| 10342 1707,1| 29328 2,8
Odontologie 1861,9 4,2 NS NS NS NS
Pharmacie hospitaliére 1943,5 47| 12970 2053,6| 21933 1,7
Psychiatrie 3299,9 7,3 5449 4619,0| 5354,9 9,8
Radiologie et imagerie médicale 3200,4 7,0 736,1| 2540,9| 3920,8 5,3
Spécialités chirurgicales 6 760,3 14,5 378,8| 7978,6| 91710 24,2
Sgeqlalltes médicales dont réanimation 18470 43 689.4| 1437.6| 45641 6.6
médicale
Anesthesie-réanimation, Specialites 1586,3 35| 10086| 12163| 50375 5,0
médicales et chirurgicales non identifiées
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 8230,4 18,9 953,5| 8458,0( 9090,8 9,5
Autres* 6 400,0 15,3 NS NS NS NS
Ensemble des Attachés (CHU/CHR) 34239 7,8 689,4| 1460,0| 7978,6 11,6

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

‘NS’ : non significatifs. Les effectifs étant trop faibles, les montants n’ont pu étre calculés

Les 10 % de praticiens attachés, exercant en CH, les plus indemnisés a ce titre relévent des

spécialités chirurgicales et de la radiologie avec respectivement 19 828 euros et 16 940 euros.

Pour ceux exercant en CHU/CHR, arrivent également en téte les spécialités chirurgicales (9 171
euros) puis les Urgences/Samu/SMUR (9 091 euros).

= Autres indemnités — Praticiens Attachés —

Les praticiens attachés peuvent percevoir d’autres indemnités non répertoriées dans leur statut,
comme les indemnités différentielles par exemple ou encore des indemnités compensatrices
exceptionnelles. Prés de 40 % des praticiens attachés exercant dans les CH sont concernés par ce
type d’'indemnité. A la différence des CH, les CHU/CHR ont identifié chaque indemnité au sein des
différentes primes et indemnités répertoriées. En moyenne, ces indemnités représentent un montant
de 6875 euros bruts annuels, soit 15,4 % des émoluments de base moyens des praticiens

attachés exercant en CH.

Tableau 101 : Autres indemnités — Praticiens Attachés —

CH
Montant moyen de I'indemnité de chef de pdle (en euros) 6 874,9
Part de I'indemnité sur I'émolument de base moyen (en %) 15,4
Médiane (en euros) 3361,3
Décile 1 (en euros) 300,0
Décile 9 (en euros) 14 718,1
Rapport inter-décile (D9/D1) 49,1

Le rapport inter-décile présente un éventail assez large de cette indemnisation pour les praticiens
attachés. Le 9éme décile est 49,1 fois plus élevé que le 1* décile. Si la moitié des praticiens
concernés par cette indemnité percoit au moins 3 361 euros, les 10 % les moins rémunérés
comptent 300 euros maximum, alors que les 10 % les mieux indemnisés touchent au minimum

14 718 euros.
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Assistants des hopitaux

Les assistants des hdpitaux sont recrutés par contrat, sans concours, pour une durée maximale
d’engagement de 6 ans pour I'ensemble d’'une carriére hospitaliere. Les assistants généralistes et
les assistants spécialistes des hopitaux exercent a temps plein ou a temps partiel des fonctions de
diagnostic, de soins et de prévention ou assurent des actes pharmaceutiques ou biologiques au
sein de l'établissement, sous l'autorité du praticien hospitalier exercant les fonctions de chef de
service ou de responsable de la structure dont ils relevent. Afin d'assurer la continuité des soins,
l'organisation du temps de présence médicale, pharmaceutique et odontologique, établie en fonction
des caractéristiques propres aux différents services ou départements, est arrétée annuellement par
le directeur de I'établissement aprés avis de la commission médicale d'établissement.

Le service hebdomadaire des assistants exercant a temps plein est fixé a dix demi-journées
hebdomadaires, sans que la durée de travail puisse excéder quarante-huit heures par semaine,
cette durée étant calculée en moyenne sur une période de quatre mois. Lorsqu'il est effectué la nuit,
il est compté pour deux demi-journées. Lorsque l'activité médicale est organisée en temps continu,
l'obligation de service hebdomadaire du praticien est, par dérogation a l'alinéa ci-dessus, calculée
en heures, en moyenne sur une période de quatre mois, et ne peut dépasser quarante-huit heures.
Lorsqu'ils exercent leurs fonctions a temps patrtiel, lI'obligation de service des assistants est fixée a
cing ou six demi-journées hebdomadaires ou, dans le cadre d'un service organisé en temps continu,
a une durée horaire définie sur la base de quarante-huit heures, au prorata des obligations de
service hebdomadaires du praticien et calculée en moyenne sur une période de quatre mois.

Rémunérations et charges/cotisations — Assistants des hépitaux —

Rémunérations brutes annuelles selon la spécialité-discipline — Assistants des hopitaux —

En 2016, alors que les émoluments des assistants des hopitaux dépendaient de l'arrété du 12
juillet 2010 jusqu’au 1° juillet 20186, ils relevent depuis cette date, de I'arrété du 15 juin 2016 relatif
aux émoluments, rémunérations ou indemnités des personnels médicaux, pharmaceutiques et
odontologiques exercant leurs fonctions a temps plein ou a temps partiel dans les établissements
publics de santé.

Les émoluments moyens des assistants des hdpitaux exercant dans les CH (30 929 euros) sont
inférieurs a ceux relevés dans les CHU/CHR (32 312 euros), soit un écart de 1 383 euros. En
revanche, compte tenu de I'écart du montant moyen des indemnités et primes a l'avantage des
assistants exercant dans les CH, la rémunération brute moyenne est quasi-équivalente, quel que
soit le type d'établissement (44 209 euros dans les CHU/CHR, contre 44 353 euros dans les
CH). En effet, le montant moyen des primes et indemnités est de 13 424 euros dans les CH,
contre 11 897 euros dans les CHU/CHR. En 2011, la rémunération brute moyenne était de
39 236 euros dans les CHU/CHR (soit +12,7 %) et de 44 176 euros dans les CH (soit +0,4 %).

Quelle que soit la typologie d’établissement, la part des indemnités dans la rémunération totale
varie d'une spécialité a l'autre.

CH

Quatre spécialités se démarquent fortement avec des parts indemnitaires trés élevées, liées en
grande partie a la permanence des soins.

Il s'agit des urgences/SAMU/SMUR ou la part indemnitaire atteint 81% des émoluments de base
moyens, de l'anesthésie-réanimation (68,1 %), des spécialités chirurgicales (58,6 %) et de la
radiologie (57,2 %). Les spécialités qui enregistrent les plus faibles indemnités sont la psychiatrie
et la pharmacie, pour des montants représentant respectivement 20,4 % et 23,2% des
émoluments de base moyens correspondants.

CHU/CHR

Ce sont les assistants des hbpitaux exercant dans les spécialités chirurgicales qui affichent la plus
forte part de régime indemnitaire avec 57,7 % des émoluments de base moyens, suivies des
assistants en anesthésie-réanimation (53,7 %) et en urgences/SAMU/SMUR (52,7 %).
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Tableau 102 : Rémunération brute annuelle moyenne et part des indemnités et primes selon la
spécialité dans les CH — Assistants des hopitaux —

Indemnités et primes Rémunération

Emoluments moyennes brute moyenne
Spécialités-Disciplines de base valeur Part (valeur/ (émoluments de
- CHU-CHR- moyens (en (en émoluments) base+indemnités

euros) euros) (en %) et primes) (en

euros)

Anesthésie-réanimation 32186,8|21911,0 68,1 54 097,8
Biologie 31861,1| 9708,9 30,5 41570,0
Odontologie 34 723,710 363,3 29,8 45 087,0
Pharmacie 31554,6| 7318,6 23,2 38 873,2
Psychiatrie 31389,9| 63904 20,4 37 780,3
Radiologie et imagerie médicale 31249,5|17 885,9 57,2 49 1354
Spécialités chirurgicales 30073,3|17622,5 58,6 47 695,8
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie 30294,6|12 341,0 40,7 42 635,7
Urgences/SAMU/SMUR 31 920,8 |25 867,9 81,0 57 788,6
Autres* 32674,3|11 564,5 35,4 44 238,8
Ensemble Assistants (CH) 30929,3|13424,1 43,4 44 353,4

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

Tableau 103 : Rémunération brute annuelle moyenne et part des indemnités et primes selon la
spécialité dans les CHU/CHR — Assistants des hépitaux —

Indemnités et primes moyennes Rémunération
Emoluments brute moyenne
Spécialités-Disciplines de base valeur (en Part (valeur/ (émoluments de
- CHU-CHR- moyens (en émoluments) (en | base+indemnités
euros) CUeS) %) et primes) (en
euros)
Anesthésie-réanimation 33 216,8 17 820,8 53,7 51 037,6
Biologie 32 160,4 59259 18,4 38 086,2
Odontologie - - - -
Pharmacie 32 097,0 4789,6 14,9 36 886,6
Psychiatrie 32531,3 7 009,4 21,5 39 540,7
Radiologie et imagerie médicale 33 296,6 13794,1 41,4 47 090,7
Spécialités chirurgicales 34 334,4 19 796,3 57,7 54 130,6
Sgeglalltes médicales dont réanimation 307419 10 462,7 34.0 41 2046
médicale
Urgences/SAMU/SMUR 34 464,0 18 159,6 52,7 52 623,6
Anesthésie-réanimatiqr?,,spécialités médicales et 31 800,3 11 450,3 36.0 43 250.6
chirurgicales non identifiées
Ensemble Assistants (CHU/CHR) 323119 11 896,9 36,8 44 208,8

Les 10 % d’assistants aux plus faibles rémunérations, exer¢cant en CHU/CHR, ont pergu moins de
35 969 euros (contre 32 363 euros dans les CH), tandis que les 10 % aux rémunérations les plus
élevées ont bénéficié de plus de 57 857 euros (contre 58 923 euros dans les CH).

La moitié des assistants exercant dans les CHU/CHR ont percu une rémunération brute moyenne
de plus de 41 005 euros, contre 41 366 euros dans les CH.
Les rémunérations des assistants exercant en anesthésie-réanimation affichent une relative
dispersion quel que soit le type d’établissement, avec un rapport inter-décile qui s’établit a 2,1
dans les CHU/CHR et a 2,5 dans les CH et, pour les urgentistes, a 1,8 en CHU/CHR et a 2,3 en

CH.
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Tableau 104 : Déciles particuliers de la rémunération brute selon la spécialité dans les CH —

Assistants des hdpitaux —

Rémunération brute moyenne

Emoluments | (émoluments de base+indemnités et | Rapport

Spécialités-Disciplines de base primes) (en euros) inter-

- CH - moyens (en | Moyenne | Décile 1 | Médiane | Décile 9 | décile

euros) (en (en (en (en (D9/D1)

euros) | euros) | euros) | euros)

Anesthésie-réanimation 32186,8| 54097,8|28158,8| 57 603,4 |70 247,0 25
Biologie 31861,1| 41570,0|32641,6|38539,0|51719,4 1,6
Odontologie 34 723,7| 45087,0 - - - -
Pharmacie 31554,6| 38873,2|29729,4|39578,1|45098,2 15
Psychiatrie 31389,9| 37780,3|/33397,6| 37 423,5|41 336,8 1,2
Radiologie et imagerie médicale 31249,5| 49135,4|37527,3| 47 574,7 | 60 845,5 1,6
Spécialités chirurgicales 30073,3| 47 695,831 283,945 923,3 |64 189,5 2,1
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie 30294,6| 42 635,7 |32 024,8| 40 788,8 | 53 350,5 1,7
Urgences/SAMU/SMUR 31920,8| 57 788,6|34 445,8| 57 843,2 |78 485,0 2,3
Autres* 32674,3| 44238,8|36 653,0| 44 480,4 |52 215,3 1,4
Ensemble Assistants (CH) 30929,3| 44 353,4 |32 363,1| 41 366,0 | 58 922,9 1,8

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

Tableau 105 : Déciles particuliers de la rémunération brute selon la spécialité dans les CHU/CHR

— Assistants des hopitaux —

Emoluments Rémunéra_tion bru_te moyenne (émoluments Rapport
o de basetindemnités et primes) (en euros) ;
Spécialités-Disciplines de base Moyenne | Décile 1 Décile 9 inter-
-CHU/CHR - moyens (en Médiane décile
euros) (& e (en euros) (e (D9/D1)
euros) euros) euros)
Anesthésie-réanimation 33216,8| 51037,6| 32916,1 46 473,9| 69 734,7 2,1
Biologie 32160,4| 38086,2| 33606,0 36579,6| 409374 1,2
Odontologie - - - - - -
Pharmacie 32097,0| 36886,6| 352904 36521,8| 38202,5 1,1
Psychiatrie 32531,3| 39540,7| 33108,0 38023,9| 40272,8 1,2
Radiologie et imagerie médicale 33296,6| 47090,7| 367364 45123,6| 65712,0 1,8
Spécialités chirurgicales 34334,4| 54130,6| 41262,8 50 203,7| 665494 1,6
Eq%ed(i:éaal;;es medicales dont réanimation 30741,9| 41204,6| 27144,7| 38336,0| 494687 18
Urgences/SAMU/SMUR 34464,0| 52623,6| 35746,8 48 700,8| 64 512,9 1,8
Anesthésie-réanimation, spécialités médicales 31800,3| 43250,6| 32198,7| 40270,6| 470255 15
et chirurgicales non identifiées
Ensemble Assistants (CHU/CHR) 32311,9| 44208,8| 35968,7 41 005,2| 57 857,1 1,6

Charges patronales moyennes annuelles et

discipline — Assistants des hdpitaux —

co(t salarial moyen selon

la spécialite-

Les charges patronales ou cotisations sociales employeurs déclarées, représentent en moyenne
63,4 % des émoluments de base moyens dans les CHU/CHR, soit 20 499 euros (contre 16 486
euros et 55,1 % des émoluments de base moyens, en 2011). Elles représentent 65,2 % des
émoluments de base moyens dans les CH, soit 20 167 euros (contre 18 072 euros et 60,8 % des
émoluments de base moyens, en 2011). Le co(t salarial annuel moyen qui résulte de la somme de
la rémunération brute et des charges patronales s’établit a 64 708 euros, soit 2,0 fois les
émoluments de base moyens dans les CHU/CHR, contre 64 521 euros, soit 2,1 fois les
émoluments de base moyens dans les CH.
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Tableau 106 : Charges patronales moyennes annuelles et codt salarial moyen selon la spécialité
dans les CH — Assistants des hépitaux —

a P Codt salarial total
cmoluments | fromanéation | Charges paonales | emuneration brute
s . " charges patronales)
Spécialités-Disciplines de base (emolyments_de Bart
-CH - moyens (en base+|_ndemn|tés Valeur (en | (valeur/émol | Montant Part
euros) et primes) (en (montant/ém
euros) uments) (en | (en euros)
euros) %) oluments)

Anesthésie-réanimation 32 186,80 54 097,80 | 26 348,40 81,9| 80 446,20 2,5
Biologie 31 861,10 41 570,00 | 18 717,90 58,7 | 60 287,80 1,9
Odontologie 34 723,70 45 087,00 | 23 460,90 67,6| 68547,80 2
Pharmacie 31 554,60 38 873,20 17 422,90 55,2| 56 296,10 1,8
Psychiatrie 31 389,90 37 780,30 | 16 204,10 51,6 53984,40 1,7
Radiologie et imagerie médicale 31 249,50 49 135,40 | 22 048,50 70,6| 71 183,90 2,3
Spécialités chirurgicales 30 073,30 47 695,80 | 22 076,40 73,4| 69 772,20 2,3
Spécialités médicales hors
ur%ences ot anesthésie 30 294,60 42 635,70 | 19 326,40 63,8 61962,10 2
Urgences/SAMU/SMUR 31 920,80 57 788,60 | 26 946,50 84,4| 84 735,10 2,7
Autres* 32674,30 44 238,80 | 20 259,60 62| 64 498,40 2
Ensemble Assistants (CH) 30 929,30 44 353,40 | 20 167,20 65,2 | 64 520,60 2,1

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

Tableau 107 : Charges patronales moyennes annuelles et colt salarial moyen selon la spécialité
dans les CHU/CHR — Assistants des hopitaux —

Rémunération Codt salarial total
Emoluments | brute moyenne Charr%%s gg:]r:;ales (rémunération brute +
Spécialités-Disciplines de base (émoluments de y charges patronales)
- CHU / CHR - moyens (en | base+tindemnités Part Part (montant
guros)( et primes) (en Yellely (e (valeur/émol Montant , (
euros) euros) uments) (%) (en euros) | /émoluments)

Anesthésie-réanimation 33 216,80 51 037,60 25424,00 76,5 76 461,60 2,3
Biologie 32 160,40 38 086,20 | 17 460,90 54,3| 55547,20 1,7
Odontologie - - - - - -
Pharmacie 32 097,00 36 886,60 | 17 251,70 53,7 | 54 138,30 1,7
Psychiatrie 32 531,30 39 540,70 | 18 840,60 57,9 58 381,20 1,8
Radiologie et imagerie 33 296,60 47 090,70 | 22 330,20 67,1| 69 420,90 2,1
médicale
Spécialités chirurgicales 34 334,40 54 130,60 | 24 540,70 715| 78671,30 2,3
Specialités medicales dont 30 741,90 41204,60| 18 601,80 60,5| 59 806,30 1,9
réanimation médicale
Urgences/SAMU/SMUR 34 464,00 52 623,60 | 25 545,20 74,1| 78 168,80 2,3
Anesthésie-réanimation,
spécialités médicales et 31 800,30 43 250,60 | 19 950,90 62,7 63 201,50 2
chirurgicales non identifiées
Ensemble Assistants
(CHU/CHR) 32 311,90 44 208,80 | 20 498,90 63,4| 64 707,70 2

Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunérations nettes moyennes selon la
spécialité-discipline — Assistants des hbpitaux —

Le montant moyen des cotisations sociales des assistants en CHU/CHR s’éléve a 8 649 euros
(soit 26,8 % des émoluments moyens, contre 23,8 % et un montant moyen de 7 107 euros en
2011). Il est supérieur a celui des assistants en CH qui s’établit & 7 807 euros (soit 25,2 % des
émoluments moyens, contre 23,9 % et un montant moyen de 7 099 euros en 2011).

En 2016, la rémunération moyenne nette est estimée a 35560 euros dans les CHU/CHR
(32 129 euros en 2011, soit +10,7 %), contre 36 547 euros dans les CH (37 077 euros en 2011,
soit -0,1 %), avec toutefois une variation significative entre les spécialités.
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Tableau 108 : Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunération nette moyenne selon la
spécialité dans les CH — Assistants des hopitaux —

Rémunération Cotisations sociales Rémunération
Emoluments | brute moyenne moyennes moyenne nette déduite

Specialités Disciplines | debase | (émojuments %€ | Valeur Part vontant|  Par

] (en | (valeur/émoluments) (en (montant/
CHIE) Bl HES) [ euros) (en %) euros) | émoluments)
euros)
Anesthésie-réanimation 32 186,8 54 097,819 921,3 30,8 |44 176,6 1,4
Biologie 31861,1 41 570,0| 6 853,3 215(134716,7 11
Odontologie 34 723,7 45 087,0 | 9 683,4 27,9 | 35 403,6 1,0
Pharmacie 31 554,6 38 873,2|7070,7 22,4 |31 802,6 1,0
Psychiatrie 31389,9 37 780,3 |6 514,3 20,8 |31 266,0 1,0
ﬁaé?j'iz'aolg'e etimagerie 312495 491354 |8 608,3 27,5|40527,1 13
Spécialités chirurgicales 30 073,3 47 695,8 | 8 184,2 27,2139511,6 1,3
Specialites médicales hors 30 294,6 42 635,7 | 7 648,9 25,2 |34 986,8 1,2
urgences et anesthésie

Urgences/SAMU/SMUR 31920,8 57 788,6 | 9 569,2 30,0 |48 219,4 15
Autres* 32674,3 44 238,8|8441,1 25,835797,6 11
Ensemble Assistants (CH) 30 929,3 44 353,4 | 7 806,6 25,2 | 36 546,8 1,2

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

Tableau 109 : Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunération nette moyenne selon la
spécialité dans les CHU/CHR — Assistants des hépitaux —

Rémunération Cotisations sociales Rémunération moyenne
Emoluments brute moyenne moyennes nette déduite
Spécialités-Disciplines de base (émoluments de i | e EslE Part
- CHU/CHR - moyens base + indemnités » Montant

(en euros) et primes) (en &l Sirel i) (en euros) | . (et
euros) euros) (en %) émoluments)
Anesthésie-réanimation 33 216,8 51 037,6 |10 397,1 31,3 40 640,5 1,2
Biologie 32 160,4 38086,2| 7247,6 22,5 30 838,6 1,0
Odontologie - - - - - -
Pharmacie 32 097,0 36886,6 | 72281 22,5 29 658,5 0,9
Psychiatrie 325313 39540,7| 8031,0 24,7 31509,6 1,0
Radiologie et imagerie médicale 33 296,6 47 090,7| 9280,2 27,9 37 810,6 1,1
Spécialités chirurgicales 34 334,4 54 130,6 | 10 504,7 30,6 43 625,9 1,3
;%%?gl”ees médicales dont réanimation 30741,9 41204,6| 8000,0 26,0| 332045 11
Urgences/SAMU/SMUR 34 464,0 52 623,6 | 10 742,9 31,2 41 880,7 1,2
Anesthesie-reanimation, specialités 31800,3 43250,6| 8063,9 254| 351867 1,1

médicales et chirurgicales non identifiées

Ensemble Assistants (CHU/CHR) 32 311,9 44 208,8 | 8648,5 26,8 35 560,4 1,1

Régime indemnitaire — Assistants des hopitaux —

= Indemnité de service public exclusif — Assistants des hdpitaux —

Selon le 4° de l'article D6152-514-1 du code de la santé publique, créé par décret du 20 mars
2015, les assistants peuvent percevoir une indemnité d’engagement de service public exclusif dont
le montant est fixé par l'arrété du 15 juin 2016 relatif aux émoluments, rémunérations ou
indemnités des personnels médicaux, pharmaceutiques et odontologiques exercant leurs fonctions
a temps plein ou a temps partiel dans les établissements publics de santé.
Le montant de cette indemnité était de 318,77 euros jusqu’au 31 octobre 2016 puis de 392,33

euros a compter du 1%

novembre 2016.
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L'indemnité d’engagement de service public exclusif concerne 81,5% des assistants des
CHU/CHR et 69,6 % dans les CH. Le montant moyen de l'indemnité par assistant concerné est de
3 398 euros dans les CH, contre 3 766 euros dans les CHU/CHR, soit respectivement 11,1 % et
11,7 % des émoluments de base moyens.

Tableau 110 : Indemnité de service public exclusif — Assistants des hépitaux —

CH |CHU/CHR
Montant moyen de I'indemnité de service public (en euros) | 3 398,2 3 765,7
Part de l'indemnité sur I'émolument de base moyen (en %) 111 11,7
Médiane (en euros) 3745,9 3714,7
Décile 1 (en euros) 1987,5 1979,5
Décile 9 (en euros) 4224,3 4138,0
Rapport inter-décile (D9/D1) 2,1 2,1

= Indemnité d’engagement a exercer a plein temps — Assistants des hopitaux —

Selon l'article R6152-516 du code de la santé publique, créé par décret du 20 mars 2015, une
prime est versée a I'occasion du recrutement initial ou du renouvellement du contrat de l'assistant
qui s'engage a exercer a temps plein dans un établissement public de santé pour une période, soit
de deux ans, soit de quatre ans. Un assistant ne peut bénéficier de cette prime qu'une seule fois.
Le montant de l'indemnité fixé par lI'arrété du 15 juin 2016 est de 5 361,32 euros pour un
engagement de 2 ans et de 10 722,65 euros pour un engagement de 4 ans.

La prime d’engagement a exercer a temps plein concerne 2,4 % des assistants en CH, contre 2 %
de ceux en CHU/CHR. Le montant moyen global percu dans les CHU/CHR est de 6 954 euros. |l
est supérieur a celui des assistants exercant dans les CH (5723 euros). Ces montants
représentent respectivement 21,5 % et 18,7 % des émoluments de base moyens.

Tableau 111 : Indemnité d’engagement a exercer a temps plein — Assistants des hépitaux —

CH |CHUICHR
Montant moyen de la prime d'engagement a exercer a temps plein (en euros) |5 723,1 6 954,2
Part de l'indemnité sur I'émolument de base moyen (en %) 18,7 21,5
Médiane (en euros) 5345,2 5 346,4
Décile 1 (en euros) 3388,2 5329,3
Décile 9 (en euros) 7 020,2 9918,7
Rapport inter-décile (D9/D1) 2,1 1,9

= Indemnité pour activité exercée dans plusieurs établissements (ou multi-sites)
— Assistants des hopitaux —

Selon le 3° de l'article D. 6152-514-1 du code de la santé publique, créé par décret du 20 mars
2015, les assistants peuvent percevoir une indemnité pour une activité dans plusieurs
établissements dont le montant est fixé par I'arrété du 15 juin 2016 (cf. PH temps plein page 11).

Tableau 112 : Indemnité pour activité exercée sur plusieurs établissements — Assistants des
hopitaux —

CH CHU/CHR
Montant moyen de I'indemnité multi-site (en euros) 4 488,5 4734,5
Part de I'indemnité sur I'émolument de base moyen (en %) 14,6 14,7
Médiane (en euros) 4987,3 5004,0
Décile 1 (en euros) 2939,1 3757,0
Décile 9 (en euros) 5026,3 5023,3
Rapport inter-décile (D9/D1) 1,7 1,3
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20,5 % des assistants des CH sont concernés par cette indemnité, contre 21,6 % de ceux exercant
en CHU/CHR. lIs ont percu en moyenne 4 488 euros dans les CH (soit 14,6 % des émoluments
de base moyens), contre 4 734 euros dans les CHU/CHR (soit 14,7 % des émoluments de base
moyens).

= Indemnité de sujétion — Assistants des hépitaux —

Les arrétés du 15 juin 2016 et du 4 novembre 2016 modifiant I'arrété du 30 avril 2003 fixent les
modalités et les montants dindemnisation de la continuité des soins et de la permanence
pharmaceutique dans les établissements publics de santé et dans les établissements publics
d’hébergement pour les personnes agées dépendantes (cf. PH temps plein pages 16 et 17).

Le montant moyen versé dans les CHU/CHR aux praticiens concernés par I'indemnité de sujétion
est de 5412 euros, soit un montant nettement inférieur a celui percu par les assistants exergant
dans les CH (10 704 euros). Alors que sa part représente 16,7 % des émoluments de base
moyens des assistants en CHU/CHR, elle est de 34,9 % pour ceux exercant dans les CH.

Tableau 113 : Indemnité de sujétion selon la spécialité dans les CH — Assistants des hépitaux —

Indemnité de sujétion
Emoluments M Part des R t
Spécialités-Disciplines de base OYENNE | ¢ oluments Médiane appor
-CH - moyens (en et =11 de base 2 (en D e m}e_r-

euros) (en moyens (en euros) euros) euros) décile

euros) %) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 32186,8| 13553,8 42,113180,9|13851,1|24513,0 7,7
Biologie 31861,1| 92226 28,9| 403,3| 82155|13443,0 33,3
Odontologie 34 723,7 - - - - - -
Pharmacie 31554,6| 16418 52| 297,22 732,1| 41755 14,0
Psychiatrie 29749,6| 38715 13,0| 430,0| 2389,8| 8119,6 18,9
Radiologie et imagerie médicale 30552,1| 15587,2 51,0/ 5609,8| 18 060,2 | 20 744,8 3,7
Spécialités chirurgicales 30073,3| 13223,2 44,0|5863,3| 11613,8|17674,3 3,0
Spécialites médicales hors urgences 302946 10029,3 33,1/3688,1| 86688174258 47

et anesthésie

Urgences/SAMU/SMUR 31920,8| 19071,8 59,7/1301,9| 17 818,2 | 28 891,2 22,2
Autres* 32674,3| 11781,6 36,1| 481,918 845,819 069,2 39,6
Ensemble Assistants (CH) 30649,4| 10703,8 34,9/1460,0| 9045,8|19112,2 13,1

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

Tableau 114 : Indemnité de sujétion selon la spécialité dans les CHU/CHR — Assistants des
hopitaux —
Indemnité de sujétion
Emoluments Moyenne Part des Rapport
Spécialités-Disciplines de base . Médiane ;
- CHU/CHR - moyens (en par ETP |émoluments | D1 (en (en D9 (en mlte_r-
euros) (en de base euros) euros) euros) décile
euros) | moyens (%) (D9/D1)

Anesthésie-réanimation 33 216,8 7 002,7 21,1| 2024,7| 70415| 8535,0 4,2
Biologie 32 160,4 4831,9 15,0 6655| 2723,0| 47804 7.2
Odontologie - - - - - - -
Pharmacie 32 097,0 1741,3 54| 608,2| 1141,4| 2026,8 3,3
Psychiatrie 32 531,3 3181,2 9,8| 914,2| 3279,4| 3879,1 4,2
Radiologie et imagerie médicale 33 296,6 3201,8 9,6 862,8| 3315,8| 3839,6 4,4
Spécialités chirurgicales 34 334,4 6072,0 17,7| 1736,2| 5793,7| 8165,9 4,7
igz‘i:éaa'l'ées médicales dont réanimation 30741,9| 41513 135| 1017,4| 43738| 57314 5,6
Urgences/SAMU/SMUR 34 464,0| 10994,3 31,9| 4728,0] 7821,7|19005,8 4,0
Anesthésie-réanimation, spécialités 31800,3| 48006 15,1| 3570,3| 4227,0| 50849 1,4
médicales et chirurgicales non identifiées
Ensemble Assistants (CHU/CHR) 32311,9 5411,9 16,7| 1328,2| 4850,2| 83721 6,3
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= |Indemnité du temps de travail additionnel (TTA) de jour — Assistants des

hépitaux —

L'article R. 6152-27 du code de la santé publique, modifié par le décret du 9 octobre 2015, indique
gue le praticien peut accomplir, sur la base du volontariat au-dela de ses obligations de service

BN

hebdomadaires, un temps de travail additionnel donnant lieu ? soit a récupération, soit au
versement d'indemnités de participation a la continuité des soins et, le cas échéant, d'indemnités
de temps de travail additionnel (montants de l'indemnité : cf. indemnités pour permanence des

soins ci-dessus).

Le montant moyen versé aux assistants concernés est de 3 758 euros dans les CHU/CHR, contre
4 682 euros dans les CH. Les montants percus par les praticiens dans les CH sont plus dispersés

gue dans les CHU/CHR (rapports inter-décile respectifs de 29,9 et 17,9).

Tableau 115 : TTA de jour selon la spécialité dans les CH — Assistants des hopitaux —

TTA jour

Emoluments M Part des R t

Spécialités-Disciplines de base OYENNE | ¢ oluments Médiane appor

-CH - moyens (en ety ET1P de base ba (e (en 28 m,te.r'

euros) (en moyens (en euros) euros) euros) | décile
euros) %) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 32186,8| 7728,0 24,0| 2414,3| 4332,2|18960,8 7,9
Biologie 31861,1| 1019,3 3,2 - - - -
Odontologie 34 723,7 - - - - - -
Pharmacie 31 554,6 1396,1 4,4 - - - -
Psychiatrie 29749,6 801,9 2,7 159,9 297,0| 15243 9,5
Radiologie et imagerie médicale 30552,1 37215 12,2 171,0| 2227,6| 58275 34,1
Spécialités chirurgicales 30073,3| 4309,5 14,3 165,1| 1680,1| 78479 47,5
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie 30294,6| 53624 17,7 635,1| 3977,4|10182,7 16,0
Urgences/SAMU/SMUR 31920,8| 54223 17,0 1256,0| 3713,5(11638,3 9,3
Autres* 32674,3| 3983,7 12,2 849,6| 2792,0| 69098 8,1
Ensemble Assistants (CH) 30649,4| 46824 15,3 333,6| 2949,4| 9990,1 29,9

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...
Tableau 116 : TTA de jour selon la spécialité dans les CHU/CHR — Assistants des hdpitaux —
TTA jour
T EWCILTEES Moyenne | Part des : Rapport
Spécialités-Disciplines de base oye . Médiane app

_CHU/CHR - moyens (en par ETP |émoluments D1 (en (en D9 (en m}ey-

euros) (en de base euros) euros) euros) | décile

euros) | moyens (%) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 33216,8| 3217,6 9,7/1008,4| 1929,9| 4652,1 4,6
Biologie 32160,4 3758,5 11,7 451,2| 2924,7| 8 082,7 17,9
Odontologie - - - - - - -
Pharmacie 32 097,0 223,1 0,7 - - - -
Psychiatrie 32531,3 25993 8,0 - - - -
Radiologie et imagerie médicale 33296,6| 3248,6 98| 477,3| 2129,7| 51355 10,8
Spécialités chirurgicales 34334,4| 46019 13,4 591,9| 3034,1| 7625,8 12,9
Spécialités médicales dont réanimation médicale 30741,9 3975,0 12,9 290,5| 3457,7| 5677,3 19,5
Urgences/SAMU/SMUR 34464,0| 46272 13,4| 388,6| 23824 | 6615,6 17,0
An_esth_eS|e-rean|mat|o_n_,’speC|aI|tes médicales et 318003| 26810 84| 3102| 19590/ 318909 10,3

chirurgicales non identifiées

Ensemble Assistants (CHU/CHR) 32311,9| 37585 11,6| 451,2| 2924,7| 8082,7 17,9
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= |Indemnité du temps de travail additionnel (TTA) de nuit — Assistants des

hépitaux —

Le montant moyen de I'indemnité du temps de travail additionnel de nuit versé aux assistants des
hopitaux dans les CHU/CHR est légerement inférieur a celui dont ils bénéficient en CH,
respectivement 4 165 euros et 4 777 euros, avec une forte dispersion observée quel que soit le

type d’établissement.

Tableau 117 : TTA de nuit selon la spécialité dans les CH — Assistants des hdpitaux —

TTA nuit
oA Nl Emoluments Part des o Rapport
Spemahtegﬁlsmplmes de base Moyenne émoluments | D1 (en Médiane D9 (en inter-
- - moyens (en | par ETP (en de b (en décil
euros) euros) e base euros) euros) euros) écile
moyens (%) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 32 186,8 5 833,7 18,1 576,9| 2597,7|12558,2 21,8
Biologie 31 861,1 2 356,6 7,4 - - - -
Odontologie 34 723,7 - - - - - -
Pharmacie 31 554,6 1611,8 5,1 233,5 996,9| 3058,3 13,1
Psychiatrie 29 749,6 3041,0 10,2 715,7| 2578,2| 4475,3 6,3
Radiologie et imagerie médicale 30552,1 4 206,8 13,8 607,8| 3366,1| 74855 12,3
Spécialités chirurgicales 30 073,3 6 602,4 22,0 697,2| 2458,9|11832,0 17,0
Spécialités medicales hors 30 294,6 4 633,6 15,3| 1047,3| 23153| 95658 9,1
urgences et anesthésie
Urgences/SAMU/SMUR 31920,8 39184 12,3| 322,2| 14795| 4407,6 13,7
Autres* 32 674,3 7397,6 22,6| 238,4| 1519,7|22523,7 94,5
Ensemble Assistants (CH) 30 649,4 4777,1 156| 4745| 2351,9|10389,6 21,9
*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...
Tableau 118 : TTA de nuit selon la spécialité dans les CHU/CHR — Assistants des hdpitaux —
TTA nuit
el ImEiE Part des Rapport
Spécialités-Disciplines de base Moyenne émoluments | D1 (en Médiane D9 (en inter-
- CHU/CHR - moyens (en | par ETP (en iy
euros) (en euros) de base euros) euros) euros) | décile
moyens (%) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 33 216,8 6 016,6 18,1|1424,7| 5712,0| 7638,1 54
Biologie 32160,4 - - - - - -
Odontologie - - - - - - -
Pharmacie 32 097,0 285,5 0,9 - - - -
Psychiatrie 32531,3 4 605,0 14,2 - - - -
Radiologie et imagerie médicale 33 296,6 7 943,4 23,9 - - - -
Spécialités chirurgicales 34 334,4 81911 23,9|28175| 3998,5| 9318,4 3,3
Speécialites medicales dont 30 741,9 1573,4 51| 157,2 440,9| 3582,6 22,8
réanimation médicale
Urgences/SAMU/SMUR 34 464,0 3429,5 10,0| 1511,3 2763,1| 48315 3,2
Anesthésie-réanimation, spécialités
médicales et chirurgicales non 31 800,3 762,0 2,4 - - - -
identifiees
Ensemble Assistants (CHU/CHR) 323119 4164,5 129| 203,8| 2805,9| 7545,6 37,0

= Indemnités pour astreintes — Assistants des hdpitaux —

Les arrétés du 15 juin 2016 et du 4 novembre 2016 modifiant I'arrété du 30 avril 2003 fixent les
modalités et les montants d’indemnisation de la continuité des soins et de la permanence
pharmaceutique dans les établissements publics de santé et dans les établissements publics

d’hébergement pour les personnes agées dépendantes (cf. PH temps plein pages 18, 19 et 20).
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Le montant moyen des astreintes représente 16,6 % des émoluments de base moyens dans les
CH, contre 13,7 % dans les CHU/CHR. En effet, les montants moyens sont de 5 085 euros dans
les CH et de 4 434 euros dans les CHU/CHR, avec une dispersion plus marquée en CH qu’en

CHU/CHR.

Tableau 119 : Astreintes selon la spécialité dans les CH — Assistants des hopitaux —

Astreintes
Emoluments Mo Part des R t
Spécialités-Disciplines de base Yenne | «moluments Médiane appor
-CH - moyens (en FEl7 1SUL de base P e (en b (e m}e_r—
euros) (en moyens (en euros) euros) euros) | décile
euros) %) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 32 186,8 2302,3 7,2 530,3| 1632,3| 4237,2 8,0
Biologie 31 861,1 60114 18,91 1030,2| 4481,3|11568,3 11,2
Odontologie 34 723,7 - - - - - -
Pharmacie 31 554,6 40134 12,7 921,2| 3423,3| 7431,1 8,1
Psychiatrie 29 749,6 1015,3 3,4 261,0 512,7| 2376,9 9,1
Radiologie et imagerie médicale 30552,1 89254 29,2 511,4| 8824,7|14 956,7 29,2
Spécialités chirurgicales 30 073,3 9 768,9 32,5(/2659,5| 8073,9|17040,4 6,4
Spécialités medicales hors 30294,6| 4430,2 14,6| 1249,5| 3297,4| 90831 7,3
urgences et anesthésie
Urgences/SAMU/SMUR 31920,8| 42154 13,2| 323,6| 1508,1| 7609,7 23,5
Autres* 32674,3| 5108,1 15,6| 151,5| 4890,7| 72331 47,8
Ensemble Assistants (CH) 30649,4| 5084,6 16,6| 509,1| 3518,1|11 808,3 23,2
*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...
Tableau 120 : Astreintes selon la spécialité dans les CHU/CHR — Assistants des hdpitaux —
Astreintes
Emoluments Part des
Spécialités-Disciplines de base Moyenne émoluments Médiane R_apport
- CHU/CHR -- moyens (en par ETP de base D1 (en (en D9 (en inter-
euros) (en moyens (en euros) euros) euros) décile
euros) %) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 33216,8 3967,4 11,9/1580,8| 3468,0| 6999,7 4,4
Biologie 32 160,4 2183,3 6,8| 598,7| 1850,6| 2006,1 3,4
Odontologie - - - - - - -
Pharmacie 32 097,0 1376,1 4,3| 805,7| 1283,1| 182372 2,3
Psychiatrie 32531,3 1315,8 40| 311,3| 1028,2| 27004 8,7
Radiologie etimagerie 33296,6| 86415 26,0|3551,1| 7100,2| 12 034,3 3,4
médicale
Spécialités chirurgicales 34 334,4 9928,9 28,913918,5| 9119,6| 13226,5 3,4
Spécialites medicales dont 30741,9| 323372 10,5| 532,2| 2902,0| 5317,9 10,0
réanimation médicale
Urgences/SAMU/SMUR 34 464,0 1347,3 39| 1755 239,2| 3396,8 19,4
Anesthésie-réanimation,
spécialités médicales et 31800,3 3022,2 95| 4495| 1454,1| 4587,3 10,2
chirurgicales non identifiées
Ensemble Assistants
(CHU/CHR) 32311,9 4434,3 13,7| 805,1| 2894,2| 10888,3 13,5
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Praticiens Contractuels
Rémunérations et charges/cotisations — Praticiens Contractuels —
Rémunérations brutes annuelles selon la spécialité-discipline — Praticiens Contractuels —

Les praticiens contractuels sont recrutés par le directeur de I'établissement sur proposition du chef
de service ou, a défaut, du responsable de I'unité fonctionnelle ou de toute autre structure interne,
du président de la commission médicale d’'établissement et, dans un délai de trente jours, du
directeur général de I'’Agence Régionale de Santé.

Ce dernier doit vérifier que le recrutement est compatible avec le projet médical de I'établissement
et qu'il respecte les dispositions du statut.

L’arrété du 15 juin 2016 fixe les émoluments, rémunérations ou indemnités des personnels
médicaux, pharmaceutiques et odontologiques exercant leurs fonctions a temps plein ou a
temps partiel dans les établissements publics de santé (cf. Praticiens hospitaliers temps plein

page 7).

En 2016, dans les centres hospitaliers, le montant des émoluments des praticiens contractuels
s’établit, toutes spécialités confondues, a 53 420 euros. Leur rémunération brute totale
représente, quant a elle, en moyenne 69 086 euros, soit une augmentation de 6,2 % par rapport a
2011 correspondant a une rémunération de 65 066 euros.

En CHU, le montant des émoluments des praticiens contractuels est |égérement supérieur, il
s'établit, toutes spécialités confondues, a 54 858 euros. Leur rémunération brute moyenne est,
pour sa part, légerement inférieure a celle des contractuels exercant en CH. Elle s’éleve en effet
a 68 160 euros, soit une augmentation de 15,7 % par rapport a 2011 ou elle était de 58 890
euros.

Dans les CH, la rémunération brute moyenne annuelle varie de 49 806 euros, pour les praticiens
contractuels odontologistes a 81 177 euros pour les praticiens contractuels chirurgiens.

Dans les CHU/CHR, cette rémunération brute moyenne annuelle va de 48 425 euros pour les
odontologistes également, a 85 321 euros pour les urgentistes.

Tableau 121 : Rémunération brute annuelle moyenne et part des indemnités et primes selon la
spécialité dans les CH — Praticiens contractuels —

L Emoluments de Indemnités et primes moyennes Rémuné’ration brute
Spemahtes(,:ﬁlsmplmes base moyens Valeur (en l?art (valeur / moyenne _(emolumgnts de

-CH- (en euros) Blifos) émoluments) base + indemnités et

(en %) primes) (en euros)
Anesthésie-réanimation 56 030,2 224259 40,0 78 456,1
Biologie 51167,6 8 140,4 15,9 59 307,9
Odontologie 47 112,8 2693,3 5,7 49 806,2
Pharmacie 51544,0 3353,8 6,5 54 897,8
Psychiatrie 50 496,6 6 872,2 13,6 57 368,8
Radiologie et imagerie médicale 58 481,9 19 304,7 33,0 77 786,6
Spécialités chirurgicales 58 517,1 22 659,8 38,7 81177,0
Specialites medicales hors 510317 107443 21,1 61776,1
urgences et anesthésie

Urgences/SAMU/SMUR 53 499,4 27 496,8 51,4 80 996,2
Autres* 62 637,2 14 032,7 22,4 76 669,9
Ensemble contractuels (CH) 53 420,2 15 666,0 29,3 69 086,2

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

Tout comme dans les CH, le montant moyen annuel des primes et indemnités versé par les
CHU/CHR est trés hétérogéne entre les différentes spécialités.

Dans les CHU/CHR, les montants moyens du régime indemnitaire oscillent entre 1 030 euros en
odontologie et 22 846 euros aux Urgences/SAMU/SMUR, tandis que dans les CH, ils vont de
2 693 euros a 27 497 euros pour les mémes spécialités.
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Dans les CHU/CHR, la part moyenne du montant des indemnités et primes représente, toutes
spécialités confondues, 24,2 % des émoluments de base, contre 29,3 % dans les CH. Les
différences observées sont étroitement liées a I'indemnisation des gardes et astreintes.

Tableau 122 : Rémunération brute annuelle moyenne et part des indemnités et primes selon la
spécialité dans les CHU/CHR — Praticiens contractuels —

Emoluments Indemnités et primes Rémunération
Spécialités — Disciplines de base moyen;aerf (valeur / (Z;rzjct)?u%%%etzrliee
L HEHETS (T el émoluments) | base +indemnités
euros) euros) ;

(en %) et primes) (en %)
Anesthésie-réanimation 65 993,6 19 327,7 29,3 85 321,3
Biologie 47 598,6 2716,5 5,7 50 315,1
Odontologie 47 395,3 1029,5 2,2 48 424,8
Pharmacie hospitaliére 48 476,0 2 660,0 55 51135,9
Psychiatrie 54 773,1 6 309,8 11,5 61 082,9
Radiologie et imagerie médicale 48 854,7 11 158,3 22,8 60 013,0
Spécialités chirurgicales 65 238,0 15910,6 24,4 81 148,6
Spécialités médicales dont réanimation médicale 50 679,7 8 4439 16,7 59 123,7
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 52 489,6 22 846,1 43,5 75 335,7
Si An_esth'e3|e-rean|r_nat|c_)_n', Spécialités médicales 53 2451 12 951.9 24.3 66 1970

et chirurgicales non identifiées

Autres* 57 935,6 9384,0 16,2 67 319,6
Ensemble praticiens contractuels (CHU/CHR) 54 858,4 13 301,6 24,2 68 160,0

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

10 % des praticiens contractuels percoivent une rémunération brute inférieure a 34 262 euros en
CH, contre 52 664 euros en CHU/CHR. La rémunération des 10 % des praticiens les mieux
rémunérés est 3 fois plus élevée que celle des 10 % les moins bien rémunérés dans les CH et

1,7 fois dans les CHU/CHR.

Tableau 123 : Déciles particuliers de la rémunération brute selon la spécialité dans les CH —

Praticiens contractuels —

Emoluments | Rémunération brute (émoluments de base + | Rapport
Spécialités-Disciplines de base indemnités et primes) (en euros) inter-
-Ch- mog/uerr:)ss)(en Moyenne | Décile 1 Médiane Décile 9 (gz(/;gi)

Anesthésie-réanimation 56 030,2| 78456,1| 403413 71522,1]1122 856,1 3,0
Biologie 51 167,6 59 307,9 32 509,9 54 935,0| 74 030,2 2,3
Odontologie 47 112,8 49 806,2 23082,7 41 848,2| 61 566,2 2,7
Pharmacie 51 544,0 54 897,8 16 034,5 42 313,7| 63477,5 4,0
Psychiatrie 50 496,6 57 368,8 35587,4 56 836,3| 74 799,8 2,1
Radiologie et imagerie médicale 58481,9| 77786,6| 43309,3 67 892,9 105 829,9 2,4
Spécialités chirurgicales 58 517,1 81177,0 48 265,0 78 256,01 118 916,6 2,5
Spécialités médicales hors urgences 51031,7| 61776,1| 342623 59988,9| 93628,1 2,7
et anesthésie
Urgences/SAMU/SMUR 53 499,4 80 996,2 49 650,0 78 013,2]104 414,9 2,1
Autres* 62 637,2 76 669,9 52 590,1 67 964,5| 111 242,7 2,1
Ensemble contractuels (CH) 53 420,2 69 086,2 34 262,3 64 223,9| 103 248,9 3,0

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

En résumé, les trois spécialités les mieux rémunérées pour les praticiens contractuels sont :

= EnCH:

- la chirurgie, avec une rémunération moyenne de 81 177 euros et une rémunération de
plus de 118 916 euros pour les 10 % les mieux rémunéres ;
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- les Urgences/SAMU/SMUR, avec une rémunération moyenne de 80 996 euros et une
rémunération de prés de 104 415 euros pour les 10 % les mieux rémunérés ;
- et enfin I'anesthésie-réanimation, avec une rémunération moyenne de 78 456 euros, et
une rémunération de plus de 122 856 euros pour les10 % les mieux rémunérés.

= En CHU/CHR :

- les anesthésistes-réanimateurs, avec une rémunération moyenne de 85 321 euros et
une rémunération de plus de 104 896 euros pour les 10 % les mieux rémunérés ;
- les spécialités chirurgicales, avec une rémunération moyenne de 81 149 euros et une
rémunération de plus de 139 051 euros pour les 10 % les mieux rémunéreés ;
- et enfin les Urgences/SAMU/SMUR, avec une rémunération moyenne de 75 336 euros
et une rémunération de plus de 88 445 euros pour les 10 % les mieux rémunérés.

La moitié des praticiens contractuels percoit plus de 64 224 euros en CH, contre 63 405 euros en

CHU/CHR.

Tableau 124 : Déciles particuliers de la rémunération brute selon la spécialité dans les

CHU/CHR - Praticiens contractuels —

Emoluments Rémunération brute (émoluments de base + Rapport
Spécialités — Disciplines de base indemnités et primes) (en euros) inter-
-CHU/CHR- moyens (en | Moyenne Décile 1 | Médiane (en | Décile 9 décile
euros) (en euros) | (en euros) euros) (en euros) | (D9/D1)

Anesthésie-réanimation 65 993,6 85 321,3 68 916,8 69 133,2| 104 896,3 1,5
Biologie 47 598,6 50 315,1 35 820,8 51 234,4 58 010,8 1,6
Odontologie 47 395,3 48 424,8 NS NS NS NS
Pharmacie hospitaliére 48 476,0 51 135,9 33478,4 50 180,7 52 617,6 1,6
Psychiatrie 54 773,1 61 082,9 46 640,2 58 9994 75 010,7 1,6
Radiologie et imagerie médicale 48 854,7 60 013,0 38 041,8 59 481,0 74 933,8 2,0
Spécialités chirurgicales 65 238,0 81 148,6 63 405,3 67 036,2| 139051,2 2,2
Specialités medicales dont 50679,7| 591237| 526636 52663,6| 70997,0 1,3
réanimation médicale
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 52 489,6 75 335,7 66 496,2 71 477,2 88 445,2 1,3
Si Anesthésie-réanimation,
Spécialités médicales et 53 245,1 66 197,0 62 042,2 62 042,2 72 572,2 1,2
chirurgicales non identifiées
Autres* 57 935,6 67 319,6 NS NS NS NS
Ensemble des praticiens
contractuels (CHU/CHR) 54 858,4 68 160,0 52 663,6 63 405,3 89 347,1 1,7

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...
‘NS* : non significatifs. Les effectifs étant trop faibles, les montants n'ont pu étre calculés

La dispersion des rémunérations est assez homogéne entre les spécialités, quel que soit le type
d’établissement observé, a I'exception des pharmaciens qui exercent en CH, pour lesquels le
rapport inter-décile est Iégérement plus fort que la moyenne : 4,0.

Charges patronales moyennes annuelles et co(t salarial
discipline — Praticiens Contractuels —

moyen selon la spécialité-

Les charges patronales ou cotisations sociales employeurs s’élévent a 27 611 euros, soit 51,7 %
des émoluments de base moyens pour les praticiens contractuels des CH (58,3 % en 2011).
Pour les CHU/CHR, les charges patronales sont Iégerement plus élevées, elles représentent en
moyenne 56,4 % des émoluments de base moyens (52,1 % en 2011) pour un montant moyen
annuel de 30 924 euros.
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Le colt salarial est quasiment identique quel que soit le type d'établissement. |l représente pour
les deux types de structures 1,8 fois les émoluments de base moyens, soit pour les praticiens
contractuels exercant en CH, un colt salarial de 96 697 euros et pour les praticiens contractuels
exercant en CHU/CHR, un colt salarial de 99 084 euros.

Tableau 125 : Charges patronales moyennes annuelles et codt salarial moyen selon la spécialité
dans les CH — Praticiens contractuels —

Codt salarial total
Emoluments | Rémunération ClETEES PEUEREIES (rémunération brute +
Spécialités-Disciplines de base brute moyennes charges patronales)

-CH- moyens (en | moyenne (en Valeur I?art (valeur /| Montant Part
euros) euros) (en euros) émoluments) | moyen ,(montant/
(en %) (en euros) | émolument)
Anesthésie-réanimation 56 030,2 78 456,1 28 895,4 51,6107 351,5 19
Biologie 51 167,6 59 307,9 26 736,0 52,3| 86 043,9 1,7
Odontologie 47112,8 49 806,2 23 049,9 48,9| 72 856,1 15
Pharmacie 51 544,0 54 897,8 24 9922 48,5| 79 890,0 1,5
Psychiatrie 50 496,6 57 368,8 25071,6 49,7| 82 440,5 1,6
Radiologie et imagerie médicale 58 481,9 77 786,6 30417,7 52,0(108 204,3 1,9
Spécialités chirurgicales 58 517,1 81177,0 31381,2 53,6 | 112 558,1 1,9
Spécialités medicales hors 51031,7| 617761 26514, 52,0| 88290,5 1,7

urgences et anesthésie

Urgences/SAMU/SMUR 534994 80 996,2 27 388,5 51,2108 384,7 2,0
Autres* 62 637,2 76 669,9 32 509,3 51,9(109 179,1 1,7
Ensemble contractuels (CH) 53 420,2 69 086,2 27 611,2 51,7| 96 697,4 1,8

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

‘NS* : non significatifs. Les effectifs étant trop faibles, les montants n'ont pu étre calculés

Des spécialités se distinguent plus particuliérement, avec un co(t supérieur ou égal au double
des émoluments de base moyens. Il s’agit pour les CH des Urgences/SAMU/SMUR (2,0) et pour

les CHU/CHR de la psychiatrie (2,2) et de la radiologie et imagerie médicale (2,0).

Tableau 126 : Charges patronales moyennes annuelles et co(t salarial moyen selon la spécialité
dans les CHU/CHR — Praticiens contractuels —

Charges patronales poﬁt ,salgrial Lol
- - Emoluments Rémunération moyennes (rémunération brute +
Spécialités — Disciplines de base brute moyenne charges patronales)
-CHU/CHR- moyens (en Valeur | Part (valeur/ | Montant
euros) (en euros) (en émoluments) (en /Plart (Tt
euros) (en %) euros) e W)

Anesthésie-réanimation 65 993,6 85 321,338 482,2 58,3 |123 803,5 1.4
Biologie 47 598,6 50 315,123 097,0 48,5| 73412,1 1,7
Odontologie 47 395,3 48 424,8 | 21 539,2 45,4 69 964,0 1,6
Pharmacie hospitaliére 48 476,0 51 135,923 945,1 49,4| 75081,0 1,7
Psychiatrie 54 773,1 61 082,927 693,6 50,6 | 88 776,5 2,2
Radiologie et imagerie médicale 48 854,7 60 013,027 417,3 56,1 | 87430,3 2,0
Spécialités chirurgicales 65 238,0 81 148,636 971,2 56,7118 119,9 1,8
Spécialites méedicales dont 50 679,7 59 123,7 | 27 903,9 55,1| 870275 1,8
réanimation médicale
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 52 489,6 75 335,731 389,0 59,8 | 106 724,7 1,8
Si Anesthésie-réanimation,
Spécialités médicales et chirurgicales 53 245,1 66 197,031 948,0 60,0 98 145,0 1,7
non identifiées
Autres* 57 935,6 67 319,6 | 29 016,2 50,1| 96 335,8 1,6
Ensemble des praticiens
contractuels (CHU/CHR) 54 858,4 68 160,0 | 30 923,5 56,4| 99 083,5 1,8

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...
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Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunérations nettes moyennes selon la
spécialité-discipline — Praticiens Contractuels —

Concernant les cotisations a la charge des praticiens contractuels (cotisations sociales), elles
représentent en moyenne 22,2 % des émoluments moyens en CH (22,4 % en 2011) et 24,3 % en
CHU/CHR (22,4 % en 2011). Dans les CH, quatre spécialités affichent des taux de cotisation
supérieurs a la moyenne. Il s’agit en premier des chirurgiens, avec un taux a 23,4 %, suivis des
urgentistes (22,8 %), de la radiologie et imagerie médicale (22,5 %) et enfin de I'anesthésie-
réanimation (22,3 %). S’agissant des CHU/CHR, le méme tendanciel est observé pour les

spécialités de chirurgie

(25,8

%),

I'anesthésie

réanimation

a

égalité

avec

Urgences/SAMU/SMUR (25,7 %) et enfin la radiologie et imagerie médicale (24,1 %).

les

Tableau 127 : Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunération nette moyenne selon la
spécialité dans les CH — Praticiens contractuels —

Cotisations sociales Rémunération
Emoluments | Rémunérati moyennes moyenne nette déduite

Spécialités-Disciplines de base on brute Part (valeur Montant Part

-CH- moyens moyenne | Valeur (en ) / (en (montant /
(en euros) (en euros) euros) émolument) euros) | émoluments)
(en %)
Anesthésie-réanimation 56 030,2 78 456,1| 12514,6 22,3[65941,5 1,2
Biologie 51 167,6 59 307,9| 11132,0 21,8(48 175,9 0,9
Odontologie 47 112,8 49 806,2 9847,1 20,9139 959,0 0,8
Pharmacie 51 544,0 54 897,8| 10622,1 20,6 [ 44 275,7 0,9
Psychiatrie 50 496,6 57 368,8| 10 205,7 20,2 (47 163,1 0,9
Radiologie et imagerie médicale 58 481,9 77786,6| 13165,1 22,5164 621,5 1,1
Spécialités chirurgicales 58 517,1 81177,0| 13670,9 23,467 506,1 1,2
Spécialités médicales hors urgences 51031,7| 61776,1| 112504 22,050 525,7 1,0
et anesthésie

Urgences/SAMU/SMUR 53 499,4 80996,2| 12190,4 22,8 |68 805,7 1,3
Autres* 62 637,2 76 669,9| 13687,4 21,9(62982,4 1,0
Ensemble contractuels (CH) 53 420,2 69 086,2| 11 834,3 22,2157 251,9 1,1

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,.

Tableau 128 : Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunération nette moyenne selon la
spécialité dans les CHU/CHR - Praticiens contractuels —

Emol t Ré . Cotisations sociales Rémunération nette
e . moiuments emuneéra- moyennes déduite
Spécialités — Disciplines de base tion brute
-CHU/CHR- moyens moyenne Valeur | Part (valeur/ |\, . Part
(en euros) (en euros) (en émoluments) (en euros) | . (montant /

euros) (en %) émoluments)
Anesthésie-réanimation 65 993,6 85321,3| 16 979,4 25,7| 68342,0 1,0
Biologie 47 598,6 50315,1| 96422 20,3| 40672,9 0,9
Odontologie 47 395,3 48 424,8| 10 097,0 21,3| 38327,8 0,8
Pharmacie hospitaliére 48 476,0 51135,9| 96144 19,8| 41521,6 0,9
Psychiatrie 54 773,1 61 082,9| 12497,5 22,8| 48585,4 0,9
Radiologie et imagerie médicale 48 854,7 60 013,0| 11 796,1 24,1 48216,9 1,0
Spécialités chirurgicales 65 238,0 81148,6| 16842,5 25,8| 64 306,1 1,0
Speglalltes médicales dont réanimation 50 679,7 501237 118542 234| 472695 0.9
médicale
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 52 489,6 75 335,7| 13513,7 25,7| 61822,0 1,2
Si Anesthésie-réanimation, Spécialités 532451 66 197,0| 12 305,7 23,1| 538913 1,0
médicales et chirurgicales non identifiées
Autres* 57 935,6 67 319,6 | 11623,1 20,1| 55696,5 1,0
Ensemble des praticiens
contractuels (CHU/CHR) 54 858,4 68 160,0 | 13 334,1 24,3| 54 825,9 1,0

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...
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En moyenne, un praticien contractuel exercant en CH, percoit une rémunération nette de 57 252
euros. Son confrere de CHU/CHR percoit en moyenne, quant a lui, une rémunération
sensiblement inférieure : 54 826 euros, soit un écart de 2 426 euros. Par rapport a 2011, la
rémunération nette du praticien contractuel exercant en CH a augmenté de 5,8 % et pour le
praticien contractuel exer¢cant en CHU/CHR de 13,2 %.

Dans les CH, les urgentistes se placent en haut du tableau, avec une rémunération nette moyenne
de 68 806 euros, suivis par les chirurgiens (67 506 euros) et les anesthésistes-réanimateurs
(65942 euros). Dans les CHU/CHR, ce sont les anesthésistes-réanimateurs qui se placent en
premiére position, avec une rémunération nette moyenne de 68 342 euros, suivis des chirurgiens
(64 306 euros) et des urgentistes (61 822 euros).

Quel que soit le type d'établissement, I'odontologie est la spécialité qui affiche la rémunération
nette la moins élevée. Un odontologiste praticien contractuel, exercant en CH, gagne en moyenne
39 959 euros, tandis que son confrére en CHU/CHR percoit 38 328 euros.

Les disparités observées entre spécialités s’expliquent en grande partie par le régime indemnitaire
dont ces praticiens contractuels bénéficient. En effet, certaines activités sont, comme pour les
autres personnels médicaux, mieux rémunérées du fait des gardes ou des astreintes effectuées.

Régime indemnitaire — Praticiens Contractuels —

= Indemnité pour activité exercée sur plusieurs établissements (ou multi-sites)
— Praticiens Contractuels —

L'arrété du 17 octobre 2001, modifié par I'arrété du 23 mai 2011 fixe les conditions d’attribution
alors que l'arrété du 15 juin 2016 fixe le montant de la prime (cf. PH temps plein page 11).

5,4 % des praticiens contractuels exercant dans les CH sont concernés par lI'indemnité multi-sites,
contre moins de 2 % dans les CHU/CHR. Le montant moyen enregistré est de 2 619 euros pour les
praticiens contractuels exercant en CH, contre 5 020 euros pour ceux en CHU/CHR, soit le montant
maximum autorisé. La moitié d’entre eux percoit d'ailleurs la totalité de cette indemnité, alors qu’'en
CH, la moitié des praticiens bénéficiant de cette indemnité percoit moins de 1 899 euros.

Si le montant moyen de cette indemnité est plus faible pour les contractuels exercant en CH, le
rapport inter-décile montre que la dispersion est beaucoup plus large (70,5) que celui observé en
CHU/CHR (1,5). En effet, 10 % des praticiens contractuels, exercant sur plusieurs établissements,
ont percu moins de 72 euros en CH, contre 3421 euros pour les contractuels exercant en
CHU/CHR.

Tableau 129 : Indemnité pour activité exercée sur plusieurs établissements — Praticiens
contractuels —

CHU/CHR CH
Montant moyen de I'indemnité de multi-site (en euros) 5 020,2 2619,3
Part de I'indemnité sur les émoluments de base moyens (en %) 9,2 4,9
Médiane (en euros) 5 020,2 1899,1
Décile 1 (en euros) 3420,6 71,2
Décile 9 (en euros) 5 020,2 5020,2
Rapport inter-décile (D9/D1) 15 70,5

= Indemnité de chef de pble — Praticiens Contractuels —

L'arrété du 11 juin 2010 fixe le montant et les modalités de versement de cette indemnité (Cf. PH
temps plein page 12).

Seuls 0,6 % des praticiens contractuels recensés dans I'enquéte percoivent une indemnité de chef
de pble. Il s’agit uniquement de praticiens contractuels exercant dans les CH. Aucun praticien
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contractuel exercant dans les CHU/CHR n’a, en effet, été recensé au titre du bénéfice de cette
indemnité.

L’indemnité représente en moyenne 2 872 euros, soit 5,4 % des émoluments de base pergus.

La dispersion de cette indemnité est assez large, les 10 % les moins bien rémunérés percoivent au
titre de cette indemnité au maximum 867 euros et les 10 % les mieux rémunérés percoivent au
moins 4 799 euros.

Tableau 130 : Indemnité de chef de péle — Praticiens contractuels —

CH
Montant moyen de l'indemnité de chef de péle (en euros) 28715
Part de I'indemnité sur I'émolument de base moyen (en %) 5,4
Médiane (en euros) 2400,0
Décile 1 (en euros) 866,7
Décile 9 (en euros) 4798,6
Rapport inter-décile (D9/D1) 55

= Indemnité d'expertise — Praticiens Contractuels —

L’arrété du 3 juillet 2007 fixe le montant et les modalités de versement de cette indemnité (Cf. PH
temps plein page 14)

Seuls 0,4 % des praticiens contractuels exercant en centre hospitalier ont percu des indemnités
d’expertise, dont le montant moyen s’établit & 8 226 euros, soit 9,7 % des émoluments moyens.

10 % des praticiens concernés les mieux indemnisés (15 989 euros) ont percu pres de 50 fois
'indemnité attribuée aux 10 % des praticiens les moins indemnisés a ce titre (329 euros).

Tableau 131 : Indemnité pour expertise — Praticiens contractuels —

CH
Montant moyen de l'indemnité d'expertise 8 226,3
Part de I'indemnité moyenne sur les émoluments de base moyens (en %) 9,7
Médiane (en euros) 5673,4
Décile 1 (en euros) 328,5
Décile 9 (en euros) 15 988,5
Rapport inter-décile (D9/D1) 48,7

= Indemnisation de la continuité des soins et de la permanence pharmaceutique
— Praticiens Contractuels —

L'arrété du 30 avril 2003 modifié par I'arrété du 15 juin 2016 fixe le montant et les modalités de
versement de ces indemnités (cf. PH temps plein page 15 et 16).

= Indemnité de sujétion — Praticiens Contractuels —

Prés de 30 % des praticiens contractuels exer¢ant en CH sont concernés par I'indemnité de sujétion
correspondant au temps de travail effectué dans le cadre des obligations de service hebdomadaires
la nuit, le samedi aprés-midi, le dimanche ou jour férié. En CHU/CHR, ce pourcentage est plus fort
puisqu’il représente prés de 70 % des praticiens recensés.

Cette indemnité représente en moyenne 8 217 euros, soit 15,4 % des émoluments de base, dans
les CH. De moitié moins élevée en CHU/CHR, elle est de 7 859 euros en moyenne, soit 14,3 % des
émoluments de base.
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Tableau 132 : Indemnité de sujétion selon la spécialité dans les CH — Praticiens contractuels —

Part de

Montarcllt I'indemnité de Décile 1 | Médi Décile 9 Rapport
Spécialités-Disciplines I'irI:I(Jclyeer:l]niteé §ujétion sur les e(%lne e(elr?ne e(celne iqter-
S de sujétion egna?slg mg’;fnge euros) euros) euros) (dD%(l:lgi)
(en euros)

(en %)
Anesthésie-réanimation 11 073,0 19,8 1896,9| 10531,6| 20112,8 10,6
Biologie 6 593,4 12,9 NS NS NS NS
Odontologie - - - - - -
Pharmacie - - - - - -
Psychiatrie 5 003,2 99| 1571,3| 4309,3| 9857,7 6,3
Radiologie et imagerie médicale 5629,9 9,6 399,3| 3839,2| 72965 18,3
Spécialités chirurgicales 91529 15,6 1578,4| 8402,0| 154554 9,8
SpemallthS médicales hors urgences et 46139 90| 22587| 33846| 83087 37

anesthésie

Urgences/SAMU/SMUR 11 084,3 20,7| 2939,6| 77705 19724,7 6,7
Autres* 14 135,3 22,6| 1774,8| 13385,3| 226155 12,7
Ensemble Contractuels (CH) 8217,0 154| 20535 5870,5| 18576,9 9,0

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

‘NS' : non significatifs. Les effectifs étant trop faibles, les montants n’ont pu étre calculés

En CH, hormis la catégorie « Autres », deux spécialités se distinguent. |l s’agit de I'anesthésie-
réanimation et de la radiologie et imagerie médicale qui affichent des montants moyens
significatifs, respectivement 11 084 euros et 11 073 euros.
En CHU/CHR, il s'agit des Urgences/SAMU/SMUR qui enregistrent un montant moyen de 17 117
euros et I'anesthésie-réanimation avec 10 623 euros en moyenne.

Tableau 133: Permanence des soins selon la spécialité dans les CHU/CHR - Praticiens

contractuels —

Part de
Montant I'indemnité de
. L o L Rapport
T moyen de sujétion sur | Décile 1 | Médiane | Décile 9 ;
Spécialités-Disciplines . L inter-
I'indemnité les (en (en (en .
-CHU/CHR- o . décile
de sujétion | émoluments euros) euros) euros)
(D9/D1)
(en euros) de base
moyens (en %)

Anesthésie-réanimation 10622,6 16,1| 6881,9| 11793,6| 15757,6 2,3
Biologie 1939,3 4,1 NS NS NS NS
Odontologie NS NS NS NS NS NS
Pharmacie hospitaliere 1391,8 2,9 NS NS NS NS
Psychiatrie 4186,5 76| 1027,0| 4324,1| 72985 7,1
Radiologie et imagerie médicale 46419 95| 2452,4| 5660,6| 5660,6 2,3
Spécialités chirurgicales 6 283,7 96| 2484,4| 7334,8| 7427,6 3,0
ﬁq%%l(i:é?allltees médicales dont réanimation 57030 113 26085| 60379| 97867 38
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 17 116,6 32,6 8351,5| 18263,6| 22922,8 2,7
Si Anesthésie-réanimation, Spécialités
médicales et chirurgicales non identifiees 47689 9.0/ 36159/ 36159| 66751 1.8
Autres* 29575 51 NS NS NS NS
Ensemble des praticiens contractuels
(CHU/CHR) 7 859,3 14,3| 2608,5| 6037,9| 16 996,1 6,5

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

‘NS* : non significatifs. Les effectifs étant trop faibles, les montants n’ont pu étre calculés

Les spécialités médicales (hors urgences et anesthésie réanimation) connaissent la part
d’'indemnitaire (4 614 euros) la plus faible parmi les praticiens contractuels en CH. En CHU/CHR, il
s'agit de la pharmacie hospitaliere (1 392 euros) et de la biologie (1 939 euros). La moitié des
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praticiens contractuels concernés par cette indemnité percoit moins de 5 871 euros en CH et moins
de 6 038 euros en CHU/CHR.

La dispersion observée pour cette indemnité est plus forte dans les CH que dans les CHU/CHR. En
effet, la rémunération des 10 % des praticiens les mieux rémunérés en CH est 9 fois plus élevée
gue celle des 10 % les moins bien rémunérés, contre 6,5 fois pour les CHU/CHR. Elle est encore
plus marquée, dans les CH, pour la radiologie et imagerie médicale (18,3).

= Indemnité du temps de travail additionnel (TTA) de jour — Praticiens Contractuels —

Le praticien peut accomplir, sur la base du volontariat au-dela de ses obligations de service
hebdomadaires, un temps de travail additionnel donnant lieu soit a récupération, soit au versement
d'indemnités de participation a la continuité des soins et, le cas échéant, d'indemnités de temps de
travail additionnel (cf. PH temps plein page 17).

Pres d'un quart (21 %) des praticiens attachés exercant en CH sont concernés par les indemnités
forfaitaires pour le temps de travail additionnel accompli au-dela des obligations de service, de jour
du lundi matin au samedi apres-midi inclus, sur la base du volontariat. En CHU/CHR, ils sont un peu
plus nombreux (29,0 %). Ces indemnités représentent en moyenne 4 949 euros en CH. Les
montants restent assez homogenes selon la spécialité exercée, a I'exception de la psychiatrie.

Tableau 134 : TTA de jour selon la spécialité dans les CH — Praticiens contractuels —

Montant PRITE 8 TR €2 Rapport
e o jour surles | Décile 1 | Médiane | Décile9 | ~2PP
Spécialités — Disciplines moyen du : inter-
. émoluments (en (en (en .
-CH- TTA de jour décile
de base moyen | euros) euros) euros)
(en euros) (D9/D1)
(en %)
Anesthésie-réanimation 5 435,5 9,7 27149 5377,3 91224 3,4
Biologie 5580,1 10,9 NS NS NS NS
Odontologie - - - - - -
Pharmacie 4571,3 8,9 NS NS NS NS
Psychiatrie 3167,9 6,3 794,9| 3602,6 6272,1 7,9
Radiologie et imagerie médicale 45724 7,8 1277,8 1746,5| 115172 9,0
Spécialités chirurgicales 6 230,0 10,6 1547,4 3186,9| 15481,2 10,0
:ﬁggﬁgﬁ: médicales hors urgences et 46745 92| 10843| 38363 90594 8,4
Urgences/SAMU/SMUR 4 566,4 8,5 1467,6 4529,9 71747 4,9
Autres* 7 918,9 12,6 587,2 1641,6| 34565,6 58,9
Ensemble Contractuels (CH) 4 948,6 9,3 1084,3 4529,9 91224 8,4

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

‘NS* : Les effectifs étant trop faibles, les montants n'ont pas été calculés

Dans les CHU/CHR, ces indemnités sont sensiblement plus faibles puisqu’elles représentent en
moyenne 4 063 euros.

En CH, toutes spécialités confondues, l'indemnité représente 1084 euros pour les 10 % de
praticiens contractuels les moins indemnisés a ce titre et 9 122 euros pour les 10 % les mieux
rémunéreés.

Dans les CHU/CHR, toutes spécialités confondues, I'indemnité représente 677 euros pour les 10 %
de praticiens contractuels les moins indemnisés et 9 340 euros pour les 10 % les mieux rémunérés.

L’éventail de cette indemnité est donc plus large en CHU/CHR qu'en CH (13,8, contre 8,4).
Toutefois, dans les CH, le rapport inter-décile atteint 58,9 pour la catégorie « Autres ».

79



Tableau 135 : TTA de jour selon la spécialité dans les CHU/CHR — Praticiens contractuels —

Montant | Part du TTA de Rapport
A~ 2 =R~ moyen du jour sur les 2 R Décile 9 app
Spécialités-Disciplines TTA d smol d Décile 1 Médiane inter-
-CHU/CHR- : e | emoluments ce (eneuros) | (en euros) (en décile
jour (en | base moyen (en euros) (D9/D1)
euros) %)
Anesthésie-réanimation 4647,3 7,0 1911,3 36955| 9276,5 4,9
Biologie 954,7 2,0 NS NS NS NS
Odontologie - - - - - -
Pharmacie hospitaliére 54115 11,2 NS NS NS NS
Psychiatrie 4 245,6 7,8 NS NS NS NS
Radiologie et imagerie médicale 6 290,3 12,9 NS NS NS NS
Spécialités chirurgicales 4735,9 7,3 859,3 4128,9| 7670,6 8,9
Sgeglalltes médicales dont réanimation 35757 71 836,2 17705| 93395 112
médicale
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 4822,6 9,2 16129 2513,9| 111315 6,9
Si Anesthésie-réanimation, Spécialités
médicales et chirurgicales non 1489,7 2,8 676,5 676,5| 40945 6,1
identifiées
Autres* NS NS NS NS NS NS
Ensemble des praticiens
contractuels (CHU/CHR) 4 063,1 7,4 676,5 25139 93395 13,8
*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...
‘NS* : Les effectifs étant trop faibles, les montants n'ont pas été calculés
= Indemnité du temps de travail additionnel (TTA) de nuit — Praticiens

Contractuels —

S'agissant des indemnités forfaitaires pour le temps de travail additionnel accompli la nuit, le
dimanche ou jour férié, sur la base du volontariat, au-dela des obligations de service
hebdomadaires, 16 % des praticiens contractuels exercant en CH sont concernés, contre 18 % en
CHU/CHR.

En moyenne, I'indemnité est plus élevée en CH (4 635 euros) qu'en CHU/CHR (3 981 euros). Pour
ces derniers, les éléments présentés sont globaux car cette indemnité ne concerne en volume que
trés peu de spécialités. Pour les praticiens contractuels exercant en CH, selon les spécialités, ce
montant peut varier fortement. Par exemple, il atteint 12 008 euros pour la radiologie et imagerie
médicale et 1 859 euros pour la biologie.

Tableau 136 : TTA de nuit selon la spécialité dans les CH — Praticiens contractuels —

Montant Rl _du 1 2 24 R Rapport

Spécialités — Disciplines moyen du d? VTS EI7 159 DL o IECIETE) | DEsle s inter-

-CH- TTA de nuit e WE o (en G décile

(en euros) de base euros) | euros) | euros) (D9/D1)

moyen (en %)
Anesthésie-réanimation 4940,3 8,8 607,3 3171,00 8228,2 13,5
Biologie 1859,2 3,6 NS NS NS NS
Odontologie - - - - - -
Pharmacie - - - - - -
Psychiatrie 3 854,0 7,6 566,20 2563,1 11414,0 20,2
Radiologie et imagerie médicale 12 008,1 20,5 3565,00 4134,5 14809,9 4,2
Spécialités chirurgicales 8 270,4 14,1] 1187,00 6650,1 165484 13,9
SpeC|aII|te;s médicales hors urgences et 48585 95 11960 3527.5 9972.0 8.3
anesthésie

Urgences/SAMU/SMUR 3623,1 6,8 691,9 3277,4 7086,9 10,2
Autres* 1168,6 1,9 140,84 1187,71 31113 22,1
Ensemble Contractuels (CH) 4 634,7 8,7 471,3 3171,00 10061,5 21,3

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...

‘NS* : Les effectifs étant trop faibles, les montants n'ont pas été calculés
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L'éventail de cette indemnité est trés large. Pour les CH, si la moitié des praticiens percoit plus de
3171 euros, les 10 % les moins rémunérés touchent au maximum 471 euros, alors que les 10 %
de praticiens contractuels les mieux rémunérés percoivent au moins 10 062 euros, soit 21 fois plus
gue les premiers. En CH, la psychiatrie est la spécialité ou la plus forte dispersion est observée
(20,2) : les 10 % les mieux indemnisés percoivent 11 414 euros et les 10% les plus faiblement

indemnisés percoivent 566 euros.

Tableau 137 : TTA de nuit selon la spécialité dans les CHU/CHR — Praticiens contractuels —

Montant Part du TTA
de nuit sur | Décile | ,,. .. . Rapport
s . moyen du Médiane | Décile | .
Spécialités — Disciplines TTA de les 1 (en 9 (en inter-
-CHU/CHR- nuit  (en émoluments (en euros) | euros) décile
de base euros) (D9/D1)
euros)
moyen (en %)
Ensemble PH Contractuels (CHU/CHR) 3981,1 7,3| 942,0| 4459,0|6 955,6 7,4

= Indemnités pour astreintes — Praticiens Contractuels —

Les arrétés du 15 juin 2016 et du 4 novembre 2016 modifiant I'arrété du 30 avril 2003 fixe les
modalités et les montants d’indemnisation de la continuité des soins et de la permanence
pharmaceutique dans les établissements publics de santé et dans les établissements publics
d’hébergement pour les personnes agées dépendantes (cf. PH temps plein pages 18, 19 et 20).

Dans les CH, 25 % des praticiens contractuels sont concernés par cette indemnité, ils sont 61 %
dans les CHU/CHR.

En moyenne, les astreintes sont sensiblement plus élevées en CH qu’en CHU/CHR, elles atteignent
5851 euros en CH, contre 4 641 euros. Ce qui représente 11 % des émoluments de base, pour les

praticiens exercant en CH et 8,5 % des émoluments de base pour ceux en CHU/CHR.

Tableau 138 : Astreintes selon la spécialité dans les CH — Praticiens contractuels —

Part des
- - Montant |astreintes sur _ _ Décile 9 R_apport
Spécialités — Disciplines moyen des les Décile 1 | Médiane (en inter-
-CH- astreintes | émoluments ((en euros)|(en euros) euros) décile
(en euros) de base (D9/D1)
moyen (en %)

Anesthésie-réanimation 3527,8 6,3 183,8| 3846,4 5485,7 29,8
Biologie 6 410,7 12,5/ 1794,00 4560,00 11 385,3 6,3
Odontologie 1852,4 3,9 NS NS NS NS
Pharmacie 71111 13,8 NS NS NS NS
Psychiatrie 1929,6 3,8 313,1] 1561,1] 3168,7 10,1
Radiologie et imagerie médicale 111413 19,1 549,2| 6611,00 26 871,8 48,9
Spécialités chirurgicales 15 261,0 26,1 3220,0] 10357,1] 33927,8 10,5
SpeC|aIths médicales hors urgences et 49196 9.6 8815 44269 103821 11.8
anesthésie

Urgences/SAMU/SMUR 2 908,6 5,4 305,4] 2058,6 11 257,7 36,9
Autres* 3611,3 5,8 239,00 18919 72751 30,4
Ensemble Contractuels (CH) 5851,4 11,0 359,7[ 3846,4 11585,9 32,2

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...
‘NS' : Les effectifs étant trop faibles, les montants n'ont pas été calculés
Les chirurgiens enregistrent le montant moyen le plus élevé, quel que soit le type

d’établissement avec 15261 euros dans les CH et 8493 euros dans les CHU/CHR (soit
respectivement 26,1 % et 13 % de leurs émoluments de base). Viennent ensuite, pour les CH, les
radiologues avec 11 141 euros (19,1 % des émoluments de base) et pour les CHU/CHR, les
praticiens exercant aux Urgences/SAMU/SMUR, avec un montant moyen de 5 812 euros (11,1 %
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des émoluments de base). Dans les CH, la moitié des praticiens percoit moins de 3 846 euros au
titre des astreintes, soit une situation quasiment identique a celle des praticiens contractuels
exercant en CHU/CHR (3 801 euros).

La dispersion de cette indemnité est plus forte dans les CH puisque les 10 % des praticiens
contractuels les mieux rémunérés pour les astreintes bénéficient d’'un montant 32,2 fois plus élevé
gue les 10 % les moins bien rémunérés. Ce rapport est de 7,3 pour les CHU/CHR.

L'éventail de cette indemnité est encore plus étendu pour les praticiens contractuels exercant
radiologie et imagerie médicale en CH. En effet, le rapport entre le 9°™ et le 1°" décile est de 49.

Tableau 139 : Astreintes selon la spécialité dans les CHU/CHR — Praticiens contractuels —

Part des
o Montant | astreintes sur | n..io 1 | Médiane | Décile 9 | R2PPOrt
Spécialités-Disciplines moyen des les (en (en (en inter-
-CHU/CHR- astreintes | émoluments euros) euros) euros) décile
(en euros) de base (D9/D1)
moyen (en %)

Anesthésie-réanimation 4932,0 75| 1116,4| 4074,7| 82796 7,4
Biologie 2 063,9 4,3 642,3| 17258| 4034,7 6,3
Odontologie 2812,0 59 NS NS NS NS
Pharmacie hospitaliere 1365,4 2,8 NS NS NS NS
Psychiatrie 1445,3 2,6 458,9 775,6| 19029 4,1
Radiologie et imagerie médicale 5511,8 11,3| 3687,3| 3800,5| 10289,8 2,8
Spécialités chirurgicales 8 493,2 13,0| 52456| 6572,8| 12948,3 2,5
ﬁ\%?j?lcaa:;(taes médicales dont réanimation 29706 59| 14258 17004| 62697 4.4
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 5812,7 11,1| 13452| 2398,4| 12 386,3 9,2
Si Anesthésie-réanimation, Spécialités 4760,2 89| 44935 44935| 5110,6 1,1
médicales et chirurgicales non identifiées
Autres* 4976,7 8,6 NS NS NS NS
Ensemble des praticiens contractuels
(CHU/CHR) 4641,4 85| 12912, 3800,5| 9438,6 7,3

*Autres : DIM, UCSA, EHPAD, USLD, qualité,...
‘NS' : Les effectifs étant trop faibles, les montants n'ont pas été calculés

= Autres indemnités — Praticiens Contractuels —

Les praticiens contractuels peuvent percevoir d'autres indemnités non répertoriées dans leur statut,
comme les indemnités différentielles par exemple ou des indemnités compensatrices
exceptionnelles ou encore des indemnités pour cours dispensés en IFSI. Pres d'un quart (24,1 %)
des praticiens exer¢cant en CH percoivent des indemnités de ce type. En moyenne, ces indemnités
représentent un montant de 6 316 euros, soit 11,8 % des émoluments de base des praticiens
contractuels.

Tableau 140 : Autres indemnités — Praticiens contractuels —

CH
Montant moyen de I'indemnité de chef de pdle (en euros) 6 315,6
Part de I'indemnité sur I'émolument de base moyen (en %) 11,8
Médiane (en euros) 32915
Décile 1 (en euros) 360,0
Décile 9 (en euros) 9873,9
Rapport inter-décile (D9/D1) 27,4

La moitié des praticiens contractuels concernés ont percu une indemnité annuelle de moins de
3292 euros. 10 % touchent a ce titre moins de 360 euros, alors que 10 % bénéficient de plus de
9 874 euros, soit 27,4 fois plus que les premiers. Cette rubrique regroupant de multiples et
diverses indemnités explique la forte dispersion constatée.
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Cliniciens hospitaliers

La loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires, dit « loi HPST », a créée, par modification du code de la santé publique, le statut
de clinicien hospitalier.

Ainsi, l'article L. 6152-3 du code de la santé publique précise que :

- les médecins bénéficiant d'un contrat de recrutement sur des emplois présentant une
difficulté particuliere a étre pourvus sont dénommes cliniciens hospitaliers ;

- la rémunération contractuelle des cliniciens hospitaliers comprend des éléments variables
qui sont fonction d'engagements particuliers et de la réalisation d'objectifs quantitatifs et
qualitatifs conformes a la déontologie de leur profession.

- le nombre maximal, la nature et les spécialités des emplois de cliniciens hospitaliers dans
un établissement public de santé sont fixés par le contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens.

La rémunération de ces praticiens comprend :
- une part fixe, déterminée par référence aux émoluments des praticiens hospitaliers ;
- une part variable subordonnée a la réalisation des engagements particuliers et des
objectifs prévus au contrat.

Le montant de la rémunération totale ne peut excéder le montant correspondant au dernier
échelon de la grille des praticiens hospitaliers majoré de 65 %.

L’arrété du 14 octobre 2010 fixant le montant et les modalités de versement de la rémunération
des praticiens recrutés par les établissements publics de santé en application du 3° de l'article
L. 6152-1 du code de la santé publique précise que :
- la rémunération est réduite au prorata de la quotité de travail du praticien lorsque celui-ci
exerce a temps partiel ;
- la part fixe de rémunération fait I'objet d'un versement mensuel ;
- la part variable de rémunération est versée mensuellement sous la forme d'acompte.
Le montant de la part variable du praticien est arrété définitivement au terme d'une année
de fonctions ou au terme du contrat lorsque la durée de I'engagement restant a courir est
inférieure & douze mois, compte tenu de I'évaluation réalisée.

Rémunérations et charges/cotisations — Cliniciens hospitaliers —
Rémunérations brutes annuelles selon la spécialité-discipline — Cliniciens hospitaliers —

Encadré 2

- Compte tenu de la faible part que représente chacune des spécialités que sont la biologie, -

'odontologie, la pharmacie et la psychiatrie parmi les cliniciens hospitaliers, ces derniéres sont ;

| regroupées au sein de la catégorie « Autres » dans la suite de I'étude consacrée aux cliniciens |

Shospitaliers.
Tous types d'établissements confondus, les cliniciens hospitaliers percoivent une part fixe
moyenne de 82 715 euros. Ce montant est de 77 962 euros dans les CHU/CHR et de 83 280
euros dans les CH, soit des montants moyens se situant entre les 11°™ et 12°™ échelons de la
grille indiciaire des praticiens hospitaliers.

Alors que la part fixe affiche un écart de 5 319 euros selon le type d’établissement, la part variable,

quant a elle, marque un écart de 414 euros. En effet, les cliniciens exercant en CH percoivent une
part variable de 30 606 euros, contre 30 192 euros dans les CHU/CHR.
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Tableau 141 : Part fixe et part variable moyennes selon la spécialité — Cliniciens hospitaliers —

o Part fixe Part variable moyenne Rémunération

Spécialités-Disciplines moyenne Valeur Part brute moyenne

-Tous établissements confondus- (en euros) (en (valeur/part part fixe et part
euros) fixe) (en %) | variable (en euros)
Anesthésie-réanimation 842149| 36737,0 43,6 120 951,9
Radiologie et imagerie médicale 86590,9| 340423 39,3 120 633,2
Spécialités chirurgicales 85 468,7| 33437,8 39,1 118 906,6
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie 75527,8| 24025,6 31,8 99 553,3
Urgences/SAMU/SMUR 93965,7| 23501,1 25,0 117 466,8
Autres* 83837,7| 13784,3 16,4 97 622,0
Ensemble Cliniciens (CHU/CHR et CH) 82 715,4| 30562,2 36,9 113 277,6
CHU/CHR 77961,6| 301921 38,7 108 153,7
CH 83280,4| 30606,2 36,8 113 886,6

*biologie, odontologie, pharmacie et psychiatrie

Tous types d’établissements confondus, le montant moyen de la rémunération des cliniciens
hospitaliers, incluant la part fixe et la part variable, est de 113 278 euros (108 154 euros dans les
CHU/CHR et 113 887 euros dans les CH). Ce montant moyen représente une majoration de
26,6 % du montant correspondant au dernier échelon de la grille des PH.

Tableau 142 : Déciles particuliers de la part variable selon la spécialité — Cliniciens hospitaliers —

Al Part fixe Part vgriable (El curos :
Spécialités-Disciplines Décile 1 | Médiane | Décile 9
-Tous établissements confondus- moyenne | Moyenne (en (en (en
(en euros) | (en euros)

euros) euros) euros)
Anesthésie-réanimation 84 214,9 36 737,0 0,0 37647,6| 59079,3
Radiologie et imagerie médicale 86 590,9 34 042,3 0,0 427053| 598132
Spécialités chirurgicales 85 468,7 33437,8 0,0 292289| 580623
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie 75527,8 24 025,6 0,0 23841,3| 517019
Urgences/SAMU/SMUR 93 965,7 23501,1 0,0| 18443,8| 51603,0
Autres* 83 837,7 13784,3 0,0 0,0 39171,6
Ensemble Cliniciens (CHU/CHR et CH) 82 715,4 30562,2 0,0| 31930,7| 58036,7
CHU/CHR 77 961,6 30192,1 0,0| 34223,4| 55701,2
CH 83 280,4 30 606,2 0,0/ 29937,1| 580443

*biologie, odontologie, pharmacie et psychiatrie

Le montant moyen des indemnités et primes (hors part variable) de 16 697 euros pour les
cliniciens dans les CHU/CHR et de 11 141 euros pour ceux exercant dans les CH, permet de
réduire I'écart de rémunération brute totale pour les PH exergcant en CHU/CHR et CH.

Ainsi, la rémunération brute moyenne des cliniciens est de 125 027 euros dans les CH, contre
124 850 euros dans les CHU/CHR.

Tableau 143 : Rémunération brute annuelle moyenne et part des indemnités et primes selon la

spécialité — Cliniciens hospitaliers —

_ Part Indemnités et primes Rémunération br_ute
Part fixe variable moyennes (hors part moyenne (part fixe
Spécialités-Disciplines moyenne variable) +part variable +
. . moyenne . -
-Tous établissements confondus- (en (en valeur (en Part indemnités et
euros) euros) euros) (valeur/part primes)
fixe) (en %) (en euros)

Anesthésie-réanimation 84 214,9| 367370 11 816,0 14,0 132 767,9
Radiologie et imagerie médicale 86 590,9| 34042,3 15 565,5 18,0 136 198,7
Spécialités chirurgicales 85 468,7| 334378 15 886,4 18,6 134 792,9
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie | 75527,8| 24 025,6 7573,8 10,0 107 127,1
Urgences/SAMU/SMUR 93 965,7| 23501,1 24 507,4 26,1 1419741
Autres* 83837,7| 137843 1529,0 1,8 99 151,0
Ensemble Cliniciens (CHU/CHR et CH) 82 715,4| 30562,2 11 730,8 14,2 125 008,4
CHU/CHR 77961,6| 301921 16 696,7 21,4 124 850,4
CH 83 280,4| 30606,2 11 140,6 13,4 125 027,2

*biologie, odontologie, pharmacie et psychiatrie
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Le rapport inter-décile affiche de fortes disparités de rémunération brute chez les cliniciens
hospitaliers. Alors qu’il est de 1,6 dans les CHU/CHR, il est de 2 dans les CH. Tous types
d’établissements confondus, il est de 1,9.

Les 10 % des cliniciens aux rémunérations les plus faibles ont per¢cu moins de 85 494 euros,
tandis que les 10 % aux rémunérations les plus élevées ont percu plus de 162 994 euros. Cet
écart s’explique par des montants moyens de parts variables extrémement dispersés. En effet, afin
de pouvoir bénéficier d'une part variable, le clinicien doit justifier d'une année d’exercice. Certains
cliniciens peuvent donc avoir une part variable de 0 euro s’ils comptent moins d’'un an d’exercice
dans I'établissement.

Tableau 144 : Déciles particuliers de la rémunération brute selon la spécialité — Cliniciens
hospitaliers —

Rémunération brute (part fixe+part

Spécialités-Disciplines rEg;/tefr?;ee variable+indem_nités et prir_nes) e egros) Rﬁﬁg?—rt
-Tous établissements confondus- (en Moyenne | Décile 1 | Médiane | Decile 9 | 40
euros) (En (& (En (& (D9/D1)
euros) euros) euros) euros)
Anesthésie-réanimation 84 214,9|132 767,9 | 103 330,7 | 135 686,1 | 166 665,2 1,6
Radiologie et imagerie médicale 86 590,9|136 198,7| 80975,8|132195,2|162 301,5 2,0
Spécialités chirurgicales 85 468,7|134 792,9| 85972,1|140601,7|180 237,0 2,1
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie | 75527,8|107 127,1| 74 458,8|109 058,5 | 142 001,7 1,9
Urgences/SAMU/SMUR 93 965,7 (141 974,1| 83 156,9|120 160,2 | 206 126,6 2,5
Autres* 83837,7| 99151,0| 56327,0| 99391,9|147 419,0 2,6
Ensemble Cliniciens (CHU/CHR et CH) 82 715,4|125008,4| 85494,3 (123 389,3|162 994,1 1,9
CHU/CHR 77 961,6|124 850,4| 91948,9|121 820,8|148 172,6 1,6
CH 83 280,4|125027,2| 82089,0|123511,7|162994,8 2,0
*biologie, odontologie, pharmacie et psychiatrie
Charges patronales moyennes annuelles et codt salarial moyen selon la spécialité-

discipline — Cliniciens hospitaliers —

Avec un montant moyen de 61 768 euros dans les CHU/CHR, les charges patronales sont
légérement supérieures a celles constatées dans les CH (59 111 euros). Alors qu'elles
représentent 79,2 % de la part fixe moyenne dans les CHU/CHR, cette part est de 71,0 % dans les
CH. Les colts salariaux représentent 2,4 fois la part fixe moyenne dans les CHU/CHR, contre 2,2
dans les CH.

Tableau 145 : Charges patronales moyennes annuelles et co(t salarial moyen selon la spécialité —

Cliniciens hospitaliers —

Rémunération Charges patronales (récﬁ:‘)ﬁéésgﬁg?;?&?é +
Spécialités-Disciplines Part fixe tErL:r? ;?Xc;)ienal:? moyennes charges patronales)
LS CEpSEmE moyenne va?iable+in(§)emn Valeur Part (valeur/ 6T
confondus- (Em ELes) ités et primes) (en émoluments) (2?102;?2;) émgm;ﬂ;{]
(en euros) euros) (en %) ts)
Anesthésie-réanimation 84 2149 132 767,9| 62651,2 74,4| 195419,0 2,3
Radiologie et imagerie médicale 86 590,9 136 198,7| 653484 75,5| 201547,1 2,3
Spécialités chirurgicales 85 468,7 134 792,9| 63 448,7 74,2 | 198 241,6 2,3
S%eecr:igfz t”;f]‘i'gf‘r:g:igors 75527,8 107 127,1| 52147,9 69,0| 159 275,1 2,1
Urgences/SAMU/SMUR 93 965,7 141 974,1| 63164,4 67,2| 205 138,5 2,2
Autres* 83 837,7 99 151,0| 46 975,2 56,0 | 146 126,2 1,7
(Eé‘ja%ﬂai't”(‘:'ﬁ')ens 82 7154 125008,4 | 59 393,3 71,8| 1844016 2,2
CHU/CHR 77 961,6 124 850,4| 61 768,1 79,2 | 186 618,5 2,4
CH 83 280,4 125027,2| 591110 71,0| 184138,2 2.2

*biologie, odontologie, pharmacie et psychiatrie
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Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunérations nettes moyennes selon la
spécialité-discipline — Cliniciens hospitaliers —

Le montant des cotisations sociales dans les CHU/CHR est quasi équivalent a celui recensé pour
les CH (22 239 euros en moyenne dans les CHU/CHR, contre 21 349 euros dans les CH). En
revanche, compte tenu de la différence de montant de la part fixe selon le type d’établissement, les
cotisations sociales représentent 28,5 % de la part fixe dans les CHU/CHR, contre 25,6 % dans les
CH.

Tableau 146 : Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunération nette moyenne selon la
spécialité — Cliniciens hospitaliers —

Rémunération Cotisations sociales Rémunération moyenne
Part fixe brute moyenne moyennes nette déduite
Spécialités-Disciplines moyenne et f_|xe+
-Tous établissements confondus- (en part var_la,ble+ el Part L e Part (montant/
euros) |nd¢mnltes et (en émoluments) (en émoluments)
primes) (en euros) (en %) euros)
euros)
Anesthésie-réanimation 84 214,9 132 767,9| 224715 26,7 | 110 296,3 1,3
Radiologie et imagerie médicale 86 590,9 136 198,7 | 23 776,1 27,5| 112 422,6 1,3
Spécialités chirurgicales 85 468,7 134 792,9| 23 224,2 27,2 111 568,7 1,3
Spécialités médicales hors urgences 755278 107 127,1| 18 6138 246| 885133 1,2
et anesthésie
Urgences/SAMU/SMUR 93 965,7 141 974,1 | 23 204,4 24,7 | 118 769,7 1,3
Autres* 83 837,7 99 151,0| 17 340,5 20,7 | 81810,5 1,0
Ensemble Cliniciens (CHU/CHR et CH) 82715,4 125 008,4 | 21 443,8 25,9 | 103 564,6 1,3
CHU/CHR 77 961,6 124 850,4 | 22 239,0 28,5| 102 611,4 1,3
CH 83 280,4 125 027,2 | 21 349,3 25,6 | 103 677,9 1,2

*biologie, odontologie, pharmacie et psychiatrie

Régime indemnitaire — Cliniciens hospitaliers —
= Ensemble des indemnités (hors permanence des soins) — Cliniciens hospitaliers —

Si les cliniciens hospitaliers peuvent percevoir certaines indemnités, telles que lI'indemnité de poste
prioritaire, de chef de pble, de recherche ou encore d’expertise, trés peu est concerné. De ce fait,
les indemnités sont traitées de facon groupée. 12,7 % des cliniciens hospitaliers sont concernés
par une indemnité (hors permanence des soins). Le montant moyen par clinicien concerné est de
7 885 euros, soit 9,5 % de la part fixe moyenne. Le montant des indemnités étant traité de fagon
groupée, il varie de 146 euros pour le premier décile & 12 444 euros pour les 10 % de cliniciens
ayant percu les indemnités les plus élevées, soit un rapport inter-décile de 85,3.

Tableau 147 : Ensemble des indemnités — Cliniciens hospitaliers —

CH et CHU/CHR
Montant moyen des indemnités (en euros) 7 885,3

Part des indemnités sur la part fixe moyenne (en %) 9,5

Médiane (en euros) 2400,0
Décile 1 (en euros) 145,9
Décile 9 (en euros) 12 444,0
Rapport inter-décile (D9/D1) 85,3

= Indemnité de sujétion — Cliniciens hospitaliers —

Prés du tiers des cliniciens sont concernés par l'indemnité de sujétion (29,1 %). Avec une
moyenne de 12 864 euros par clinicien concerné, le montant des indemnités de sujétion
représente 15,5 % de la part fixe moyenne. Le rapport inter-décile de 21,0 montre un éventail
important dans les montants percus, allant de 1 103 euros pour le décile 1 a 23 210 euros pour le
décile 9.
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Tableau 148 : Indemnité de sujétion — Cliniciens hospitaliers —

CH et CHU/CHR
Montant moyen de I'indemnité de sujétion (en euros) 12 864,1
Part des indemnités sur la part fixe moyenne (en %) 15,5
Médiane (en euros) 14 165,2
Décile 1 (en euros) 1103,5
Décile 9 (en euros) 23 210,5
Rapport inter-décile (D9/D1) 21,0

= Indemnité du temps de travail additionnel (TTA) de jour — Cliniciens hospitaliers —

Le montant moyen percu par les 15,1 % de cliniciens hospitaliers concernés par une indemnité de
temps de travail additionnel de jour est de 4 518 euros, soit 5,4 % de la part fixe moyenne. Le
rapport inter-décile est, quant a lui, de 18,8 entre les 10 % les mieux indemnisés et les 10 % les
moins indemnisés.

Tableau 149 : TTA de jour — Cliniciens hospitaliers —

CH et CHU/CHR
Montant moyen des TTA jour (en euros) 4518,0
Part des indemnités sur la part fixe moyenne (en %) 54
Médiane (en euros) 24813
Décile 1 (en euros) 418,8
Décile 9 (en euros) 7 887,4
Rapport inter-décile (D9/D1) 18,8

= Indemnité du temps de travail additionnel (TTA) de nuit — Cliniciens hospitaliers —

12 % des cliniciens hospitaliers sont concernés par le temps de travail additionnel de nuit. Le
montant moyen de I'indemnité de temps de travail additionnel de nuit représente 8,5 % de la part
fixe moyenne, soit 7 043 euros par clinicien concerné.

Tableau 150 : TTA de nuit — Cliniciens hospitaliers —

CH et CHU/CHR
Montant moyen des TTA nuit (en euros) 70428
Part des indemnités sur la part fixe moyenne (en %) 8,5
Médiane (en euros) 2 828,2
Décile 1 (en euros) 491,8
Décile 9 (en euros) 11 707,0
Rapport inter-décile (D9/D1) 23,8

= Indemnités pour astreintes — Cliniciens hospitaliers —

33,9 % des cliniciens hospitaliers sont concernés par I'astreinte. Les 10 % de cliniciens les moins
rémunérés au titre des d’'astreintes ont percu moins de 943 euros, tandis que les 10 % de
cliniciens les plus rémunérés a ce titre ont percu plus de 38 395 euros, soit un rapport inter-décile
de 40,7. En moyenne, les cliniciens concernés ont percu 16 158 euros.

Tableau 151 : Astreintes — Cliniciens hospitaliers —

CH et CHU/CHR
Montant moyen des astreintes (en euros) 16 158,3
Part des indemnités sur la part fixe moyenne (en %) 19,5
Médiane (en euros) 10 404,1
Décile 1 (en euros) 942,6
Décile 9 (en euros) 38 395,4
Rapport inter-décile (D9/D1) 40,7
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Internes et Faisant fonction d’interne (FFI)
Rémunérations et charges/cotisations — Internes et FFI —

Rémunérations brutes annuelles selon la spécialité - discipline — Internes et FFI —

La rémunération brute des Internes et FFI est définie par l'arrété du 15 juin 2016 relatif aux
émoluments, rémunérations ou indemnités des personnels médicaux exercant leurs fonctions a
temps plein ou a temps partiel dans les établissements publics de santé, qui fixe ces indemnités
aux montants suivants a compter du ler juillet 2016.

Montants bruts annuels de la rémunération d'un interne de médecine :

o Internes de 4°™ et 5°™ année : 25 500,55 euros

» Internes et résidents de 3°™ année : 25 500,55 euros;
» Internes et résidents de 2°™ année : 18 383,46 euros ;
e Internes et résident de 1°° année : 16 605,13 euros.

e Faisant Fonction d’Internes (FFI) : 15 196,51euros

En 2016, la rémunération de base moyenne des internes et FFI exercant dans les CHU/CHR est
de 20 707 euros, contre 20 167 euros pour ceux exercant en CH, soit une quasi-égalité. Pour
rappel, en 2011 ces montants étaient respectivement de 20 181 euros et 19 132 euros, soit une
Iégére augmentation de 5,4 % observée pour les internes exergant dans les CH.

Les internes et FFI exercant en CHU/CHR ont percu en moyenne 8 631 euros au titre des
indemnités et primes, contre 9 382 euros pour ceux exercant dans les CH, soit respectivement
41,7 % et 46,5 % de la rémunération moyenne de base. Ce montant moyen annuel des primes et
indemnités est hétérogene selon les spécialités ou structures. Mais quel que soit le type
d’établissement, ce sont les internes et FFI dans les services d’Urgences/SAMU/SMUR et les
unités d’hospitalisation de courte durée (UHCD) qui sont les mieux indemnisés avec en moyenne
prés de 13 000 euros, soit prés de 60 % de la rémunération moyenne de base pour ceux exercant
en CHU/CHR et prés de 67 % pour ceux exercant en CH.

Tableau 152 : Rémunération brute annuelle moyenne et part des indemnités et primes selon la
spécialité dans les CHU/CHR — Internes et FFI —

Indemnités et primes | Rémunération
R& o moyennes brute moyenne
emuneération 2
iAo i i (émoluments de
Spécialités-Disciplines de base valeur |Part (valeur / base +
- CHU/ CHR - moyenne (en . : s
euros) (en emoluments) md_emnltes et
euros) (en %) primes) (en
euros)
Anesthésie-réanimation 22 496,910 678,9 47,5 33175,8
Biologie 20 096,0| 7 405,6 36,9 27 501,6
Odontologie 19357,1| 4348,1 22,5 23 705,2
Pharmacie hospitaliere 21594,7| 8049,6 37,3 29 644,3
Psychiatrie 20338,3| 7043,0 34,6 27 381,3
Radiologie et imagerie médicale 21490,5| 8981,6 41,8 30472,1
Spécialités chirurgicales 22 089,1 |10 435,6 47,2 32 524,7
Spécialités médicales dont réanimation médicale 19911,8| 7553,8 37,9 27 465,7
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 22 570,3 |12 988,9 57,5 35 559,2
An_esthIeS|e—rean|mat|o.n.,,SpeC|aI|tes médicales et 20490.7| 90998 44.4 295905
chirurgicales non identifiées
Ensemble des internes et FFI (CHU/CHR) 20706,6| 86313 41,7 29 337,9
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La rémunération moyenne brute totale des internes de CHU/CHR (29 338 euros) est quasi
équivalente a celle des internes de CH (29 548 euros). Pour rappel, elle était, en 2011, de 28 150
euros dans les CHU/CHR, contre 27 908 euros dans les CH, soit une augmentation respective de
4,2 % et de 5,9%.

Tableau 153 : Rémunération brute annuelle moyenne et part des indemnités et primes selon la
spécialité dans les CH — Internes et FFI —

Indemnités et primes Rémunération
Rémunération moyennes brute moyenne
Spécialités-Disciplines de base Valeur | Part (valeur / (émoluments de
-CH - moyenne (en (en émoluments) base +_indemnités
euros euros) (en %) et primes) (en
euros)
Anesthésie-réanimation 21 715,3|12558,2 57,8 34 273,5
Biologie 21892,4| 5033,0 23,0 26 925,4
Odontologie 18637,1| 4828,1 25,9 23 465,2
Pharmacie 20982,6| 6963,0 33,2 27 945,6
Psychiatrie 204225| 77477 37,9 28 170,2
Radiologie et imagerie médicale 21 466,4 |10 002,1 46,6 31 468,5
Spécialités chirurgicales 21814,3|11832,0 54,2 33 646,3
Speua@te_s médicales hors urgences et 191596| 79410 41.4 271005
anesthésie
Urgences/SAMU/SMUR 20737,6|13782,2 66,5 34 519,8
Ensemble des internes et FFI (CH) 20 165,7| 9382,4 46,5 29 548,1

La moitié des internes et FFl en CHU/CHR enregistre une rémunération totale supérieure a 28 745
euros (27 499 euros en 2011, soit +4,5 %), contre 28 582 euros en CH (27 662 euros en 2011, soit
+3,3 %).

Les 10 % des internes et FFI qui enregistrent les rémunérations les plus faibles percoivent moins
de 24 712 euros dans les CHU/CHR et moins de 21 001 euros dans les CH, tandis que les 10 %
les mieux rémunérés bénéficient de plus de 35 378 euros dans les CHU/CHR et plus de 37 798
euros dans les CH, soit respectivement, un rapport de 1,4 dans les CHU et de 1,8 dans les CH.

Tableau 154 : Déciles particuliers de la rémunération brute selon la spécialité dans les CHU/CHR
— Internes et FFI —

Rémunération | Rémunération brute (émoluments de | Rapport
Spécialités-Disciplines de base base + indemnités et primes) (en inter-
— CHU-CHR - moyenne (en euros) décile
euros Moyenne | Décile 1 | Médiane | Décile 9 | (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 22496,9| 33175,8|26827,5| 34 240,737 182,7 14
Biologie 20 096,0| 27501,6|20809,4| 28 286,5|30513,4 15
Odontologie 19357,1| 23705,2|19739,8| 24 468,3 | 24 756,4 1,3
Pharmacie hospitaliére 21594,7| 29644,3|19 208,827 842,3 |31 937,0 1,7
Psychiatrie 20338,3| 27381,3(21811,6|28764,7|30733,4 14
Radiologie et imagerie médicale 21490,5| 30472,1|27 828,0| 30 207,7 | 33 898,1 1,2
Spécialités chirurgicales 22 089,1 | 32524,7 |28 765,2| 32 662,2 | 39 270,2 1,4
e 19911,8| 27 4657|21623,9|28550,8|30845,7| 1.4
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 22 570,3| 35559,2|29419,7| 35762,3|43 161,8 15
Anesthesie-reanimation, Specialites 20 490,7 | 29590,5|26 887,3| 29209,033857,4| 1,3
médicales et chirurgicales non identifiées
Ensemble des internes et FFI
(CHU/CHR) 20706,6 | 29337,9(24712,4 |28 744,7 |35 378,4 14
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Tableau 155 : Déciles particuliers de la rémunération brute selon la spécialité dans les CH —

Internes et FFI —

Rémunération | Rémunération brute (émoluments de | Rapport
Spécialités-Disciplines de base base +indemnités et primes) (en inter-
- @[] - moyenne (en euros) décile
euros Moyenne | Décile 1 | Médiane | Décile 9 | (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 21 715,3| 34273,5|22709,6 | 34 627,641 988,8 1,8
Biologie 21892,4| 26925,4|14 322,6 | 27 755,7 | 30 581,6 2,1
Odontologie 18 637,1| 23 465,2 - --- ---- ---
Pharmacie 20982,6| 27 945,618 709,3 | 26 562,7 | 32 632,8 1,7
Psychiatrie 20422,5| 28170,2|20898,5| 28 203,0 |34 273,3 1,6
Radiologie et imagerie médicale 21 466,4| 31468,5|21238,8|31301,0|37974,6 1,8
Spécialités chirurgicales 21814,3| 33 646,3|24868,5|32509,7 |42 272,7 1,7
Spécialites medicales hors urgences et 19159,6| 27 100,5 |20 034,9| 26 986,432 001,2| 1,6
anesthésie
Urgences/SAMU/SMUR 20737,6| 34519,8|22783,7|31541,4 |44 675,0 2,0
Ensemble des internes et FFI (CH) 20 165,7| 29548,1|21001,1| 28 581,7 | 37 798,4 1,8

Charges patronales moyennes annuelles et codt salarial moyen selon la spécialité -
discipline — Internes et FFI —

Toutes spécialités confondues, avec un montant moyen de 11 783 euros, les charges patronales
représentent prés de 57 % de la rémunération de base moyenne dans les CHU/CHR, contre
11 531 euros (57,2 %) dans les CH, soit une quasi-égalité du niveau de charge patronale. Ainsi, le
colt salarial total équivaut a 2,0 fois la rémunération de base moyenne des internes et FFI.

Tableau 156 : Charges patronales moyennes annuelles et colt salarial moyen selon la spécialité
dans les CHU/CHR - Internes et FFI —

. L L o Charges patronales poﬂt §a|e_1ria| el
- Rémunération | Rémunération moyennes (rémunération brute +
Spécialités-Disciplines de base brute charges patronales)
- CHU/CHR - moyenne (en | moyenne (en | Valeur | Part (valeur/ | Montant Part
euros euros) (en émoluments) (en (montant /

euros) (en %) euros) | émoluments)
Anesthésie-réanimation 22 496,9 33175,8|14115,8 62,7 | 47 291,6 2,1
Biologie 20 096,0 27501,6 | 10 749,8 53,5| 38 251,4 1,9
Odontologie 19 357,1 23 705,2| 10 237,6 52,9]33942,8 1,8
Pharmacie hospitaliére 21 594,7 29644,3|11763,8 54,5| 41 408,1 1,9
Psychiatrie 20 338,3 27 381,3| 98930 48,6 | 37 274,3 1,8
Radiologie et imagerie médicale 21 490,5 30472,1| 12 480,5 58,1 | 42 952,6 2,0
Spécialités chirurgicales 22 089,1 32524,7| 14 048,4 63,6 | 46 573,1 2,1
Spécialites medicales dont 199118 27 4657 | 10 744,9 54,0 38 210,6 1,9
réanimation médicale
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 22 570,3 35559,2| 13 967,9 61,9 | 49 527,0 2,2
Anesthésie-réanimation, Spécialités
médicales et chirurgicales non 20 490,7 29590,5| 11 782,5 57,5| 41 373,0 2,0
identifiées
Ensemble des internes et FFI
(CHUI/CHR) 20 706,6 29 337,9| 11 783,1 56,9 | 41 121,1 2,0

Ce taux est quasi identique quelle que soient la spécialité et la typologie d'établissement.
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Tableau 157 : Charges patronales moyennes annuelles et codt salarial moyen selon la spécialité
dans les CH — Internes et FFI —

. s L L Charges patronales poﬂt ’sala}rial izlal

- - Rémunération | Rémunération moyennes (rémunération brute +

Spécialités-Disciplines de base brute charges patronales)

- CH - moyenne (en | moyenne (en | Valeur | Part (valeur /| Montant Part

euros euros) (en émoluments) (en (montant /
euros) (en %) euros) |émoluments)
Anesthésie-réanimation 217153 34 273,5|13 628,9 62,847 902,4 2,2
Biologie 218924 26 925,410 508,0 48,037 433,4 1,7
Odontologie 18 637,1 23465,2| 9344,2 50,1 |32 809,3 1,8
Pharmacie 20 982,6 27 945,610181,1 48,5|38 126,7 1,8
Psychiatrie 20 422,5 28170,2| 99829 48,938 153,1 1,9
Radiologie et imagerie médicale 21 466,4 31 468,512 470,9 58,143 939,4 2,0
Spécialités chirurgicales 21 814,3 33 646,3|13 798,0 63,3 |47 444,3 2,2
Spécialités medicales hors 19 159,6 27 100,5 | 10 660,7 55,6 | 37 761,2 2,0

urgences et anesthésie

Urgences/SAMU/SMUR 20 737,6 34 519,8|13 659,6 65,948 179,3 2,3
(Eé‘jfmb'e des internes et FF 20 165,7 29548,1|11 530,8 57,2|41078,9 2,0

Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunérations nettes moyennes selon la
spécialité -discipline — Internes et FFI —

Il en est de méme pour la part des cotisations sociales qui représente en effet prés de 24 % de la

rémunération de base moyenne des internes et FFl en CHU/CHR comme en CH.

La rémunération totale nette moyenne est de 24 430 euros (23 592 en 2011, soit +3,6 %) dans
les CHU/CHR et de 24 735 euros dans les CH (23 474 en 2011, soit +5,8 %). Elle représente 1,2
fois la rémunération de base moyenne.
Quel que soit le type d'établissement, les internes et FFlI exercant dans les services
d'urgences/SAMU/SMUR ont la rémunération nette la plus importante (plus de 29 000 euros),
suivis des internes et FFI exercant en spécialités chirurgicales et anesthésie-réanimation.

Tableau 158 : Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunération nette moyenne selon la
spécialité dans les CHU/CHR — Internes et FFI —

Rémunération | Rémunération Charges sociales Rémuné’rati.on nette
STV moyennes déduite
Spécialités-Disciplines de base brute Valeur | Part (valeur / | Montant Part
- CHU/CHR - moyenne (en | moyenne (en .
euros) euros) (en | émoluments) (en ) (montant /

euros) (en %) euros) |émoluments)
Anesthésie-réanimation 22 496,9 33175,8|6 005,5 26,727 170,3 1,2
Biologie 20 096,0 27 501,6 |4 574,6 22,8122 927,0 11
Odontologie 19 357,1 23 705,24 244,8 21,9/19460,4 1,0
Pharmacie hospitaliére 21 594,7 29 644,34 993,3 23,124 651,0 11
Psychiatrie 20 338,3 27 381,34 300,0 21,123 081,3 11
Radiologie et imagerie médicale 21 490,5 30472,1|5334,8 24,8|25137,2 1,2
Spécialités chirurgicales 22 089,1 32524,7|5928,6 26,826 596,1 1,2
Specialites medicales dont 19911,8 27 465,7 | 4 384,8 22,023 080,8 1,2
réanimation médicale
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 22 570,3 35559,2 |6 155,2 27,329 403,9 1,3
Anesthésie-réanimation,
Spécialités médicales et 20 490,7 29 590,5|4 834,6 23,624 755,9 1,2
chirurgicales non identifiées
Ensemble des internes et FFI
(CHU/CHR) 20 706,6 29 337,94 907,4 23,7 | 24 430,5 1,2

91




Tableau 159 : Cotisations sociales moyennes annuelles et rémunération nette moyenne selon la
spécialité dans les CH — Internes et FFI —

Rémunération | Rémunération Charges sociales Rémunération nette
T moyennes déduite
Spécialités-Disciplines de base brute Valeur | Part (valeur / | Montant Part
-CH - moyenne (en | moyenne (en .
(en [émoluments) (en (montant /
euros euros) .
euros) (en %) euros) |émoluments)
Anesthésie-réanimation 21 715,3 34 273,5|5538,7 25,5|28734,8 1,3
Biologie 21 892,4 26 925,44 231,2 19,3|22 694,2 1,0
Odontologie 18 637,1 23 465,23 375,8 18,1|20089,3 1,1
Pharmacie 20 982,6 27 945,6 | 4 260,1 20,3 |23 685,5 1,1
Psychiatrie 20 422,5 28 170,24 129,8 20,2 |24 040,4 1,2
Radiologie et imagerie médicale 21 466,4 31 468,55 300,0 24,7 |26 168,5 1,2
Spécialités chirurgicales 21814,3 33646,3|5 633,0 25,828 013,3 1,3
Spécialités medicales hors 19 159,6 27 100,5 | 4 577,2 23,9(22523,3 12
urgences et anesthésie

Urgences/SAMU/SMUR 20737,6 34519,8|5430,9 26,229 088,9 1,4
Ensemble des internes et FFI 20 165,7 29548,1|4812,9 23,924 735,2 1,2

Régime indemnitaire — Internes et FFI —
= Indemnité de sujétion — Internes et FFI —

Conformément au 7° de l'article R. 6153-10 du code de la santé publique, les internes de premiére
et deuxieme années percoivent une indemnité de sujétion. Les dispositions de l'article R. 6153-10,
a l'exception des quatre derniers alinéas du 1° et du 4°, sont applicables aux faisant fonction
d’internes. L’arrété du 15 juin 2016 fixe le montant de I'indemnité de sujétion qui s’éleve a 432,58
euros par mois, soit 5 190,96 euros annuels.

En CHU/CHR, 68 % des internes et FFI sont concernés par cette indemnité, contre 78,0 % pour
ceux exercant en CH. Dans les CHU/CHR, ils ont percu, a ce titre, en moyenne 3 456 euros soit
prés de 17 % de la rémunération de base moyenne (21 % en 2011). Dans les CH, ils ont recu
3 751 euros, soit prés de 19 % de la rémunération de base moyenne (15 % en 2011).

Si la moitié des internes et FFI exercant en CH compte plus de 4 385 euros d'indemnité de
sujétion, contre 2 882 euros pour la moitié des internes et FFI exercant en CHU/CHR, en
revanche, les 10 % les moins rémunérés a ce titre ont percu moins de 1 589 euros en CH, contre
2 003 euros en CHU/CHR.

Tableau 160 : Indemnité de sujétion — Internes et FFI -

CHU/CHR CH
Montant moyen de l'indemnité de sujétion (en euros) 3456,17| 37510
Part de l'indemnité de sujétion sur la rémunération de base moyenne (en %) 16,7 18,60
Médiane (en euros) 2 882,07 | 4 385,73
Décile 1 (en euros) 2 002,74 | 1 588,90
Décile 9 (en euros) 5113,86| 5 190,96
Rapport inter-décile (D9/D1) 2,6 3,3

= Indemnité compensatrice — Internes et FFI —

Conformément au 2° de l'article R. 6153-10 du code de la santé publique, linterne, qui ne
bénéficie pas dans I'établissement ou l'organisme d'affectation, du logement, de la nourriture, du
chauffage et de I'éclairage, percoit une indemnité représentative, selon le cas, de tout ou partie de
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ces avantages, fixée dans les conditions prévues au 1° du présent article. L'arrété du 16 juin 2016
fixe le montant de I'indemnité compensatrice de maniére suivante :

e Majoration pour ceux qui sont non logés et non nourris : 1004,61 euros ;
¢ Majoration pour ceux qui sont non logés mais nourris : 334,32 euros ;
e Majoration pour ceux qui sont non nourris mais logés : 670,29 euros

Il N’y a donc pas de majoration pour ceux qui sont logés et nourris.

L'indemnité compensatrice concerne 94,3 % des internes et FFl en CHU/CHR, contre prés de
85 % pour ceux exercant en CH. Le montant moyen de I'indemnité par interne concerné est pres
de 664 euros dans les CHU/CHR et de 649 euros dans les CH, ce qui représente 3,2 % de la
rémunération de base moyenne quelle que soit la typologie d’établissement.

Cependant, malgré la réduction de I'écart, une plus large dispersion est observée dans les CH
avec un rapport inter-décile qui atteint 4,6 en 2016 (6,1 en 2011), contre 3,1 dans les CHU/CHR
(3,2 en 2011).

Tableau 161 : Indemnité compensatrice — Internes et FFI —

CHU/CHR| CH
Montant moyen de I'indemnité compensatrice (en euros) 663,7 649,4
Part de I'indemnité compensatrice sur la rémunération de base moyenne (en %) 3,2 3,2
Médiane (en euros) 751| 679,0
Décile 1 (en euros) 298,1| 2191
Décile 9 (en euros) 917,1|1010,64
Rapport inter-décile (D9/D1) 3,1 4,6

= Prime de responsabilité — Internes et FFI —

Conformément au 4° de l'article R. 6153-10 du code de la santé publique, les internes bénéficient,
a partir de la quatriéme année, d'une prime de responsabilité dont le montant est fixé par arrété
des ministres chargés du budget, de I'enseignement supérieur et de la santé. L'arrété du 10 juin
2016 fixe le montant brut annuel de la prime de responsabilité. Elle est de 2 038,27 euros pour les
internes en médecine et en pharmacie de 4° année, et de 4 044,12 euros pour les internes en
médecine de 5° année.

Dans les CHU/CHR, le montant moyen de la prime de responsabilité dont bénéficie chacun des
39 % des internes et FFI concernés est de 1 700 euros (3 590 euros en 2011), contre 1 058 euros
dans les CH pour les 12 % d'internes et FFI concernés. Une plus large dispersion de cette
indemnité est également observée dans les CH avec un rapport inter-décile qui atteint 6,1 (8 en
2011), contre 2,6 dans les CHU/CHR (2 en 2011).

Tableau 162 : Prime de responsabilité — Internes et FFI —

CHU/CHR | CH
Montant moyen de la prime de responsabilité (en euros) 1557,1|1596,2
Part de la prime de responsabilité sur la rémunération de base moyenne (en %) 7,5 7,9
Médiane (en euros) 1700 |1057,7
Décile 1 (en euros) 845,5| 503,0
Décile 9 (en euros) 2215| 3063,8
Rapport inter-décile (D9/D1) 2,6 6,1
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= Indemnité pour gardes normales— Internes et FFI —

Encadré 3

Suite a la distinction opérée entre gardes normales et gardes supplémentaires conformément a

- comparaison entre 2011 et 2016.

| l'arrété du 20 mai 2016, les donneées relatives aux indemnités de gardes ne feront pas I'objet d’'une |

L’indemnité pour gardes normales est définie par I'Arrété du 20 mai 2016 relatif a 'indemnisation
des gardes effectuées par les internes et les faisant fonction d’'interne, a compter du ler mai 2016.

Article 1 :

I. — Les internes et les faisant-fonction d’'interne pergoivent, pour chaque garde effectuée au titre
du service de garde normal, pendant les nuits, des lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi, une
indemnité forfaitaire de garde au montant brut de 119,02 euros.

Il. — Les internes et les faisant fonction d’interne pergoivent, pour chaque garde effectuée au titre
du service de garde normal :

— la nuit du samedi au dimanche ;

—le dimanche ou jour férié en journée ;

— la nuit du dimanche ou d’un jour férié,
une indemnité forfaitaire de garde au montant brut de 130,02 euros.

Dans les CHU/CHR, l'indemnité moyenne pour gardes normales varie de 685 euros (pour les
internes en odontologie) a 3 851 euros (pour les internes en anesthésie-réanimation). Toutes
spécialités confondues, lI'indemnité moyenne de gardes normales s’établit a 2 352 euros, soit
11,4 % de la rémunération de base moyenne. Les 10 % les moins indemnisés ont percu 1 534
euros (soit 7,4 % de la rémunération de base moyenne), tandis que les 10 % les mieux indemnisés
ont recu plus de 3 357 euros (soit 16,2 % de la rémunération de base moyenne). La dispersion
varie d'une spécialité a l'autre, avec un ratio allant de 1,3 (spécialités médicales et chirurgicales
non identifiees) a 3,8 (Urgences/SAMU/SMUR et UHCD).

Tableau 163 : Gardes normales selon la spécialité dans les CHU/CHR — Internes et FFI —

Ré f Gardes normales - CHU/CHR
émunération Moyenne Rapport
Spécialités-Discipli deb adi

PR G parETe | Part | DI (er; M | Do (er; I

en en % euros euros eclle

euros) euros) S (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 22 496,9| 3850,7 17,1 2205,1| 3318,4|5269,0 2,4
Biologie 20 096,0 2754,8 13,7 1632,3| 2827,7| 3278,0 2,0
Odontologie 19 357,1 684,8 35| | | e e
Pharmacie hospitaliére 21594,7| 26018 12,0 1362,7| 2608,7| 3150,9 2,3
Psychiatrie 20338,3| 11630 57 543,8 881,5| 1907,0 3,5
Radiologie et imagerie médicale 21490,5| 24934 11,6 1565,9| 2282,1| 35154 2,2
Spécialités chirurgicales 22089,1| 33711 15,3 2344,6| 3234,9|5255,7 2,2
i%%‘i’(':aa';;es médicales dont réanimation 19911,8| 1762,6 89| 15444 1579,4| 2089,0 1,4
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 22 570,3| 23357 10,3 1299,3| 1707,2| 49744 3,8

Anesthésie-réanimation, Spécialités

médicales et chirurgicales non identifiées 20490,7| 2600,7 12,7 23430| 24376| 31349 1.3
Ensemble des internes et FFI (CHU/CHR) 20706,6| 23521 11,4| 1533,7| 1905,3| 3356,6 2,2

S’agissant des CH, avec 3 070 euros (soit 15,2 % de la rémunération moyenne), l'indemnité
moyenne des gardes normales, toutes spécialités confondues est légérement supérieure a celle
observée dans les CHU/CHR (2 352 euros). Aussi, quelle que soit la spécialité, la dispersion est
plus importante avec un ratio allant de 4,1 (en psychiatrie) a 21,6 (en radiologie et imagerie
médicale). Toutes spécialités confondues, les 10 % les mieux indemnisés ont percu plus de 6 390
euros, contre 1 051 pour les 10 % les moins indemnisés.
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Tableau 164 : Gardes normales selon la spécialité dans les CH — Internes et FFI —

. s Gardes normales - CH

o Rémunération e — e

SpeC|aI|t_esc,:-|_D||_s,C|pI|nes mody?arkm)r?ze(en par ETP | Part(en | D1 (en Me(delr?ne D9 (en inter-

euros) (en %) euros) euros) euros) décile

euros) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 217153| 3894,1 17,9| 1560,2| 2837,8| 7280,6 4,7
Biologie 218924 34049 15,6
Odontologie 18 637,1 e
Pharmacie 20982,6| 3764,7 17,9 876,0| 3752,7| 4989,2 57
Psychiatrie 20422,5| 2480,3 12,1 1097,9| 1925,7| 4487,5 4,1
Radiologie et imagerie médicale 21466,4| 22439 10,5 238,0| 1625,3| 5140,4 21,6
Spécialités chirurgicales 21814,3| 35045 16,1 | 1246,3| 2690,8| 73549 59
Spécialités médicales hors urgences et 19159,6| 27324| 143| 9559| 19287 54911 5,7

anesthésie

Urgences/SAMU/SMUR 20737,6| 4253,0 20,5| 1169,1| 2547,4| 7880,5 6,7
Ensemble des internes et FFI 20 165,7| 3070,2 15,2| 1050,9| 2173,7| 6389,9 6,1

= Indemnité pour gardes supplémentaires — Internes et FFI —

Les internes peuvent étre amenés a réaliser des gardes en sus du service de garde normal
lorsque les nécessités de services I'exigent. Dans ce cas, I'Article 2 de I'Arrété du 20 mai 2016
dispose gu'ils percoivent pour chaque garde ou demi-garde effectuée en sus du service de garde
normal, une indemnité forfaitaire de garde aux montants bruts suivants :

e Garde supplémentaire : 130,02 euros ;

e Demi-garde supplémentaire : 65,01 euros.

La dispersion de cette indemnité est plus forte dans les CH puisque les 10 % des internes et FFI les
mieux rémunérés pour les gardes supplémentaires percoivent a ce titre 1238 euros, soit 8,2 fois
plus que les 10 % les moins bien rémunérés (150 euros). Ce rapport est de 7,6 pour les CHU/CHR,

variant de 1129 euros a 149 euros.

Tableau 165 : Gardes supplémentaires selon la spécialité dans les CHU/CHR — Internes et FFI —

. o Gardes Supplémentaires - CHU/CHR
Rémunération NETErTe REETOR
Spécialités-Disciplines de base Médiane )
- CHU/CHR - moyenne (en par ETP Pagt D1 (en (en D9 (en |n'te.r-
euros) (en (en %) | euros) euros) euros) décile
euros) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 22 496,9 558,3 25| 158,2 582,4 722,9 4,6
Biologie 20 096,0 415,5 2,1 163,2 359,7| 627,0 3,8
Odontologie 19 357,1 174,0 09| ——- | - | |
Pharmacie hospitaliere 21594,7 392,3 18| 126,44 471,9| 1071,7 8,5
Psychiatrie 20 338,3 227,9 1,1] 1253 125,3| 515,0 4,1
Radiologie et imagerie médicale 21 490,5 428,0 20| 142,7 377,5 763,8 5,4
Spécialités chirurgicales 22 089,1 750,3 34| 1975 916,1| 1314,3 6,7
ﬁ]%%?éaalllées médicales dont réanimation 199118 289.3 15| 1489 314.7 584.9 3.9
Urgences/SAMU/SMUR et UHCD 22 570,3 482,1 2,1| 3758 489,0| 1 020,7 2,7
Anes.thes!e—reammayon, S_Qe0|alltes médicales 20 490.7 605.8 30| e | e | |
et chirurgicales non identifiées
Ensemble des internes et FFI (CHU/CHR) 20 706,6 513,8 25| 1489 456,2 | 1128,5 7,6

Dans les CH, cette indemnité se démarque avec un I'éventail encore beaucoup plus étendu pour
les internes et FFI exercant en radiologie et imagerie médicale. En effet, les 10 % percevant la
plus forte indemnité sont rémunérés 84 fois plus que les 10 % qui recoivent la plus faible
indemnité.
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Tableau 166 : Gardes supplémentaires selon la spécialité dans les CH — Internes et FFI —

. o Gardes supplémentaires - CH
Rémunération Moyenn - Rapport
Spécialités-Disciplines Sl LLE e par Part | D1 (en MISEIENG D9 (en | inter-
moyenne (en 9 (en .
euros) ETP (en | (en%) | euros) euros) euros) | décile
euros) (D9/D1)
Anesthésie-réanimation 217153| 10878 50| 242,1 904,5| 1637,6 6,8
Biologie 218924
Odontologie 18 637,1 e
Pharmacie 20982,6 632,2 3,0] 1629 747,6| 10119 6,2
Psychiatrie 204225 726,9 36| 117,5 233,6| 1376,3 11,7
Radiologie et imagerie médicale 21466,4| 1314,2 6,1 65,4 291,1| 5527,3 84,5
Spécialités chirurgicales 21814,3| 14025 6,4| 344,3| 1181,7| 2773,8 8,1
SpeC|aIths médicales hors urgences et 191596 707.0 37| 1635 578.3| 13571 83
anesthésie
Urgences/SAMU/SMUR 20737,6| 1215,35 5,9[202,19| 825,09|2 313,19 114
Ensemble des internes et FFI 20 165,7 669,23 3,3/150,19| 489,02 1237,6 8,2

= Indemnité pour les astreintes — Internes et FFI —

L’'indemnisation des astreintes reléve de I'arrété du 6 aolt 2015 relatif aux astreintes des internes.
Pour chaque période d’astreinte, déplacée ou non, l'interne percoit une indemnité forfaitaire de
base de 20 euros. La comptabilisation et I'indemnisation des déplacements durant les périodes
d’astreinte sont réalisées comme suit :

Le temps d’intervention sur place est décompté en heures, a hauteur du temps réellement
effectué. Le temps de trajet est décompté de maniere forfaitaire pour une heure aller-retour. Quel
gue soit le nombre de déplacements réalisés au cours d’une période d’astreinte, la forfaitisation du
temps de trajet est plafonnée a deux heures au total.

Afin de permettre cette comptabilisation, un systeme d’équivalence pour les astreintes, qui ne peut
étre opposable dans le cadre du service quotidien de jour, est mis en place. Chaque plage de cing
heures cumulées, temps de trajet inclus, est convertie, au titre du trimestre concerné, en une demi-
journée. Chaque plage de cinq heures cumulées fait I'objet du versement d’'une demi-indemnité de
sujétion d’'un montant de 59,50 euros.

Par dérogation au précédent alinéa, les déplacements d’'une durée de trois heures d’intervention
sur place font I'objet d’'un décompte du temps a hauteur d’une demi-journée et du versement d’'une
demi-indemnité de sujétion d’'un montant de 59,50 euros.

Le décompte du temps d'intervention sur place et du temps de trajet réalisés pendant une période
d’'astreinte ne peut dépasser I'équivalent de la comptabilisation de deux demi-journées et le
versement d’une indemnité de sujétion d’'un montant de 119 euros.

Dans les CHU/CHR, 15 % des internes et FFI sont concernés par cette indemnité, contre 2,2 %
dans les CH. Le montant moyen des astreintes représente 8,1 % de la rémunération de base
moyenne dans les CHU/CHR, soit 1 668 euros, contre 1 763 euros dans les CH, soit 8,7 % de la
rémunération de base moyenne.

Tableau 167 : Astreintes — Internes et FFI —

CHU/CHR CH
Montant moyen des astreintes (en euros) 1668,2| 1762,7
Part du montant moyen sur la rémunération de base moyenne (en %) 8,1 8,7
Médiane (en euros) 1 868,9 902,1
Décile 1 (en euros) 260,6 314,1
Décile 9 (en euros) 27654 | 24954
Rapport inter-décile (D9/D1) 10,6 7.9
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Synthése des rémunérations

Tableau 168 : Rémunérations toutes disciplines confondues par statut dans les CH

Rémunération
Statut Emoluments b,rute moyenne Décile 1 Médiane Décile 9 R_apport
-CH- moyens (TB) (émoluments + (en (en euros) (en inter-
(en euros) indemnités) (en euros) euros) décile
euros)
PH temps plein 72 119,7 91 220,2| 75842,6 88 670,7| 108 921,4 1,4
PH temps partiel 49 496,7 58 874,0| 42 759,6 56 275,5| 73201,0 1,7
PUPH-MCUPH 46 949,8 60 103,1| 45237,3 62418,1| 78 308,0 1,7
Praticien attaché 44 719,7 59687,9| 34864,7 55309,4| 817797 2,3
Praticien assistant 30 929,3 44 353,4| 32 363,1 41 366,0| 58922,9 1,8
Praticien contractuel 53 420,2 69 086,2| 34262,3 64 223,9| 103 248,9 3
Clinicien hospitalier 83 280,4 125027,2| 82089,0 123 511,7| 162 994,8 2
Interne et FFI 20 165,7 29548,1| 21001,1 28581,7| 377984 1,8
Tableau 169 : Rémunérations toutes disciplines confondues par statut dans les CHU/CHR
Rémunération
S | Emouments | biemoyene | besie1 |adians en| Ofle® | Rapnor
“GnlliCnlr (en euros) indemnités) (en (50 EUFes))| G euros) décile
euros)
PH temps plein 72 311,8 86 480,8| 79613,7 84 104,2| 981134 1,2
PH temps partiel 50 086,1 56 193,2| 441445 47 377,3| 79 897,2 1,8
PUPH-MCUPH 47 789,7 59103,3| 49554,6 55500,0| 76 969,7 1,6
PHU-AHU-CCA 23 626,0 42 412,8| 23910,5 38444,4| 793584 3,3
Praticien attaché 43 797,6 52 566,3| 45743,8 49539,1| 613474 1,3
Praticien assistant 32 311,9 44 208,8| 35968,7 41 005,2| 57857,1 1,6
Praticien contractuel 54 858,4 68 160,0| 52 663,6 63 405,3| 89 347,1 1,7
Clinicien hospitalier 77 961,6 124 850,4| 91 948,9 121 820,8 | 148 172,6 1,6
Interne et FFI 20 706,6 29337,9| 247124 28 744,7| 353784 1,4
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ANNEXE 1 : ENSEMBLE DES QUESTIONNAIRES SELON LE STATUT ET LE TYPE DE STRUCTURE

QUESTIONNAIRE NON CHU :

ENQUETE REMUNERATION DES PH TEMPS PLEIN - ANNEE 2016

TRAITEMENT ANNUEL

DISCIPLINE OU SPECIALITE

Nombre total de PH

temps plein DANS

L'ETABLISSEMENT
(effectifs physiques)
au 31 décembre 2016

Emoluments
annuels bruts
Hors indemnités
et primes

Emoluments annuels
bruts y compris
Indemnités et primes

ETP concernés (par
la rémunération
annuelle)

Montant total des
CHARGES
PATRONALES

Montant total des
COTISATIONS
SOCIALES
SALARIALES

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (a préciser)

DETAIL DES INDEMNITES

- L Indemnité de
Indemnité Indemnité pour L . L L
d'engagement de G jury de concours, Indemnité relative aux = président de = Indemnité =
DISCIPLINE OU SPECIALITE . . ETP concernés Lo . ETP concernés . '| ETP concernés a issi
service public d'activité multisite enseignement postesa} rgcrytement concernés COrT]m.ISSIOn concernés de cr]ef de concernes
. . prioritaire médicale pole
exclusif ou formation o B
d’établissement
Anesthésie-réanimation
Urgences/SAMU/SMUR
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie
Biologie
Spécialités chirurgicales
Odontologie
Pharmacie
Psychiatrie
Radiologie
Autre (a préciser)
DETAIL DES INDEMNITES (suite)
DISCIPLINE OU SPECIALITE Part complementalre ETP concernés Indemnité §gctor|e|le ETP concernés Protocole.dg ETP concernés Expertises (judiciaires ou ETP ’ Indemnjtgs autres ETP ’
variable et de liaison recherche clinique autres) concernés (précisez) concernés

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (a préciser)
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PERMANENCE DES SOINS

DISCIPLINE OU SPECIALITE

Indemnité de
sujétion*

Effectif
physique

Indemnités
forfaitaires TTA de
jour (semaine du

lundi matin au
samedi aprés-midi)

Effectif physique

Indemnités
forfaitaires TTA
de nuit, le
dimanche ou
jour férié

Effectif
physique

Montant des astreintes
(forfaits de
base/indemnités de
déplacements/astreintes
transformées/astreintes
forfaitisées- astreintes
opérationnelles et de
sécurité)

Effectif
physique

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (a préciser)

*Correspondant au temps de travail effectué dans le cadre d

LE COMPTE EPARGNE TEMPS

es obligations de service hebdomadaires la nuit, le samedi aprés-midi, le dimanche ou jour férié

DISCIPLINE OU SPECIALITE

Nombre de praticiens

concernés par un CET

Nombre de jours
pris sur le
compte CET au
cours de l'année
2016

Nombre de jours CET
indemnisés au cours
de I'année 2016

Nombre de jours versés au CET au cours
de |'année 2016

Total

dont TTA et
astreintes

Solde de jours
épargnés au
31/12/2016

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (a préciser)

ACTIVITE LIBERALE ET ACTIVITE D'INTER

ET GENERAL

DISCIPLINE OU SPECIALITE

Nombre de praticiens
concernés par une
activité libérale

Montant total de
laredevance

Nombre de praticiens
concernés par une
activité d'intérét
général

Montant total de
I'indemnisation
versée par
I'organisme
d'accueil au titre de
I'activité d'intérét
général

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (a préciser)
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ENQUETE REMUNERATION DES PH TEMPS PARTIEL - ANNEE 2016

TRAITEMENT ANNUEL

Nombre total de PH temps
partiel DANS
L'ETABLISSEMENT
(effectifs physiques) au 31
décembre 2016

DISCIPLINE OU SPECIALITE

Emoluments
annuels bruts Hors
indemnités et
primes

Emoluments
annuels bruts y
compris
Indemnités et
primes

ETP concernés
(par la
rémunération
annuelle)

Montant total des
CHARGES
PATRONALES

Montant total des
COTISATIONS
SOCIALES
SALARIALES

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (& préciser)

DETAIL DES INDEMNITES

Indemnité
d'engagement de
service public exclusif

DISCIPLINE OU SPECIALITE

ETP concernés

Indemnité
d'activité multisite

ETP concernés

Indemnité pour jury
de concours,
enseignement ou
formation

ETP concernés

Indemnité relative aux
postes arecrutement
prioritaire

ETP concernés

Indemnité de
président de
commission
médicale
d'établissement

ETP
concernés

Indemnité
de chef de
pole

ETP
concernés

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (a préciser)

DETAIL DES INDEMNITES (suite)

Part complémentaire

DISCIPLINE OU SPECIALITE .
variable

Anesthésie-réanimation
Urgences/SAMU/SMUR
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales
Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (& préciser)

ETP concernés

Indemnité
sectorielle et de
liaison

ETP concernés

Protocole de
recherche clinique

ETP concernés

Expertises (judiciaires ou
autres)

ETP concernés

Indemnités
autres (précisez)

ETP
concernés
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PERMANENCE DES SOINS

Montant des astreintes

Indemnités
forfaitaires TTA L (fprfaits de
de jour . Ir\dgmnltes _ , base/indemnités Qe .
DISCIPLINE OU SPECIALITE Indemnité de sujétion* | Effectif physique | (semaine du Effelct|f forfa|ta|rgs TTAde Effelctn deplaceme,nts/astrefntes Effelct|f
lundi matin au physique | nuit, Ig dlmgq?he physique transfgrrpees/astrgmtes physique
. . ou jour férié forfaitisées- astreintes
samedll aniEsy opérationnelles et de
midi) sécurité)
Anesthésie-réanimation
Urgences/SAMU/ISMUR
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie
Biologie
Spécialités chirurgicales
Odontologie
Pharmacie
Psychiatrie
Radiologie et imagerie médicale
Autre (a préciser)
*Correspondant au temps de travail effectué dans le cadre des obligations de service hebdomadaires la nuit, le samedi aprés-midi, le dimanche ou jour férié
LE COMPTE EPARGNE TEMPS
Nombre de jours versés au CET au
cours de l'année 2016
Nombre de jours | Nombre de jours .
Nombre de praticiens | pris sur le compte | CET indemnisés S,Olde deljours
DISCIPLINE OU SPECIALITE . épargnés au
concernés par un CET | CETaucoursde | aucours de dont TTA et
I'année 2016 I'année 2016 Total astreintes $1/12/2016

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (a préciser)

102



ENQUETE REMUNERATION DES PRATICIENS PUPH & MCUPH - ANNEE 2016

TRAITEMENT ANNUEL

DISCIPLINE OU SPECIALITE

Nombre total de PU-
PH et MCU-PH DANS
L'ETABLISSEMENT
(effectifs physiques)
au 31 décembre 2016

Emoluments
annuels bruts
Hors
indemnités et
primes

Emoluments annuels
bruts y compris
Indemnités et primes

ETP concernés (par la
rémunération annuelle)

Montant total des
CHARGES PATRONALES

Montant total des
COTISATIONS
SOCIALES
SALARIALES

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (a préciser)

DETAIL DES INDEMNITES

DISCIPLINE OU SPECIALITE

Indemnité
d'engagement de
service public
exclusif

ETP concernés

Indemnité d'activité
multisite

ETP concernés

Indemnité pour jury
de concours,
enseignement ou
formation

ETP concernés

Indemnité de président
de commission médicale
d’établissement

ETP
concernés

Indemnité de
chef de pole

ETP
concernés

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie etimagerie médicale

Autre (a préciser)

DETAIL DES INDEMNITES (suite)

DISCIPLINE OU SPECIALITE

Protocole de
recherche clinique

ETP concernés

Expertises (
judiciaires ou autres)

ETP concernés

Indemnités autres
(précisez)

ETP concernés

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie etimagerie médicale

Autre (a préciser)
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PERMANENCE DES SOINS

DISCIPLINE OU SPECIALITE

Indemnité de garde

Effectif
physique

Montant des astreintes

Effectif physique

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie etimagerie médicale

Autre (a préciser)

ACTIVITE LIBERALE ET ACTIVITE D'INTERET GENERAL

DISCIPLINE OU SPECIALITE

Nombre de praticiens
concernés par une

Montant total de
laredevance

Nombre de praticiens
concernés par une
activité d'intérét général

Montant total de
Iindemnisation versée par
I'organisme d'accueil au
titre de I'activité d'intérét
général

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie etimagerie médicale

Autre (& préciser)
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ENQUETE REMUNERATION DES PRATICIENS PHU, AHU & CCA - ANNEE 2016

TRAITEMENT ANNUEL
Nombre total de PHU, [ Emoluments Montant total
AHU et CCADANS | annuels bruts Emoluments annuels 2 Montant total des des
X . ETP concernés (par la
DISCIPLINE OU SPECIALITE L'ETABLISSEMENT Hors bruts y compris AT ErE) CHARGES COTISATIONS
(effectifs physiques) | indemnités et Indemnités et primes PATRONALES SOCIALES
au 31 décembre 2016 primes SALARIALES
Anesthésie-réanimation
Urgences/SAMU/SMUR
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie
Biologie
Spécialités chirurgicales
Odontologie
Pharmacie
Psychiatrie
Radiologie et imagerie médicale
Autre (a préciser)
DETAIL DES INDEMNITES
Indemnité Indemnité pour jury Isgé:zzlrt: g:
DISCIPLINE OU SPECIALITE CHEGRRBIISILGR || oo | GO CMERNE ETP concernés commission ETP |Indemnité de chefde |~ ETP
service public enseignement ou L concernés pole concernés
exclusif formation ,meqlcale
d'établissement
Anesthésie-réanimation
Urgences/SAMU/SMUR
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie
Biologie
Spécialités chirurgicales
Odontologie
Pharmacie
Psychiatrie
Radiologie et imagerie médicale
Autre (a préciser)
DETAIL DES INDEMNITES (suite)
. Lo Indemnité L
DISCIPLINE OU SPECIALITE Protocolede iy oo cernes [EXPEMtises (judiciaires| -y (oo nes sectorielle et de ETP IASITES s ETP
recherche clinique ou autres) liaison concernés (précisez) concernés

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (a préciser)
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PERMANENCE DES SOINS

DISCIPLINE OU SPECIALITE

Indemnité de garde

Effectif
physique

Montant des astreintes

Effectif physique

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie etimagerie médicale

Autre (a préciser)

ACTIVITE LIBERALE ET ACTIVITE D'INTERET GENERAL

DISCIPLINE OU SPECIALITE

Nombre de praticiens
concernés par une
activité libérale

Montant total de
laredevance

Nombre de praticiens
concernés par une
activité d'intérét général

Montant total de
l'indemnisation versée par
I'organisme d'accueil au
titre de I'activité d'intérét
général

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (& préciser)
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ENQUETE REMUNERATION DES PRATICIENS ATTACHES & ATTACHES ASSOCIES - ANNEE 2016

TRAITEMENT ANNUEL

Nombre total de
Praticiens Attachés

Emoluments

Emoluments
annuels bruts y

ETP concernés

Montant total des

samedi apres-
midi)

jour férié

forfaitisées- astreintes
opérationnelles et de sécurité)

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (& préciser)

LE COMPTE EPARGNE TEMPS

*Correspondant au temps de travail effectué dans le cadre des obligations de service

hebdomadaires la nuit, le samedi aprés-midi, le dimanche ou jour férié

DISCIPLINE OU SPECIALITE

Nombre de praticiens
concernés par un CET

Nombre de jours
pris sur le compte
CET au cours de
I'année 2016

Nombre de jours
CET indemnisés
au cours de
I'année 2016

Nombre de jours versés au CET au cours
de I'année 2016

Total

dont TTA et astreintes

Solde de jours
épargnés au
31/12/2016

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (a préciser)

DANS annuels bruts Hors H (par la Montant total des COTISATIONS
EIEEIRHINSCHE A L'ETABLISSEMENT indemnités et I o | rémunération | CHARGES PATRONALES| ~ SOCIALES
(effectifs physiques) primes . annuelle) SALARIALES
au 31 décembre 2016 primes

Anesthésie-réanimation
Urgences/SAMU/SMUR
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie
Biologie
Spécialités chirurgicales
Odontologie
Pharmacie
Psychiatrie
Radiologie et imagerie médicale
Autre (& préciser)
DETAIL DES INDEMNITES

. TTAETTTTee Indemnité L Expertises Indemnités Autres

DISCIPLINE OU SPECIALITE g enge.igement_ = ETP concernés d'activité ETP concernés Indemnneﬂde Cheide ETP concernés [Protocole de recherche clinique| ETP concernés judiziaires o(u Sl . de Sl . Indemnités ETP A
Senteseiblie multisites pel autres) CONCemes [ pracarite | “ONCCTNES (précisez) concernes
Liicif
Anesthésie-réanimation
Urgences/SAMU/SMUR
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie
Biologie
Spécialités chirurgicales
Odontologie
Pharmacie
Psychiatrie
Radiologie et imagerie médicale
Autre (& préciser)
PERMANENCE DES SOINS
Indemnités
forfaitaires TTA w Montant des astreintes (forfaits.
Indemnité d GO ey Effectif o e Effectif B G Effectif
ndemnite de . . . ectl orfaitaires e ectl léplacements/astreintes ectl
DISCIPLINE OU SPECIALITE sujétion* B piREee uﬁ?ﬂﬁfi physique nuit, le dimanche ou physique transformées/astreintes physique
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ENQUETE REMUNERATION DES PRATICIENS ASSISTANTS & ASSISTANTS ASSOCIES - ANNEE 2016

TRAITEMENT ANNUEL

DISCIPLINE OU SPECIALITE

Nombre total de
Praticiens Assistants
DANS L'ETABLISSEMENT
(effectifs physiques) au 31

décembre 2016

Rémunération
annuelle brute
Hors indemnités et
primes

Rémunération
annuelle brute y
compris
Indemnités et
primes

ETP concernés
(par la
rémunération
annuelle)

Montant total des
CHARGES PATRONALES

Montant total des
COTISATIONS
SOCIALES
SALARIALES

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (& préciser)

DETAIL DES INDEMNITES

Prime

lundi matin au
samedi aprés-
idiy

dimanche ou jour férié

forfaitisées- astreintes

opérationnelles et de sécurité)

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (& préciser)

LE COMPTE EPARGNE TEMPS

*Correspondant au temps de travail effectué dans le cadre des obligations de service hebdomadaires la nuit, |

e samedi aprés-midi, le dimanche ou jour férié

DISCIPLINE OU SPECIALITE

Nombre de praticiens
concernés par un CET

Nombre de jours
pris sur le compte
CET au cours de
I'année 2016

Nombre de jours
CET indemnisés
au cours de
I'année 2016

Nombre de jours versés au CET au cours de

I'année 2016

Total

dont TTA et astreintes

Solde de jours
épargnés au
31/12/2016

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (& préciser)

Indemnité d'engagement a P, Protocole de Expertises Indemnités
DISCIPLINE OU SPECIALITE d'engagement de ETP concernés exe?cegr aplein | ETP concernés Indemnlte.d.actwné ETP concernés Indemnité de chef de pole B . recherche P . (jugiciaires (B . autres B .
" X . multisite concernés L concernés concernés e concernés
service public exclusif temps pour 2 ou 4 clinique ou autres) (précisez)
ans
Anesthésie-réanimation
Urgences/SAMU/SMUR
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie
Biologie
Spécialités chirurgicales
Odontologie
Pharmacie
Psychiatrie
Radiologie et imagerie médicale
Autre (a préciser)
PERMANENCE DES SOINS
TaemmiteE N N
forfaitaires TTA Mont:n;desfas;remt_eé (fgrfalts
Gl et Effectif LCEpicSlonalialics Effectif déilaii:w:milmars‘;[ree?m:s Effectif
DISCIPLINE OU SPECIALITE Indemnité de sujétion* | Effectif physique | (semaine du A TTA de nuit, le . . k
physique physique transformées/astreintes physique
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ENQUETE REMUNERATION DES PRATICIENS CLINICIENS - ANNEE 2016

TRAITEMENT ANNUEL

Nombre total de

Rémunération

ETP concernés

Montant total

Praticiens Cliniciens Rémunération annuelle Montant total des des
DISCIPLINE OU SPECIALITE DANS L'ETABLISSEMENT | 21nuelle brute brute y compris Eevia CHARGES COTISATIONS
. . Hors indemnités et ; " rémunération
(effec;lés ph):)slq;zj)Gau 31 - Indemnités et primes ) PATRONALES sii):g:kfzs
cembre
Anesthésie-réanimation
Urgences/SAMU/SMUR
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie
Biologie
Spécialités chirurgicales
Odontologie
Pharmacie
Psychiatrie
Radiologie et imagerie médicale
Autre (a préciser)
DETAIL DES INDEMNITES
Prime part fixe Indemnité
SUbg;fi’s"a"t?:na la P;:g;zz:n";”:?f relative aux . Protocole de|  ETP Expertises = Indemnités =
DISCIPLINE OU SPECIALITE . ETP concernés . DI ETP concernés postes a ETP concernés | Indemnité de chef de péle recherche | concerné |(judiciaires autres
d'engagements réalisation d'objectifs recrutement concernés el s o EES) concernés (ErerEeD) concernés
particLlJIiers et d'objectifs prévus au contrat e
prévus au contrat
Anesthésie-réanimation
Urgences/SAMU/SMUR
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie
Biologie
Spécialités chirurgicales
Odontologie
Pharmacie
Psychiatrie
Radiologie et imagerie médicale
Autre (a préciser)
PERMANENCE DES SOINS
Montant des astreintes
Indemnités Indemnités base(;i(:(::irzsn(ijteés e
forfaitaires TTA de . forfaitaires TTA . . - q
DISCIPLINE OU SPECIALITE Indemnité de sujétion* | Effectif physique jour (semaine du Effe.ctlf de nuit, le Effe.ctlf deplaceme’nts/astre.lmes Effe»ctlf
lundi matin au physique dimanche ou physique lransfqrmees/astrglntes physique
. N s . L. forfaitisées- astreintes
samedi aprés-midi) jour férié

opérationnelles et de
sécurité)

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (a préciser)

*Correspondant au temps de travail effectué dans le cadre des obligations de service hebdomadaires la nuit,

LE COMPTE EPARGNE TEMPS

e samedi apres-midi, le

dimanche ou jour férié

DISCIPLINE OU SPECIALITE

Nombre de praticiens

Nombre de jours
pris sur le compte

Nombre de jours CET
indemnisés au cours

Nombre de jours versés au CET au
cours de I'année 2016

Solde de jours
épargnés au

concernés par un CET C'ﬁ:::é‘;";éi;e de I'année 2016 Total i‘;’:ﬁ;ﬁ;‘zt 31/12/2016
Anesthésie-réanimation
Urgences/SAMU/SMUR
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie
Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (a préciser)
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ENQUETE REMUNERATION DES PRATICIENS CONTRACTUELS & PAC - ANNEE 2016

TRAITEMENT ANNUEL

DISCIPLINE OU SPECIALITE

Nombre total de
Praticiens
Contractuels DANS
L'ETABLISSEMENT
(effectifs
physiques) au 31
décembre 2016

Rémunération
annuelle brute
Hors indemnités et
primes

Rémunération
annuelle brute y
compris
Indemnités et
primes

ETP concernés

(par la Montant total des
rémunération | CHARGES PATRONALES
annuelle)

Montant total des
COTISATIONS
SOCIALES
SALARIALES

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (a préciser)

DETAIL DES INDEMNITES

DISCIPLINE OU SPECIALITE

Indemnité d'activité
multisite

ETP concernés

Indemnité de chef
de pole

ETP concernés

Protocole de recherche
clinique

ETP concernés

Expertises (judiciaires ou
autres)

ETP concernés

Indemnités
autres (précisez)

ETP
concernés

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (a préciser)

PERMANENCE DES SOINS

DISCIPLINE OU SPECIALITE

Indemnité de
sujétion*

Effectif physique

TITOETTITES
forfaitaires TTA
de jour
(semaine du
lundi matin au

Effectif
physique

Indemnités forfaitaires
TTA de nuit, le
dimanche ou jour

Effectif
physique

Montant des astreintes
(forfaits de base/indemnités
de déplacements/astreintes

transformées/astreintes
forfaitisées- astreintes

Effectif
physique

samedi aprés- férie opérationnelles et de
midi) sécurité)
Anesthésie-réanimation
Urgences/SAMU/SMUR
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie
Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (a préciser)

*Correspondant au temps de travail effectué dans le cadre des obligations de service hebdomadaires

LE COMPTE EPARGNE TEMPS

a nuit, le samedi aprés-midi, le dimanche ou jour férié

Norrl.br.e 59 N'ombrel dejourts 'é?z_n;'_:"z o J‘_jugs Nombre de jours versés au CET au cours Solde de jours
DISCIPLINE OU SPECIALITE praticiens pris surle compte indemnises de I'année 2016 épargnés au
concernés par un CET au cours de au cours de
. . = 31/12/2016
CET I'année 2016 I'année 2016 Total dont TTA et astreintes

Anesthésie-réanimation
Urgences/SAMU/SMUR
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie
Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (a préciser)
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ENQUETE REMUNERATION DES INTERNES, RESIDENTS ET FAISANTS FONCTION D'INTERNE - ANNEE 2016

TRAITEMENT ANNUEL

Nombre total des
Internes, résidents et

Rémunération

Rémunération

ETP concernés

Montant total des

Montant total des

FH

pour les internes, FHl
et résidents

FF DANS annuelle brute annuelle brute y (par la COTISATIONS
DISEIIFLINE QU SR=gALTE L'ETABLISSEMENT |Hors indemnités et | compris Indemnités [ rémunération PA(?I_';/'\OF:\‘GAELSES SOCIALES
(effectifs physiques) primes et primes annuelle) SALARIALES
au 31 décembre 2016
Anesthésie-réanimation
Urgences/SAMU/SMUR
Spécialités médicales hors urgences et anesthésie
Biologie
Spécialités chirurgicales
Odontologie
Pharmacie
Psychiatrie
Radiologie et imagerie médicale
Autre (& préciser)
DETAIL DES INDEMNITES
Indemnité de Indemn!tes
Py compensatrices des .
. sg]etlons avantages Prlmg f’e
DISCIPLINE OU SPECIALITE particuliéres pour les | ETP concernés . ETP concernés [responsabilité pour [ ETP concernés
. o logement/nourriture X
internes, résidents, les internes

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (& préciser)

PERMANENCE DES SOINS

DISCIPLINE OU SPECIALITE

Gardes normales

Effectif physique

Gardes
supplémentaires

Effectif physique

Montant des
astreintes

Effectif physique

Anesthésie-réanimation

Urgences/SAMU/SMUR

Spécialités médicales hors urgences et anesthésie

Biologie

Spécialités chirurgicales

Odontologie

Pharmacie

Psychiatrie

Radiologie et imagerie médicale

Autre (& préciser)
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QUESTIONNAIRE CHU/CHR :

ENQUETE REMUNERATION DES PRATICIENS HOSPITALIERS TEMPS PLEIN - ANNEE 2016

TRAITEMENT ANNUEL
Emoluments Wontant total
ETP concemés (parla annuels bruts |Emoluments annuels des
CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT P P (Hors bruts y compris Montant tofal des CHARGES
rémunération . o S COTISATIONS
(SERVICE, UF....) indemnités, | Indemnités, primes PATRONALES
annuelle) T et PDS SOCIALES
FDS) SALARIALES
Urgeaces/SAMU/SHUR et UHCD
‘Amesthésie-réanimation
Spécialités médicales doat réanimation médicale » ¢ jlentifides
Spécialitts chinmgicales J
Si Amesthésieréanimation, Spiciablés médicales ef chinmgicales moa
identiiées
Biologie
Odoatologie
Phammacie bospitaliére
Psychiatrie
Radiologie et imagesie médicale
dont méde cime nucléaire [si identiliée)
dont radiclogie [si idenfiliée)
DETAIL DES INDEMNITES
- Indemnité
Indemnite relative aux Indemnité Indemnité
CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT | d'engagement de ETP Indemnité ) ) ETP Part complémentaire ETP . ETP ETP
. i - e - ETP concernés postes a - . _ | sectorielle etde . | de chefde ;
(SERVICE, UF....) service public concernés | d'activité multisite concernés variable concernés o concernés i, concernés
. recrutement liaison péle
exclusif Lo
prioritaire
Urgeaces/SAMU/SHUR et UHCD
‘Amesthésie-réanimation
Spécialités médicales doat réanimation médicale » & jlentifides
Spécialitts chinmgicales

Si Amcsthésic réanimation, Spécialités médicales e.t chinmgicales mon
identiliées

Biologie

Odontologie

Phamacie bospitaliére

Prychiatrie

Radiologie et mageric médicale

dont méde cime nucléaire [si identiliée)

dost radiologic (i Keatiliée)
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PERMANENCE DES SOINS

Montantdes Astreintes

Indemnités Indemnités (forfaits de

e o Sis baselindemnités de
CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLIS SEMENT ModEmuli & Erew  |ELEIGS UEEE ot Effectif | déplacementslastreintes |  Effectif

(SERVICE, UF,...) "’g”t"f" physique 1"'”'3’?"""."9 g ENCECUPIVERIS TJA iC ':]"“’ 18| hysique | transforméesiastreintes | physique
(Gardes) undi matin au imanche ou forfaitisées. Astraintes

samedi aprés-midi) Jjour férie opérationnelles et de
securité)

L ces/SAMWSEUR et UHCD
|Amesthécie reanimation

Spécialités médicales domt ré: om médicale 51 Iiestiflées
Spécialités chinmgicales -
Si Amesthésie réanimation, Spécialités médicales et chirungic ales mon
idestiiées

|Biologie

domt radiclogie (= idestiice)

*C omespondant au temps de iravail elfedué dans le cadre des de senice wres kanuil, le samed apris-midi, le manche ou jour fnié

LE COMPTE EPARGNE TEMPS

Nombre de
Jours pris sur
CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT | Nombre de praficiens | le compte

(SERVICE, UF,...) titulaires d'un CET | CET au cours
de 'année

208 Total |

Hombre de jours versés au CET au titre de I'année Stock total de
2016 (versement au 31/03/2017) jours épargnés
au 011042017

dont TTA et astreintes

i ces/SAMWSERR et UHCD -
|Amestbécie reanimation

Spécialités médicales dost ré animation médicale
Spécialités chinmgh

S5i Amesthésie réanimation, Spécialités médicales et chinmmgicales mon
idestifiées

51 liestifldes

R e et @ e médical
dost médecine nacléaie (= identiliée)
dost radiologie (s idestiiée]
= des i = cides=ws nom idestifables
*cumaul des jours depas Fouvesture du CET

ACTMVITE LIBERALE ET ACTIVITE DINTERET GENERAL

: Montant tofal | o mbre de praticiens
Nombre de praticiens dela de Iétablissement Montant total de
CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLIS SEMENT | titulaires d'un contrat | redevance ¢ l'indemnisation versée par
{SERVICE, UF,...) d'activité libérale en | versée parle conqern_e!s'par ne I'organisme d'accueil au fitre
2016 praticien au acl.rvn‘e d Al de l'activité d'intérét général
titre de 2016 gennis
Urgences/SAMWSIRIR et UHCD
|Amesthésie reanimation
Spécialités médicales domt réanimation médicale
Spécialités chimgicales
5i Amesthésie rféanimation, Spécialités médicales et chimigicales mon
idestiiées
[Biologie 51 ldestites
7 =
Phamacie bospitaliée
Psychiatiie
Radiologie et imageric médicale
dost médecine nucléaie (s identiiiée]
dost radiologie (s idestifiée)

Emsemble des stacimres isterses si shactwes ci desws non idestiables |
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ENQUETE REMUNERATION DES PRATICIENS HOSPITALIERS TEMPS PARTIEL - ANNEE 2016

TRAITEMENT ANNUEL

CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT
(SERVICE, UF....)

ETP concernés (parla
rémunération annuelle)

Emoluments
annuels bruts
(Hors indemnités,
primes et PDS)

Emoluments
annuels bruts y
compris
Indemnités,
primes et PDS

Montant total des
CHARGES PATRONALES

Montant total des
COTISATIONS
SOCIALES
SALARIALES

Urgences/SAMNSMUR et UHCD

Amceibivic s Canamal

Spécialités médicales dost réanimalion médicale P S il entifides

Spécialiies chirmgicales

Si Amesthésie-réanimation, msméﬁ-ﬁmn
identiliées

Biologie

Odomtologie

Phamsacie hospitaliére

Peychiains

Radiologie et imagerie médicale

dont médecime nacléaire [si ideatiliée)

dont radiologie (si idemtiiée)

DETAIL DES INDEMNITES

CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT
(SERVICE, UF....)

Indemnité
d'engagement de
service public exclusif

ETP concernés

Indemnité
d'activité
multisite

ETP concernés

Indemnité relative
aux postes &
recrutement
prioritaire

ETP concernés

Part complémentaire
variable

ETP concernés

Indemnité
sectorielle et de
liaison

ETP
concernés

Indemnité
de chef
de péle

ETP

concernés

Urgences/ SAMUYSMUR et UHCD

A thésie 1 Canimati L

Spécialités médicales dost réamimalion médicale b S ji entifides

SpécialiEs chirmgicales

Si Amesthésie-réanimation, W:m;ﬂ:ﬁ-ﬁahﬁlﬂ
identiiées

Biologie

Odomtologie

Phamsacie hospitaliére

Peychiaint

Radiclogie £t imagernie médicale

dost médecine nucléaire [si ideatiliée)

dont radsologie (s idemtiliée)
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PERMANENCE DES SOINS

Indemnités Montant des Astreintes
forfaitaires TTA » (AL
de jour Indemnités bas efindemnités de
CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT | Indemnité de sujétion* Effectifphysique | (semaine du Eree iR n e forfaitaires TTA de TS déplacements/astreintes Effectif
(SERVICE, UF...) (Gardes) P | i = nult, le dimanche VSIUE | ransformeesiastreintes |  physique
T :T" a ou jour férié forfaitisées - Astreintes
e opérationnelles et de
midi) s écurité)
Ligences/SAMUFSMUR et UHCD
|Aneshésiaréanimafion
Spédalités médicales dont réanimaion médicale P 5i identifides
Spédalités chinrgicales
Si Aneshésie réanimafion, Spécialiiés médicales et chinagicales non
idenrfifides
[
Biologie
Odoniologie
Phamacie hospitaliére
Psychiarie
Radiclogie etimagerie médicale
dont médecine midédaire {d idenliiée)
dont radiologie (sl ideniiée)
*Comespondant au iemps de iravail eflechsé dans le cadre des obligaions de semvice hebdomadaires la nuil, le samedi apris midi, le dmanche ou jour #ié
LE COMPTE EPARGNE TEMPS
Nombre de jours | Nombre de jours versés au CET autitre de Stock total de jours
CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLE 5 DE L'ETABLIS SEMENT Nombre de praticiens | pris surle compte | ['année 2016 {versement au 31/03/2017) éparanés ::'I
(SERVICE, UF,..) titulaires dunCET | CETaucours de - ﬂﬁ:gﬂ!(}ﬁ‘
I'année 2016 Total dont TTA et astreintes

Ligences/SAMUFSMUR ot UHCD -
|Aneshésiaréanimaiion
Spédcalités médicales dont réanimation médicale
Spédalités chinmgicales

Si Aneshésie-rSanimafion, Spécialiiés médicales et chinagicales non
—

|
Biclogie Siidentifides

Odoniologie

Phamacie hospiialiére

Pycliaiie

Radiclogie et imagerie médicale

donlmédecine mudéaire s ideniiiée)

dontradiologie {5 idenfiiée)

Ensemble des siuchres inlemes 5 siuchies ci-dessis non idenliiables
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ENQUETE REMUNERATION DES PUPH & MCUPH - ANNEE 2016

TRAIMEMENTANNUEL

ETP concemnés (par la

Emoluments annuels bruts

Emoluments annuels
bruts y compris

Montanttotal des

Montant total des

CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT
{SERVICE, UF,__}

d'engagement de
service public
exclusif

ETP concernés

Indemnité d'activité

ETP concernés

CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT rémunération Trare e, e e GETTD CHARGES COTISATIONS
. annuelle) PDS) PDI: PATRONALES | SOCIALES SALARIALES
51
—
DETAE DES INDEMNITES
Indemnité

Indemnité de chef de
pole

concernés

Uyemces SABRNSIRNR et LIHCD

|Amechésic rEanimation h |

Spécialités lﬁ-'-i'nméﬁ*F =1
| Spécialitfs charmmgicales

5 =2 i i & et chi i non

PERMANENCE DES SOINS

CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT

Indemnité de garde

Effectf physique

Montant des astreintes

Effectif physique

ACTNITE LBERALFE ETACTIVITE DINTERET GENERAL

CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'"ETABLISSEMENT
{SERVICE, UF,...)

Nombre de praticiens
titulaires d'un contrat
d'activité libérale en
2016

Montant total de la
redevance au titre de 2016

Montant total de
u o

Nombre d e

versée par

concernés par une
activité d'intérét général

d'accueil au titre
de I'activité
dlintérét géndral

|Bectoge 51
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ENQUETE REMUNERATION

DES PHU, AHU & CCA - ANNEE 2016

TRAITEMENT ANNUEL

CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT

d'engagement de

ETP concernés

Indemnité sectorielle et

ETP concernés

ETP concernés (par la |Emoluments annuels bruts s total des A=
CATEGORIE DE STRUCTURE INTERME AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT . - (Hors - o —— bruts y compris CHARGES COTISATIONS
(SERVICE, UF,.._) b < PDS B Indemnités, primes et | o o SOCIALES

annuelle) = ! SALARIALES

/SALRNSERIR et IRICD

51
—
DETAN DES INDEEMNITES
Indemnité

Indemnité de

ETP concernés

(SERVICE, UF,...}

Lhgesces!/ SALRLY SMLIR et IKICD

|Amestvésie réanimation |

o médicales doat réanmmation médicale 51

ACTMIEIBFRAIF FTACTMITE D'INTERFET GENFRAIL

CATEGORIE DE STRUCTURE INTERME AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT
(SERVICE, UF,...}

Nombre de praticiens
titulaires d'un contrat
d'activité libérale en
2016

Montant total de la
redevance au titre de 2016

Nombre de praticiens de
I'établissement
concernés par une
activité d'intérét général

Montant total de
lindemnisation
versée par
r'organisme
d'accueil au titre
de I'activité
d'intérét général

5 51

Emzershie dex shactmres imfermes i chrectmres ci-destar moms idestifiahies

{SERVICE, UF,...} service public de liaison chef de péle
exclusif
JSALRNSIRIR ef IHCD
|Amesihé e réanmmation i |
médicales dont réanimation médicale 51
et chi T mom
PERMANENCE DES SOINS
CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT et Effectif physiq des Effectif physig
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[ ENQUETE REMUNERATION DES PRATICIENS ATTACHES & PRATICIENS ATTACHES ASSOCIES - ANNEE 2016

IBAITEMENT ANNUEL

CATEGORIE DE STRUCTURE INTERHNE AU SEIN DES POLE S DE L'ETABLISSEMENT
{SERVICE, UF....)

ETP concernés (par
la rémunération
annuelle)

Emoluments
annuels bruts
{Hors indemnités,
primes et PDS)

Emoluments
annuels bruts y
compris
Indemnités.
primes et PDS

Montant total
des CHARGE S
PATROMALES

Montant total des
COTISATIONS SOCIALES
SALARIALES

SAMINSEUR et LHCD

T Y —
Skt dout i 3 itid
e —

si &= B & & mom

|Bictogie

5 —

& T
s -
domt médecme muciawe (31 Micatihée)

dowt radiclogie (= identiliée)

DETAE DES INDEMNITES

CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLE S DE L'ETABLISSEMENT
{SERVICE. UF....)

Indemnité
d'engagementde
service public
exclusif

ETP concernés

Inde mnité
da 3
multisite

ETP concernés

Indemnités de Précarité

ETP concernés

Indemnité de chef de péle

ETP concernés

SAMINSEUR et LHCD

[Amestivivie rfamimation
a: domt L - & i Fi
T
Si Es1 1l i ’ it —o-
[Bictlogie
P —
ey —
dowt médec -
domt radiologee [ i dentilé,
EERMANENCE DES SOING

CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT
(SERVICE, UF,__

sujétion*
{Gardes)

Effectif physique

Indemnites
forfaitaires TTA
de jour
{semaine du
lundi matin au

Effectif physique

Indemnités
forfaitaires TTA de
nuit, le dimanche ou

Effectif physique

Montant des astreintes (forfaits
de basefindemnités de
déplacementsiastreintes
transformées/astreintes

Effectif
physique

LE COMPTE FPARGNE TEMPS

CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT

Hombrede

Hombre de jours
pris sur le compte

Hombre de jours versés au CET au
titre de I'année 2016 (versement au

Stock total de jours

praticiens titulaire s 21/0212017) épargnés au
(EEEEs U= d'un CET CET au cours de dont TTA et 01/0412017*
rannée 2016 Total j
astreintes
etuHCD -
[Ametifie & amimation
Spbcialitts dont p—— &
si = o ot & = et chimmgs mom
sdemtiStes
Biclogie
= —
T -
dowt médecime meclare (i sentiée)
dout e (=

IE des == ci-dessws mom identilables

L B jour féri forfaitisées- astreintes
samedi aprés- opérationnelles et de sécurits)
ooieil
SAMIUNSEIR et LHCD
— ]
] dont C = & | 3 i i
Scalitfn i 4
Si Es1 i ’ it at L 1 —o-
[Bictlogie
P —
Fhamacie bo: e e
ey —
doml médecme mecleame (31 niemidvee)
domt radsologie (= ideatili&a)
“Comespondant au femp s de raval efliechss dans le cadre des. de sesvice 1 Ia nasit_ e s amed apres -madi_ e dimanche ou jour e
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ENQUETE REMUNERATION DES PRATICIENS ASSISTANTS & ASSISTANTS ASSOCIES - ANNEE 2016

TRAITEMEFNT ANNUEL

CATEGORIE DE STRUCTURE INTERME AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT
(SERVICE, UF,._}

ETP concernés (par la

Emoluments
annuels bruts

{Hors

primes et PDS}

Emoluments
annuels bruts y
compris
Indemnités,
primes et PDS

Montant total des

CHARGES
PATRONALES

lontant total des
COTISATIONS SOCIALES
SALARIALES

<t UHCD
= — |
Specialaiin dowt E— F sis -
Spécialilfia chinmys o
S5 = ierocars = e mom
idemtites
Beologse
P —
Phamacie e
T —
domt médecine nuciae (= enbbée]
dowt e = desiiete)

DETAE DES INDEMHNITES

lundi matin au
samedi aprés-

opérationnelles et de sécurité)

Prime
CATEGORIE DE STRUCTURE INTERHNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLIS SEMENT o= . CE R . Indemnité d'activité . . ETP
d'engagement de ETP concernés | exerceraplein | ETP concernés : Indemnité de chef de péle .
(SERVICE. UF....) < " _ multisite concernés
service public exclusif temps pour 2 ou 4
ans
SAMLI SMIUR ot LHCD
s . — -
|Bctogee
o _
Phasmaacie liere
5 YT
PERMANFNCE DES SOINS
AdEmRitEs
forttarer 1T e
CATEGORIE DE STRUCTURE INTERMNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT | Indemnité de sujétion* . =2 . . Indemnités forfaitaires & Effectif
Effectif physique | (semaine du | Effectif physique TTA de nuit, le 5
(SERVICE. UF....) (Gardes) i h e ar physiq
imanche ou jour ferie forfaitisées- astreintes

= i)

= e |
Splcaantt . — E sii -
Spécialitfa clhanmrgs J
3 5 et & [ — mom
demtisbos
Biologee
P —
Phamacie Ere

T —

dont médecime maclénme (= ientilbe)
= L. =

s k2 il le smnets apres-me. e denandhe ou fou e

“Comespondand au kemps de baval eliedd dans fe cate des

LE COMPTE EPFARGNE TEMIPS

Nombre de praticiens

Hombre de jours
pris sur le compte

Hombre de jours versés au CET au
titre de I'année 2016 (versement au

Stock total de jours

CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT 21/02/2017)
(SERVICE, UF, titulaires d'un CET CET au cours de Spargnés au 01/04/2017*
rannée 2016 Total dont TTA et
astreintes
SAMALN SRR = LIICD -

| Biclogee Eii il
Fos —
Plhosmmacie HEre
dost médecine mecléaie (5 idestiée)
e (= 5

cidesyes won idestiliahies




ENQUETE REMUNERATION DES PRATICIENS CLINECIENS - ANNEE 2016

ITRAITEMENT ANNUEL

CATEGORIE DE STRUCTURE INTERHE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT
(SERVICE. UF....)

ETP concernés (parla

Emoluments
annuels bruts

Emoluments annuels
bruts y compris

tion

{Hors i
primes et PDS)

is. primes et
DS

Montant total des
CHARGES PATRONALES

Montant total des
COTISATIONS
SOCIALES
SALARIALES

Spécaalithin domt 1l i Sii il
Syrbcalitfn charmgs

Si Ameaihiose reansmalion, Specialita midecales of chmmgscales mom
idemtit e

|Biologse

B —

Phameacie W

Prime parl fixe
subordonnée a la

Prime part variable

Indemnité

(Gardes)

lundi matin au
samedi aprés-mi

dimanche ou
jour férié

transformées/astrei
ntes forfaitis Ges-
astreintes
opérationnelles et de
sécurité)

e (=

LECOMPTE FPARGNE TEMPS

“Comespondant au lemps de vl eliecis dans le cadme des o blgabons de service heboomadames La nl, le samedi apres-mad, le gam anche ou jomr e

CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT
(SERVICE, UF,__}

Hombre de praticiens
titulaires d'un CET

Tlombre de jours
pris sur le compte
CET au cours de

Nombre de jours versés au CET au titre de
rannée 2016 (versement au 31/03/2017)

Stock total de
jours épargnés au
01i04r2017*

r'année 2016 Total | dont TTA et astreintes
/SAMNSIRNR et LISCD - [
Spécialitia domt o
T T —
] = Erondi = P —— mom
Ederdififan
[PSctogee Si i i
P _
Phasrma cie Tidae
Sy —

domt médecine suclame (5 identibée)

domt e (i i -
[E des = = Ci-devwn mon idemtiiables

CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT réalisation . subordonnée 2 la . relative aux . Indemnité de chef de ETP Protocolede) ETP | Expertises ETP Indemnites ETP
. ETF concernés . == als ETF concernés postes a ETF concernés A ._ | recherche | concerné |(judiciaires . autres .
(SERVICE, UF,...} d'engagements réalisation d'objectifs péle concernés ’ concernés . concernés
particulives ot dobjectifs orivas mu oo trat recrutement clinique s ou autres) (précisez)
prévus au contrat prioritaire
SSARBILNSERNR et LBCT)
Spécialitia domt ot Si i
T r—
S1 Anesthésieréamimation, Spécialités médicales et chirurgicales non
el en
| Banlogse
= —
Pleosmmacie
= —
dont eidecine mecieae (= senfitta)
domt pe [ sdemiiie)
EERMANENCE DE S SOING
Montantdes
astreintes (forfaits
de basefindemnités
Indemnités Indemnités de
forfaitai TTAd forfaitail TTA & i
CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT | Indemnité de sujétion* . X ortamaires | = . X erfaiaires X drpmmrreE e gr o
e A Effectif physique | jour {semaine du Effectif physique de nuit, le Effectif physique ntes e
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ENQUETE REMUNERATION DES PRATICIENS CONTRACTUELS & PAC - ANNEE 2016

TRAITEMEFNTANNUFL
ETP concernés Emoluments LEmolments Montant total des
CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLI SSEMENT {par 1a annuels bruts es by Montanttotaldes | o LSTENIOSIARS
(SERVICE, UF, _) rémunération | (Hors indemnités, || COMPrS CHARGES PATRONALES AL ALiAL oe
. lemnités, primes
annuelie) primes et PDS) Lk
ot \mcD
i e— q
i e ot i = it
Spécialitia chis i J
= = s Eca & =t chirurgis mom
e mi e e
= =
s _
doat ey ]
==
DETAL DE S INDEMNITES

CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLI SSEMENT
{SERVICE, UF,._)

ETP concernés

Indemnité de
chefde péle

ETP concernés

ence s SABLY SMUR et UIHCD

SpEcinlitfn mé dout Emadion mEdicale i
=5 5 s v z

lEnlng‘e

| -

| PRamacie o T

I o

T

[ doat = £ alre (5

[ domt (= sl el &)

PERMANENCE DES S0INS

Indemnités
forfaitaires TTA

Indemnités forfaitaires|

Montant des astreintes
(forfaits de basefindemnités
de déplacements /astreintes

des i == ci-desyas mon idestilahies

Indemnité de ! ! . .
CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLI SSEMENT e e Effectit physique | 92 Jour (semaine . TTA de nuit, le R e e Effectif
(SERVICE, UF. du lundi matin dimanche ou jour = o " physique
(Gardes) gt e forfaitisées- astreintes
au samedi aprés- Erid e
sécurité)
ot INICD
= s i |
& - domt et | T i
Spécialitia chms J
E 5 Ea— £k 3 s em— mom
e i e
= _
s _
dont e ]
oat =TT
“Comespondant ou temps de il clecud dans le cadre des de service o= In mat_le samedi apres-mid, le damnnche ou jour e
LE COMPTE EPARGNE TEMPS
Nombre de jours - 2 »
CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLI SSEMENT Nombre de o P | s el i) S E AT S E e T Stoc k total de jours
praticiens titulaires | PT P I'année 2016 (versement au 31/03/2017) . .
(SERVICE, UF. o CET aucours de &pargnés au 01/04/2017*
rannée 2016 Total | dont TTA et astreintes
ot INICD - [
& - dout E—
ﬁléﬂ’ rhfs 1 i
E 5 Ea— £k 3 s em— mom
e i e
= _
s _
dont mEdecme pecléame (= dentilite)
dont S (=
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ENQUETE REMUNERATION DES INTERNES, RESIDENTS ET FAISANTS FONCTION DINTERNE - ANNEE 2016

TRAITEMENT ANNUEL

CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT
(SERVICE, UF....)

Nombre total
d'internes,
résidents et FA
rémunérés et
affectés sur
I'établiss ement

Emol

Emol

K total des

annuels bruts
(Hors indemnités
primes et PDS)

annuels bruts y
compris Indemnités,
primes et PDS

M total
des CHARGES
PATRONALES

COTISATIONS
SOCIALES
SALARIALES

Urgences/SAMUFSMUR et UHCD

Gani 2

pédalilés médicales dont néanimafion I 5i idenlifices

pédalilés chinmgicales

SiA pécialiiés mé et chinsgicales non

DETAIL DES INDEMNITES

CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT
{SERVICE, UF,...)

Indemnité de
sujétions
particuliéres pour
les internes,
résidents, AFl

ETP concernés

Indemnités
compens atrices des
avantages
logement/nourriture
pour les internes, FFl
etrésidents

ETP concernés

Prime de
res ponsabilité pour
les internes

ETP concernés

Urgences/SAMUY SMUR et UHCD

pédalilés dont necanimafion P Si identifiées

pédalilés chinagicales

SiA pécialiiés mé et chinsgicales non

sychiatrie
R je etimagenie

dont éawe i< ideniriée)

dont radiclogee {9 ideniifiée)

PERMANENCE DES SOINS

CATEGORIE DE STRUCTURE INTERNE AU SEIN DES POLES DE L'ETABLISSEMENT
(SERVICE, UF....)

Gardes normales

Effectif physique

Gardes
supplémentaires

Effectif physique

Montant des
astreintes

Effectif phys ique

Urgences/SAMUYSMUR et UHCD

A b

péaaliés dont réanimation meé P Si identifiées

Spéaalnes chinmpcales

SiA pécialiiés mé et chinsgicales non

Biologle

122



ANNEXE 2 : EMOLUMENTS DES PERSONNELS MEDICAUX

EMOLUMENTS HOSPITALIERS DES PERSONNELS ENSEIGNANTS ET HOSPITALIERS DES CENTRES HOSPITALIERS ET UNIVERSITAIRES

PERSONNELS CONCERNES

Montants au ler juillet 2016 (en

euros)
| - Emoluments
A. Professeurs des universités-praticiens hospitaliers (montants bruts annuels)
Aprés 12 ans 55 820,73
Aprés 9 ans 49 189,24
Apres 6 ans 41 452,68
Apres 3 ans 38 136,96
Avant 3 ans 33 716,15
B. Maitres de conférences des universités-praticiens hospitaliers et chefs de travaux des universités-praticiens hospitaliers (montants
bruts annuels)
Aprés 18 ans 44 757,26
Aprés 15 ans 41 856,24
Aprés 12 ans 38 845,56
Aprés 9 ans 35 835,02
Apres 6 ans 32 824,36
Apres 3 ans 29 805,28
Avant 3 ans 26 765,96
C. Praticiens hospitaliers - universitaires (montants bruts annuels)
8e échelon 32 497,36
7e échelon 31 493,81
6e échelon 29 403,13
5e échelon 27 479,61
4e échelon 26 308,80
3e échelon 25 639,83
2e échelon 25 054,33
ler échelon 24 636,23
D. Chefs de clinique des universités-assistants des hopitaux et assistants hospitaliers universitaires (montants bruts annuels)

2e échelon (aprés 2 ans de fonctions) 20 560,07
ler échelon (avant 2 ans de fonctions) 17 655,47

Il - Indemnité de service public exclusif pour A, B, C et D (montant brut mensuel) 490,41

Il - Indemnité pour activité exercée sur plusieurs établissements pour A et B (montant brut mensuel) 418,35

IV - Indemnité d’activité sectorielle et de liaison pour A, B, C et D (montant brut mensuel) 418,35
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EMOLUMENTS HOSPITALIERS DU PERSONNEL ENSEIGNANT ET HOSPITALIER ET DU PERSONNEL PARTICULIER DES CENTRES DE SOINS,

D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE DENTAIRES DES CENTRES HOSPITALIERS ET UNIVERSITAIRES

PERSONNELS CONCERNES

Montants au ler juillet 2016

(en euros)
1 - MESURES PERMANENTES
Personnels enseignants et hospitaliers des centres de soins d’enseignement et de recherche dentaires
A - Professeurs des universités praticiens hospitaliers des centres de soins d’enseignement et de recherche dentaires: (montants bruts
annuels)
Apres 12 ans 55 820,73
Apres 9 ans 49 189,24
Aprées 6 ans 41 452,68
Aprés 3 ans 38 136,96
Avant 3 ans 33716,15
B - Maitres de conférences des universités-praticiens hospitaliers des centres de soins d’enseignement et de recherche dentaires exercant a
temps plein : (montants bruts annuels)
Aprés 18 ans 44 757,26
Apres 15 ans 41 856,24
Apres 12 ans 38 845,56
Apres 9 ans 35 835,02
Aprées 6 ans 32 824,36
Aprés 3 ans 29 805,28
Avant 3 ans 26 765,96
Indemnité de service public exclusif pour A et B (montant brut mensuel) 490,41
C - Maitres de conférences des universités-praticiens hospitaliers des centres de soins, d’enseignement et de recherche dentaires exercant
a temps partiel : (montants bruts annuels)
Apres 18 ans 17 902,95
Apres 15 ans 16 742,64
Aprés 12 ans 15 538,39
Aprés 9 ans 14 334,16
Aprés 6 ans 13 129,71
Apres 3 ans 11 922,04
Avant 3 ans 10 706,61
D - Assistants hospitaliers universitaires des centres de soins, d’enseignement et de recherche dentaires : (montants bruts annuels)

temps plein
aprés 2 ans 20 560,07
avant 2 ans 17 655,47

temps partiel

apres 2 ans 8 305,54
avant 2 ans 7 143,55
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ere

17" classe

ere

6e échelon
Aprés 4 ans de grade hospitalier 41 129,24
Avant 4 ans de grade hospitalier 33 452,04
5e échelon
Aprés 4 ans de grade hospitalier 41 170,01
Avant 4 ans de grade hospitalier 33 499,06

1" classe
6e échelon 31 869,40
5e échelon 31 910,50

Indemnité de service public exclusif (montant brut mensuel)

490,41

1°classe a partir du 4e échelon 12 782,41

5e et 6e échelon

12 122,83
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EMOLUMENTS DES PRATICIENS HOSPITALIERS

PERSONNELS CONCERNES Montants au ler juillet 2016 (en euros)
I - Emoluments hospitaliers (montants bruts annuels)

13e échelon 89 473,05

12e échelon 85 680,10

11e échelon 75 364,70

10e échelon 72 354,00

9e échelon 67 336,24

8e échelon 64 994,68

7e échelon 62 987,62

6e échelon 58 806,23

5e échelon 54 959,19

4e échelon 52 617,62

3e échelon 51 279,68

2e échelon 50 108,66

ler échelon 49 272,47
Il - Indemnité d’engagement de service public exclusif (montant brut mensuel) 490,41
Ill - Indemnité pour activité exercée sur plusieurs établissements (montant brut mensuel) 418,35
IV - Indemnité d’activité sectorielle et de liaison (montant brut mensuel) 418,35
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EMOLUMENTS DES ASSISTANTS DES HOPITAUX

5e et 6e années 34 655,78
3e et 4e années 31 834,06
1% et 2e années 27 641,32

5e et 6e années 39 161,79
3e et 4e années 34 655,78
1% et 2e années 31 834,06

5e et 6e années 32 946,03
3e et 4e années 30 265,06
1% et 2e années 26 016,09

5e et 6e années 37 214,92
3e et 4e années 32 946,03
1% et 2e années 30 265,06




EMOLUMENTS DES PRATICIENS EXERCANT LEUR ACTIVITE A TEMPS PARTIEL

PERSONNELS CONCERNES Montants au ler juillet 2016 (en euros)
| - Emoluments hospitaliers correspondant a un service normal hebdomadaire égal a six demi-journées (montants bruts annuels)

13e échelon 53 683,83
12e échelon 51 408,05
11e échelon 45 218,82
10e échelon 43 412,40
9e échelon 40 401,74
8e échelon 38 996,81
7e échelon 37 792,58
6e échelon 35 283,73
5e échelon 32 975,50
4e échelon 31 570,57
3e échelon 30 767,81
2e échelon 30 065,19
ler échelon 29 563,48

Il - Indemnité d’engagement de service public exclusif correspondant a un service normal hebdomadaire égal a six demi-journées 294 25

(montant brut mensuel) !
Il - Indemnité pour activité exercée sur plusieurs établissements (montant brut mensuel) 418,35
IV - Indemnité d’activité sectorielle et de liaison (montant brut mensuel) 418,35

EMOLUMENTS DES PRATICIENS ADJOINTS CONTRACTUELS

PERSONNELS CONCERNES Montants au ler juillet 2016 (en euros)
I - Emoluments hospitaliers (montants bruts annuels)
7e niveau 47 361,75
6e niveau 44 526,69
5e niveau 42 458,29
4e niveau 39 161,79
3e niveau 34 655,78
2e niveau 31 834,06
ler niveau 27 641,32
Il - Indemnité pour activité exercée sur plusieurs établissements (montant brut mensuel) 418,35
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EMOLUMENTS DES PRATICIENS ATTACHES

PERSONNELS CONCERNES Montants au ler juillet 2016 (en euros)
| - Emoluments hospitaliers correspondant & 10 demi-journées hebdomadaires (montants bruts annuels)

12e échelon 54 959,19
11e échelon 52 617,62
10e échelon 51 279,68
9e échelon 50 108,66
8e échelon 49 272,47
7e échelon 47 361,75
6e échelon 44 526,69
5e échelon 42 458,29
4e échelon 39 161,79
3e échelon 34 655,78
2e échelon 31 834,06
ler échelon 30 265,06

Il - Indemnité d’engagement de service public exclusif (montant brut mensuel) 490,41

Il - Indemnité pour activité exercée sur plusieurs établissements (montant brut mensuel) 418,35

REMUNERATION DES INTERNES ET DES RESIDENTS EN MEDECINE, DES INTERNES EN PHARMACIE ET DES INTERNES EN ODONTOLOGIE

Montants au ler juillet
PERSONNELS CONCERNES 2016 (en euros)

| - Montants bruts annuels de la rémunération :
des internes en médecine, des internes en pharmacie et des internes en odontologie et des résidents en médecine

internes de 5e année 25 500,55
internes de 4e année 25 500,55
internes et résidents de 3e année 25 500,55
internes et résidents de 2e année 18 383,46
internes et résidents de 1re année 16 605,13
Montant brut mensuel de I'indemnité de sujétions particuliéres allouée :

aux internes et résidents pour les ler, 2e, 3e et 4e semestres 432,58

aux FFI 432,58
Il - Emoluments forfaitaires alloués aux étudiants faisant fonction d’interne (montant brut annuel) 15 196,51
Ill - Montant brut annuel de la rémunération des étudiants effectuant une année de recherche 24 182,74

IV - Montants bruts annuels des indemnités compensatrices d’avantages en nature pour les internes et les résidents en en médecine et les
étudiants en médecine et pharmacie désignées pour occuper provisoirement un poste d’interne:

Majoration pour ceux qui sont non logés et non nourris 1004,61
Majoration pour ceux qui sont non logés mais nourris 334,32
Majoration pour ceux qui sont non nourris mais logés 670,29
V - Montant brut annuel de la prime de responsabilité
internes en médecine de 5e année 4 044,12
internes en médecine et en pharmacie de 4e année 2 038,27
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REMUNERATION DES ETUDIANTS EN MEDECINE, EN PHARMACIE ET EN ODONTOLOGIE

PERSONNELS CONCERNES

Montants au ler juillet 2016

(en euros)
| - Montants bruts annuels des indemnités allouées aux étudiants en médecine

guatrieme année du deuxieme cycle 3 350,59

troisiéme année du deuxiéme cycle 2 998,85

deuxiéeme année du deuxiéme cycle 1 545,95

Il - Montants bruts annuels des indemnités allouées aux étudiants e en odontologie

troisieme cycle court 3 350,59

troisiéme année du deuxiéme cycle 2 998,85

deuxiéeme année du deuxiéme cycle 1 545,95

Ill - Montant brut annuel de la rémunération des étudiants en pharmacie 2 998,85
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