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I/ PHARMACIE - Praticiens hospitaliers (PH)

CN&;\ % Evolution des effectifs rémunérés des praticiens hospitaliers pharmaciens par
\ : statut de 2005 4 2015

Cenlre National de Geslion

Le nombre de pharmaciens PH temps plein augmente tout au long de la période considerée en
passant de 1 284 PH en 2005 a 2 148 PH en 2015, soit une hausse de 67,3 % en 10 ans, avec un
taux moyen annuel de 5,3 %.

FH temps plein 1284 2148 864 67,3 5.3
FH temps partiel 258 140 -64 -26,6 =31

En revanche. I’effectif des pharmaciens PH temps partiel baisse progressivement en passant de
259 PH en 2005 a 190 PH en 2015, soit une diminution de pres de 27 % en 10 ans, avec un
taux moyen annuel d’évolution negatif de -3.1 %o.
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2= Pyramide des dges des PH en pharmacie_au 1°' janvier 2015

Une discipline largement féminine, quel que soit le statut :

- 71,6 % chez les PH temps plein, contre 69,3 % en 2011, soit une augmentation de 2,3
points en 4 ans.

- 82,6 % chez les PH temps partiel, contre 79,6 % en 2011, soit une augmentation de 3
points en 4 ans.
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Une population relativement plus jeune chez les PH temps plein avec un dge median de 43,8
ans, contre 46,0 ans chez les PH temps partiel.

Pyramide des ages PH Temps plein PH Temps partiel

des PH en Femmes Hommes | Ensemble | Femmes Hommes | Ensemble

pharmacie au Age moyen 467ans | 476ans | 469ans | 47.7ans | 527ans | 486 ans
5

e R Age meédian 434ans | 448ans | 438ans | 442ans | 50.5ans | 46,0 ans

Source: CNG-
SIGMED




Centre National de Gestlon

Densité régionale
des PH en
pharmacie au
01/01/2015

Source: CNG-
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2 Densité régionale des PH en pharmacie au 1°" janvier 2015

............ ' “‘I “‘! Tm Ik“sité
- Region  temps|temps| .° | (p. 100
S _plein |partiel| " |000 hbt)
Wisace 62 K G|
Aquitaine 81 3 e84 3
uvergne 40 12 [
Basse Normandie f3 3 664
Bourgogne 63 8 7 |G
Bretagne 117 8 125 4
Centre a6 5 101 4
Champagne- ROy
Wrdennes 56 4 60 4
Corse 10 1 R
Franche-Comté 46 3 49 4
Haute-Hormandie 58 4 £ 2|
lle de France 363 18 381 3
Languedoc- SR
Roussillon = 7l G2
Limousin 37| 4 41 6
Lorraine 99 10 109 5
Midi-Pyrénées a0 13 93 3
Mord-Pas-de- e
Calais 139 7 146/ 4
Pays-de-la-Loire 118 a 126030
Picardie 70 G FE 4
Poitou-Charente T2 7| ) .
Provence-Alpes- e
Céte Azur 141 23 164 3
Rhdne-Alpes 199 31 2300 4
atr ine 2085 188 2273 4
Guadeloupe 17| 0 179 4
Guyane 8 0 it
Martinique 18 2 P
Réunion 15 0 o Gl
ayotte 4 0 A g
Saint-Pierre-et- e
igquelon 1 0 1 16

Densité régionale des PH en Pharmacie au er janvier 2015
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Une densité relativement homogéne sur la France
métropolitaine qui varie de 3 PH a 6 PH
(Limousin) pour 100 000 habitants.

Tandis que 13 régions enregistrent une densité en
dessous de la moyenne nationale de 4 PH pour
100 000 habitants, 4 régions se situent au-dessus
d’elle.



= Taux de vacance statutaire par région au 1*" janvier 2015

111 Taux de vacance skatutalre :ces données sont a utlllser avec précautlon. Cest une photographle 3 un moement donng : le nembre de postes vacants vark de
facon Importante selon e moment od 1a statistique est produlte. Les postes vacants peuvent &tre occupés par des bemporalres. Le laux de vacance statutalre

\ n'est donc pas le lE@ux de vacance réel.
2 376 postes budgétés de PH temps sont recensés mais 2 132 postes statutairement occupeés,
soit un taux de vacance de 10,3% . stable depuis 2011.
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dox Proticians Hospltalers 13 régions se situent au-dessus du taux moyen de vacance statutaire.
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Sur les 373 postes budgétés de PH temps partiel, 186 sont statutairement occupeés, soit un
taux de vacance de 50.1 %, contre 44 % en 2011 (hausse de 6 points en 4 ans).

12 régions se situent au-dessus du taux moyen de vacance statutaire.
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+ Evolution des entrées et des sorties des PH temps plein

—

™
} Un renouvellement soutenu des PH temps plein avec un nombre de lauréats nommes
\Cm; largement supérieur a celui des sorties quelle que soit I’année.

Cenire National de Gestion

—f—Lauréats nommeés sous statut ——Sorties
140 - 127

120 118 127

105
100

20

B3

60

20 . - 35 a7

20 10 12 12

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Aprés une augmentation progressive jusqu’en 2008, le nombre de lauréats nommes sous statut
evolue en dents de scie.

9 sorties sur 10 concernentun départ a la retraite.
Evolution des
entrées et des sorties

Source: CNG-
SIGMED




= (Concours national de praticien des etablissements publics de santé (dit « CNPH »)

Concours de type I Concours de tvpe IT
Année de Taux de Taux Taux de Taux
e session Inscrits |Présents| Recus |réussite | d'absentéis | Inscrits ([Présents| Recus |réussite | d'absentéis
? s} {en %) | me (en%) {en %) | me (en%0)
2008 127 121 a0 744 47 133 127 70 551 4.5
2009 141 135 a7 719 4.3 105 a7 51 52,6 1.6
2010 131 128 111 86,7 A 95 86 47 54.7 9.5
2011 163 154 122 79.2 ST 111 101 51 50,5 2.0
2012 146 139 107 77.0 48 103 92 42 5 B 107
2013 123 116 100 86,2 LT 110 97 49 50,5 11.8
2014 154 150 132 88.0 26 116 102 43 41.0 a5

Des meilleurs taux de réussite trés élevés et quasi constant sur la période 2008-2014 pour le
concours de type I, contrairement a ceux du concours de type II.

Aussi, les taux d’absentéisme pour le concours de Type I s avérent €galement meilleurs a ceux du
concours de type II.
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= Concours d’internat en pharmacie

Evolution dunombre de postes d'interne offerts et pourvus de 2007 3 2014

—

‘\j
\CM; 2007 2008 2009 |[2010 | 2011 [2012/2013| 2014

Gentre Nationat e Gestion Postes offerts 541 - 527 522 515 493 478 486

[Postes pourvus 541 - 486 522 515 493 476 486

Evolution des postes ouverts en Pharmacie
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La totalité des postes ouverts sont pourvus sur la période 2007-2014 a I’exception de I’année
2009 qui présente un taux de remplissage 2 92 %.

ZOOM 3
Internat en
pharmacie

Source: CNG




I/ L.es praticiens hospitalo-universitaire (HU)

=~ Evolution de ’effectif des HU

L’effectif des HU (PUPH et MCUPH confondus) a progressé enfre 2013 et 2014,
passant de 310a 321, pour diminuer a 307 en 2015.

~ Corps 20132014 2015
PUPH 174, 176/ 161
MCUPH 136 145 146
Ensemble | 310 321/ 307
Evolution (en %) | | 3,5 44

L’évolution n’a pas ¢été identique entre les PUPH et MCUPH. Si le nombre de
MCUPH est resté stable entre 2014 et 2015, celui des PUPH a diminué au cours de la
meéme période.

Evolution de |'effectif des HU entre 2013 et 2015
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= Pvramide des ﬁges au 1° janvier 2015

B
C G j Pyramide des iges des HU au 1er janvier 2015
\ N 45 ansou plus HOMMES FEMMES

&0 & &4 ans
Cenire Mational de Gestion 853 5%ans
; ity 504 65ans
L5 8 4% ans
A0 & &G ans
35a3%ans
I0a3Lans
Moing de 30 ans

55.0 % des HU de pharmacie sont des
hommes.

L age moyen des HU est de 49,3 ans.

La moitie¢ d’entre eux a plus de 49,5 ans.
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Pyramide des dges des PUPH au 1er janvier 2015
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67.7 % des PUPH de pharmacie sont des
hommes.

L’age moyen des PUPH est de 53,9 ans.

La moitié d’entre eux a plus de 54,1 ans.

Pyramide des iges des MCUPH au 1er janvier 2015

&5 ans ou plus HOMMES FEMMES

603 b4ans 41,1 % des MCUPH de pharmacie sont des
:: ::z hommes.
1oy praticichs :: ; ::m L’dge moyen des MCUPH est de 44.4 ans.
a ans

La moitie d’entre eux a plus de 42,8 ans.

hospitalo-

universitaire (HU) 304 34 ans
Moins de 30 ans

35a3%ans

Source : CING-
SIGHU




c)

& Evolution des entrées et des sorties

C) 2013 2014 2015
. m Entrées 32 24
Canice Mathonl de Gastion Sorties 16 31
i Foncsen st Solde entrées-sorties 1 7 o

Le nombre de sorties entre 2013 et 2014 a fortement progressé. Cependant, cette évolution
doit étre interprétée avec précaution. En effet. les sorties ne sont pas gérées par le centre
national de gestion, qui doit se baser sur la déclaration faite par les CHU et UFR. L’année
2014 a été marquée par une actualisation importante des fichiers des HU qui a entrainé une
augmentation sensible du nombre de sorties.

Le nombre des sorties est ainsi passé de 16 a 31 entre 2013 et 2014. On observe le méme
phénomene en population generale.

De plus, I'effectif a de ce fait diminué entre 2014 et 2015, pour revenir quasiment a celui de
2013.

Les praticiens
hospitalo-
universitaire (HU)

(*) Circulaire du 14 mai 2013 concernant le traitement des dossiers relatifs ala fin de camiére des personnels enseignants et
Source: CNG- hospitaliers
SIGHU




111/ I.es données sur les pharmaciens

—_—
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C \ = Effectif total des pharmaciens en France
\ K Document de travail n°189 - Les professions de santé au ler jamvier 2014
Centre Natkonal de Gestion ol £ - o . e : ; -. B Rl % : . f EIISI?EHE i ;
; : ; Nombre 09 de femmes | Nombre |20 de femmes | Nombre | %0 de femmes | Nombre | %0 de femmes | Nombre
Effectif 31 699 33,53% 8 449 72.9% 33 450 78,2% 73 598 67,000 I 665

- Un peu moins de 74 000 pharmaciens en France entiére
- 43,1 9% sontdes libéraux ou mixte
- 11,5 9% des pharmaciens sont des salariés hospitaliers

<~ Densité régionale et structure par ige

Densité des pharmaciens par ion au ler janvier 2014 . .y ..
parrég ! Des disparités sur le territoire :

- Toutes les régions du sud ont une densité
supérieure a la moyenne nationale (112
pharmaciens pour

100 000 habitants)

Densité (pour 100 000

e whesst = 4 régions se distinguent : Auvergne (126

lh:ah:;:'_il : pharmaciens pour 100 000 habitants). PACA
E e
£ rse:i02( o (129), Languedoc-Roussillon (130) et
o e - Limousin (139)
I (109 15] : o
Les données sur les el “
- 126:139]
pharmaciens

Source: Drees




=~ Densité récionale et structure par Ace (suite)

-
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E.r.-r:lr:- r_lll--:-nal die Gestion 70 ans ou plus HOMMES .- FEMMES

Pyramide des dges des pharmaciens au 1er janvier 2014
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- ©67.2 % des pharmaciens de France sont des femmes
- Un tiers des pharmaciens ont un dge compris entre 50 et 59 ans

- Un age moyen de 47,0 ans dont 46,2 ans pour les femmes et 48,7 ans pour les hommes
(soit 2,5 ans d’écart)

- La moitié des pharmaciens est igée de plus de 47.9 ans (46.8 ans pour les femmes et
50.2 ans pour les hommes, soit 3.4 ans d’écart)

Les données sur les
pharmaciens

Source: Drees




= Secteur d*activité des pharmaciens

3 & i Etablissement | Etablissement _ Industrie
. e *'"bhcl ;’e SOVEPAPIIC | mhe ki o i cutigue | es[Easembie
G Prticans Hospreatirs Effectif | 53 822 6 370 470 1114 4411 4369 1374 71930+
% 74, 8,9 0,7 1,5 6,1 6,1 1,9 100
- 74,8 % sont des pharmaciens d’officine
- 8.9 %% des pharmaciens exercent en établissement public de sante
= Statut des pharmaciens
SAFE an 31 décembre 2013
ETP Hospitalo - s ETP ETP d
T Hospitalo il ETP | ETP des =
universitaires z faires Praticiens LEREN VR autres Ensemble
titulaires SEE T hospitaliers salariés
armaciens
spécialisés en biologie 34.15 7.93 353,79 27.90 34.66 38.79 497 22
édicale
E‘“rf"“‘.“““ 90.07 3436 2 056.10 43296 511.42 21263 | 3337.54
ospitaliers
Ensemble 124,22 4229 2 409,89 460,86 546,08 25142 | 383476
|26 3,2 1.1 62,8 12,0 14,2 6,6 100

Les données sur les
pharmaciens

Source: Drees

*Hors DOM d'ota 71 230 {73 398 France entiére - 1 §68 DODLI)

Preés de 63 % des pharmaciens exercant i I’hopital public sont des praticiens hospitaliers.




