o
UHEﬁHISER SOUTENIR

CNO !

DRIENTE

Lettre d'information du CNG
numeéro 8 - octobre 2021

Mon choix, mon engagement : directeur en etablissement
public de sante !

Le mercredi 13 octobre, le CNG a lancé sa premiére campagne de promotion des
métiers de directeur de la fonction publique hospitaliére.

Directeurs d’hépital, Directeurs des soins et Directeurs d’établissement sanitaire, social
et médico-social, notre objectif commun est de combattre les idées regues et d’attirer de
nouveaux talents.

Elaborée avec les directeurs, et co-construite avec nos partenaires et vos représentants,
cette campagne est composée de témoignages de professionnels sous de multiples
formats : vidéo, podcast, écrits, et cela, afin de mettre un visage sur ces professionnels.

Une campagne pour promouvoir les métiers de praticien hospitalier sera également
lancée a la fin de I'année.

Rendez-vous sur www.accompagner-cng.fr

Bien a vous,

Eve Parier
Directrice générale du CNG

N'hésitez pas a découvrir la vidéo promotionnelle qui
vous présente la campagne.


https://4ssmv.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/XpjEW7EQq4NsW-qoUIoXMzQkp3kP63L_8eZhseotl4MojclUhicwjcvuUOnzaGVl0aNNzww9R3VrGa4c9ivfEECSF6KcT77_ZbJZ-UXTOu4iydlEUROwbcklhWlWuFdhui6FmL9QrTnOsI5hOqX-hF13EoDOUOYOVucUH9YrUoBYN6GxD1JmvKLeqQxzHACNeSuULKKonFvgcHYyEhH7BdQrOkVGUWQwLfT8pFnl0Bd5KwCNDcfqB0ukcP2fuS_JSlrgrQZ0Kn2k_q5lG92Dun_bm7Wnbcw
https://4ssmv.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/BKbn5J20jv9jjz2zAb0qDhn_oL4TRVz678l-MBJqd6ka91KSgPJS1L1wjCMGXShbHd_-IM570TNTcpGyZw_PIC2WlNcWZL52EF74NYE5cTrHPxAKA2XNt7EPXdESdr3NFjjDdRN9lfyL4LYeYESfxZ-q7uOgTlqOiviu78ujp1mjKGY8lvEJMdbbXTsFoeQJSfw8C8u7HPiZhIjeI-uBpO7EAnuqjKfVYyoq9_tdaQ_GbyIQFxlbbbd2yE1nu9eMR07cYb7jeyhBRqq4_YTxYyI9Q95AuDQ
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PUBLIC de SANTE

des compétences,
des communautés,
des carriéeres.

Nouveau COP, nouveau CAP, nouvelle identité

Afin d’accompagner les nouveaux objectifs que nous nous sommes fixés pour les cinq
années a venir, nous avons travaillé a la définition de nos valeurs et de notre raison
d’étre. lls synthétisent de maniére concrete 'ADN du CNG.

Cette nouvelle définition s’accompagne d’une nouvelle identité visuelle. Le logo
abandonne ses tons de rose, pour des couleurs et des formes dynamiques et
fédératrices. Il illustre notre transformation a I'ceuvre. Contemporain, il se veut
chaleureux et épanoui, symbole d’un univers plus humain, plus accessible.

Les couleurs principales articulent les différentes composantes de I'identité du CNG :

- le bleu est la couleur socle pour sa dimension institutionnelle,

- le cyan éclaire le logo et améne une note de fraicheur et d’énergie, témoin du projet de
I'institution,

- le violet apporte la sérénité et la touche humaine inhérente a son métier.

Le jeu graphique avec le « G » apporte une touche humaine et souriante signifiant la
mission centrée sur 'accompagnement de professionnels. Le « C » est coupé pour
ouvrir une parenthese qui invite a la conversation, et de fait, met en exergue la signature
de linstitution.

Ainsi, notre nouvelle signature arbore trois mots clés : « des Communautés, des
Compétences, des Carrieres » et joue a nouveau sur le « C ». Elle formalise notre
attention envers les femmes et les hommes investis pour assurer le présent et I'avenir
de I'hépital public comme des établissements sociaux et médico-sociaux, et notre
volonté de leur offrir un soutien plein et entier tout au long de leur parcours
professionnel. Sobre et efficace, elle s’inscrit au cceur de la raison d’étre du CNG
valorisant son métier, ses parties prenantes et sa capacité d’accompagnement.



Découvrez la nouvelle identité du CNG a travers une

courte vidéo.

Voir la vidéo

Le portrait

Thierry REY, éléve Directeur des soins de la promotion Edgar
Morin 2021

Quel a été votre parcours ?

Je suis infirmier de formation, j'ai exercé ce métier
pendant 15 ans, d’abord en secteur de soins a domicile
puis dans différents établissements de santé privés. Fort
d’'une expérience solide du soin, j'ai souhaité accéder a
de plus larges responsabilités et évoluer vers la fonction
de cadre de santé.

En 2002 jai intégreé la fonction publique hospitaliére au
CHU de Toulouse, ou jai effectué toute ma carriére
d’encadrant jusqu’a mon entrée en formation a 'TEHESP
en janvier 2021.

Lire la suite
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Evolutions et calendrier du
nouveau concours national de
praticien hospitalier (CNPH)

Le concours national de
hospitalier (CNPH) évolue.
Retrouvez les principales évolutions, ainsi
que le calendrier du concours 2021 et les
informations concernant les publications
au Journal Officiel en lisant I'article.

praticien

Lire la suite

Un nouveau support de
communication pour des
statistiques ciblées

Afin  de pouvoir communiquer des
informations  statistiques courtes et
ciblées, le CNG a développé un nouveau
support dénommé « Flash Stat » avec une
1ére illustration dans cette lettre sur le
concours CNPH.

Consulter la page


https://4ssmv.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/rnBCrIthdtTADnIsTX9KhzAcCKj-72gzBgEoWu2cRoBTTqu0_gLFKSSLaEmvJqIYfJNregAAcTzapfSvy1r8d8Ytx-iTsOlnKOPThHR0juetuNWbAaMFSHzjOECfw-1P_z-UeErp1sYJ1TiHVayngOKxup0C1AF3o9ncS5VbCivHZ7y1-WFcDpVvwYtb0-CpHtNeCkzdL_vEPV1fpc3kgBWZn0Gy1hWa0hgNIGSEko4w2WbkegYnBI0FwpLKgZ1t1Bcr-2aVGIrd4fAdbU7ORo-wM_yQL7o
https://4ssmv.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/K8pDshB37hcgzM8J2NAGdWzIMN-NtS4YTDIA5Iz8jaVUQC34UeHYupmNC8hFT1psY66txYJ5TdGwvv1DvsIoeFTv2qBSnur2LqHCn8A230uxjOr-tGURHuW3yCHftZDsc2lpB26T9PW59N6xMZB_aS2nmYqH7zqjPNoYwXq3qEgzonoskKvWCdTDDV-SUp8UjLIaoaRQGX6Wfv4s2Q3FhDw_Wio4-BWO4MtdZR1XNiL9AQ7memlV7xckrchrcja8NasIpyuFOmICKVMIgtCsz5UJRyWdtAR--9xUBpWUxgN3GeGo98X5Wu6x0AGumlPLATT_qR9vp43DzSCY154r1LYdyWSKy4BUri4JNuDX
https://4ssmv.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/MJXBeG4I-h_0HWocbWNSREIhbFzvAllvqck8V4bYuG7B0c_QnznG_nI2PvbsT0-Jja_Ly9gV9mQpxf9x-e5a3nNl87PUXxj5vV3OQoirPqnlLsjXU3v5zzrZoUJZXUwSQUl_3c45QI9LzdE5TZ75UYKE5dQrBkrNMZKxTHQUtcTyAzi7_633MkZKTSIW1iX0BWzOoxhWKCK2e4Oq05NMUaIlNTnTq8ZWD0CJ3bX3Fy8R4LCB3COwcwfoCsPZXhjztT9U-lpjuh8HwZtutvoEu3g8e1KPeB-2i7wfydMm1AAHUaQ6u6qSl7HPykdKna13CJieyqdo1PQRVeero6EcN-gELDNVOUGWVEH4UKqmYJCNZSBDq1fOWCX19mWAZpJdSUY43QxkJRY
https://4ssmv.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/YyCItR7lWhIliSNtmUbnvmq9h60wnXLVgD93fDYhPzjCnP8amTuWz_uWkWdtneY-OXFeULO8-87cIDiehRH40MnIA-zPlztTEFjgCpoZ78o8-sCEKMORI9cmTcW2aDPeC_w5bCCYrki6uYMY6t3m0MyNmmFT7j03SVnWM223yxqvVVo7d6bM4nUFYva8CCIODwQwVoO0AlGqjNK2shsCrf5vQTJWTWQoqAOzA3t3qAJnwlip8GTxdEX_hG7iV-d3xTaQEEh8NBO4vBlsukWcBxor5aAJHCWXIJmShzH5dR73uoSNeLhb5wlbkYy_vfiVt79XP9nr_g1pmS8MCkzEoTJe

Statut unique de praticien hospitalier et organisation des
prochains tours de recrutement

Compte tenu du nouveau statut unique de PH au 1er janvier 2022, la nomination des
praticiens hospitaliers a I'issue du tour de recrutement d’automne interviendra les 1er et
31 décembre (et non comme habituellement au 1er décembre et 1er janvier). Les
établissements ont ainsi la possibilité d’'installer les PH au 1er janvier 2022. Les avis
locaux sont attendus avant le 17 décembre 2021.

Une bascule informatique du logiciel de gestion « sigmed » interviendra en début
d’'année 2022 a effet du 1er janvier 2022. |l est possible qu’une partie des activités liees
aux publications soit interrompue entre le 1er janvier et la bascule effective vers la
nouvelle version informatique. Toute situation urgente devra étre signalée au CNG au
cours de cette période. L'intégration dans le corps unique de praticien hospitalier se fera
de fagon automatique pour 'ensemble des praticiens hospitaliers et par conséquent il
N’y aura pas de notification d’'un arrété spécifique portant intégration.

En lien avec les nouvelles modalités du concours national de PH, le tour de recrutement
de printemps 2022 devrait intervenir en avril 2022.

Numeéros verts

Si vous rencontrez des difficultés, des
dispositifs d’entraide existent, voici vos
numéros verts accessibles 24 h sur 24,
7 jours sur 7

» Vous étes directeur : 0 800 203 007
Le CNG a mandaté le cabinet PSYA afin d’aider les directeurs qui le souhaitent a gérer
au mieux une situation difficile. (télécharger la brochure)

» Vous étes médecin ou interne en médecine : 0 800 288 038*
Vous serez mis en relation avec un confrére (médecin de la commission départementale
d’entraide ordinale ou médecin d’'une association régionale d’entraide), avec un
psychologue clinicien, ou avec un interlocuteur formé spécifiquement pour évoquer toute
difficulté financiére, administrative, juridique ou autre.
*Ce numéro a été créé en 2018 par I'Ordre des médecins.

» Vous étes pharmacien : 0 800 73 69 59
Ce numéro vert, mis en place par I'Ordre national des pharmaciens aux cotés de
I'association ADOP, permet a chaque pharmacien ou étudiant en pharmacie d’entrer en
contact avec I'un des confréres bénévoles de I'association, en conservant son
anonymat, pour lui exposer ses difficultés.


https://4ssmv.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/helcZKbQhubZJn_gZW8NC9lOaHgxv1n-4txVRUMh5UD7oppbgu_KzLIprDHiR1Tw4oZLhCArox0tG0_-2POLvh6OXLBBlMcFu-IsIWeeGe5F5aH9MVnONXMHUj8vtjA3oZ2AW2R5YDGBSEz9QPB-nSyq9oC05Feg83Nj19pJqfjFTgw6mFijcU10na-oiHsl5GxB4a5afv1komfEyIvfi2avFXiLllvHAx70a0BHVXfjWk2YOcKUHXPlubPS9bqAcET74xte6Uoo2mbgzWY_YO9qhDfFJmYYlW2KEK5ZNLWzKtO74533mM1CDD7s4S3ofpxf-NpoPvbbaSAJbHw73GYG_sNHzZ2cmvcCzu1rnRv6WX45H9U

Premier bilan de fonctionnement du comité de suivi des
risques psycho-sociaux (RPS) des directeurs de la
fonction publique hospitaliere

2 Depuis la fin de I'année 2020, un dispositif
de signalement des difficultés d’exercice
est disponible sur le site Internet du CNG.

omlte de 8 Le comité de suivi des RPS, mis en place
o o en janvier 2021 établit un premier bilan a 6

uivi des RPS”~ en ja

es direCteurs Vingt-trois situations ont été déclarées via

le formulaire de signalement.

elaFPH |
Premier bllan

Lire la suite

Directeurs, quelle est la procédure de recours
en matiere d’évaluation ?

Depuis le 1er janvier 2021, les délais et modalités de révision des recours ont changé.
Nous vous invitons a prendre connaissance des nouvelles dispositions réglementaires
en consultant le document d'information modalités révision évaluation.

Lancement de la démarche de Gestion Prévisionnelle des
Métiers et des Compétences des corps gérés par le CNG

Le Contrat d’Objectif et de Performance 2021-2025 du
Centre National de Gestion prévoit dans son premier
axe de proposer une démarche de gestion
prévisionnelle des métiers et des compétences (GPMC)
en appui a la stratégie et au pilotage des ressources
- humaines. Pour ce faire, un conseiller technique chargé
des OOW 5 geres du pilotage des ressources humaines a été recruté et a

VO\F e CNG pris ses fonctions le 14 juin 2021. Il a pour mission de
développer la GPMC des corps gérés par le CNG, a
savoir les praticiens et les directeurs.

Lire la suite


https://4ssmv.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/NJBqck-z7oYdIinQzwfNDzyIKb0LpLQQc2QBFDZCOvydjheJyn9DLSwZtELwS095h1_fr9u1gvKOs561e5vLN4UGF34LQ4u10EVBR8nPowRbvAHn_KK_qLQi1V3dUYEp1dsL0uD_jFlEpsF45dTrUh3Jwk4AvUzPJJzdsawFp9UQekolyh0p5WcDyw_mgk430z-5IXTxA3jMVpbOVKg70TE11QlO0JxGzEOblMe0rqDn0BhBnTlWgO0eTvvTJFmxv_rUQ2MGRAFAwNuxm7UlXJE2jSvPJ6eIdCS1MYkEmhJP5DLnQnoF9hz4Aodlb4lKGAR9DnkRpOsTf1wa4zLe0jpkQPCRLuk-GbkOWWvd573pjIeUUek0dnItasN0hBRhOY3zYcMDIdBWgwo1_wvXWbU
https://4ssmv.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/qOUkoyfhh-s5jX2g8sVie3wn2f0aS86dIUhYAc28Ehhwn2HC8SeAf9ytwfGzQjnpVSHRqmzuXaOCVr26JvY5gS6zXdTccg0Ra-gnYLknn98wZEtR7xZMUTuuhZRZHXm-Y5k5GGy2Sb0gWE25qsGb_kf1qKDM2z0zPKnms5jIsTU1ornXu1HbSFN6WpBBXmYvrVo0_sb_bb_Ct1vQ71rbDdz8Ule2IbkNBNm3lhLUEANSpmf8pLC822d97H3p58EIzJMkILX5VoJFDkrbcDxOzeo2t3UCE_Ap525f_5F-a58YkG6T2gJNeTSvn0JEtrtHgwzBkHx39-mpNDhU7QunHWK2ohbNU9xwY1E0TVKGuJUdMXui6lC71-Yd2D2enK39wfk80NyT_2yGj2rzZ4HUvIu06fnAL2GWElcfSqkZsz1iSjSJ9B2cgNM
https://4ssmv.r.a.d.sendibm1.com/mk/cl/f/dD6amHst1ibWotCCEdCq8sXzL8grfua8wc_-5m7JZVsOyYQhU3FmjoGabUR2VdVIZlNsU4SojwQlNCkOkTNJi4VPq0oIdlVKL_9IRF1omds7vRhnDtyz2JKI1zlxOTefxL6yMff6dCPMbDD2gnZG6hcprjfNGOmyG-a-75rlGif2J8qk0GwZpH5HDBakoG0TmMTYHj1k5HBsjiAQ_g0V9Ev09WKcKbuD-5H4Y-D6DUG-psQDgZSsEIFwrg3gzbJtz7haIv_WGCUCnRE2pF8MybIImwIybR5rxe13QU7XN5J0q5E1N8FIMieq07syU_iJ-YYIybdz4fMUa0aGwBc8CyEcPtvL_M-IQ__gdNRRz8VZeV7GuUNdLCFBVOv446uMaV_tjzL93eblvTE1YKrX

Qui sommes nous ?

Le CNG assure la gestion de carriere des directeurs de la fonction publique hospitaliére,
des praticiens hospitaliers et conjointement avec le ministére chargé de I'enseignement
superieur, des personnels enseignants et hospitaliers.

Il organise leur recrutement, les oriente tout au long de leur carriére, et soutient
établissements et professionnels dans la gestion des ressources humaines et le
développement des compétences.

Centre national de gestion
21 B rue Leblanc

75737 PARIS Cedex 9

Cet e-mail a été envoyé a karen.denepoux@sante.gouv.fr
Vous avez regu cet email car vous vous étes inscrit sur CNG.
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