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Le parrain de notre
promotion

Merci de m'avoir fait ['honneur
d'étre le parrain de la promotion
2025 des eleves attaches
d'administration  hospitaliere de
'EHESP. C'est une vraie source
d'espoir que de constater
I'engagement de professionnels en
formation envers la santé mentale.

La stigmatisation en psychiatrie est
un deéfi omniprésent. En France,
seuls 10 a 40% des patients atteints
de schizophrénie ont eu une
annonce du diagnostic de |la part de
leur médecin'. La réticence 3

. annoncer un diagnostic
Dr Jean-Victor Blanc extrémement  stigmatisant et
Medecin Psychiatre L~ associé a la violence est une des

S UUNET | raisons les plus citées.

La santé mentale reste un tabou pour 70% de la population générale, et
pour 40%, les personnes atteintes de troubles psychiques sont
dangereuses?,

Cela a des conségquences majeures. Tout d'abord, cette stigmatisation
entrave le rétablissement. Cette notion, que l'on peut définir comme
une reprise de I'autonomie du sujet, est I'objectif ultime de la psychiatrie.
Mais linclusion des personnes concernées, rétablies ou non, est
impossible si notre société reste figée dans des représentations
dépréciatives sur les maladies psychiques. Ensuite, cette
déconsidération des personnes concernées s'étend par capillarité aux
soignants en psychiatrie.
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Aujourd'hui, la crise globale que traverse le systeme de santé se conjugue
avec limpopularité de la spécialité. Au bout du compte, l'attractivité en
berne se traduit par un mMangue de soignants, et donc une perte
qualitative et quantitative des soins. A titre d'exemple, le lien entre le
mManque de ressources humaines et le recours a la contention est une
réalité’.

Cette dégradation des pratiques soighantes peut alors se traduire par
une péjoration des représentations des troubles, et former une boucle
paupérisant la santé mentale. Il est pour cela nécessaire de promouvoir la
formation a la santé mentale pour toutes les filieres attenantes aux soins.

La culture populaire, a travers l'effet de la fiction (films, séries..) et de
I'’écho des prises de paroles des célébrités, faconne la recherche et le
systeme de soins. 56% de la population générale pense que la prise de
parole d'une personnalité publique sur la santé mentale aide a mMmieux
comprendre ce sujet. Et elles sont nombreuses a le faire aujourd’hui :
Lady Gaga a parlé de son épisode psychotique, Selena Gomez du trouble
bipolaire dont elle est atteinte et Tom Holland, interprete de Spiderman,
du lien entre son trouble d'usage de l'alcool et l'anxiété sociale. Une
personne concernée qui évoque le trouble dont elle est atteinte est I'un
des moyens les plus efficaces de changer les représentations
stigmatisantes. Lorsque ce sont des personnes tres suivies, l'écho
meéediatique n'en est que plus fort.

Les nombreux films et séries centrés sur des sujets de santé mentale
sont aussi un support utile pour parler de santé mentale a tous
Euphoria, 13 Reasons Why, Happiness Therapy, Mental, HP, les
Intranquilles ou Le Livre des Solutions pour n'en citer que quelques-uns
des plus récents. Ces fictions sont plébiscitées comme source
d'informations : pour 25% des sondés, elles aident a mieux comprendre
la santé mentale (devant les articles dans |la presse et les reportages).
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A I'hneure ou le constat de la pénurie de personnel en psychiatrie est un
défi majeur et ou les crises sanitaires, politiques, économiques touchant
le secteur se télescopent, la culture pop peut donc étre un lieu de
rassemblement du grand public, des personnes concernées et des
professionnels du secteur. Les défis sont nombreux pour améliorer notre
systeme de soins, mais la période que nous vivons aujourd’hui est
unigque : jamais le sujet de la santé mentale n'a eu une telle visibilité. A
nous d'étre, ensemble, a la hauteur de ce moment historigque.

Jean-Victor Blanc

1 Villani M, Kovess-Masféty V. Qu'en est-il de I'annonce du diagnostic de schizophrénie
aujourd’'hui en France? Encéphale(2016)).

2 Sondage Culture Pop & Psy x Doctolib, Odoxa Oct. 2023

3 CORNEAU Pascale, JACOB Jean Daniel, HOLMES Dave et al., « Contentions mécaniques en
psychiatrie : étudephénoménologique de I'expérience vécue du personnel infirmier »,
Recherche en soins infirmiers, 2017/1 (N° 128), p. 41-53. DOI : 10.3917/rsi.128.0041. URL :
https://www.cairn.info/revue-recherche-en-soins-infirmiers-2017-1-page-41.htm
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Les grands témoins

CENTRE NATIONAL DE GESTION

Mesdames, Messieurs,

Je souhaite vous féliciter pour votre réussite au
concours d'attaché d'administration hospitaliére.
C'est une chance pour notre pays et pour le
monde de la santé que vous soyez parvenus a
un tel niveau d'expertise, une opportunité aussi
pour Vvos collegues, vos condisciples pour
lesquels vous devenez des lors un exemple, vous
placant ici au niveau le plus méritant d'un
S —— engagement dans ce métier décisif pour la
Philippe ETIENNE fonction publique hospitaliere, univers aux
Chef du bureau des .. L. . N .
COMCOUrS hationaux ‘ missions et métiers passionnants a la pointe de
- IR I'actualité alliant :
- La mise en ceuvre de technologies innovantes dans le domaine de la
santé publique par des personnels fonctionnaires ou contractuels de
haut niveau (mMmédecin, personnels soighants et meédico techniques,
personnels hospitaliers non médicaux).
- D'expertise dans des domaines aussi variés que les finances, les
ressources humaines, la relation a l'usagers ou les autres professionnels
meédicaux, médicotechniques et administratifs ;
- A l'exigence de protection et d’amélioration de la santé au profit de
'ensemble de la population.

Etre attaché c'est, tout d'abord, un statut de fonctionnaire, cadre, de
catégorie A.

Vous embrassez ainsi une carriere qui vous ouvrira de réelles
perspectives d'évolution professionnelle s'inscrivant dans les principes
définis par la loi Nn° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations
des fonctionnaires.
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Etre attaché, c'est également un défi : celui d'assurer des missions
d'encadrement essentielles, garantissant le bon fonctionnement des
établissements de santé au travers de missions diversifiées telles que :
finances / controle de gestion, ressources humaines / formation, affaires
économiques et logistiques qui s'offrent a vous, a lissue de votre
formation a 'EHESP, au sein d'établissements aussi divers que variés.
Vous concrétiserez ainsi votre engagement en accédant aux emplois et
postes de direction au sein de la fonction publique hospitaliere : vous
pourrez ainsi évoluer dans votre carriere en embrassant les fonctions et
meétiers de Directeur d'hopital ou de Directeur d'établissement sanitaire,
social et médicosocial.

En moyenne les attachés constituent :

- plus de 20% des candidats admis au concours de directeur d’'hdpital ;

- plus de 40% des lauréats du concours de directeur d'établissement
sanitaire, social et médico-social.

Votre qualité de cadre et d'expert de haut niveau, participant a la
conception, I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet d'établissement
et des politiques de santé vous ouvre également l'acces par la une
mobilité aux autres fonctions publiques : fonction publique d’Etat (FPE),
ou fonction publigue territoriale (FPT) par la mise a disposition et le
détachement. Cette mobilité peut étre fonctionnelle (emploi de
responsable de services déconcentrés de I'Etat ou de Chef de bureau en
administration centrale dans la FPE) et / ou géographique (collectivités
territoriales de métropole ou d'outremer, Etat membre de la
Communauté européenne ou Etat partie & l'accord sur I'Espace
économiqgue européen au titre de la FPE ou de la FPT).

Autant de potentialités d'exercer des responsabilités dans les conditions
qgui vous conviennent par des parcours professionnels riches et
diversifiés.

Mesdames, Messieurs, votre réussite au concours d'attacheé
d'administration hospitaliere est le fruit de votre engagement et de vos
efforts. Nous avons hate de voir l'impact positif que vous aurez dans le
domaine de la santé. Vous étes désormais préts a relever de nouveaux
défis et a apporter votre contribution précieuse a notre communauté.




08

Les grands témoins

S CENTRE NATIONAL DE GESTION

Dorothée DUFFET

Gestionnaire des
concours AAH

En ma qualité de gestionnaire de concours administratifs nationaux,
cela fait plus de 20 ans que jorganise les concours d'attaché
d’administration hospitaliere au sein du Ministere de la santé puis du
Centre National de gestion au département des autorisations d'exercice,
concours et coaching.

J'ai suivi une formation dipldmante de coach en 2020, lagquelle m'a
donné une légitimité supplémentaire pour guider les candidats lors des
épreuves orales. Je m'occupe €galement des recensements des postes
et des affectations sur tout le territoire.

Vous avez choisi un concours difficile pour devenir cadre administratif et
vous plonger dans un métier dont les missions sont diverses et variées, un
métier au coeur de I'hopital.

Les hdpitaux ont tous besoin d'attaché d'administration hospitaliere afin
de mener a bien leurs missions de soins.

Ca a été pour moi un plaisir de vous accompagner durant votre année de
concours et en particulier lors des épreuves orales. Au travers de nos
discussions j'espéere vous avoir permis de vous présenter devant le jury
dans les meilleures conditions de réussite. Je vous renouvelle mes
félicitations pour cette belle réussite méritée.
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Les grands témoins

Lydia LACOUR
Responsable
formation AAH

EHESP

Dans la plaguette d'information €laborée par les
éleves attachés d'administration hospitaliere,
VOusS pouvez constater la diversité des parcours
professionnels et la richesse des profils au sein
de la promotion 2025.

Un collectif animé par la volonté de s'engager et
de s'impliguer dans les structures sociales,
meédico-sociales et sanitaires.

Leur année de formation initiale, en alternant les
temps de stage et d'apprentissage, recouvre les
besoins attendus sur le terrain, aupres des
équipes. Tant il est vrai que le rdle et les missions
des attachés sont multiples et charniéeres, a la
croisée des besoins opérationnels et
stratégiques.

Durant la période de formation, la recherche de poste est un moment
important, propice a la réflexion sur son parcours professionnel.

Nous comptons sur vous pour accompagner les futurs attachés durant la
période d'affectation afin que la variété des postes proposés en sortie
d'école leur permette de venir a votre rencontre pour présenter leurs
compeétences, leurs souhaits et leur projet professionnel.

Un attaché formé a 'EHESP est un atout au sein d'un établissement ou

d'une structure.

Alors faisons ensemble le pari que vous trouverez le collaborateur ou la
collaboratrice de votre choix au sein de la promotion actuelle.

Merci pour votre confiance et belle route aux futurs attachés!




10

Les grands témoins

AAH-PROMOTION 2022
GHADA HATEM-GANTZER

Le choix de sa premiére affectation constitue une
étape charniere, souvent teintée d'incertitudes
mais riche de promesses. |l offre cependant
'opportunité de mesurer pleinement la diversité
et la portée des missions qui incombent aux
attachés d’'administration hospitaliere au sein de
la fonction publique.

Au sein des directions fonctionnelles ou en
proximité directe avec les équipes meédicales et
parameédicales, les attachés jouent un réle central
dans le fonctionnement des établissements. Leur

. . . s < N . Cadre administratif
action contribue de maniere concrete a la qualité de pole, CHU de Lille
de I'organisation du service rendu aux usagers. R G

Romain BENETEAU

\\\\‘\§

Dans ce contexte, 'année de professionnalisation a I'Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique ne se résume pas a une formation : elle
constitue une période d'ancrage.

Elle permet 'acquisition de compétences opérationnelles, mais aussi le
développement d'une posture professionnelle lucide et engagée, en
phase avec les exigences du service public hospitalier.

Aujourd’hui cadre gestionnaire de deux péles, je débute ma troisieme
année d'exercice. Cette expérience me conforte chaque jour dans l'idée
que l'année passée au sein de |'Ecole a contribué a consolider les
fondations d'un engagement professionnel que je continue de faire vivre
chaque jour. Par conséquent, je suis persuadé que les membres de cette
promotion porteront, eux aussi, cette exigence avec conviction.
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Le calendrier 2025

6 janvier : Rentrée a EHESP

17 février au 28 mars:
Stage d'observation

12 mai : Ouverture du
recensement des postes

2 juin au ler aolt :
Stage de professionnalisation

25 aout : Cloture du recensement
des postes

22 septembre au 3 octobre :
Semaines banalisées pour les
entretiens

6 au 10 octobre : Transmission des
décisions d'affectation au CNG

13 octobre :
Début de la période de
spécialisation

B 8 8 8

ler janvier 2026 : Prise de poste
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Une procédure de recrutement
dématérialisée en 5 étapes clés

Le recrutement des éléves attachés se déroule comme suit :

Le Centre National de Gestion adresse, a compter du 12 mai, une
circulaire aux ARS ainsi qu’aux établissements sanitaires et médico-
sociaux afin de leur préciser la démarche a suivre concernant le
recensement des postes vacants d'Attaché d'Administration
Hospitaliere.

Ceux-ci auront jusqu'’au 25 aolt inclus pour se positionner et inscrire
sur la plateforme dédiée a cet effet un poste vacant d’AAH. Aucune
demande ne pourra étre prise en compte au-dela de cette date.

Début septembre sera publié au Journal Officiel I'arrété fixant la liste
des postes pour lesquels les éleves pourront candidater. Ills disposeront
de deux semaines compléetes, du 22 septembre au 3 octobre, pour
candidater via la plateforme au(x) poste(s) de leur(s) choix et solliciter
I'établissement en vue d’'un entretien.

Durant cette période s'ils ont déja pris leur décision et au plus tard le
10 octobre, les éléeves AAH transmettent au CNG et a I'EHESP leur
choix de poste.

La période de spécialisation, en lien avec leur futur poste, débutera le
13 octobre pour une prise de fonction le ler janvier 2026.




Les chiffres clés

0 00 00 0O
Y Y Y Y Y Y YO N )
- e

10 externes, 21 internes de 23 a 56 ans
et 1 du 3éme concours

Hauts-
de-France
Normandie e
3 008 Grand Est
Bretagne Frar;:e 1

2
Pays de _.«Centre -
la Loire. val de Loire Bourgogne -
1 Franche-Comté

Guadeloupe
e

‘T’: Auvergne -
b Rhone - Alpes
~ 1
Réunion Provence - Alpes
Occitanie Cote d'Azur
1 3 !

venant de toute la France
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Les délégués d’affectation

Les délégués d'affectation sont les interlocuteurs privilégiés du Centre National
de Gestion (CNG) dans la démarche d'affectation.

lls accompagnent les éleves et les établissements tout au long de |la procédure. lls
sont garants du calendrier et des étapes nécessaires a I'organisation de la période
d'affectation qui correspond au ler poste occupé par les éléves attachées
d'administration a leurs sorties d'école soit, en janvier 2026.

Hauts~
de-France .
-“."I-'_"\-\._.-!-—..l
\"-""’“‘\_
i ™
Marmandie /.'
Grand-Eskt I
» Bretagne I-
Pays de "J/. a
la Loire Wal de Bourgogne-
' Franche-Comté
s
7
I ,.-"
i
Houvelle-Aguitaine Auvergne- !
Rhéne-Alpes J__;J\'
8
; r:"'l - .
Provence-Alp Sl 3| 7
Occitanie Chte d'azur
=, .
i
\“"\ R

A i

C.EPQY

Contacts des référents: delegues.affectation.aah@edu.ehesp.fr

Corsa

Hauts de France/DROM : alexis.zabaleta@edu.ehesp.fr

Bretagne/ Normandie/ Pays de la Loire : christelle.leborgne@edu.ehesp.fr
lle-de-France : cyril.gristi@edu.ehesp.fr

Grand Est/Bourgogne Franche Comté : camille.rizzo@edu.ehesp fr
Auvergne Rhéne Alpes/ PACA/Corse : sabah.djebien@edu.ehesp.fr
Aquitaine/Occitanie : emmanuelle.reine@edu.ehesp.fr
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Les parcours de la
promotion 2025

Promotion 2025
Dr Jean Victor Blanc

I e AT T
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BOVA Santo - Externe S

EXPERIENCES

2025 : Stage EAAH, Direction des Affaires Médicales, Centre
Hospitalier de Cannes, Simone VEIL

2024 : Juriste associé, Société LegisExpert

2022 : Juriste conseil, Centre Hospitalier Montfavet Avignon

2021 : Juriste contentieux, Tribunal judiciaire de Marseille

FORMATIONS
3 2025: Eléve Attaché d’Administration Hospitaliére, Ecole des Hautes
ans Etudes en Santé Publique, Rennes
santo.bova@edu.ehespfr 2024 : Master |l Droit des affaires “Juriste du risque et du

développement durable ", faculté de droit Nice

ENGAGEMENTS

2025 : Membre de I'association des éleves AAH

CLEMENCEAU Carole - Interne S

EXPERIENCES

2025 : Stage EAAH, Direction des Finances, CH de Lisieux

2024 : Chargée de missions transversales, Direction Générale, CH de
Falaise

2008 : Gestionnaire Facturation et Contentieux, CH de Falaise

2000 : Gestionnaire Paie, Carrefour Administratif

46 ans FORMATIONS
carole.clemenceau@educhespfr 2025 : Eléve Attachée d’Administration Hospitaliére, Ecole des
M linkedin.com/in/carole- Hautes Etudes en Santé Publique, Rennes

clemenceau-182b43279
2025 : Préparation CNEH, préparer la certification des comptes

2000 : DUT Gestion des Entreprises et des Administrations option
Finances Comptabilité, IUT de Caen

1998 : Baccalauréat Sciences Technologiques et Tertiaires
comptabilité gestion, Lycée Louis Liard de Falaise

ENGAGEMENTS

Juge anti-dopage F.F. Athlétisme et secrétaire informatique
compétition

Vice-trésoriere Entente Sportive Falaisienne Athlétisme
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UPERLIER Cécile - Interne et

46 ans

cecile.cuperlier@edu.ehesp.fr

M linkedin.com/in/c%C3%A9cile-
cuperlier-051274100

EXPERIENCES

2025 : Stage EAAH, Direction des Finances, de I'Analyse de
Gestion et de la Performance du GH de la Haute-Saéne, Vesoul

2022 : Responsable administrative, GCS Pdle Logistique Hospitalier Nord
Franche Comté, Trévenans

2017 : Gestionnaire Laboratoires, Hopital Nord Franche-Comté, Trévenans

1999 : Gestionnaire Laboratoires, CH Belfort-Montbéliard, Montbéliard

FORMATIONS

2025: Eléve Attachée d’Administration Hospitaliére, Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publigue, Rennes

2024 : Préparation concours AAH, CNEH

2021: Licence professionnelle Gestion des Achats et des
Approvisionnements, VAE, Université de Haute-Alsace, Mulhouse

2020 : TOEIC, niveau B2, GRETA, Belfort / Fondamentaux des Marchés
Publics, Fun Mooc

ENGAGEMENTS

2025 : Déléguée titulaire de la promotion 2025 et référente de stage des
éleves AAH - Trésoriere de I'association des éleves AAH.

2024 - 2025 : Vice-trésoriere de I'’Association Sportive des Hospitaliers du
Nord Franche-Comté

DJEBIEN Sabah - Interne S

34 ans

sabah.djebien@edu.ehesp.fr

M linkedin.com/in/saba h-djebien-

a90b7a2a5

EXPERIENCES
2025 : Stage EAAH, Directions au CH de Douarnenez (Finistere)

2022 : Cadre gestionnaire du pdle de psychiatrie, médecine |égale et
meédecine en milieu pénitentiaire, CHU de Lille

2021: Chargée des conventions, CHU de Lille
2015 : Assistante de direction, DAMHU et DG, CHU de Lille

FORMATIONS

2025 : Eléve Attachée d’Administration Hospitaliére, Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique, Rennes

2024 : Préparation concours AAH, CNEH
2013 : Maitrise Sciences Humaines et Sociales, Université de Lille

2012: Licence professionnelle gestion de la qualité Université de Lille

ENGAGEMENTS

2025 EHESP : Déléguée d'affectation; Tenue du stand AAH lors de la
journée Portes ouvertes; Cheffe de projet table ronde sur les métiers des
AAH
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23 ans

marie-anne.ernst@edu.ehesp.fr
M linkedin.com/in/marie-anneernst/

EXPERIENCES

2025 : Stage EAAH, Direction des affaires médicales, CHU de
Strasbourg

2023-2024 : Apprentissage, Ressources Humaines, Hopital Saint-
Jacques, Rosheim

FORMATIONS

2025 : Eléve Attachée d’Administration Hospitaliére, Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique, Rennes

2022 : Master, Droit de la santé — parcours protection de la personne
humaine et santé commune, Le Mans Université

2019: Licence, Droits européens, Université de Strasbourg

ENGAGEMENTS

2025 : Déléguée titulaire de la promotion 2025

Membre du pble évenementiel de I'association des éleves AAH

GAURIER Nicolas - Externe S

24 ans

nicolas.gaurier@edu.ehesp.fr

M linkedin.com/in/nicolas-
gaurier-3ala05215

EXPERIENCES

2025 : Stage EAAH, Direction des ressources humaines, CHU de
Toulouse

2024 : Stage d'immersion au sein des directions fonctionnelles, des
services de soins et médico-techniques, CHU de Caen

2023 : Agent de soins - EHPAD Mathilde de Normandie Caen

FORMATIONS

2025: Eléve Attaché d’Administration Hospitaliére, Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique, Rennes

2023 : Cycles préparatoires au concours AAH, EHESP

2022 : Licence management de la santé, du social et de la solidarité —
IAE de Caen

ENGAGEMENTS

2025 : Association des éleves AAH - Président
Bureau des étudiants EHESP - Vice-trésorier

2022-2023 : Service civique, chargé d'accompagnement et
d’animation social , AAJB Caen



GIBEAUX Maxence - Externe S

23 ans

maxence.gibeaux@edu.ehesp.fr

[ linkedin.com/in/maxence-gibeaux-
424792202

EXPERIENCES
2025 : Stage EAAH, Direction générale—- EHPAD Noury et Gilles Martin

2023-2024 : (6 mois en alternance) Stagiaire d'administration —
Découverte des différentes direction - Groupe Hospitalier du Havre

2023 : (3 semaines) Stagiaire a la cellule des marchés publics — Groupe
Hospitalier du Havre

FORMATIONS

2025 : Eléve Attachée d’Administration Hospitaliére, Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique, Rennes

2024 : Master 2 Droit et Gouvernance du secteur sanitaire et social
(DG3S) — Université de Rennes

2023 : Master 2 Droit de la santé — Université de Rennes, co-accréditation
EHESP

2022 : Master 1 Droit public général — Université de Rennes

2021: Licence 3 - Université du Havre

ENGAGEMENTS

2025 : Membre du pble partenariats de l'association des éleves AAH

GRISTI Cyril - Interne e

53 ans

cyril.gristi@edu.ehesp.fr

EXPERIENCES

2025 : Stage EAAH, Direction des affaires générales et des affaires
meédicales du CH Alées-Cévennes

2019 : Gestionnaire chargé des coopérations territoriales
(accompagnement du GHT, partenariats publics et privés) et
internationales, CHU de Nimes

2011 : Gestionnaire chargé des partenariats, CHU de Nimes

2007 : Participation a la mise en ceuvre de la nouvelle gouvernance et
responsable de la chambre mortuaire, CHU de Nimes

FORMATIONS

2025: Eléve Attaché d’Administration Hospitaliére, Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique, Rennes

2006 : Concours d'adjoint des cadres hospitaliers

1991 : Baccalauréat D

ENGAGEMENTS

2025 : Délegué d'affectation - Référent stage des éleves AAH (régions
Bretagne, Normandie, Pays de la Loire)
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GRONDIN Mylena - Externe STt

EXPERIENCES

2023 : Stage Master 1 Direction des finances et gestion administrative du
patient, CHU de la Réunion

2022 : Stage de licence 3 Direction des ressources humaines, CHU de la
Réunion

FORMATIONS

2025: Eléve Attachée d’Administration Hospitaliére, Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique, Rennes

24 ans

mylena.grondin@edu.ehesp.fr
M linkedin.com/in/myl%C3%A9n

a-grondin-506228251/ 2024 : Master 2 Droit et gouvernance du secteur sanitaire et social, IPAG de
Rennes

2023 : Master 1 Organisation, régulation et management en santé, EHESP

2022 : Licence 3 Administration publique, Université de la Réunion

ENGAGEMENTS

2025 : Référente du pble communication de l'association des éléves AAH et
du B2E

GRZESIAK Savine - Interne S
EXPERIENCES

2025 : Stage EAAH, Affaires générales et juridiques ,CH spécialisé de
I'Yonne

2007 : Chargée puis responsable des affaires médicales — Centre
Hospitalier de I'Agglomération Montargoise, Amilly

2004 : Alternante chargée de la formation, Faurecia equipementier
automobile, Nogent sur Vernisson

2000 : Alternante puis salariée collaboratrice généalogiste, Etude
généalogique Alain, Paris

48 ans

FORMATIONS

2025: Eléve Attachée d’Administration Hospitaliére, Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique, Rennes

savine.grzesiak@edu.ehesp.fr

2006 : Master 2 Gestion des Ressources Humaines, Université Paris 1
Panthéon Sorbonne

2005 : Diplébme de Technicien Supérieur Gestion des Ressources
Humaines, Université Paris 1 Panthéon Sorbonne

2000 : BTS assistante de direction, IFIP Paris 11

ENGAGEMENTS

2025 : Membre de 'association des éleves AAH



GUILLOUET Yoan - Externe S

EXPERIENCES
2025 : Stage EAAH, Direction des Ressources Humaines, CHU ANGERS

2021: Gestionnaire de la protection sociale et du maintien dans I'emploi -
CESAME, EPSM Maine-et-Loire

2014 : Praticien libéral en Hypnose et PNL — Accompagnement individuel,
coaching et conférences

FORMATIONS

2025 : Eléve Attaché d’Administration Hospitaliére, Ecole des Hautes
37 ans Etudes en Santé Publique, Rennes

yoanguillouet@edu.chespfr 2022 : Formation «La protection sociale du fonctionnaire», CNEH

M linkedin.com/in/ yoan- 2018 : Formation Carte mentale, EFH - Ecole Francaise de I'Heuristique
guillouet-8a7076314/

2007 : Licence Professionnelle Comptabilité et gestion

ENGAGEMENTS

2025 : Délégué de promotion des EAHH - Membre du pble communication
de l'association des éleves AAH

2022 -2024 : Représentant du personnel a la CCP

2024-2025: Membre de '« Association des riverains du parc des ardoisiéres»
- Défense de I'environnement et d'un espace naturel sensible.

ITU | MOMBO Daryl - Externe [EE_—

EXPERIENCES

2025(:jStage EAAH, Direction des Ressources Humaines - EPS de Ville-
Evrar

2022 : Référent pilotage et appui de l'action sanitaire et sociale - Caisse
centrale de la MSA - Bobigny

2020 : Responsable budgétaire et financier - siege AP-HP - Paris

2017 : Chargé de mission pilotage budgétaire de I'enveloppe destinée aux
établissements accueillant des personnes en situation de handicap, ARS lle-
de-France

36 ans FORMATIONS

daryI.itu—i—mombo@edu.ehesp.fr

M linkedin.com/in/daryl-itu-i-
mombo-2b998aT112/

2025 : Eléve Attaché d’Administration Hospitaliére, Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique, Rennes

2024 : Classe préparatoire aux concours de la fonction publique
Hospitaliere - IPAG de I'Université de Paris - Nanterre

2016 : Master 2 management des entreprises du secteur de la santé et du
social - Institut d’Administration des Entreprises (IAE) de Limoges

2015 : Licence administration économique et sociale - Faculté de Droit et
des Sciences Economiques de Limoges

ENGAGEMENTS

Bénévolat Croix-Rouge


https://www.linkedin.com/in/
mailto:daryl.itu-i-mombo@edu.ehesp.fr
https://www.linkedin.com/in/daryl-itu-i-mombo-2b998a112/
https://www.linkedin.com/in/daryl-itu-i-mombo-2b998a112/
https://www.linkedin.com/in/daryl-itu-i-mombo-2b998a112/

22
JAGU Pauline - Interne ST

EXPERIENCES

2025 : Stage EAAH, Direction du Patrimoine, des Travaux et de la
Sécurité, CHGR, Rennes

2024 : Stage d'observation, Direction du CH de Brocéliande,
Montfort/Meu

2017 : Assistante Médico Administrative, CHU Rennes

FORMATIONS

2025: Eléve Attachée d’Administration Hospitaliére, Ecole des

29 ans Hautes Etudes en Santé Publique, Rennes
paulinejagu@edu.ehesp.fr
M linkedin.com/in/pjag35000

2023 : Cycles préparatoires au concours AAH, EHESP

2017 : Licence administration publique, Nantes

ENGAGEMENTS

2025 : Secrétaire générale de I'Association des Eléves Attachés
d'’Administration

Bénévole au sein de I'association «Le crabe rouge» - soutien
scolaire aupres d'éleves de primaire, college, lycée

LACROIX Nicolas - Interne S

EXPERIENCES
2025 : Stage EAAH, Direction des Finances, GHU Sorbonne APHP

2022 : Cadre administratif de pdle, GHU Paris Psychiatrie et
Neurosciences

2019 : TIM, GHU Paris Psychiatrie et Neurosciences
2015 : TIM encadrant, Hopital Lariboisiere APHP

FORMATIONS

nicolasacroix@edu.chespfr 2025 : Eléve Attaché d’Administration Hospitaliére, Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique, Rennes

45 ans

M linkedin.com/in/nicolas-
lacroix-4714473507?

2024 : Préparation concours AAH, CNEH

2005 : DESS Information médicale et stratégie pour la qualité en
santé, Université Montpellier 1

ENGAGEMENTS

2025 : Délégué suppléant de promotion EAAH 2025


mailto:daryl.itu-i-mombo@edu.ehesp.fr
mailto:daryl.itu-i-mombo@edu.ehesp.fr

47 ans

christelle.leborgne@edu.ehesp.fr

M linkedin.com/in/christelle-
leborgne-a87ballll

EXPERIENCES

2025 : Stage EAAH, Direction des ressources économiques et
Logistiques, Centre Hospitalier Gérontologique Jacques SALIN, Les
Abymes

2022 : Stage d'immersion, Service formation GHT Grand Paris Nord Est

2021 : Chargée de formation et Conseillere en évolution professionnelle,
Centre Hospitalier Universitaire de la Guadeloupe

2016 : Assistante du Directeur puis Chargée de missions, Instituts et
école de Formation paramédicale (IEFP) CHU de la Guadeloupe

FORMATIONS

2025: Eléve Attachée d’Administration Hospitaliére, Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique, Rennes

2022 : PRAXIS Conseillere en évolution professionnelle, CNEH Paris

2015 : MBA Management spécialité Ressources Humaines, ESSEC de
Paris

2002 : Master de Sociologie, Université Paris 7 Denis Diderot

ENGAGEMENTS
2025: Déléguée d'affectation

Trésoriere adjointe de |'association EHESP'O

LEQUEUX-LE HENANFF Clémence - Externe

26 ans

clemence.lequeux-lehenanff@edu.ehesp.fr

EXPERIENCE

2025: Stage EAAH, Service économique et achats, Centre
hospitalier Stell, Rueil Malmaison

2024: Service civique, Hopital Fondation Adolphe de Rotschild

2023: Stage de direction EHPAD les Quatre Saisons, le Plessis Robinson

FORMATIONS

2025: Eléve Attachée d’Administration Hospitaliére, Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique, Rennes

2023: Master Cadre des Organismes du Secteur Social, Université Paris 1
Panthéon Sorbonne

2022: Maitrise Politiques Sociales, Protection Sociale Université Paris 1
Panthéon Sorbonne

2016: Licence Administration Economique et Sociale, Université Paris 1
Panthéon Sorbonne


mailto:daryl.itu-i-mombo@edu.ehesp.fr
mailto:daryl.itu-i-mombo@edu.ehesp.fr

24

ALBERT Fabienne - Interne s

56 ans

fabienne.malbert@edu.ehesp.fr

EXPERIENCES

2025 : Stage EAAH, Direction de I'Equipement, des travaux, des
Services Economiques et logistiques, Centre Hospitalier de Nevers

2021 : Assistante financiére Centre hospitalier de Decize

2019 : Responsable des Ressources Humaines Hopital Coeur du
Bourbonnais

2014 : Responsable des Achats, Centre Hospitalier Moulins Yzeure

2008 : Responsable des Services Economiques et logistiques EPSM la
Charité sur Loire

2004 : Responsable des Ressources Humaines, Centre Hospitalier de
Cosne sur Loire

FORMATIONS

2025 : Eléve Attachée d’Administration Hospitaliére, Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique, Rennes

2024 : Préparation au concours AAH, CNEH
2023 : EPRD et ERRD en EHPAD, CNEH
2022 : Droit des patients- Prévisions et suivi des recettes en T2A, CNEH

MICHOT Mathieu - Interne S

A

39 ans

mathieu.michot@edu.ehesp.fr

/8 linkedin.com/in/mathieu-
michot-736a35203

EXPERIENCES

2025 : Stage EAAH, Direction des Ressources Humaines, EPDSAE
Nord

2022 : Responsable des Affaires Financieres, CH Wattrelos
2019 : Contrdéleur de gestion sociale et responsable paie, CH Arras

2014 : Cadre administratif de pole, CHU de Lille

FORMATIONS

2025 : E|éve Attaché d’Administration Hospitaliére, Ecole des
Hautes Etudes en Santé Publique, Rennes

2023-2024 : Prépa concours EHESP, Rennes

2015 :”Master Il Management des Entreprises du Secteur de la Santé,
IAE Lille

2008 : Master Management commerce International, Iseg Paris

ENGAGEMENTS

2025 : Représentant des éléves au conseil de formation de 'lEHESP


mailto:Mathieu.michot@edu.ehesp.fr
https://www.linkedin.com/in/mathieu-michot-736a35203
https://www.linkedin.com/in/mathieu-michot-736a35203

PELLEGRIN Laure - 3éme concours [

X )

44 ans

Iaure.pellegrin@ed u.ehesp.fr

EXPERIENCES

2025 : Stage EAAH, Direction des Ressources Humaines, CH Rives
de Seine, Neuilly

2019 : Responsable achats et paiements des libéraux, HAD AP-HP

2003 : Acheteuse unique, Groupe Prisma Media

FORMATIONS

2025 : Eléve Attachée d’Administration Hospitaliére, Ecole des
Hautes Etudes en Santé Publique, Rennes

2022 : Licence d’'administration publique, Université de Poitiers

2003 : BTS Assistant de Direction

ENGAGEMENTS

Représentant des parents d’'éleves, Ecole Hermel 75018

PELTIEZ Caroline - Interne L

43 ans

caroline.peltiez@edu.ehesp.fr

EXPERIENCES
2025 : Stage EAAH, Direction des affaires médicales - CHU Amiens
2021 : Responsable des affaires médicales — CHI Montdidier Roye

2018 : Chargée de mission suivi des effectifs et affaires médicales —
CHIMR

2012 : Responsable des affaires générales - CH Montdidier
2002 : Assistante de direction - CH Montdidier

FORMATIONS

2025 : Eléve Attachée d’Administration Hospitaliére, Ecole des
Hautes Etudes en Santé Publique, Rennes

2024 : Préparation au concours AAH, CNEH

2018 : Certificat Professionnel contrdleur de gestion en ressources
humaines, CNEH

2014 : Concours adjoint des cadres hospitaliers

2002 : BTS Assistant de Direction

ENGAGEMENTS

Bénévole dans une association de protection des animaux


mailto:Mathieu.michot@edu.ehesp.fr

PEREZ Emilien - Externe ST

)

24 ans

emilien.perez@ edu.ehesp.fr

EXPERIENCES

2025 : Stage EAAH, Direction des affaires financieres, CH Bourg-en-Bresse
2024 : Apprentissage M2, Bureau de I'environnement, Préfecture Somme
2023 : Stage M1, Direction des ressources humaines, CH Rodez

2022 : ERS, Service de santé universitaire, Université de Picardie Jules
Verne

FORMATIONS

2025 : Eléve Attaché d’Administration Hospitaliére, Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique, Rennes

2024 : Master, Science politique, Université de Picardie Jules Verne

2022 : Licence, Science politique, Université de Picardie Jules Verne

ENGAGEMENTS

2025 : Membre du pdle attractivité et commmunication de I'association des
éleves AAH

2024 : | a Cité, association étudiante, président

PERON Sophie - Interne D

4 )

50 ans

sophie.peron@edu.ehesp.fr

M linkedin.com/in/sophie-
peron-786bal26a

EXPERIENCES

2025 : Stage EAAH, Cadre Administratif de Pole, CHU Rennes

2019 : Coordinatrice des Secrétariats Médicaux — Cadre administrative
Département de I'Information Médicale, CHI Mont de Marsan et Pays des
Sources

2007 : Secrétaire Médicale Chirurgie Oncologie HEmatologie — Référente
de Pdle, CHI Mont de Marsan et Pays des Sources

1996 : Secrétaire Médicale Psychiatrie, CHI Clermont de I'Oise
1994 : Adjoint Administratif Admissions, Achats, Trésor Public, CHI
Clermont de I'Oise

FORMATIONS

2025 : Eléve Attachée d’AdministrationHospitaliére, Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique, Rennes

2024 : Conciliateur en établissement Sanitaire et Médico-Social, EHESP

2022 : Préparation Concours Catégorie A, CPAG - Sciences PO Bordeaux

ENGAGEMENTS
2025 : Encadrant Club Jeunes — SPA Rennes
2013-2015: Bénévolat Action Contre la Faim — UNICEF, DJIBOUTI


mailto:daryl.itu-i-mombo@edu.ehesp.fr
https://www.linkedin.com/in/mathieu-michot-736a35203
https://www.linkedin.com/in/mathieu-michot-736a35203

PITTAVINO Sandrine - Interne |—.

44 ans

sandrine.pittavino@free.fr

47 ans

virginie.plusse@edu.ehesp.fr

EXPERIENCES

2025 : Stage EAAH, Direction des Ressources humaines, CHU
Montpellier

2014 : Technicienne Supérieure Hospitaliére CH du Bassin de Thau/CH
La Palmosa de Menton /CASH de Nanterre

2008 : Assistante Médico-Administrative, CASH de Nanterre/CH de
Saint-Denis/ CHS Ville Evrard de Neuilly-sur-Marne

2008 : Adjoint Administratif Hospitalier, CH de Saint-Denis
2006 : Agent des Services Hospitaliers Hopital René Muret, AP/HP
2006 : Agent hospitalier Hopital René Muret, AP/HP

FORMATIONS

2025 : Eléve Attachée d’Administration Hospitaliére, Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique, Rennes

2003 : Maitrise AES, université Paris VIII de Nanterre

ENGAGEMENTS

2025 : Présidente de l'association Filmo Ergo Sum de Sagy - Membre
des associations Coeur et Santé de Sete et, de 'association des éléves
AAH

EXPERIENCES
2025 : Stage EAAH, Secrétariat général, CHU Reims

LUSSE Virginie - Interne L

2018 : Assistante de direction et référente affaires générales, direction,
CH Soissons

2015 : Encadrante RH secteur carriére et retraite, Direction des
ressources humaines, CHU Orléans

2004 : Chargée de communication, groupement de recherche et
d'innovation pour le développement, Cayenne
FORMATIONS

2025 : Eleve Attachée d’Administration Hospitaliere, Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique, Rennes

2024 : Examen professionnel ACH classe supérieure
2022 : Certification PRAXIS référent juridique, CNEH
1997 : DEUG anglais

ENGAGEMENTS
2025 : Membre du pdle évenementiel de I'association des eleves AAH

Déléguée suppléante de la promotion AAH 2025


mailto:daryl.itu-i-mombo@edu.ehesp.fr

Christine - Interne '

QUIBON

51 ans

christine.quibon@edu.ehesp.fr
M linkedin.com/in/christine-
quibon-804a64346

EXPERIENCES

2025 : Stage EAAH, Direction des affaires générales, Stratégie de territoire
et de la Recherche clinique , CH de Gonesse

2024 : Stage d'observation, AAH Direction des affaires médicales,
Hopitaux Paris Est Val de Marne

2005 : Technicienne de laboratoire, Grand Hbpital Est Francilien, GHEF,
Meaux, Seine et marne

1996- 2004 : Technicienne de laboratoire, Hopital Bichat, Hopital
Broussais, HEGP, Hopital René Muret, AP-HP
FORMATIONS

2025 : Eléve Attachée d’Administration Hospitaliére, Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique, Rennes

2024 : Préparation au concours AAH, CNEH

20711 : Formation au tutorat, Bioformation, Paris

1995 : BTS Analyses Biologiques, Ecole Nationale de Chimie, Physique et
Biologie (ENCPB), Paris

ENGAGEMENTS

2025 : Membre du pdble évenementiel de I'association des éleves AAH

Membre cellule d'écoute VVS (Violences sexistes et sexuelles) a 'TEHESP

REINE Emmanuelle - Interne S

45 ans

emmanuelle.reine@edu.ehesp.fr

EXPERIENCES

2025 : Stage EAAH, Direction des Ressources Humaines CHI Créteil
2019 : Assistante de Direction PIC ACHAT AP-HP

2016 : Chargée des Instances GH Paris Sud AP-HP

2011 : Assistante de Direction des Ressources Humaines, GH Paris Sud
AP-HP

2005 : Assistante Médico-Administrative Centre Hépato Biliaire, Hopital
Paul Brousse/ Service de Cardiologie Hopital Beaujon AP-HP
FORMATIONS

2025 : Eleve Attachée d’Administration Hospitaliére, Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique, Rennes

2024 : Préparation au concours AAH, CNEH
2005 : Concours Assistante Médico-Administrative

2004 : Concours Adjoint Administratif

ENGAGEMENTS
2025: Deléegueée d'affectation


https://www.linkedin.com/in/christine-quibon-804a64346?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3BRvkbEtB5TkuAo988ZEf01g%3D%3D
https://www.linkedin.com/in/christine-quibon-804a64346?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3BRvkbEtB5TkuAo988ZEf01g%3D%3D

EXPERIENCES

2025 : Stage EAAH, Direction des Ressources Humaines, CH George
Sand de Bourges

2017 : Responsable qualité, CH Yvetot
2006 : Assistante Qualité/RH/Chargée de formation, CH Yvetot

2005 : Secrétaire médicale au Centre Hospitalier Intercommunal de
Villeneuve Saint Georges

45 ANS FORMATIONS
estelleremond@edu.chespfr 2025 : Eléve Attachée d’Administration Hospitaliére, Ecole des Hautes
M linkedin.com/in/estelle- Etudes en Santé Publique, Rennes

remond-4b98b6la2 ) .
2024 : Préparation au concours AAH, CNEH

2016 : Certification PRAXIS Management de la Qualité, CNEH
2003 : Formation de secrétaire médico-sociale - Culture et Formation

2002 : DEUG de LEA (Anglais / Allemand) - Université de ROUEN

ENGAGEMENTS

Trésoriere d'une association sportive

RIZZO Camille - Externe L

EXPERIENCES

2025 : Stage EAAH, Cadre administratif de pole, AP-HM, Hopital de la
Timone, Marseille

2022 : Juriste achats, Museum National d’Histoire Naturelle, Paris

2021 : Alternance M2, Chargée de marchés pubilics, Office francais de la
Biodiversité, Paris

FORMATIONS

25 ANS 2025 : Eléve Attachée d’Administration Hospitaliére, Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique, Rennes

4@ i i Z o
camillerizzo@eduehespfr 2034 . préparation au concours AAH, CNEH
M linkedin.com/in/camille-rizzo-

(el 2021 : Master 2 Droit des collectivités territoriales et politiques

publiques, Université de Cergy
2020 : Master 1 Droit Public, Université de Rennes 1

2017 : Licence de Droit, Université de Perpignan

ENGAGEMENTS

2025: Déléguée d'affectation


mailto:daryl.itu-i-mombo@edu.ehesp.fr
mailto:daryl.itu-i-mombo@edu.ehesp.fr

EXPERIENCES
2025 : Stage EAAH, Direction des Affaires Financieres, CH Argenteuil

2022 : Responsable Economat, Ho6pital Raymond Poincaré APHP,
Garches

2019 : Responsable Achats, CHD Stell Rueil-Malmaison

2001 : Responsable Bureau des entrées, CASH de Nanterre

1996 : Gestionnaire Ressources Humaines, CH Rive de Seine

56 ANS FORMATIONS

francis.sapor@edu.ehespfr 2025 : Fleve Attaché d’Administration Hospitaliere, Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique, Rennes

2024 : Préparation au concours AAH, CNEH
2001 : Concours d'Adjoint des Cadres

1995 : Maitrise de Sciences Economiques

ENGAGEMENTS

2025: Membre de l'association des éleves AAH

SAUVAGE Adeline - Interne L

EXPERIENCES

2025 : Stage EAAH, Direction des affaires Médicales, GHU Paris Psy
Neuro sciences

2012 : Encadrante paie - personnel non médical, GH Henri Mondor

2003 : Gestionnaire - personnel non médical et médical, GH Henri
Mondor et CHU Bicétre

1999 : Gestionnaire Frais de Séjour, CHU Bicétre

51 ANS FORMATIONS

- , 2025 : Eléve Attachée d’Administration Hospitaliére, Ecole des Hautes
) adelinesauvage@edu.ehespfr  Etydes en Santé Publique, Rennes
M linkedin.com/in/adeline-

sauvage-1814ba282 2024 : Cycle préparatoire AAH, EHESP

1992-2024 : Formations internes APHP (métier, management,
bureautique, institutionnelles...)

1994 : BTS Comptabilité Gestion

ENGAGEMENTS

2025 : Référente stage AAH - Membre du pdle évenementiel de
I'association des éleves AAH

Secrétaire d'associations: cours scolaire pour enfant et parents d'éléves


mailto:daryl.itu-i-mombo@edu.ehesp.fr
mailto:daryl.itu-i-mombo@edu.ehesp.fr

37 ANS

alexis.zabaleta@edu.ehesp.fr

M linkedin.com/in/alexis-
zabaleta-ab1774300/

39 ans

agathe.zoleyinazolandonga
@edu.ehesp.fr

EXPERIENCES
2025 : Stage EAAH, Direction des Ressources Humaines, CH PAU

2023 : Responsable des services Accueil / Admissions / Gestion /
Facturation / Contréle interne, CH Céte Basque, Bayonne

2018 : Responsable adjoint du service des admissions, CH Cote
Basque, Bayonne

2017 : Responsable du service des admissions de |la psychiatrie, CH
Cote Basque, Bayonne

FORMATIONS

2025 : Eléve Attaché d'’Administration Hospitaliére, Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique, Rennes

2024 : Préparation au concours AAH, CNEH
2020 : FAE ACH, APDHES

2013-2014 : Master 1 et 2 Management des organisations sanitaires et
meédico-sociales a IAE Bayonne

ENGAGEMENTS
2025 : Déelegué d'affectation

EXPERIENCES
2025: Stage EAAH, Hobpital Saint Antoine AP-HP.
2018 : Infirmiere en EHPAD puis au Service Infirmier de Compensation
(eé dg S;Jppléance (SICS) au Groupe Hospitalier Sud lle de France
HSIF

2014 : Infirmiére en réanimation médicale, Hopital privé Claude Galien
a Quincy-sous-Sénart, Hopital privé Jacques Cartier a Massy

2010 : Infirmiéere de soins en réanimation, Hopital de Melun

FORMATIONS

2025: Eléve Attachée d’Administration Hospitaliere, Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique, Rennes

2010 : Dipléme d'état d'infirmiere

ENGAGEMENTS
2025 : Membre de 'association des éleves AAH et EHESP Conseil


mailto:agathe.zoleyinazolandonga@edu.ehesp.fr
mailto:agathe.zoleyinazolandonga@edu.ehesp.fr
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