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« A partir des documents joints, votre chef d’établissement vous demande de rédiger
une note de synthése sur les violences sexistes et sexuelles ».

- IMPORTANT - Dés la remise du sujet, les candidats sont priés de vérifier le nombre
de pages et la numérotation : 58 pages + 2 (sujet + sommaire).
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Légifrance
RE PU B LI QU E L& service public de 1a diffusion du droit
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

Code général de la fonction publique

Code général de la fonction publique
Version en vigueur au 01 février 2025

-'PARTIE REGLEMENTAIR( (Artlcle_”_ Ru" TaR292-4)

Section unique : Signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et
d'agissements sexistes (Articles R135-1 4 R135-10)
Article R135-1 Création Décret n°2024-1038 du 6 novembre 2024 - art.

Le dispositif prévu a l'article L. 135-6 de signalement des alteintes volontaires 4 'intégrité physique, des actes de vialence, de
discrimination, de harcélement moral ou sexuel, des agissements sexistes, des menaces ou de tout autre acte d'intimidation
comporte

1° Une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins de tels comportements ;
2° Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels comportements vers les services et professionnels
compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien ;

3" Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels comportements vers les autoritds compétentes
pour prendre toute mesure de protection fonctionnelle appropriée au titre de article L. 134-1 et assurer le traitement des faits
signalés, notamment par la réalisation d'une enquéte administrative.

NOTA:
Conformément au premier alinéa de V'article 30 du décret n° 2024-1038 du 6 novembre 2024, ces dispositions entrent en vigueur
le premier jour du troisiéme mofs qui suit celui de sa publication, soit le 1er février 2025.

Article R135-2 Création Décret n°2024-1038 du 6 novembre 2024 - art.

Le dispositif de signalement peut tre mutualisé par voie de convention entre plusieurs administrations, collectivités territoriales
ou établissements mentionnés aux articles L. 2 3 L. 5.

Pour les collectivités territoriales et les établissements mentionnés 3 l'article L. 4, le dispositif de signalement peut également
&tre confié, dans les conditions prévues  l'article L. 452-43, aux centres de gestion dont ils relévent.

NOTA :
Conformément au premier alinéa de 'article 30 du décret n® 2024-1038 du 6 novembre 2024, ces dispositions entrent en vigueur
le premier jour du troisiéme mois qui suit celui de sa publication, soit le ler février 2075,

Article R135-3 Création Décret n°2024-1038 du 6 novembre 2024 - art.

L'acte parlequel l'employeur public met en place le dispositif de signalement précise les modalités selon lesquelles l"agent
s'estimant témoin ou victime :

1° Adresse son signalement ;

2° Expose les faits et, le cas échéant, fournit les informations ou documents, quels que soient leur forme ou leur support, de
nature a éiayer son signalement ;

3° Fournit les éléments permettant, le cas échéant, un échange avec le destinataire du signalement.

Cet acte précise les modalités des procédures de recueil et d'orientation prévues 3 l'article R. 135-1.
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NOTA:
Conformément au premier alinéa de Uarticle 30 du décret n° 2024-1038 du 6 novembre 2024, ces dispositions entrent en vigueur
le premier jour du troisiéme mois qui suit celui de sa publication, soit e ler février 2025.

Article R135-4 Création Décret n°2024-1038 du 6 novembre 2024 - art.

S'agissant de la procédure de recueil des signalements prévue au 1° de l'article R. 135-1, sont précisées les mesures gui
incombent a l'autorité compétente :

1° Pour informer sans délai l'auteur du signalement de sa réception, et des modalités suivant lesquelles il sera informé des suites
qui y sont données;

2° Pour garantir la confidentialité de |'identité de l'auteur du signalement et des personnes visées et des faits rapportés, y compris
en cas de communication aux personnes ayant besoin d'en connaitre pour le traitement du signalement.

L'existence d'un traitement automatisé des signalements mis en ceuvre conformément au réglement {UE} 2016/679 du Parlement
européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif 3 la protection des personnes physiques a |'égard du traitement des donnédes 3
caractere personnel et 3 la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE est, le cas échéa nt, mentionné.

NOTA:
Conformément au premier alinéa de ['article 30 du décret n° 2024-1038 du 6 novembre 2024, ces dispositions entrent en vigueur
le premier jour du troisiéme mois qui suit celui de sa publication, soit te ler février 2025.

Article R135-5 Création Décret n°2024-1038 du 6 novembre 2024 - art,

S'agissant de la procédure d'orientation prévue au 2° de ['article R. 135-1, sont précisées :

1% La nature des dispositifs mis en ceuvre pour |a prise en charge, par les services et professionnels compétents, des agents
victimes ;

2° Les modalités d'accés a ces services et professionnels.

NOTA:
Conformément au premier alinéa de l'article 30 du décret n° 2024-1038 du 6 novembre 2024, ces dispositions entrent en vigueur
le premier jour du troisiéme mofs qui suit celui de sa publication, soit le ler février 2025,

Article R135-6 Création Décret n°2024-1038 du 6 novembre 2024 - art.

S'agissant de la procédure d'orientation prévue au 3° de l'article R. 135-1, sont précisées :

1° Les modalités de transmission du signalement & 'autorité compétente pour prendre toute mesure de protection au bénéfice
de ['agent, victime ou témoin au titre de 'article L. 134-1;

2° La nature de ces mesures de protection au titre de ['article L. 134-1;

3° Les modalités par lesquelles I'autorité compétente s'assure du traitement des faits signalés.

NOTA:
Conformément au premier alinéa de 'article 30 du décret n° 2024-1038 du 6 novembre 2024, ces dispositions entrent en vigueur
le premier jour du troisiéme mois qui suit celui de sa publication, soit le Ier février 2025.

Article R135-7 Création Décret n°2024-1038 du 6 novembre 2024 - art,

L'acte parlequel I'employeur public met en place le dispositif de signalement est adopté, aprés information du ou des comités
sociaux compétents :

1° Pour les administrations de |'Etat, les établissements mentionnés & I'article L. 3, les autorités administratives ou publigues
indépendantes, par arrété du ou des ministres intéressés ;

2° Pour les collectivités territoriales et les établissements mentionnés 3 I'article L. 4, par décision de I'autorité territoriale ;

3° Pour les établissernents mentionnés a l'article L. 5, par décision de l'autorité investie du pouveir de nomination dans
['établissement,

NOTA:
Conformément au premier alinéa de l'article 30 du décret n® 2024-1038 du 6 novembre 2024, ces dispositions entrent en vigueur
le premier jour du troisiéme mois qui suit celui de sa publication, soit le 1er février 2025,

Article R135-8 Création Décret n°2024-1038 du 6 novembre 2024 - art.
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L'autorité compétente informe les agents placés sous son autorité de l'existence du dispositif de signalement, des procédures
qu'il prévoit et des modalités pour y accéder.

NOTA:
Conformément au premier alinéa de ['article 30 du décret n® 2024-1038 du 6 novembre 2024, ces dispositions entrent en vigueur
le premier jour du troisiéme mais qui suit celui de sa publication, soit le 1er février 2025.

Article R135-9 Création Décret n°2024-1038 du 6 novembre 2024 - art.

Lorsque le dispositif de signalement est mutualisé entre plusieurs administrations, collectivités territoriales ou établissements
publics ou confié a un centre de gestion, chaque autorité compétente demeure chargée de procéder 3 'information prévue i
l'article R. 135-8.

NOTA:
Conformément au premier alinéa de l'article 30 du décret n° 2024-1038 du 6 novembre 2024, ces dispositions entrent en vigueur
le premier jour du troisiéme mois qui suit celui de sa publication, soit le 1er février 2025,

Article R135-10 Création Décret n°2024-1038 du 6 novembre 2024 - art.

Le dispositif garantit la confidentialité des informations communiquées aux agents publics, victimes, témoins ou auteurs des
actes ou agissements mentionnés a l'article R. 135-1, y compris en cas de communication aux personnes ayant besoin d'en
connaitre pour le traitement de la situation.

NOTA:
Conformément ou premier alinéa de l'article 30 du décret n° 2024-1038 du 6 novembre 2024, ces dispositions entrent en vigueur

le premier jour du troisiéme mois qui suit celui de sa publication, soit le 1er février 2025,
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Synthése

Depuis 2017, de nombreuses réformes législatives visant 3 mieux lutter contre les violences
sexistes, sexuelles, conjugales, intrafamiliales, ont abouti : allongement des délais de
prescription, présomption de -non-consentement, ordonnances de protection, création de
nouveaux délits. Les acteurs de terrain s’accordent pour dire que le Grenelle des violences
conjugales a permis des avancées majeures dans la lutte contre les violences conjugales et
intrafamiliales.

Mais sept ans apres #MeToo, force est de constater la persistance des faits de violences
sexistes et sexuelles sous relation d’autorité ou de pouvoir malgré les efforts déja mis en
oceuvre pour les prévenir,

Le sexisme, I'emprise se nichent de facon insidieuse dans certaines relations de pouvoir,
d’autorité, de subordination, bien au-dela des relations de travail. A titre d'exemple : militants
d’un parti politique, élus ou bénévoles au sein d’associations...

Les mécanismes de domination sont les mémes dans le monde de I'entreprise, du sport, de la
santg, des institutions politiques, de la fonction publique ou de la culture, domaines retenus
par la Mission a la demande des six ministres signataires de la lettre de mission.

Trop souvent, les hommes qui ont un ascendant par leur hiérarchie ou par leur pouvoir sont
dans une position de domination. Aucun milieu, aucun secteur n’est épargné. |l est des univers
particuliers ou le rapport au corps dans la culture, le sport ou la santé, rend plus facile
["emprise et la domination.

Les inégalités persistantes entre les femmes et les hommes créent un terrain propice aux
violences sexistes et sexuelles. Lutter contre les violences sexistes et sexuelles sous relation
d’autorité et de pouvoir implique nécessairement de lutter pour 'égalité entre les femmes
et les hommes.

Au terme du travail effectué et aprés prés de 70 auditions, nous pouvons affirmer que les
violences sexistes et sexuelles sous relation d’autorité et de pouvoir sont malheureusement
un fléau,

Par ailleurs, I'absence de respect vis-a-vis de I'Autre, I'abus de positions d’autorité ou de
pouvoir joue également un réle dans toutes les formes de violences, notamment le
harcélement de rue, a domicile. Cette absence de respect général gangréne le corps social
dans un pays ou les questions de sécurité réelles ou ressenties deviennent un élément
important du débat public.

L'enjeu de ce rapport est de faire un état des lieux et des préconisations sur I'angle mort que
représentent les violences sexistes et sexuelles sous relation d’autorité et de pouvoir.

Bien évidemment, nous ne méconnaissons pas les violences faites & I'égard
d’hommes : propos homophobes, violences psychologiques, physigues ou sexuelles dans le

Rappart de la Mission inzerministérielle sur les violences sexistes et sexuefles sous relation d‘autorité ou de pouvoir, Septembre 2024 -P 7




cadre de rapports de subordination mais nous avons concentré notre travail sur les violences
faites aux femmes car elles représentent la grande majorité des cas.

Les chiffres sont alarmants : prés de 1,4 million de femmes a déclaré avoir subi des violences
sexistes ou sexuelles hors cadre familial en 2021. Parmi elles, seules 2% des victimes ont
porté plainte auprés des forces de Pordrel.

Du harcélement au viol, il s’agissait pour nous de mettre des mots sur les mécanismes 3
I’ceuvre pour mieux appréhender ces violences : c’est un préalable nécessaire a Paction.

Ce rapport a pour objectif de présenter une série de mesures pratiques et pragmatiques a
mettre en ceuvre pour construire une chaine vertueuse de prévention, de repérage, de
sanction, d’accompagnement et de réparation et faire ceuvre utile pour la société tout entiére.,

La mission retient 15 recommandations prioritaires :

Prévenir :

« Etendre la conditionnalité des aides publiques {(Etat-collectivités publigues} dans
tous les secteurs, y compris les partis politiques, 3 la mise en ceuvre effective de
mesures de prévention des violences sexistes et sexuelles (formation,
communication...).

» Créer un label Agir contre les violences sexistes et sexuelles pour distinguer les
structures qui mettent en ceuvre des outils de formation et de prévention adaptés.

» Confier a un organisme indépendant la certification et le contréle des organismes de
formation sur les violences sexistes et sexuelles et de ceux réalisant les enquétes
internes.

» Expliquer les différentes formes de violences sexistes et sexuelles, éduquer sur ce
qu’est un rapport de pouvoir et les risques de 'emprise, notamment lors de
formations diplémantes, a Fentrée dans Pemploi ou dans le cadre du service
national universel.

» Rendre la formation aux violences sexistes et sexuelles obligatoire pour toute
personne en position d’autorité ou de responsabilité et tous les professionnels
intervenant dans la prise en charge des cas de violences sexistes et sexuelles.

o Pérenniser et spécialiser les enquétes de victimation en lien avec les violences
sexistes et sexuelles sous rapport d’autorité ou de pouvoir.

» Evaluer la loi Rixain du 24 décembre 2021 relative aux grandes entreprises et la loi
du 19 juillet 2023 relative & la fonction publique pour atteindre objectif d’égalité
fixé dans les instances dirigeantes et exécutives et dans les instances disciplinaires.

! Enguéte statistique annuelle de victimation du ministére de I'Intérieur.
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Repérer :

» Généraliser les structures d’écoute et de signalement dont la compétence et
Pindépendance sont requises pour briser 'entre soi et susciter la confiance.

Sanctionner :
e Permettre aux victimes de violences sexistes et sexuelles hors cadre conjugal de
solliciter une ordonnance de protection.

» Inciter et mieux accompagner les organisations dans la réalisation d’enquétes
internes avec sanctions administratives ou disciplinaires, équitables, rapides et
dissuasives, sans attendre lissue des procédures judiciaires, avec publication
annuelle d’un rapport quant aux mesures prises.

» Expérimenter dans les juridictions la création de poles spécialisés sur les violences
sexistes et sexuelles dans le cadre de relations de travail, qui conférent au juge des
compétences tant pénales que prud’homales.

Accompagner et réparer :

¢ Permettre I'octroi de I"aide juridictionnelle dés le dép6t de plainte.

« Améliorer la formation des experts judiciaires psychologues ou psychiatres et
augmenter le nombre d’experts spécialisés dans I'évaluation des conséquences
physiques et psychologiques des violences sexistes et sexuelles.

» Augmenter les conditions de prise en charge par les assurances ou les mutuelles des
frais liés a une action judiciaire et aux soins des victimes de violences sexistes ou
sexuelles.

Enfin, nous appelons a lancer un Grenelle des violences sexistes et sexuelles, une campagne
de communication grand public et créer une commission de suivi des recommandations.

L'ensemble des 41 recommandations figure en fin de rapport p 107 3 113, dont trois recommandations
prioritaires dans les domaines de la santé, du sport et des imstitutions politiques et une
recommandation prioritaire dans le domaine de la culture.

Paris, le 25 septembre 2024
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FIGURE 1—LES DIFFERENTES FORMES DE VIOLENCES

Source : grretonslesviolences, gouvfr

A.2 CADRE LEGAL

En droit pénal, on différencie les trois niveaux d'infractions que sont les contraventions, les
delits et les crimes, en fonction de la gravité de l'acte et, par conséquent, de Ia sanction.

La contravention est le premier niveau de linfraction pénale : elle est divisée en 5 catégories,
de la moins grave (1e classe} & la plus grave (5e classe). La contravention prévoit une amende
ne peuvant exceéder 1500 euros (3 000 euros en cas de récidive) et les auteurs sont jugés par
le tribunal de police. Loutrage sexiste est une contravention. En cas de circonstance

aggravante, l'outrage sexiste aggravé constitue un délit.

Le délit est une infraction de gravité intermédiaire entre la contravention et le crime. Il est
puni d'une peine de prison ne pouvant excéder 10 ans ainsi que d'une amende supérieure ou
égale & 3 750 euros. Les délits sont jugés par le tribunal correctionnel,

Le harcélement sexuel, lexhibition sexuelle, le voyeurisme, latteinte 3 la_vie privée, une

atteinte sexuglle dans le cadre de bizutage et les agressions sexuelles autres gue le viol sont

des délits.
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Le crime correspond au niveau d'infractions les plus graves. L'auteur encourt la réclusion
criminelle, d'une durée minimale de 10 ans et pouvant aller jusqu3 perpétuité.

Le viol et le meurtre sont des crimes.

L'OUTRAGE SEXISTE (CONTRAVENTION

Loutrage sexiste est le fait dimposer & une personne tout propos ou comportement 3
connotation sexuelle ou sexiste qui soit porte atteinte & sa dignité en raison de son
caractére degradant ou humiliant, soit crée & son encontre une situation intimidante, hostile
ou offensante. Il est puni d'une contravention de 5e classe (1 500 euros)..

Remarque : En cas de circonstances aggravantes, foutrage sexiste aggravé est un délit puni d'une
amende de 3 750 € depuis le Ter avril 2023,

TEMOIGNAGES

_ «Un étudiant m'a dit lors d'une soirée : «0n ne vient pas en soirée
sl on n‘aime pas se prendre une main au cul» »

AN\

«je baillais un infirmier m'a dlt que je devais bien sucer carjouvrals

grand la bouche.»

Source : Enquéte VSS de JANEME mars 2021

LE HARCELEMENT SEXUEL (DELIT)

Le harcélement sexuel est le fait dimposer a une personne, de fagon répétée, des pPropos ou
comportements a connotation sexuelle ou sexiste qui soit portent atteinte & sa dignité en
raison de leur caractére dégradant ou humiliant, soit créent 3 son encontre une situation
intimidante, hostile ou offensantez,

' Décret n° 2023-227 du code pénal
2 Article 222-33 du code pénal
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Le harcélement sexuel se caractérise donc par la répétition. Cette répétition peut &tre exercée
par une seule personne, mais aussi par plusieurs personnes qui se sont concertées ou savent

que |a personne a déja subi I'un de ces propos ou actes, bien que chacune de ces personnes
nait agi qu'une seule fois.

Il existe cependant une exception : le fait duser de toute forme de pression grave dans le
but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle au profit de 'auteur ou d'un tiers, est
également assimilé au harcélement sexuel, méme sans répétition.

La loi prend également en compte le cyberharcélement, qui est défini comme un
harcélement s'effectuant via internet. Les propos en cause peuvent &tre des commentaires
d'internautes, des vidéos, des montages d'images, des messages sur des forums. Il est puni
que les échanges soient publics ou privés.

Le harcélement sexuel peut également prendre la forme d'un harcélement environnemental
ou dambiance, lorsque la victime, sans &tre directement visée, est témoin, au sein de ses
études par exemple, de propos obscénes ou vulgaires, daffiches, de chants, et plus
globalement d'un climat global hostile qui lui devient insoutenable.

Le harcelement sexuel est puni de 2 ans demprisonnement et de 30 000 euros d'amende. En
cas de circonstances aggravantes, la peine est de 3 ans demprisonnement et de 45 000 euros
d'amende.

TEMDIGNAGES

AN

‘«Pendant le week-end d'intégration il faisait chaud, beaucoup d'hommes
étalent torses nus, et une amie était en brassiére. Elle s'est prise beaucoup de remarques
d'étudiants du style «mais t'as pas fini d'étre & poil». Elle a fini par mettre un t-shirt car

elle ne cessait pas de subir des remarques, puis un autre étudiant lul a dit «ah c'est bien
tu t'es enfin habillées, alors que iui-méme étalt torse ru. Bref, on est loin d'[arréter]
d'objectifier le corps des femmes, dans la société mais également chez les &tudiants en
médecine.»

Source : Enguéte VWSS de IANEME mars 2021
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: «En l'espace de 30 minutes, J'ai eu «De toute fagon tu vois bien que depuis quil
¥ a une féminisation des métiers cela s'est accompagné d'une dégradation du métier,
regarde les profs maintenant depuis qu'il y* a des femmes profs plus-personne ne les
respectent dans la société» ou encore «Si tu veux m'appeler Monsieur faudrait que tu
sois toute nue & mes pieds en train de faire des trucs que ta mére voudrait pas que tu
fasses».» : :

Source : Enquéte VSS de ITANEME mars 2021

L'EXHIBITION SEXUELLE, LE VOVEURISME ET L' ATTEINTE A LA VIE PRIVEE

Lexhibition sexuelle est une attitude impudique incluant un élément de nudité corporelle ou la
commission explicite d'un acte sexuel réel ou simulé, imposée a la vue d'autrui, dans un lieu
accessible aux regards du public3,

Le voyeurisme est défini comme le fait d'user de tout moyen afin d'apercevoir les parties
intimes d'une personne que celle-ci, du fait de son habillement ou de sa présence dans un
lieu clos, a cachées & la vue des tiers, lorsqu'll est commis a linsu ou sans le consentement
de la personne*. |l se distingue de latteinte  la vie privée  caractére sexuel, qui suppose une
captation, un enregistrement ou une transmission des paroles, de limage ou de la localisation
d'une personne, sans son consentements.

L'exhibition sexuelle et le voyeurisme sont tous deux punis de 1 an d'emprisonnement et de
15 000 euros damende, portés a 2 ans d'emprisonnement et 30 000 euros d'amende en cas
de circonstances aggravantes, Latteinte a la vie privée & caractére sexuel est punie de 60 000
euros d'amende et deux ans demprisonnement,

L'AGRESSION SEXUELLE

L'agression sexuelle est définie comme toute atteinte sexuelle sans pénétration commise
avec violence, contrainte, menace ou surprise. Elle est imposée 2 la victime, quelle que soit
la nature des relations qui existent entre l'agresseur et la victime. L'agression sexuelle est
également constituée lorsque l'auteur fait subir 3 une personne une atteinte sexuelle de la
part dun tiers ou gu'elle procéde sur elle-méme & cette atteinte sexuelles, Cest le cas lorsque
lagresseur force la victime & toucher ses propres parties intimes (poitrine, sexe, fesses,
cuisses, bouche) par exemple,

% Article 222-32 du code pénal
4 Article 226-3-1 du code pénal
5 Artidle 226-2-1 du code pénal
8 Articles 222-22 4 222-31 du code pénpal

m
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Le viol se différencie des autres agressions sexuelles par un acte de pénétration.

La tentative d'agression sexuelle est punie des mé&mes peines que l'agression sexuelle, soit

jusgua 5 ans d'emprisonnement et 75 000 euros d'amende. En fonction des circonstances
aggravantes, les peines peuvent étre alourdies & 7 ans d'emprisonnement et 100 000 euros
damende voire a 10 ans demprisonnement et 150 000 euros d'amende.

TEMDIBNAGES

A

«A une soirée, des potes & moi ont vu un gargon forcer un baiser sur une fille

qui visiblement nfen avait pas envi, donc il sont intervenus. »

Source : Enquéte VS5 de IANEMF, mars 20271

LE VIGL

Tout acte de pénétration sexuelle, de quelque nature quil soit, ou tout acte bucco-génital
commis sur la personne dautrui ou sur la personne de lauteur par violence, contrainte,
menace ou surprise est un viol, Il est puni de quinze ans de réclusion criminelle, 20 ans en cas
de circonstances aggravantes, et 30 ans lorsqu'il a entrainé la mort de la victime”. La tentative
de viol est punie des mémes peines.

La pénétration peut étre buccale, vaginale ou anale et réalisée avec le sexe, un doigt, un objet.
Pour étre qualifié de viol, elle doit &tre réalisée soit par un organe génital, soit dans une zone
génitale.

AN

«Lors diline soirée avec notre promo, un étudiant est passé derrigre

une amie et a passé sa main sous sa jupe, et I'a pénétré avec un doigt. Cela s'est
- passé si rapidement que personne n'a réussi & le reconnaftre et aucune
© démarche n'a pu &tre faite.»

TEVDIGNAGES

Source : Enguéte VSS de IANEME, mors 2021

M

7 Article 222-23 du code pénal
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LA SOUMISSION CHIMIQUE

La soumission chimique est l'administration volontaire, & des fins criminelles (viols, meurtres)

ou délictuelles (violences volontaires, vols...) de substances psychoactives a l'insu de la victime
ou sous la menace.

Dans le code pénal, le fait d'administrer & une personne, & son insu, une substance de nature
a altérer son discernement ou le contréle de ses actes afin de commettre & son égard un viol
ou une agression sexuelle est puni de 5 ans demprisonnement et de 75 000 euros damende,
7 ans d'emprisonnement et 100 000 euros d'amende en cas de circonstances aggravantess,

LES CIRCONSTANCES AGGRAVANTES

Les circonstances aggravantes sont définies dans le code pénal pour chacune des infractions
citées, certaines sont spécifiques & la nature de linfraction. Les principales circonstances
aggravantes sont :

*  Actes commis par lauteur sous l'emprise dalcool ou de stupéfiants pour les
agressions sexuelles (y compris te viol) ;

*  Actes commis a I'encontre d'une personne mineure de 15 ans ;

*  Actes commis sur une personne dontia particuliére vulnérabilité, due & son &ge, une
maladie, une infirmité, une déficience physique ou psychique ou un état de
grossesse est apparente ou connue de fauteur ;

*  Lorsquil est commis par une personne qui abuse de fautorité que lui confarent ses
fonctions, ou par un ascendant ou tout autre personne ayant sur la victime une
autorité ;

*  Sous l'usage ou la menace d'une arme pour les agressions sexuelles {y compris le

viol);
. Etc...
TEWOIGNABES

. «J'avals beaucoup trop bu et il en a profité, je n'ai pas clairement dit non

vu'que je n'étais pas en état. »"'avais beaucoup trop bu etilen a profité, Je n'ai pas -

Source : Enquéte VS5 de IANEME mars 2021

= Ici, la victime est sous l'emprise dalcool et ne consent pas & ce rapport. Cest une

circonstance aggravanie,

8 Article 222-23 du code pénal
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Viol

15 ans de réclusion criminelle

Harcélement sexuel

z ans de prison
30000¢ d'amende

Agression Sexuelle

5 ans de prison
75 0co€ d'amende

Outrage Sexiste
/

Jusqu'd 1500 € d’'amende
Voyeurisme
Exhibitionisme

1ande prison
15 000 € d'amende

Source : ANEMF

CIRCONSTANCES

AGGRAVANTES

B — LE CONSENTEMENT

Méme si la notion de consentement n'est pas présente dans le Code pénal et méme si

25
Viol

20 ans de réclusion criminelle

Harcélement sexuel
3 ans de prison
45 000€ d'amende
Agression Sexuelle
73410 ans de prison

100 000 4 150 00c€ d'amende

Outrage Sexiste
/

Jusqu'a 375¢ € d'amende
Voyeurisme
Exhibitionisme
2 ans de prison
30 000 € d'amende

Artteinte 3 lavie privée 3 caractére

sexuel

2 ans de prison
60000 € d'amende

FIGURE 2 — LES CIRCONSTANGES AGGRAVANTES

fabsence de consentement ne permet pas de caractériser pénalement une infraction 3

caractére sexuel’, la majeure partie des violences sexistes et sexuelles pourraient étre évitée

grace a la recherche systématique du consentement des personnes impliquées. Ce

consentement ne se limite pas a Fexpression dun “oul”, et doit regrouper plusieurs

caractéristiques.

Le consentement sexuel est défini comme Faccord qu'une personne donne & son ou sa

partenaire pour participer a une activité sexuelle ou recevoir des propos/images & caractére

sexuel. Ily a consentement lorsque l'accord est manifesté de maniére :

. Enthousiaste : le consentement doit &tre donné avec enthousiasme, reflétant le désir de

la personne.

# En droit frangais, on présume labsence de consentement sexuel par la violence, contrainte, menace ou surprise des
actes, propos ou comportements. On ne cherche donc pas & prouver fabsence de consentement de la victime, mais a

prouver Fexistence dun de ces 4 éléments.

m
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*  Spécifique : le consentement doit &tre demandé au cours de toute activité sexuelle.
Consentir une fois nimplique pas de consentir par la suite et sapplique 3 une activité
spécifique ! Il est nécessaire de s'assurer du consentement de la personne pour toute
nouvelle activité sexuelle.

*  Libre et éclairé : La personne doit étre libre de donner ou non son consentement sans
aucune pression ou manipulation exercée et en étant informé des risques | On ne peut
consentir suite a une consommation excessive dalcool ou de stupéfiants, ni si le ou Ia
partenaire ment ou dissimule des informations (IST, contraception).

*  Réversible : Chague personne est libre de changer d'avis 3 n'importe quel moment !

Si toutes ces conditions ne sont pas réunles pour fensemble des partenaires, il n'y a pas de
consentement. Labsence de consentement s'exprime par les paroles, les silences, les
attitudes, les écrits. Le consentement peut étre verbal ou non verbal ; le silence ne vaut pas
consentement !

En cas de doute, le mieux est de poser la question clairement.
Les violences sexuelles n'ont pas lieu détre confondues avec de la séduction : cette derniére
repose sur le respect, le désir, la réciprocité, et e consentement. A linverse, les violences

sexuelles correspondent au fait d'imposer & une personne des actes ou des propos sexuels.

Une des cles d'une relation saine réside dans la communication : c'est également le cas pour
les relations sexuelles !

i an g s et

O envip ~ Voudrais que Je
SR "j_'F_fas'se_?-

Est-cequefu - auest-cequeti

- veux continuer p- O dimes?

FIBURE 3 — UNE DES CLES D'UNE RELATION SAINE RESIDE BANS LA COMMUNICATION :
CEST EGALEMENT LE CAS POUR LES RELATIONS SEXUELLES !

Source : AMEMF
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C — RECONNAITRE UNE SITUATION DE VIOLENCE
SEXISTE OU SEXUELLE

C.1CULTURE DU VIOL ET VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

Les violences sexistes et sexuelles ne sont pas des événements isolés ; leur caractére massif
ne peut &tre ignoré : 27% des étudiantes et étudiants ont subi une violence sexiste, sexuelie
ou LGBTQIA+phobe,

Les étudiantes et étudiants en médecine ne sont pas épargnés, En effet, l'enquéte VSS de
IANEMF, publiée en Mars 2021, révéle que prés d'un tiers des étudiantes et étudiants a &té
victime de harcélement sexuel, aussi bien & la faculté qu'en stage.

PREVALENGE bu HARGELEME_NT ;

B4% g 9T%
CHEZ LES FEMMES CHEZ LES HOMVES
0% = PREVALENGE GLOBAL CHEZ LES REPONDEURS

Source : Enquélte VSS de FANEME mars 2021

FIGURE 4 — PREVALENCE DU HARCELEMENT A L'HOPITAL

Ainsi, il est nécessaire de comprendre qu'une situation de violence sexiste ou sexuelle découle
d'un environnement social et culturel minimisant, normalisant voire justifiant ces violences au
travers de stéréotypes et de préjugés omniprésents intégrés depuis lenfance. Cest
notamment ce qui définit le concept sociologique de culture du viol.

La culture du viol est l'environnement social qui permet de normaliser et de justifier les
violences sexuelles, alimentées par les inégalités persistantes entre les sexes et les
différences de traitement 2 leurs égards.

Ce phénoméne culturel se retrouve notamment au sein des publicités, des médias, du
contenu audiovisuel, de la littérature...

W Baromeétre 2023, OBVSS {Observatoire étudiant des vielences sexistes et sexuelles)
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° "LA MECANIQUE SEXISTE" réalisé pgr Marine Spaak

C.2 LA CULTURE DU VIOL EN MEDECINE

Lenvironnement propre aux études de médecine, et notamment dans le contexte festif, est
empreint de stéréotypes et de culture du viol : : on parle notamment de la culture carabine,
faisant parfois lapologie des violences au travers de chansons paillardes, d'affiches, de
fresques...

En tant qu'étudiants et étudiantes en médecine, nous sommes régulidrement confrontés i la
nudité ou a la réalisation de gestes invasifs. Cela justifierait un “humour carabin” centré sur le
corps, la sexualité et qui se révéle souvent sexiste, faisant parfois lapologie des violences
sexuelles, allant des chansons paillardes aux fresques d'internat, en passant par le Limousin.
Ce dernier est une danse qui, pour la personne ciblée, consiste & se dénuder devant un public
en soirée. Ces comportements et représentations, considérés comme des traditions, sont
largement banalisés au sein des promotions d'étudiants et étudiantes. Pourtant, cela reléve
bien de lexhibition sexuelle.

TEMOIGNAGES

«Certaines des chansons paillardes, sans avoir de mauvaises intentions,

participent & 1a culture du viol, en banalisant les rapports violents, non consentis ou
sous l'emprise de l'alcool, et en plagant tras souvent les femmes dans une position

dégradante dans le rapport sexuel.»

Source : Enguéte VSS de JANEME, mars 2021
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Document 5

L'AGENCE NATIONALE
POUR L'AMELIORATION
DES CONDITIONS DE TRAVAIL

TOUT CE QUE VOUS VOULEZ SAVOIR
SUR LES AGISSEMENTS SEXISTES

<« Le congé

ET LE HARCELEMENT SEXUEL e e
AU TRAVAIL R et g
SANS JAMAIS AVOIR OSE
LE DEMANDER...
. S ‘ :4 « Viens chez moi prendre

ul verre, ol pourro Als-
cuker de ton évolultion de
carrigre..»

Pour Lo deuxidme fols, en passant
devant soh bureaw : «Tu as un

LE GUIDE

A lusage des salarié-e-s, agents publics,
manageur-e-s, employeur-e-s, représentant-e-s du
personnel et de toute personne intervenant

dans le monde du travail

« Vous nous faikes le café ? Les howmes
he savent pas faire deux choses & La fois I»




€= JIUY - ([BABI] NIE [BNXES

Q
m
‘sanel

-uapisuen Ja s-a)-fonxssiq 'sAe8 ‘sauusigss] : 1geT «

gHIEY §8 ¥ eping

‘('saaeNUBpIS
~Uel} 13 salPnxesiq ‘sAed ‘souualgsa) saUUOS
-1ad) 24uab ap PIRUSPI] NO BJPNXSS UCHEIUALID,]
NS SPpuUC) Issne 2119 weAnad S| 'Seunuoy
59| JuswWRlehy siew ‘sawiwa) $9| WIWANBYH
-ofeul JUSUIOUOD SAYSIXeS swswessibe sa

« ¢ Ipefelt juepua abuoo of puaid

b switisy 7 anp sed nad au g » “« spRUS S
ap 4adnoao,1 siop hy Jes Jjos np admba,j 1nod 3jqru
-odsip sed sa,u ] ‘Yy» « ¢ jpru-saide uoy spuaid
n) 'SaNdY £ anb 1sau 1 stel Yy » ¢ sajdusaxg
“sIeiue; saulliges

-todsal s3| Jns sajuesyqedino sanblews) sag«
« gjgisuss don 13

911933 aj1a unod Inp do1 153,9 41N9109.ip op 91s0d 30
g dnoo oy sed eipuay au )17 » '« tojezued 9] suep g
e {1 'sutoLy ne inf SuusiAal spnel)-uesy anb Jusw
-BAIA » "SIBUUOISSSJONd LOU SBLULIBY Sap US Blfe
g 49SSUPE,S 8100US NO 20URAWI0D BS Ap 84
-ai tnb Jofns un ans suuosied aun,p Juswaln
9] UOSIe) SUBS NOP U MIPW ‘sajduiaxa ey
‘sa)ordeD 53p NO S80UB)

-9dliod Sop 1UBWRIBIUP UN B S3ID05Se ‘Siuesy
~OURJU| NO sjuesLo[eAap ‘Siuepelbap sodoid ag e
‘PXDT I NP SIA-B-SIA UCIUNSS 8P 0] anbriew
-21sAs asgluewy ep ajaed gf Jadnoo Brdwaxa 1By
"sunfulp aa0a

‘slidsW ap no 109dsalp SUOREISIUUBW 3( e
:aBe,s nad §|

JUILUBYRAND SWILIAXI,S |1 12 D[GISIA ‘[BUUOIIISIUE
189 || "S3WIWIOY SBP NO $awue) sap pleby,| & Ao
-1|cxs sAlleBaU apnine auN Js8 2SO SWSIXES 9

FTHSOH ANSIX3S A1

anbesjoo

9-un g sjored ey seuuop sed au no ‘sousiad
-lieo es ap aAgfal jhb Jalns un uns a-un,nbjenb
8P SiAB,] UOSIE! SUBS SINOP US 2119 JUSIA 3jfe
Ao 2iUBUL023) stes 99p1 aun Jpdwios Uos g
sipuaidar ‘sjosed op asud sun BINGIe sed au
‘uojungt aun g sayawr sed au ‘anbafjos a-un,p
saunBe) sepuewsp say sasoull ‘ajdwaxe Jeg
UOHESHLONSIUL] NO UOISN|OX3, ]

« ¢ DJIOLLIE 8399 Jayi0d shoa-zaanod

Tned » « A1) 3] LBIG IS ZBARS $NOA NPU-21dWos
3f aife) snoa-zoaned ‘yraqesny » o sepdluaxy
"8X0S ap $9dA109121S XNE SIULIOJLOD S3YIL SAUIE)
-130 g SO $3P 13 SPWWI) S3P UOHEKIBLE «
"« | SALLBT SLUIPLY UB $350OUD

Xnap allgf skd eABS U SBWILIOY $3) hb nuLoD
usiq 159,09 ‘pye 3y ayey sed Jned au ff » « j apuoly
UN BUNLIOYU 2100U8 B SHouU uo ‘Yo » : sajduwaxy
UMOWNL,| 9P HDANOD

SNOS s3ISIXes sanbe|q sap 1o sanbiewel sae
ied Wnpen as i}

"BYNOLIED JUSWIBAEILOIOA SIDILEBLL 3P S[EW

‘8x0s 21N | & Lioddel Jed a|qeioariop 211UBW ap
XSS UN 1)jen 3p 1afqo inod e anbsel auiSHEs 37

INVSYIN INSIXIS 31

« oBUBIeYD S BINES |1 JBYD BLULIOD SLUILIOY UN
nej snou jf » '« 81n0s 1 & smid 1 sapqisuas snyd Juos
S3}f3 'MH@ SLWILLISY AUN HOAB,P UB1q 159,5 » | Sojdwiaxg

"SPHAILOR NO SUOJIOUO SaANe,p B S8008,| [Sute
Weyogdwa 'seUlNosEW DO SSUILILRY Malsnbiyo
-2ds awwoo sandiad ssffeuuolssajosd saoualadilod
$9p Inod SHLUIOY SOP NO SIWWIY S3P UOKESIHOIEA +

43ISSOP UM s

aoieloqefjoa es saae afueyoa j1,nb sioje nabeuews
Bf 4P « { USTG BA 3] BGCI 91133 » | BINYHOD €f N anu}
g ins sepAndde senbiewss sep aies ‘apdwoxs red
*IIs9p op 19igo un & no sauaiedde

UOS & 33he,| 2/INpaJ op Juenbsh 21eJUBLLIIS3A 3nUs)
Bj WaaLetwog a) ‘anbisAyd ) Ins sjusumdwon «

w UIBYD BUI » & DI BUW » ‘« SUUOUBILL
el » '« yisd UoWw jow-5a¢ » %« ; saadnod o) eA g5
WUIW0D arofuog » ; ajfauuolssajold UoU 12 aliue)
Ugiuew ap Us a-un,nbanb e Jassaipe,s ‘ajdiwaxa Jed

"SUULLIOY/BWIWB) Sigiinbesep un 1usuuan
-ulettt No juesHuejur nb soisyeweied sodoid +

1 2P BULIOE $Nos Jawildxa,s ned

"SILUWIOY 89 12 SBLIILIS) S3] SRUD « SAURIUDWI
-2|dwoo » syp 18 senbioads sa)g) 1@ sayjenb ap uonk
-NGURE,| IS PSBQ 159 « JUR|JIPAUDIY » HpP SUISIXSS 87

<« INVTIEANIIE » INSIXAS AN

"BUISIXas 8] puasd enb saunoy
S3UBIHIP $3] Jasadol anod N s )P ‘anbipun{
Inajea ap sed gu oibojodfy 2190 1S SwsXas
ap sadfy ¢ ayhuep! 's|0Z Us qnd T TEAETY Ip
00W 9] SUBp owsikos o7 » poddes 3] suep ‘e
IfpuuoIssajold 3ueh] | Ip insugdng pEsuo) 97

230UY - JJoADI} DD JaNXBS

S9]SIX9S sjuawassiby

10U 33 SIISIXIS 1BY aping - T

" 1ed *[oy anb e 1o .
)sixas Juawassife, : Jeupd ueld o ng-

_
3082

e | 3p 153 uonduosaid ep feap o]

-ap apuatue) gALd-2Upes Un-sUBp 9)sIxes ainf

-U1 ' 8un 12 (pUawe,p 3. 0005k 12 osyd ue |
gnbsnl) 2)snias -a9poeiea- e anbygnd amfu)
aun uRwIRTeuad sauuoHoues INad Uo BUU00
[ qeuucnoues sed jsau

- aro96nf o} ueaap a3bebus aupgesuad
~59. BS 1104 o) surad snos 1gns saipnlaid af Jal

~edal g oA Inad:|; “asndordde aneuydiosip

uolaues:aun Jed saisixas siuswassife sap

- 9[qeidsonkul 219198183 3] JFULIRP IndRoid
--Wia) €389, 1 aneundiasip vejd 9| ung

‘(leAeiLnp 3pod np |-Z-2¢| L ] 2jole)

« esus)

~-30 NO ey uepesbap ‘amsoly
IUEPIUNU JUSLLIBUUIOIIAUR UN 19312
ap no ayubip es g auene Jopod
ap 128 inod no 13(qo anod juede
‘auuosisd sunp axos ne 3 LW
~98sIfR 1N0) SWIMOD IUYBP ‘DISIXas
awassibe,p Jgns Uop au N »

anoialdnr




L
m

S JTRUY - {J2AEH N8 [PNXIS

Y 18 RV SpInD
"IN UR SU0S

suuossad el Juenbolq us ayeNeq B NS 9004 J9siEg

UNYoA LD

- WBLLR2e|dOp UN, [ SI0|3SSINO B NS 995 00WI 955348 «

FLNIVHLNOD J3AV ASINNOD
3713NX3AS NOISS3UDY,G STTdNEXT

851q 8] M8y

IP JBWOW Ne 3yonoq ef Ins Juasslib inb sy «
J3aue anbajjoo

LOS NA sed B,U 19 INFJBUIPIO UOS NS 9AUSDL0I J52
2911E128 B Bnb sI0jR SURS $9] INS JRUBUSNONY «
331U Jed JURALLIE UD 53553y 5] INS SUIBIA +

dSIHdYNS JIAY IASININOD
31713NX3S NOISSIHOV,. U STTdWEAXI

asldddans m_._.z_<m_._.zoo m0<zm=>_

‘uojjeunop ap
120ddel un ans 2s0dal [snXas JewB|RaIRY 3] anb s10[e
gu[ehz,p poddes un snbidwi uoponpas k) ‘Swnsal ug

10-8)|20 unod swuesewngl) a9 jusanad

§|} "auunaia g Inod Uolsusy op 19 Inad ap ‘suinogsulp
LD Un Juapaa signs sodold J8 stusweodwes s9
"UCNBUILIOP S UONEN)IS 3Un SIoje ajjelsul,s sjaaley g
Inb suuGsIad B] JeAR JSANONSI 95 3P JAYAD @ SYOIRYD
33 U0 UD BRLIMY DSIE| B [BW 1S3 SWNDIA &
WIBLUBIUISUC UDS 3P |U ‘SNsap

$95 8p alloo sed wan au a3 agne| AL 3T Koyo
35 Jasodw) Inaa ajgtuey b auucs.ad €] ‘sl ¥

¢ 13NX3S LINIWTIIIUYH NG ™

: souBpIUdsynf 8] UoS Juos $9PLLBOLUOD sdI02 np soied g 5o

9]19NX3S UoISSaIby

st oN mw 159 co_Ecom&a ap _m_mﬁ w._

..w__m E@Soa B[OUINILID UOISND3). 3P SUR G| +

nO- 20BUIW - ‘DUIBNUOD. “2ousjoIA ted . n1lne,p

15 w_u:mEm v. 3000 051 78 uosid’ ap sue gL

SISSIND g
$9559) .
axes . L
aumod .
syonog .
(leugd spoa np gz-777 aloiMe)
«*asucins no
¢ 97BURW ‘SUIRRUOD 'SIURJOIA
JONITOIA . D9AB  2sSIWOD  Jjenxes
¢ © o auepe oy afjPnxes
A uoissaife sun amgsuoy »
andialens

‘PUINTFS UB JUSs 3% duuostad e 'sanbo.d

-1oa) 19 saleyjefiy juos SSIUBYNOS SUChERI $9]
“alIne,] zays Unposd e@o anb a0

3P N0 | B 12 FANUSIIE 152 B3 ! XN3NJIRd$a) SJUaLLES)]
-1edwod $ap 19 sododd sap B 3jje ‘ane sun aaNpas us
BleYNOS aULoSIad sunnbsioT JuawRuBsUND 3] SUep
2PIS3) JUBSLIS[R0IEY 19 UOHORPSS 34U 2oUdlRlIp €]

™ NOLLONAZS V1
YINONILSIA LNIWNOD

A mmEgm.&am wwu:mﬂm:oo.zo,
3p sed Ud: wg:ﬁ&ma B Uoisnaar: gl gnbsnl-

.7 *s9luLo sep srialyned g suep-
9850 19 JOIA~UM,p JIMIISU09 189 i ‘'asudins -

..m::ombn B] NS S{WKI0D  IjPnxas :oamaucwn i
ap wuum un us: wum_mcg :o_mmﬂmw.- msamho._.

. .mmwcm.)m.amm mmu:mwmcos_b 3

SpuauR,p.3 000,92 12 Uosud ap sue g.»
: mv siund Juos effanxas co_mmﬂum.v sojoe 597

“(jeusd apos) aspws no sjfaNxss LONELOULOD B -

(ireAes) np 9p09) SjjBNXIS UORLIOULOS B -

: ag)odal aRuEw 8p SIUAWAHOdWGS No sodald Ssp aULosisd sun g
1SOUUL, P 1O NGNS 24181 3P MBS 8] onxas IUBLIBIFIIRY NP FMNSUCT =

“« NEBING UOW Shos assed foinoq uol eipiad sed xnas
BU NS » '« ¢ IBINOSIP U Inad Jios 92 au19a UN sujoq
Yeje uo is 33 ; Uopowiosd aun xnea ny » © sapdwexy
“RYRUDPI & S0P 19 SASNAIPISUI SN 9432 JUAnad
uoissaud ap sauLo} s3] uepuada)n s|lenxas ainjeu
3] 59108 531 HUA)GO Jnod JUBLU3IouSD|| NE NO UooW
~01d €] & ‘Byonequn,| g abelUBYD 3P 53108 $3p BARI]
Bp SUTNIPUOD $3] NS SBoRUIW Sap Jed PsNRLU0D
‘DILOINE,D SNCE UN 158,21 JBYIIUAPI B 3JI0B) JUBLUSA
-lefRr 159 [pNXas JswafRoley ap adA) swanap 99
« "81a1} un,p oid ne no siey sap a-Ingy

~Ne,| ap Jyoad he Y10l Yos 19-ijao anb ‘S[janxas
2y ap 8joe un JUSIge,p wadedde no [ar Ing 3
suep 930183 ‘2319d9) Uou awigw ‘aaeib uojssasd op
SULIO} ANO] US JUR]ISISUOD ‘[SNXIS JUSWIBPRINY Ne
sgjluisse [] spey sop Jigns Jop U UEjES unany »

AdAL 2

‘soeds uado un/neang un
suep satolye 1os shbyydeibollod no janxas aoel
-0 i oLl sep 'SoNU SAWLAY 8P SIRUPURD 53]

enbrydesbou

-iod 33108180 € Safiew sep no 3o senbe|q sap aang
sfrew sap Jodas no (« ¢ ynu ey a1no) asieq aiodtie se
N} BUILU asieAnew se Nl » « 913jjooap Jfof un se ny »)
neaing op snbg|jo2 &S NO UOS 3 #feNXes LUORRIOULIOS
g senbuewal saf )wawedanbat ygns e-afojdws a-un
‘gijenxes

sudosd BS ap SOLWUI SHE)aP $9) S1U0E] IN] N0 ‘Sinsiel
-0QBJ0) 835 8P B-UN,| £ S)fahXas JiA 3 Ins suosanb
sap Juatliasgynbas asod s-inebeuew s-un : sapdwaxg
"SWIRIIA ] 13 9-In21NE,| 33U3 SnbIyoJespy UL|| SUEs
19 'S3IUBPIAZ S20RUSU P UOIssaIdXD,| SueS awgw
1929 Uealeine qUEPILIUL 1BLED Un JUS9K ‘iIsep
uou 12 JLiElsisU| ‘adal augroeled anst ap 1ey nhp b
siuswapodwos no sodoxd ap s|quasuz un adnoib
-31 ‘[anXas Jusle|Iniey sp suobnes amwaid 211970
« "IPUBSUIYO NO JSOL ‘SJUEPIAIIUI LORENYS UNt
UCOLD UOS B 112910 1105 JUBliunt) no uepeifiap a5
-0BIE0 INB| 3p UosTEI UB FURip BS B auRNE JUBod oS
‘Ink $339da1 .,3151%0S NO 9[ANXDS UCITEIOULOD B SIUBW
-apockugs no sodoad sep Jed anisuos ‘Bnxes justu
-ajealey ap [] syey sap Hghs Jop su sMejes unany »
AdAL L

DU - FBADI] D [PIXGS JUDLIDR2IDY 13 S23SpNDS SHIBLIBSSIBY 3PIND - b

19NX3S JudW)JdJeH

co_.._,um._w:% m“—wwo m-_u v—_ﬂﬂ._umcoo ajoe ._m:._._w_u
np ._Emn_ gsueg % 159 co;a:owwﬁ 3P:EIRP 31

m.&cmsmamm wmucmwmcoo.__o ap sB0 U3

apuaiue, P3 coo Ghl1e EaEmccom:gEm Psueg «
‘apuswe p

3 000.0€ 2p bty Emec:om:aEm Dosue Z.
8pl und 18 ‘UIpp un

wmw Sc _m:xwm EmEmmoSma 9| ‘feudd :m_..._ 9 Ing

mmsmo

a21pnfgsd :w..:ozmﬁa& us S1999U|- wmmmEEou
19819 2 9-auWiepueo a1a.1nad -

SR NN m"

[pudosiad Uos 3p siA-B-s1A Uondslosd ap JoAsp

L ...:om e w:a:mE e mb mm:n_EEm_ No'a-insine;t «

(g-g5 11T aipe) snxes

.Eme_mEmc un gouoligpueke suuosiad sun,p
7 /BIUODUR,] B SIWLWIOD UOBUIWILIISID Op Sie) $9)
30§2°E ap apuswIE SUN,P 9 JUSWBLLOSHAWS,p

ue unp Ememmmw Mund jleag np apoo
97 ‘Uolleipes Bl B ‘no ‘JuaWiaiousal  nenbsnf
EwEmmmEm__,E % 43)|e weanod salleuljd)psip
suopaUes ap ajgissed 150 [OnXes UAWARARY

. mv sape mmu SIWEI00 jueAR 9ULOSEd 9IN0 «

m.._m.___&ou__u :m_a @l Sm

leugd 2p02 NP £E-ZZE 9|5.HE
leugd epoa np
EE-TZT 19 |IBABIL NP BPOL NP L-EGLL T SIDILIE

L HELE
S4NEU Bp SJ0R LN HUAGOD NG 3|
suep anelb uoissaid ap sutioy snos
anbiun a1oe unp Ubes || » : adfy .z

«"531IS9P UOU ,,2151XDS ho
Slonxas uonejouuc e siuawaiod
-Wwoa 3p no sodold #p awlo) snos
sotpdas se1oep ubes |} » @ adhy )

anolalnr




£~ jSBYY - (AR NE tanyas e 1BV apmg

o
om

‘[PNX35 UBLLIBROIBY NP SIUNIA ISSTE 3119 Waanad
SPUILIOY $37 "« BUIWDY BUN JWIWeD » J3)odwon
3s 8p swwoy un anod ajqeidsose sed 1sau pnb
93Pl Ins ssodal 19fer 37 “(saneloy sas sidepe 1o
SUJUB 598 8p 9dno90,s INb swwoy un,p sjdwsxs)
spubisse 1Uos JnB| b axas ap ss|0l 19 SAUUOU
XN sed JUSLUIOJLOD 3S Bu SiI,Nb soled Jusus|esU
-30 59,2 ‘S3UMOIA JUDS UB SIWILWOY $9] Bnbsio]
"9X38 INA] P UOSIES U3 UONBUILLLIISID 3P aJj0A Jof
91 3P SARMA B1 JUBANBY SAURLOY SO ING

& SIS
p sawndiA Ay sp-weanad sswuoy saT <

‘210U BUN
' aoueUapedde ina| ap asneo e wawolebe siew
(aoueien-snos 'qQQ sousuise she)s | 1odwa,
ap Piuecaid) ssudanue,| suep IMels inaj ap uosrei
Ue s-3-3500XauNs 3453 WeAnad sawioy suleUED
NO SBUILIDY S3UIEIIAD ‘SUIOWIUESN "S[auloISsajoid
SIBAIUN $3] SNOY SUBD 13 SjRIMNEND 19 XNBIDOS XN
-l 83| SN0} SUEP JUBISIJIVRLU 35 [SNXSS S|
-Iey & 18 $9ISIXas siUBUSssIBe S37 "NON 19 N0

< [leAR; 5P XNt S3] Shoy uode} swa e ap
12L180U03 S|I-JURANAM $PISIES SUaLRssIfe s3]

BUISIXSS NP LUULIOT BNDIA 3119 SBI SUIBLIaD
suep Inad 3@ ‘UOIIRUIPIOGNS 3P UORENYS BUN SUEp
9XSS BNE| JUBIIEW B JUBSIA Sapnliep aubed
-LI030.,S BB IS 'SICJAING] “JUBSUS0 NO JuE||uny
Wepesbap ‘ssoy pUepILIRUL JugusBLILCIAUG LN
19810 9p no FHUBIP B| B BlURlE J)lod 3p 18y no
12{qo Jned sed e, 3|2 180 UOU 10] B UORS "NON

& SWSIXIS Np 3J[2-159 ALajueleh e «

]'eARJ] NE BUISIXIS J)

[enxas JustID[RaRY Bp dijenb alg 1ssne thad
$3Ulasqo sodosd sap Mus] ap ‘sefjenxes saouall
-adxa 595 29)pdas auluEW Bp sanbeap,p ‘Buuos
~1ad sun,p anbisAyd s| uns JS1SISULP 1B 3 "NON

£ S3|[3NX3s sanaae) sap suuossed aun,p wehixa,p
ey Ne |I-3-3WNsSYI IS [ANXIS WDWBRDIEY 87 <

‘suBLIassIfe sao 19ssa0 Bl

Inod ubep yesodun ) (e-nsbeusws "Hy) snbiyd
-1RI3Iy Lopsod es anb sio| s3p uonoeULp S[ednoD
3-gLIRjES 3-un JRUUOIoUES 9D aqissod 152 |1 IR0
¢ suofioues ap yaalqo,] ey

justuzjedip saffe-uannad sed Jegeubis 3f su siew
solspes sjuswuessifep no [PRxes jUBWaRaIey
ap slej ap Aguessieuos Jueke ssutosiad sag <

PULIONIUES H13 Inad
19 Jleakd] np apoo @] Jed JpselUl 159 §i Wepusden
"3[e008 50URIP|0} F1I0) 3UN,P 1[0, | ey 19 Wanbay
188 BULOSIad Bun Jasllojeadp ap 1eye Jnod Jede 1o
8xas P $9dA10949)8 Sap Ins epod nowny; T IR0

£ sauuooues
2439 s[I-aANDd SIWWOY SB] NS NO SBLIWEY $9|
ns sanfiejq sep anb sajjey ‘axas op sediloams
$9p JIns sapuo} sepnipe sep ‘sodoud sag <

“anewd19stp uonoues ap
Jafgo,| aiie} WaAnad leArs ap sdwa) np sloysp e
SNUIAINS 12 3||IeARL) 3)j3-|1 S3||2nbS3| DaAR SauUU0S
-Jed ap pieby,| g 9-suefes a-un,p 3oeidop WaLLS)
-lodwos 9| 19 [3NnX3s aIgioelED B sodoid $57 1RO

£ [feAe)} ap nal| np 12 sdwial np sioy
-3 U3 SIUAAINS sHej s3p Jnod [anXas justuajgoley
3p 2-95N32E 2132 3R no J-inad a-auees a-un <

‘BUWIIAIA B| 32 3-1nane,|
219 UONEUINIOONS 3P UBI) U 31SIXa 1,nb 3Hessa0
-3u sed 1sa,U jI,nb gsioaud 159 || [0] €] SUE( "NON

£ [onXas JusIRRAURY He A
[Lnb anod anbitreiBiy ualf U JUBLIZI0] [I-INed «

dJpuasdwod xnaiw Jnod sasuodal / suoirsand

“saneq
-UBDISUE. 32 §-3-[RnXasiy ‘sAel ‘sauusiqsa [ 1897 ¢

pErn)
s3] skd eunes au adinbg | anb wesuad | 9o 5-2
~1ERIPUED $2P 301J0,p jushjoxe s-a-Inebeuew
SUIBLIBD BUIBIUI UB SB1IGOLU 3p 3IPED 3] Sue(
« j Jaabgan,s sed en au 3

uou yQ -~¢ ajsod 33 anod «| g9 auitossad aup >«

"013 'XNEeOIpPLL 122|119 'suone)
-saje ‘sabeublowsy 1ssne siew 'sendal sag|
‘s|lewl ‘SINS ‘BWINOIA B| 8P 2j0ued 1 SISISAIP 240
WaAned saanald $3 'S1004P SUIOLLD) SBP JuUBL
-alel & A [1,$ 'sinajjie Jed jonxas JUsla[gosey ap
ne sed e AU |,nb Jauowep ap snes ua sy
Ineko|dws) € 359,0 : spbeuswe 1ga aanaid g 3p
afleyo el ‘a)1a0 ainpaseud e ap alpeo 9 sueq
) « saanaid

ap sed v Au Jr Yeped ap ual B pas au B 2g

"9X35 IP $9jQJ 19 $20A109/915 SOP UOHOUOY U
$aY2k) sep suouedsl saulelRd 191 aynshl ug
"« 29U un Ined 10|Noq un 152,3 B »

"BASIP UOU JuBLIUGAWIOD un KGNS L0p du
suUCsIad ‘BRne| 9P UoUslE, | JIusasnod ajge.
-I1SBP Z3sse a13,p ANl S HEIADR SWINIIA B]
IS BWIWI0Y 'UCaNPas g ap unod S31sIXes suawW
-ass516e 53] J9ssed Jje) alRlUBWIWND ap adf} 9

“« 93)1E[} 5939 snoa enb
a1adss, ¢, SOUI0L SOA INS SRIBUNAWIOD 3 g

JIVUY - HDADLG DI [INASS JUSIIBIAZIDY 1B SIISIXDS STauassiBy aping - ¢

‘suuosiad g ap nuessal np aydiios sed juan
au Ugy| anbsio] « aaRIB 189,0 » "SIgNS SP108 S9p
soUepodwl,| asijeury 19 31U uoHEULILE 3189

L ET RN TETET
sed 5319,u snoa ‘aae1f 1S sed 153,135 ¥

-#bes1 ap syoadws,| inb
UOREBPIS 3P 189 un suep 3 assind sjjp,nb
Hey ap a1duwios ue aspuRJd sues - uorssalbe 91130
2 9.} 24e) Hoanod 1giasp 9jjs,nb puslua-snos
B[22 ‘BWIRDIA B] INS )| IqesUodsDl 8] 1919/01153,)
*« alb auuog aun siw sieine | af ‘sovyd es ¥ <]

“siuswassiie 35 ap a-inaney
Issijgesuodsalap  S104 BUN 30U 1590
"« sUolsjd S3p JUO SBLLULOY $3] ‘JEULIOU 53,9 »<]

"PIU 1S9 IIUS5S3) UOS 15 ‘B)saq0.d
3|9 Is « 820U]02 » NO « 3PIBL » inod sssed awn
-0l &7 "sauueste|d sap nod siuswassibe sas
lassed Juesie; Us 1uaanos aunsn( as a-inaine;

“« apnud e} sed sieg B10ip 159,35 § Zally »<]

‘Jusw
-LBI9sSU0D 18I0 j,nb sayoe $9p unessalbe,)
JPsyjiqesucdssizp g pud) BNBIUAWWIOD 375
wamnbe|

awwR) es enb sindsp xmamayiew 188 §] »<|

‘gns a)ja,nb siuawas
-sifie sap 8|qednoo siewef 153,U SULNXNA B YD
-50[3)] 9u usry e1sixes anbiewia] B 3p s|qesuod
=591 AWILDIA 2] 2upus) e asta sodoud ap adA1 ap
"« dgiqey 150 99

BWILLIOD NA SB N DYMYD Ui k| 3||F »<]

: s9|dwiaxa

sanbjanb 13304 Uy "sanda1 SAPPIP I1GUIOU UELISO UN,p ISNED B SPOUOUIP JUSWISLE] 33 |IBARI B
suonejal saf suep snpuedai Wwawable| Juos [anXas (UBLIRIR0IRY B} 19 SAISIXAS SlUsUIRSSIDE s8]

SB9NJ33J sv9P]




6= JORUY ~ [[BARN] NE JanXas 20084 J5 ¥ epmn

oM
M

"¢ SOISIXIS SIUBLLISS
~sifie 53] 13 {orxas JuswWRRoIRY 3] 23U0d JiBE 39 JusA
-91d unod sasudsnus xne sino,p uoljisodsip 2 asiw »
3D $9UIEPOW S3 INs SUR § 3] SO} sulow ne Jajod
JuauBoiebl|go Jueaop sejuucissayoad sayIURq
S3p nednu ne suohewobau 537 0 |-1yZz 1 oy

IBABLL NE SIA 8P BENT) LOIoR,p uRld NO ploaoe un,p
Issne ajlied aule) inad 12joa 27 fenbygnd uonouoy 2|
ap 21jeB3 uonoe,p sue|d s9| nod anotebljqo anby
~BURLE) [oNxes WSWISIROIEY Np 15 $3)SIXas
s)uawassiBe sap uoiuaaaud ) Ins 19joa

un juenpul saeby suonodep ueld

no pioooe un Jed JusLiweiou

unpex as Inb ajjauloissay

Tl -oxd ayjefiz anbngod
e aunp ‘aaeld ua
L[R5 P

«'$3]8|X8 sjuWassIBe sap 1o jnxas
JUSLWEREY PP ffeiotl USLLS(R3JeY NP uoRuaALd ap
sUonoe Sap JusuWetou Jasodoid 19 8NN awnse f,ab
SAQEINUESIN0} #I0SNS INRd 38D 8 » ! -2 L £Z 3y

UoISSNasIp P saoedsa ‘BpRyD 'S-3-JUeAL

-IB S3|IBANOU 12 XNRBANOU S3P I8N0, 1214l 12 jusod
-81p © LOSHD 3l NO (128§ U0ISSILIW0D NG) 350 3
J9nE uonuaagad ap SH193(|09 SHINO,P UOITONIISULD BT
(219 ‘$UIB|99 URIq SAI0[N0D

INAINBY-IW B S39I1A $81LI0d 13 SUOSION) |IRARLL 3P XNB)|
19 xneaing sap Wawabeupiue ‘sjpuuolssaloid stusLl
-9oR|dap ‘saileloy 'SIelgp s3p 19 syoaigo sep Uoniu
-U9p ‘leaen. np uoniadzr ‘'sadinba sap uomsodwno
: se9jpuuciesiuebio sansow ap ooeld UD 95U e

« [2NX3s JWILIB[GOILY 13 SR1SIXaS SIUBLLass|De
XNe 53| Xn32 8Nb [SUIE ‘SIURIGUWIE SIN3IIY S3P B0UBN|)
-Ul] 13 $9|2100S SUONE|BI 58] ‘JIBARY 3P SUCIHPUOD $3]
‘leag)) ap uohesiuebio,] ‘enbiuyos) ey juerbelul £ us
(7} uoteazud ey aueid || “sxes np uenIUCE Us anbsu
ne uolisodxa,| ap louslgyp 1oedw| ap 21duwoo Jual
sanbsl sap uollen|ens 3130 "SINBJ[IEARL) SBP JIUNIIS
E| 12 2ues gf inod sanbsi 59| snjeAs qUBULSSIGEIZ,|
9 SPUAISE SAP Binleu ef ap nul) aldwoo nakopd
WD 1 |IBARI) NP 3P0 NP SIUBAINS 18 £+ | Z L1 ] S[OILY

“uonuangd ap ued 9112 {sppu
-UOIs53J0.1 senbsiy sap uonenjead ,p snbiur Jusuwing
-00) dYINQ 9] SUep [INXAS JUBWA[ISILY NE 12 SIYSINIS
sluewassibe xne son senbsy sep uonesfaiule

T [2nxas Wows|galey 3| 19 S3)81XaS

siuswssiBe s8] usasid Jnod ‘Puuonesiuebic ued 9| JNS [UBLLIWIE]L

{jtenest np 3pos np |-17 L ] 9poIE)

«SINBJ[IeARI) SIP
ajejusw 12 anbisAyd sues g
Jofigroid 19 aynves e seans
-se Inod Soaiessanau sans

-OU fiBARL N DIUNDYS 18 YIUES LD LOIUBARII 5P SPAINDR}09 SaUIEW
-9 9 JUBAQIDS BIANED LB S3SIL SUONOE S0 "9s|daNuD US Juajeaen
Inb sauuosiad sep anbiyoksd 19 sEuRW Snbisiyd sues g] .ns Jife
Wwannad inb anbsti sp sineloe) 19 sesnes sa) lewuddns 2UI0A JsnLiI
-1p anod sfpuuoisssjond sanbsi sap Juowse us Jibe,p 159 nosiqo uog

o [BhXa%
WwsLWaRoleY Ne sawWLwRl 5oy afipjueaep asod
-X3 B[IUBID ] 8P JOLIUOY REJBIEALY B 1B}
8] enb JaIgpIsL0D (Sewiwsy sap %, ap said
19} Spignbus sap % 9 » anb S|9ABI SNSSAP-1
SRUUOIUBW $1104(] SBP Nasuafa( P apnig;]

JIDUY - JJOAD ND JaNXAS5 RBWINRIICY ID SAJSHXAS SJUBWISSIBY IpAn - @

B8X8s Ina| & 3y
159 |,hb iesuad %1z ‘SofR Iuled 'SIow Z]
$3P SINOD NE IS0y JusWalodwos un jgns
Jloae usjeubis %Eg UNU B JUBWB|RNYgEY
Jajiearsy Wosip INb sawwsy saf fwled anb
SJIUOW SNSSAP-12 I3UUCIUBLL S8 8PN,

. {213 ‘onand 3 aaav
NOHY13Y “LNIVHAINOD JAHIAY “SIHAAIHI S411936H0 ‘SLNIWIOVIAIA ‘105t 'LINN 20 VYAVHL)
NOILIS0dX3,0 S3NDSIY ST LNILNIWONY HYAVHL 30 SNOLLIGNOD SANIVIYE) b

"BISIXSS BIPIORIED B S9{150L SWBLHOAWIDS ap SNUAAINS
©| € DI00SSE |S2 |leARfl NE SiLOUGINE,p anbuew 3] anb s(3p4 SNSSOP-12 3910 Saleq 3pNId;

289
ANVLHOCII SM'1d 3NDSIY NN ¥ dasodxa 5 5
INIAN3d SISIHOYVHIIH N3d SIYL NO ™SIHL XAVIIOS SIH0ddVY S3Q °E 0

« '[3NXas JBWIjanIel
ne juesodxains $3) SUIGRIRUINA P LUORENNS duUn Sugp sawiwsy say Jeoejd ap sejqiidacsns
SfOW s8p JU0S (%96} utea.d Jenuos ue aakojduss 12 (%zg) ofnas A (%9F) aunaf ang».

anb aguow
U ® SY0IQ SaP INSSURRQ NP apMIg;

10T 12 2p T HeABIT NE [oIas Juotls Epli=l3]

13NXAS LNIWFA1IIUVH N0
SALSIXIS SLNIWISSIOV,A SINDSIY XNV NOLLISOAXI,Q HNFLIVSE Nt ZNLILSNOD
FONVNYILIV ‘3OVLS ‘WIHILNI ‘GO0 NI INSWWVLON 3UVD3ud LNIVIS N "2

«"3IBIXIS BIDJORIED
€ SUORBLILILIDSID Sep B N sauanbou sap

B 'SBUILYY INOLINS RO SLULWIOY ‘SBLISILI0D
sauLsied s9) Jasodxe nad jleagy Np uots
-APp gf 3p spnxas sedijossm)s xne sed
juepuodsanos au joidws un Jadnoog » .

«"BISIXSS UoISUBLLYP & SafiIsoy
SIUBLB)IEdWOD 3P SIWRDIA JHOS SSULUOY
SO % | JUSLISINGS 15 SOLILUSE S9P %G1 *« U
-nosew » 3oinyd 189 jojdws,] anhsio » .

-2 83| puaad Inakojdue »

HINIAJH . FHIVINIYD NOILNIAIYd V1)
anbiaignr

: UONIDE.P XNEIAIU € AISHP |

TIUBHR-SNOS ‘SNBWLIRUL '9-I3IUU0SIES

‘[ueleseA B-lueuisl|e ueBels ‘alBUUOROU0) ‘Ga) 1aD D ImErS 1n3| 8p wawwepusdapul ‘Heaesy
2p xnal] $8}1ns sajuasaId ssuuosiad sap ajquiasus,) Jnod anbijdde,s ucnuaAgd 3p uonedige anag
"3-Jusld INassIuING) ‘anbajjon 9-inabeuew

* $yiey sap suifilo | g suuesiad e Jos anb 3jjenb janxss 1UBWRRIEY J] 12 SIISIXAS Sluawessibe
S9] SNUOT BHN| 9P BiYNEW US UoRDEP 15 UoNUaAdid 8P uoneblgo,] e siwnos 153 nakojdwa ]

¢ IndAojdwa)) aJiej jiop and

1 anb 3RAYI 9. U 9107 dquisndas ap « ZTUEHDE SN
S SUBC » Seded apnia;|

T3NXIS LNJNIFTAOUVYH NA QO $3LSIXAs
SiNAWISSIOV S3d LNINIJHOTTAIA NV IT1IHHOD LNIWWENDIYA 1$3 SI101d
-3 AC SYNILIIS SNIVLHAD 3@ TINNOSHId NA JLIXIN 34 2H93a AaIvA N "L

"SpuueIssaoid sanbsy sap voneneas,| ap a1peo 9| suep Jslpdal g Juos syuanbsiy snjd sa) anbsu
9D SINTIL} 52] 'SN0SSIP-12 SP||ILIPQ "[BNX3S WUSUIRIRAIRY 9p no 2IsIXas Juawessibe,p anbsu np
14URXS 1S |IPAR)] 3P UOHENYS SUNONE ‘|9UUOISSaJON] INSI0S UNGNE ‘Ienel) ap Rl unony

¢ 19NX35 JUdWI]IdJey 9P 19 9]SIXIS JUdWISssIbe,p
sanbsii s3] Jan)eAd inod sa13dal s)and




LL= JaBUY - (1RABY DE Jonxas QoY J0

! 10y aping

34

“UC{IBLILD $ED US alieuld|osIp uop

~2UeS 3Ur,pjalto, aure) zaanod snoa uibe,p Juesodu shoa 9shdanua,| sUBP SUONIUO S0A 38 UonIsod afoA I

auleiolpnf uonsejoid aUn,p JUSIOLRUSY S| uepodun

Uop 153 sUloWz) sap usWS[eubls 3p 1o 2Lis]e,p ajgs 87 b, p ajedeaul,| suep a9 Lchelapis ap 1a9,] snos
luaanad 's)ey 53] Jed SIUIBOUOD UBWITBLIP 'SIUNOIA 5] "SAULIOY SIUBIZP SNOS 10 sIBIP S)UBIBLp B
[PNX9S JUBWBIRIRY P NO $31SIX0S SluaWassIfe,p SUIOWS] $3p a3 SNo) 12 SIIN0) SUsANOd SNoY leaesn ny

“BUPULIOROUG) Ino} Isshe sULIILDD JwawReulls ap UoREBIO,] "« soje[a] Jone s8]
nod no [pnxes JuawWRRaeL 3p syey-ap sUBIowD] ioAe nod AHOIBURLILIDSID SINS3W 3UN,p 18(qo,| 21j8) no 310
-U33]} ‘Buuenoues a1 1nad au afieys ue no UoleULID) US FUUSIad SuUNanE ‘PUB[ES UNONY »: g-€G | | ] BOIMY

gqns solphfaud . SPLRILCD:
‘8 no- yoissaibe| sp - spuuossyjold xne’
awlo} e| 310s anb ajpnb ~ 19 abemnos e B
'SUCIOBIJULP . S3WNIOIA 'SSOLBICIA PP SSLUNDIA
$2[S2IN0}EISTRIPESID - SBWWR) Xne. 9 nsap
anbiuoydajglauuoEield  KinjelB 2noos,p osliny:
- S9WNDIA 80 ' SOJu| SBWwWa

-LE9PBZYBB0 | SOIUDOIA - 61 6E

"anbyjgndsy ef ap nanooid ne
HWeALD? s NO ‘sp=uLEpual aun no jeueSSIWWGD
un suep =2puefd semod ssne zeanod snop

[BNX3S JUBLLISRIKeY P s)ley
2p Juawaieubls ne s9y Jusresas Inb 1 snoa ayuos
5851d .13 Jusielinod Inh sax01eu WosIp saInsew
$9] 1o Jualbziouaol 8 anucd s-abgjoid salg snop

‘(" HeARIL NE SBWILIS) XNE $91/B} SIUD|OIA SO BUOD
Sllzadona Loenossy 'Uoiigl aJj0a ap safjiuey
S3p 12 SaWLZ) SBP SYCIP S3| INS UCIIBLUACHULP
afuan) sasieoads uoneloosse aun,p no sansnf ap
uosiew aun,p saysosddes snoA 1ssne zaanod snop,

¢ UloWd] s93Y SNOA IS d11ej and

JIBARL 3P NAI] 2UL0A 3P SBWIWIOY,PNI

S92 [IBsUC) 3] IIsies Wawpeha zaanod snop, "suelp
S9p InesusRg 3 ‘9ledlpuls uonesjueBio aunp
gjelionLIst Uoneiuasadal gl fieaen np uagoadsur)
lIstes sp ‘2ouaigipl ap sumEsb soBWNL s9)
Bpdde,p ayqissad e| Zaae snoA 'spuBLIBp a10A
& an-dedal sed ajguds su s-anakojdwa, IS
'S99

aus,p sunaisnid no sun JRYdIjj0s zaanod Snop
BNX3s JWBUBRIEY 3p 19 $3)81X0S slUaWassiBep
amltews ue sabeublowsl ss| 18 sluswaleuBis
s3] Jpendal jueaned ssuuosisd sa30  sejnol

"30HLBARA 19 INDIUBARI -

[FEARILNE BIUES B 30IIDS .

a-jeaipufs 3-anbopq »

JUBBL-IN s-ansAojdwia ] -

$-8-glIe[es QGZ -+ ap sasudanus ss| Inad « jarixas
WRUBR0IBY 13 SINSTXES SIUBLISSSIDY » a~-1UaIRIRY -
38D un,p sa9jop sesudaius se| nod « fanxes
II3WIBRRIRL 12 S3)51X%aS STUSWaSSIBY » 9-)Uaialay -
SLIRWNY SIVUNO0SSI SIP IIIAIDS NP IGLIBH -
anbiyaless a-napedng .

: SRUBAINS

saUL0sIad sap saldne 123521 sNoA zaanod SnoA ‘'sen
9] sed 153, 80 aNnbsIoT PNXRS JUBWRIRIEY 8P NO
s2151x9s sjualessIbe, p suoneNs s3] Jajeubts Jnod
anbyiogds ainpaooid aun uo sasndanua SIUELIDY

¢ DWI)DIA 939 SNOA [S aJi1ej and

‘uonuLAd ap Xneanu

Siod) Xne JuauusluSLl (sauucsiad gz sulow ne)
asidanua ] 3p 18 35T NP NE3AIU NE « [PNXRS JuUBW
-3[321RY 12 $5ISIXAS SHUBWLBSSIBY » SpUBIRIR) S
«'$9UBIES QGT SUIOW ne,p sasudanua

9} suep InaAo(dws,] Jed puBISIp 2119 Op $818IXas

«'$919da. 919 sed Juo,u sIRWHodWod no sodold
3] 15 sudwiod £ () [enXes WRLISRIIEY ap s)e) Sop
AIgns sp 9snyad no [gqns NoAe Jnod () anojeuuLoSR
2INsBW aun,p12{go,| a1re) No 2louBdl JULICIOUES 3113
n2d U uelewlo] sun e no abels un e WBLWAINID
=21 UN B Jepipued unone 30e1s U No uonewlo) ue
aulosIsd sUNoNE ‘QUERBS UNONY » | Z-£G1 [ SOy

"UONE30ARI NO
JUSWDIOUDD| SJI0A ‘LOKEINWY JUSWIBSSILIaAR ‘Bulglq
afdwaxs Jed ‘s-a-mapne s3| anod suonoues sa7 .
s-9-Inone
sap anb Isue fleAel] 8p S{1103J00 S3p 19 SUIOWRL
S8 ISSNE Sew S3URAIA sap wswsubedwosoe | aq «
SR
-X%9 sUdwios £ (3ou-inalusspud YieAen np sumsp
~3UL) S32IN0SSI SauUoslad sap uonesiIgow e -
“IAINS 3p 1 S)uUaLUB[eubs sap Jualsyel ap UNSNO U .
*saquield sap
=01 2 19 81N029,p Jysodsip un,p agefd us Isiu £ .

! (9] JURLLIRDUOD SAINSI 53]

"¢ JRULIORILES ST 3P 19 DU} UN

NBW A9 ‘|3nxes JeLsRARY ap sley s8] auaap.d
3P 8MA UD SBJIRSSRPU suolsodsip sa1no) puasd
InRAodWR; » © {leARL) NP BPOD NP §-ZG | 1] SJoNLly
'sjuauiad singjoe se| jues)jigow

us sejuleld saf sfieyo us aipuaid yop inaodws,
‘s|guLones|uefic 12 syoR(|00 S1ama)

sap Jed anewnd vonueagd ap yisodsip ) saaio)
-Usd 8p Issne aupawad Lop axenta] uolusazid B
‘s-a-nejne se) Inod sucnoues sap aoejd Us s1psw
3P 13 SOLURDIA S3P 101dUIZ US UsjuIews 3] Jas|ioAs] 8
‘{sadinba ‘s-Inofruew ‘S-a-Inatne ‘Suowy) 'satu
-0IA) SB2LUIR0U0 SauuosJad sap s|quwasus,| Jeubed
~lIG20e p ‘SIS U B19NDUB BUN JUBUSW UB SHE)
3] Jayljenb 3p 191 10} €] B YBE,S || “asudanus,| ap
SBLULLIOY $3| 18 SBWIWIGY S8} IN0d [aNXas JUSLLR[EDIEL|
np 12 sajsixas sjuswessibe sap sjaye s9| ho sehew
~LUop s3|Je3lwi| B JUastA 12 uoneiedyl ap anbibo) oun
SUED JURALIOSULS S1IBRIS]. UonuaAald Bp suofoe se

JOHVHO N3 JHANIHd
- JUIVILY3L NOILNAAZYd "E

FIDUY - JHRAVL) DB |3NXDS JuSWSN2IIDY JP SAIFIXRS SBUEsSIBY APIND - 0L

sluawassife $3f 19 [ENXas JUBWS[IIRY 9 SAUCD
8hN) g1 3p 368U IBIZRI UN > L-G-5 | | "1 3jonIY

“« 9811da1u,| 3p 9|J1e) B} Hes anb ayjsnb
‘sa]sixas sluswessife so| 19 INXas JUAWBEdIRY
3| 2JUCT ANN| 2P BUBNBW US 1B UN ‘SaiqLuawl
595 Juwued 12USSP HOP ISD 57 21 |-F LET "] SolMY

¢ 3divd Iond 4NO0d SINIYIAIY S3a

sUonenys sap
usuplen 3| 12 Wawsleubls 3| wenswlad saunp
-9001d $31 J2PICTR,D IEAR]) 9P WIBWIBULDIIALR,| INS
18 5-3-3lefes s9p PIUeS B NS $301UaNDISUD SINB)
19 9351X9s JUBLIESSINE,p 19 [onXes JuswR[osey ap
suoilenis sep J1puap! ‘snbipun 21peo o 31ueULeD
nod spINe 39 $819cla) $8] BUUOP N8| 3|3 480 B[R LSS
-§9 158 JUEIPBIUS PuUuosIRd NP UoRRLLIY) B ibe
Inod sapino 53] 3p ulje saoLquRAYd 18 sinajusaaid
8-3-JIRUgD1 S-s-gliejes ‘s-a-InshieuRl HY| 'HY
‘s-9-JueaBLIP XNE JUISSRIPE,S ST oNXas JUBWR)|
-goIeY 3] 19 $3]50S sjuawessibe sa) uaaard inod
UOHEWIIO) 9P J3 UORESI|IQISUIS ap SUOROE 59( +

« SR}
-3dUI0d $90IAIBS 12 S3]LI0INE SBP SIPULOPIOOD SIpP
19 [aNXas JUsWRR0IRY 3P 12 3SHMS JuaLlessIBe,p
BJgnew Us salteAnc sajeuad 19 s3)IA sInogal ap
SBI0A 53 9nb tSUle ‘suonoRUE S3] JUYDP Inb |BU
-9d P02 NP ££-ZZ7 S|OILIE,| 3P 91X@) NP UBAOL JNO)
Jed SPUIIOMUI 3118 JUSAIOR UDREWILIO) BUN & no aBe)s
un g ‘ayanequie aun g sjepipued s3| 1o sauebes
$8} ‘UolBWLIO) us sBULIDSBd 59| ‘SRLIRIES S lear)]
B[ XN3l 8] UL » 1 £ 15 7 SEDUNE -5 | |7 o1y

"« 2P0V uasaid o) Jed
sannald sapsixes siuawessibe xne 19 janxes 19 (&
-0 SIBLIB|ZIBY XNE S3AR]2) Suoiisodsip 53| ()
of[2ddes inaligiu WRweihar 8 » 1 z-Lzg | Spoly

“Inaugiug uswe|baz a1
-ino3 ‘el ‘sbeyoy)e | suskow snoy Jed ‘|rae)
ap XNal| $3] NS APLRI 35 B SUILLE dUlesIad 21noy
#p 1@ [puuosid np ejwesus,| 8p uonRuBLIR|B
-3l g] Ins sanoiebl[qo uopeLLIoJuLP SUCHoE Sa( «

S JBUBLL 3P 121 Be s |}

"UOII2LI40} 3P 19 UONESIIGISUSS Bp
sa4ne anua sie|q 3| Jed 33 1o - Jauaje Jioancd g 1o
[SNxes JUSWS[Poley Sp 12 S9ISIXES SiuswassiBep
sonbsy 9| anleUUDYAI JoABS B [euucsiad np
$-a-}-juejuesaidal ‘HY 10 uonuesid $P01AES SBP
saUquBW ‘s-a-mabeuslu * s-a-alees sapJopie,p el
-go ined U0 slIepuoass Uoluaaaid ap SUoRIE S5

HIWHOL 13 HISITIGISNIS
« AYIYANOD3IS NOILNIAIYd "2




Avec le soutien du :

ex | POUR EN SAVOIR +
|

SECHETARLAT DETAT
CHARGE DE LEGALITE
ENTRE LES FEMMES

ETLES HOMVMES
ET DE LA LUTTE .
DCRMRATONS . . ' . .
P> Kit Agir contre le sexisme - 3 outils pour le monde du travail, CSEP

B> Guide pratique et juridique contre le Harcélement sexuel et agis-
sement sexiste au travail ; prévenir, agir, sanctionner, Ministére

du travail

Livre blanc Prévenir le harcélement sexuel, Repéres pour les RH,
ANDRH

B> Guide de prévention et de traitement des situations de violences
et de harcélement dans la fongtion publique, Ministére de la fonc-

tion publique

[>  Les outils de formation de la MIPROF sur les violences sexuelles

au travail, Secrétariat d'Etat chargé de I'égalité entre les femmes
et les hommes et de la lutte contre les discriminations

o P> Fiches pratiques sur la conduite A tenir dans les situations de
N harcélement sexuel ay sein de la fonction publique, Portail de la

fonction publique

B> Ressources du réseau Anact-Aract

* Cycle de webinaires « Sexisme au travail : 4 rendez-vous pour

-

réussir sa démarche de prévention »
- Jeu « Le sexisme sans facong », gamme Travail & Réalités

+ Kit de sensibilisation, diaporama et quizz Prévention et lutte

« Le congé enfant maloade, contre les violences sexistes et sexuelles au travail , Aract
ne peut pas &tre pris par "% Centre Val de Loire
votre femme, ?»

« Viens chez mol prendre wa
verre, ol pourra discuter de

« Bew ku vois on peub Zkre ton évolution de carridre..»
jolie et intelligente & la
is 1w
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La lutte contre les actes de violence, de discrimination, de harcélement
moral ou sexuel ou d'agissements sexistes est au cosur des préoccupations du
ministére de I'Enseignement supérieur et de la Recherche (MESR). Depuis 2017,
le MESR a su engager une dynamique proactive face a ce fléau. Cet engagement
s'est traduit par le déploiement de formations, le soutien 3 des associations,
I'organisation de colloques, la publication de guides et le lancement de
campagnes nationales de communication.

Cette implication a conduit au lancement le 15 octobre 2021 d’un plan
national de lutte contre les violences sexistes et sexuelles ainsi qu’a la création
la méme année d'une mission permanente de Vinspection Générale de
I"Enseignement Supérieur et de la Recherche (IGESR) sur les violences sexistes
et sexuelles. Cette dynamique s’est prolongée le 30 janvier 2023 par la
participation du MESR au plan national 2023-2026 de lutte contre le racisme,
I'antisémitisme et les discriminations liées a I'origine.

En décembre 2023, cette politique ministérielle de lutte contre les
violences a conduit a la création de la CNAé (coordination nationale
d‘accompagnement des étudiantes et des étudiants). La CNAg est un dispositif
d'écoute, d’accompagnement et de signalement & destination des étudiantes
et des étudiants qui vivent des situations de mal-étre, de violence ou de
discrimination. Cette plateforme ne se substitue toutefois pas a I'obligation
faite aux établissements de posséder un dispositif de signalement
conformément aux orientations de la loi de transformation publique du 6 aout
2019.

A l'automne 2023, 3 I'occasion des deux ans du plan national d‘action, le
MESR a egalement souhaité renforcer I'accompagnement des établissements
dans la lutte contre les violences sexistes et sexuelles (VSS), en déployant une
nouvelle échelle de coopération entre les acteurs. Afin de répondre au besoin
d’appui renforcé des établissements face & la multiplication des signalements,
37 postes financés par le ministére ont été créés au sein des 18 rectorats de
région académique afin d’accompagner et appuyer les politiques
d’établissements en matiere de lutte contre les violences sexistes et sexuelles
et de bien-étre étudiant. Ces chargés de mission en rectorat ont pour vocation
d’apporter un appui aux établissements dans la mise en ceuvre et le suivi des
procédures de traitement des situations de VSS, ainsi que de coordonner les
actions liées a la vie étudiante sur le territoire.

Afin de franchir une étape supplémentaire dans la lutte contre les actes
de violence, de discrimination, de harcélement moral, sexvel ou d'agissements
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sexistes, le MESR déploie un guide relatif au traitement des signalement par les
etablissements d’enseignement supérieur et de recherche. Ce guide, 3
destination de la gouvernance des établissements, est un outil indispensable
afin de maitriser le cadre réglementaire, juridique et les bonnes pratiques
essentielles au traitement des situations de violences pouvant &tre rencontrées
au sein des établissements d’enseignement supérieur et de la recherche. |l
constitue un exemple dans le traitement des signalements de violences qui ne
préjuge pas des dispositifs mis en place par les établissements.

Ce guide apporte une pierre nécessaire a la politique de lutte contre les
violences mise en ceuvre par les établissements de I‘enseignement supérieur et
de la recherche. Sa réalisation a été rendue possible grace au département
Défis sociétaux et environnementaux de la sous-direction Territoires-Société-
Savoirs du MESR et aux apports de la mission permanente IGESR sur les VSS
dans i’enseignement supérieur.




Les dispositions existantes

Qu’est-ce que la CNAé ? Comment fopctionne-t-elle ?

Historiquement dédié aux étudiantes et aux étudiants des filiéres de santé,
médicales et pararhédicales, la « Coordination Nationale d’Accompagnement
des étudiantes et des étudiants » (CNAZ) s’élargit désormais & Fensemble des
filieres.

Financé et organisé par le ministére de I'Enseignement supérieur et de la
Recherche, ce service permet & chaque étudiante et chaque étudiant d'étre
accompagneé en cas de situation de mal-&tre, de difficulté dans ses études.

Opérée par I'association « En Avant Toutes », une ligne d’écoute professionnelle
a éte mise en place (0 800 737 800).

Cette plateforme d'écoute et daccompagnement est également une
plateforme de signalement de situations susceptibles de qualification pénale,
telles que des situations de discrimination, d’harcélement ou encore de
violences sexistes et sexuelles. Les personnes signalantes sont ainsi
systématiquement réorientées vers les dispositifs locaux, en lien avec les
équipes des rectorats.

Ainsi, cette plateforme ne se substitue toutefois pas 2 I'obligation faite aux
établissements de posséder un dispositif de signalement conformément aux
orientations de la loi de transformation publique du 6 aout 2019.
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Chiffres-clés 2001 -2019
de la sinistralité au travail

Des évolutions différenciées pour les femmes at les hommes

Accidents du Eravail

Baisse globale -11,1%
E/QLUTION 2001=737499 ~> 2019=655715
ENTAE 2001 2T 20153 Les accidents du travail augrentent
depuls 2001 pour les femmes
etdiminuent pour les hemmes

Accidents de trajet

_&valumon Hausse globale +14,8%
RENETZES 601 = 88120 -5 201998 859
Les accldents de trajat augmentent
dapuls 2081 pour les fammes

et diminuent pour les hommes

3
+158,7%

EVOLUTION
ENTRE 2001 ET 2019

Progressfon globale forte +108%
01w 24220 = 2019m 50352

Une prograsslon nettemant plus raplde
des mafadios professionnelles reconnues
paur les femmes qua pour les hommas

Répartition selon le sexe

Effactif tatal : 19 557 331 salarlés du socteur privé

Les accidents du travafl Les accldents de trajet Les maladies professionnellas
(650715 en 2019) {38837 en 2019) reconnues (50 392 en 2015)
can:ernenlgrés de 2 fois pluz 1 autant les hammes
les hommes plus las fefmmes que les femmes
que les femmas qua les hommes

Les secteurs les plus accidentogénes @

Lioa sectours concernés sent différents pour oz fammas et pour les hommes - sauf
un secteur en semmun celul des activités de services : santé, nettoyage, travail temporaire

Paur les accidents du travail
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SEXISME Al TRAVAIL : COMMENT TRAITER UN CAS ?

Consulté sur le web le 13/02/2025

FICHE OUTIL

Analyse d'une situation de sexisme au travail
pour enrichir votre plan de prévention

A partir d’un cas de sexisme déja traité ou en cours de traitement, cette fiche outil
propose des hypothéses pour mener un travail d’identification des causes liées aux
inégalités entre les femmes et les hommes au travail : degré de mixité, conditions de
travail, possibilit¢ de parcours, articulation des temps. Ce travail doit permettre
d’enrichir les mesures de prévention primaire (actions portant sur 'organisation du
travail et actions collectives) ainsi que votre plan d’actions égalité femmes-hommes.

Cette fiche compléte :

+ La fiche outil « Auto-diagnostic des facteurs organisationnels des risques

d’agissements sexistes et de harcélement sexuel de son environnement de
travail », proposée lors du module 1

= La fiche ressources « Mener une enquéte en cas de suspicion de situation de
sexisme au travail », proposée lors du module 4

= (Re)voir le cycle : hitps://www.anact.fr/webinaires-sexisme

Premier ministr:
SECRETARIAT DITTAT
CHARGE DE VEGALITE
ENTRE LES FENIMES
E1 LES HOMMES
ETDECALUITE
CONTRE LES
DISCRIMINATIONS

Q
Anact >< Avec le soutien du

L'AGENCE NATIONALE
POUR L'AMELIORATION
DES CONDITIONS DE TRAVAIL




MODULE 4

SEXISME AU TRAVAIL : COMMENT TRAITER UN CAS ?

Quand une situation d’agissement sexiste, de harcélement sexuel ou d’agression
sexuelle est signalée, on peut faire I'hypothése que ce n'est pas un cas isolé ou que
ce type de situation peut se reproduire - d’oli la nécessité d’envisager le sujet de fagon
plus large.

Prendre de la hauteur par rapport & cette situation est un défi. Se poser collectivement
les questions ci-aprés peut aider (dans le cadre du CSE, du CHSCT, de la cellule RH,
d’un groupe de travail dédié auquel participent les référent-e-s CSE et/ou entreprise) :

o Avons-nous un environnement de travail, des contextes de travail qui favorisent
ce fype de situation, une organisation du travail (cadence, horaires, modalités
de coopération, pratiqgues managériales...) qui peut générer ce type de
comportements ?

o Existe-il des postes plus exposés au risque de sexisme au travail ?

o Ya-t-il des conditions de travail dans notre milieu de travail qui sont des facteurs
de risques 7

o Existe-t-il des inégalités au travail qui générent des manifestations de sexisme
au travail ?

o Comment faire pour que ce type de situation ne se reproduise pas ?

A ce titre, les hypothéses suivantes méritent d’étre investiguées :

1. Répartition sexuée des métiers : 'absence de mixité ou le peu de mixité
peut générer une forme d’hostilité vis-a-vis de la catégorie minoritaire. Cela
peut renforcer les stéréotypes sur les qualités féminines ou masculines ainsi
que l'idée qu'il y a des métiers féminins et masculins.

2. Conditions de travail : Certaines situations de travail sont connues pour
surexposer les personnes aux risques d’agissements sexistes et de
harcelement sexuel : travail isolé, horaires atypiques ou de nui,
deépendance hiérarchique et faible marge de mancsuvre, style de
management, manque de transparence, pression du travail, situation
précaire, travail en relation (patient, client, usager...).

3. Parcours professionnels : les aléas du parcours, les statuts précaires
(intérimaire,  stagiaire, intermiitent-e...), l'absence  d'opportunités
professionnelles sont également corrélés avec de plus forts risques
d'agissements sexistes et de harcélement.

4. Organisation du temps de travail : pour concilier leur vie profvie perso,
certaines personnes font des choix plus ou moins faciles, d’aménagement

>/
Anact X Avec le soutien du | seumweres

ENTRE EMMES
L'AGENCE NATIONALE i rkivtes
POUR LAMELIORATION FEDE LA LWATE
CONTRELES
DES CONBITIONS DE TRAVAIL I e




Sexisme autravail :
4

SEXISME AU TRAVAIL

MCDULE 4
COMMENT TRAITER UN CAS ?

des horaires, de demande de télétravail ou de congé enfant malade. Elles
peuvent étre exposées dans ce cadre a des formes de sexisme.

Siles hypothéses sont vérifiées, des actions de prévention adaptées sont & rechercher

collectivement.

— Télécharger la présentation du module 2 :

« Sexisme au travail : comment évaluer

le risque et agir en amont ? »

Modéle Egalité du réseau Anact-Aract
« Toutes choses inégales par ailleurs »

Oranisation et

&

Management
et gestion des parcours

mémes opportﬁni_tés d’évolution

Temps de travall et

. B ]

Femmes et hommes n ont pas la
‘mame: duree de. travall Ies memes

horatres de travall hi Ies memes
' actwutes tiors travall

Anact ><o

L'AGENCE NATIONALE
POUR LAMELIORATION
DES CONDITIONS DE TRAVAIL

souvent dans des métiers distincts et moins
reconnus que les hommes {administratif,
social, services...), ou minotritaires dans des
emplois a prédominance masculine ou
affectées a des tiches dites « féminines »
{faire le café, le ménage, la vaisselle, le
compte-rendu...) - les expose

particuliérement aux agissements sexistes Des
el au harcélement sexuel. expositions
différenciées
aux
LNl es CuUnuaonNs ag uadvdi CApusen aglssements
femmes et les hommes aux Agissements sexistes. au
sexistes et Harcaélement Sexuel : travail en o
horaires atypiques et de nuit, travail isolé, harcélement
manque d'autonomie, dépendance sexuel et aux
hiérarchique, travail en relation avec public, agressions
patient client, pression sur les objectifs... sexuelles
pour les
femmes et
pour ies
dans des parcours précaires (CDD...}, hommes

descendants et pénibles ce qui les
exposent davantage aux Agissements

temps {femps partiel, télétravail, congé
enfants malades ...) peuvent exposer au
sexisme les femmes comme les hommes.

b+ foohs + oot
REMDLQUE FRAARE

Avec le soutien du

SECRETARIAT IFIETAT.
GIARGE DE LEGALI:
TNTRE LES FEMMES
ET LES HOMNILS
ETBE LA LUITE
CONTRE LES
DISCRIMINATIONS




Donn i . ey
des 44

Yt 3 la santé |

Découvrez les résultats du 5° baromdtre Donner des ELLES & la santé - Janssen France
par Ipsos sur la situation des fernmes médecins 3 I'hé pital

Document 9

Des discriminations persistantes

29

des femmes se sont senties
discriminées en raison de leur genre
au cours des 12 derniers mois.

Un désamour pour les postes & responsabilité
en particulier chez fes femmes

000 @

Seulement
des médecins
31 A des 36% hospitaliers

Bl
i

fem mes se sont vus proposer un poste avec
de moins de 45 ans souhaitent des davantage de responsabilités au cours de
postes a responsabilité contre 58% I'année écoulée, avec une disparité
pour les hammes. significative entre tes hommes (49%)

et les femmes (359%) chez les médecins
de moins de 45 ans.

Le désir de grossesse, un frein en milieu hospitalier

46+ 84+

des femmes médecins hospilaligres des médecins ont pris leur congé
déclarent avoir retardé leur projet de matemité dans sa totalits, mais
te grossesse pour des raisons seuls 5% ont 6té remplacées

professionnellas. durant cette période.

Violences sexistes et sexuelles : une réalité encore trés ancrée

7 O, : _ of.
39 % 29% 26«
de ferﬁm_és médecing des femmes ont ét& cunfrumées surleur dpparence

ont été victimes de & des propos sexistes . physigue.
comportements sexistes, sur Jeurs compétgnces. .

19 % 1 ggpme m.edecm

4 des questions a été-1émoain de situations
intrysives sur leur vie d'agressions sexuelies.
privée ou sexuelle,

« : E
+-Une jeune collkgus a5t veriue me voir Pour me raconter
- te qui luf était amivé. Un donfrite lui a proposé des
o cortacts sexusls (fellation) en échangs d'une aids Ppaur
/ urstravail universitzira {pubficaton). .
° La coliégue & accepte, craignant pour sa pramotion. [-..]

Ellga qumé le sarvice quelques mols aprés..

des femmes victimes de propos
sexistes ont décidé d'en parler,
migjositairement & des collegues
(38%) et seulement 4% a des
référents égalité prafessionnalle.

»

500 <z santé PDS) ont & Far PS03 ente iz 29 [anvier ot ls 20 #urier 2024, -
Commandit par T assoeiaton Donner ces ELLES & i santa
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®

Conférence des Doyens
des Facultés de Pharmacia de France

45

CHARTE D’ENGAGEMENT

POUR LA PREVENTION DES VIOLENCES
SEXISTES ET SEXUELLES DES ETUDIANTS /
ETUDIANTES EN PHARMACIE

T

PREAMBULE

Suite a I'enquéte sur les violences sexistes et sexuelles portée par 'ANEPF, la Conférence des
Doyens des Facultés de Pharmacie s’est engagée & dénoncer ces violences notamment dans
la cadre des différents stages d’études des étudiants pharmaciens. La Conférence s’attache 3
un traitement digne et respectueux des étudiants, au travers de valeurs comme
F'emancipation, la solidarité ou encore "égalité. La [utte contre toutes les formes de violences
sexistes et sexuelles est une priorité pour atteindre cet objectif.

A ce titre, les Facultés agissent en partenariat avec les associations étudiantes, les services
universitaires, pour donner & leurs étudiants les moyens d’agir pour prévenir ces violences et
accompagner les victimes. Ainsi chague composante informe ses étudiants et initie une
politique de prévention des violences sexistes et sexuelles et rappelie régulierement son
absence totale de tolérance pour tout agissement ou tout comportement sexiste en son
sein mais aussi dans le cadre des stages.

Cette volonté est également un devoir pour tout Doyen. L'article 40 impose le signalement
de maniere impérative et avec I'absence de contrdle d’opportunité de 'agent public sur les
faits constitutifs d’un crime ou d’un délit. L’agent public doit donner ce signalement « sans
délai » au procureur, c’est-a-dire « sur le champ ». Le texte de I'article 40, alinéa 2 du CPP vise
« tous les crimes et délits », quel que soit leur degré, qu'ils soient prévus dans le code pénal
lui-méme ou une législation annexe. Les infractions ne sont pas limitées a une catégorie
particuliére de crime (toute infraction punie d’une peine de réclusion criminelle supérieure 2
10 ans) ni de délit, (peine d’emprisonnement de 10 ans maximum), mais les contraventions
sont a contrario exclues du champ d'application (méme celles de Se classe). Cependant, en
présence de certaines circonstances aggravantes, ces derniéres constituent des délits.

Cette volonté de prévenir ces violences s'étend aux stages et aux tuteurs de stage, Maitre
de stage et aux structures d’accueil des étudiants. Ainsi, par la signature de cette Charte
{pages 12 3) €t d@ SON ANNEXE (annexe (pazes 4), la structure d’accueil s’engage 3 mettre en ceuvre les
actions suivantes :

L T
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PREVENIR

1- Prendre toutes les dispositions nécessaires pour prévenir LES AGISSEMENTS SEXISTES
ET SEXUELS définis comme « tout agissement lié au sexe d’une personne, ayant pour
objet ou pour effet de porter atteinte & sa dignité ou de créer un environnement
intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant ». Cette définition du code du
travail s'impose a tous.

2- Prendre toutes les dispositions nécessaires pour PREVENIR TOUTES LES AUTRES
FORMES DE VIOLENCES SEXISTES ET SEXUFLLES.

3- Informer par tous moyens les employés de la structure d’accueil du stagiaire que celle-
ci est tenue au respect les engagements pris dans la présente Charte.

4- Annexer a la Charte un guide de gestion des signalements.

Ces engagements se traduisent entre autres par:

* La sensibilisation des personnels des structures d’accueil de stagiaires : officines, stages
hospitaliers, stages en milieux industriels etc.

* La responsabilité du Maitre de stage qui s'engage & ¢ce qu’aucun propos ou comportement
sexiste ne soit toléré dans le cadre du stage.

*la possibilité pour chaque tuteur de stage de signaler ou réguler les propos ou
comportements sexistes,

X
REAGIR

5- Réagir et tout mettre en ceuvre pour faire cesser tout propos ou comportement
sexiste,

Cet engagement se traduit notamment, et en fonction du contexte, par :

* Une expression claire vis-a-vis des employés, collégues, de I'absence de tolérance face 3 ces
agissements ;

* Une information a la composante de rattachement de F'étudiant des faits qui sont identifiés ;

* Un accompagnement de la structure d’accueil dans la gestion du dossier.

6- Mettre en place une procédure simple, transparente, et sécurisée, qui permettra 3
toute personne victime ou témoin de violence sexiste et sexuelle de les dénoncer.

La procédure devra notamment comporter :

» Les interlocuteurs ou interfocutrices auxquels s’adresser ;

* U'engagement de confidentialité de la parole de la victime si elle le souhaite ;
* Le respect des choix et I'accompagnement de la victime ;

* Le processus d’enquéte qui pourra suivre la dénonciation ;

¢ Les sanctions encourues si les faits sont avérés,
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Réagir et tout mettre en ceuvre pour faire cesser toutes les formes de violence sexiste
et sexuelle dénoncée.

7-

Cet engagement se traduit notamment, en fonction du contexte, par :
* L’écoute et le soutien de la personne qui a dénoncé les faits ; °
* L’accompagnement de la structure dans la gestion du dossier ;

* Des sanctions a Fencontre dé I"auteur des faits quand ceux-ci sont avérés pouvant aller d’'un
rappel clair a la loi jusqu’a une suspension.

En signant cette charte, je m’engage ¢ lutter contre les violences sexistes et sexuelles.
J g

Nom & Prénom du Maitre de Stage :

Date et signatire :
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Yannick Neuder annonce neuf mesures pour
lutter contre les violences sexistes
et sexuelles

Mots-clés : #établissements desanté #soinsdeville #médico-social #ressourceshumaines #santé au travail
#insécurité #ministére-santé #HCL #hopital #CHU-CHR #CNG #justice #HAS #médecins #paramédicaux
#ordres #formation #université #Anap #Auvergne-Rhone-Alpes

(POLSAN - ETABLISSEMENTS )

PARIS, 20 janvier 2025 (Apnées) - Le ministre chargé de la santé et de I'accés aux soins a
annoncé vendredi “un plan d'action" contre les violences sexistes et sexuelles (VSS) dans la
santé, composé de neuf mesures qui entrent dans la suite de celles annoncées par un de ses
prédécesseurs, Frédéric Valletoux.

Ce dernier, en mai 2024, avait annoncé de premiéres mesures contre les VSS portant sur quatre
volets "prioritaires”: renforcer l'efficacité des enquétes administratives, la formation pour la
prevention, l'accompagnement des victimes ainsi que la communication et la transparence (cf

dépéche du 31/05/2024 a 09:00).

Par la suite, deux enquétes, portées par le Conseil national de l'ordre des médecins (cf dépéche
du 21/11/2024 3 11:36) et 'Ordre national des infirmiers (cf dépéche du 11/12/2024  14:22),
"montrent qu'au sein du secteur de la santé, une professionnelle sur deux déclare avoir été ou

étre victime de [VSS] dans son parcours étudiant ou son exercice', a souligné le ministére chargé
de la santé, dans un communiqué, vendredi en fin de journée.

Estimant que ce constat "ne doit pas rester une simple statistique”, puisqu'il "recouvre la réalité -
de milliers de femmes et dhommes”, Yannick Neuder a présenté "un plan d'action pour accueillir
la parole des victimes, les accompagner davantage et renforcer l'efficacité des procédures”,
rapporte le communiqué.

Ce plan a été présenté vendredi & l'occasion d'un déplacement a I'hépital Louis-Pradel des
Hospices civils de Lyon (HCL).

Le plan s'articule autour de quatre axes:

+ objectiver et suivre les situations de violence sexiste et sexuelle
¢ lever les freins au signalement
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» renforcer l'efficacité des procédures
 sensibiliser massivernent a la lutte et a la prévention contre les VSS.

Pour décliner ce plan de maniére opérationnelle, “neuf mesures ont été identifiées", poursuit le
ministére.
La premiére avait déja été annoncée par Frédéric Valletoux. Elle vise & "mettre en place un

barometre annuel pour mesurer I'ampleur du phénomeéne et suivre dans la durée I'impact des
mesures engagées”.

La mesure 2 porte sur la transformation de I'Observatoire national des violences en santé
(ONVS) en coordinateur national contre les violences en santé (et notamment les VSS) qui
assurera "plusieurs fonctions essentielles": dépdt et suivi des signalements saisis sur la
plateforme; accompagnement psychologique et juridique des victimes par une équipe
spécifique; mise 3 disposition d'outils et d'une cartographie des moyens de signalement 4
destination de tous; publication des sanctions et délais pour traiter les affaires liées aux VSS
(Centre national de gestion -CNG-, ordres professionnels, principaux établissements).

La mesure 3 concerne le lancement d'une campagne nationale de communication ‘rappelant a
tous les professionnels les moyens de signalement disponibles” -dont "'ONVS 2.0" et la
promotion de l'application Stop VSST, congue par les HCL. L'Agence nationale de la
performance sanitaire et médico-sociale (Anap) accompagnera le déploiement de I'application.

La mesure 4 vise & "mettre en place au sein de chague groupement hospitalier de territoire
(GHT) un vivier de référents pouvant intervenir en appui des enquétes menées pour l'ensemble
des établissements, voire les mener eux-mémes." 'Des formations dédiées seront proposées

- pour préparer les référents a cette mission", précise le ministére.

La mesure 5 concerne la mise en place d'un "partenariat” entre ministéres (santé, justice,
enseignement supérieur et fonction publique) pour garantir le partage d'information, faciliter le
controle d'honorabilité des professionnels via 'accés au fichier des infractions sexuelles (Fijais)
et la généralisation des accords conclus localement.

La mesure 6 consiste a "renforcer la légitimité des conseils de discipline par la formation accrue
des membres, l'intégration de personnalités qualifiées extérieures dans les conseils de discipline
nationaux (CNG et JDHU), la révision de la procédure de saisine des juridictions disciplinaires
des hospitalo-universitaires (JDHU)", '

La mesure 7 est |'intégration de la prévention et la lutte contre les VSS dans le référentiel de
certification des établissements de santé par la Haute autorité de santé (HAS) dés le 21 janvier.

La mesure 8 vise a "sensibiliser les étudiants en santé et les professionneis de santé & la
prévention et a la lutte contre les VSS, aussi bien dans leur formation initiale que dans leur
environnement de travail, avec un focus particulier sur les personnes en position d'autorité
(encadrements médicaux, soignants et administratifs ainsi que les maitres de stage et les
tuteurs)".
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Enfin, la mesure 9 va conduire a intégrer la formation aux VSS dans le cadre de la certification
péricdique des professionnels de santé a ordre.

Le plan d'action s'appuie notamment sur les consultations menées au cours de l'année 2024 et le
rapport intitulé "Les violences sexistes et sexuelles sous relation d'autorité ou de pouvoir: agir
contre ce fléau trop longtemps ignoré".

"Lobjectif est de contrer une culture spécifique au monde de la santé qui a pu privilégier 'omerta
et le silence, au nom de la confraternité et face a des événements difficiles. C'est pour cela quejé
souhaite embarquer 'ensemble des acteurs, que ce soit en formation, en étabfiss_ement de santé
ou médico-social et en ville®, commente Yannick Neuder, cité dans le communiqué.

san/nc/APMnews

[SANOSQCFDX]
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DEPECHE - Lundi 14 octobre 2024 - 16:48

A Paris, une interne en anesthésie-
réanimation dénonce I'ampleur des violences
sexuelles dans sa spécialité

Mots-Clés : #établissementsdesanté #anesthésie #réanimation-soins intensifs #insécurité #AP-HP #hdpital
#médecing #patients-usagers #syndicats #formation #université #conférences hospitalitres #CHU-CEHR
#ile-de-France

(_POLSAN - ETABLISSEMENTS )

PARIS, 14 octobre 2024 (APMnews) - Au moins une cinquantaine d'internes en anesthésie-
réanimation auraient été victimes, entre 2018 et 2022 de "harcélement”, ‘d'agressions
notamment sexuelles” et méme de "viols” commis pour la plupart par leurs "supérieurs
hiérarchiques”, selon une enquéte présentée mercredi par Audrey Ramly, interne de 'université
Paris-Cité et membre du Syndicat des internes des hépitaux de Paris (SIHP), lors de la
Conférence de concertation sur les risques psycho-sociaux et les violences sexistes et sexuelles,
organisée par les doyens de faculté de médecine.

Cette conférence, qui se tenait dans les locaux de la faculté de
médecine Sorbonne Université, constituait le quatriéme volet d'un
travail de concertation amorcé il y a trois ans par ia Conférence
des doyens des facultés de médecine, visant & prévenir les
risques psychosociaux et les violences sexuelles des étudiants
des formations médicales (cf dépéche du 01/04/2021 & 18:20 et

dépéche du 09/11/2023 3 10:02).

Alissue d'une premiére rencontre au printemps 2021,
16 organisations avaient signé un "plan d'action pour maitriser les
risques psycho-sociaux des étudiants des formations en santé" P

{cf dépéche du 26/05/2021 & 14;10), rappelie-t-on. . Audrey Bramly. Photo: Audrey

Bramly

Lors de ces journées, Audrey Ramly est intervenue afin de
présenter les résultats d'une enquéte qu'elle a menée seule entre septembre et octobre 2023 afin
de faire la lumiére sur I'ampleur des violences subies par les étudiants de sa spécialité,
l'anesthésie-réanimation, pendant leurs stages.
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Cette enquéte "permet d'entrer dans le vif du sujet, d'avoir un constat concret, avec des chiffres
sur ce qu'il se passe encore aujourd'hui dans les murs de I'hépital et pas seulement il y a 30 ans’,
a expligué l'étudiante.

Une initiative née selon elle d'un "ras-le-bol" d'étre témoin de violences commises conire des
internes sur son lieu de stage. "Dés que les étudiants autour de moi abordaient le sujet[..],ily
avait un sentiment partagé que c'était comme ¢a, que ¢a avait toujours été comme caetquecga
ne changerait pas. Je suis arrivée 4 un stade ol je n'en pouvais plus d'entendre et de voir des
choses au sujet de violences subies par les étudiants’, s'est-elle remémoré aupres dAPMnews
vendredi.

Sur un mois, l'interne, aujourd'hui en disponibilité, a récolté une "cinquantaine” de témoignages
oraux et "22 écrits” d'internes de sa spécialité effectuant leur internat ou stage dans plusieurs
établissements parisiens.

Parmi les témoignages écrits récoltés, le harcélement moral est évoqué dans "22% des cas’, le
"harcélement sexuel dans 33% des cas”, a-t-elle expliqué. Deux cas de "viols" lui auraient en outre
été rapportés.

‘Les témoignages que j'ai requs comprennent tous le champ lexical de Ia peur, ils comprennent
tous le champ lexical de la violence ou des allusions & caractére sexiste", a-t-elle poursuivi.

77% mettent en cause des PH ou PU

En tout, "77% [des témoignages récoltés] concernent des professeurs universitaires (PU) ou
praticiens hospitaliers (PH) et tous concernent l'intra-hospitalier [..] y compris les viols", a-t-elle
complété.

Elle a également dénoncé une culture du secret encore trop présente dans les couloirs de
I'hopital.

“Les victimes ont encore peur de parler’, a-t-elle déploré: "On constate qu'elles ne font pas
confiance a l'universitaire, ne font pas confiance a l'ordre [des médecins] et nont pas confiance
dans le systéme hospitalier’, a-t-elle dénoncé, relevant que sur les 50 témoignages récoltés,
seuls trois avaient fait 'objet d'une déclaration au comité vie professionnelie et santé au travail
(CVP-ST) de l'AP-HP.

Un constat "accablant” selon I'étudiante, qui y voit la confirmation de ce qu'elle savait déja: "Le
fait que ca afflue comme cela, ga m'a confirmé quelque part que le phénomeéne que I'on dénonce
et réel et massif et que ce n'est pas nous qui sommes folles.”

Aujourd’hui, Audrey Ramly continue de recevoir de nombreux témoignages partout en France.
"Aujourd’hui, j'en dénombre plus de 80", a-t-elle noté.

Peu de temps aprés son enquéte, elle a décidé de se rapprocher du Syndicat des internes des
hépitaux de Paris, ol elle poursuit désormais la mission de ‘représentante du pdle violences au
travail".

Aujourd'hui, elle exige "des enquétes indépendantes” et "approfondies”, de "meilleures
formations” pour I'ensemble du personnel encadrant et appelle les directions d'établissement a
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prendre des mesures concrétes pour renforcer la protection des victimes.

Ces résultats ont fait |'objet d'un abstract publié a l'occasion du congrés national de la Société
frangaise d'anesthésie et de réanimation (Sfar), a-t-on appris. Contactée par APMnews vendredi,
la Sfar n'a pas souhaité réagir.

jr/nc/APMnews

[JR7SL7501]
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Le violentomeétre de I'hdpital

Bonjour,

Yoici un violenthospit'ometre "stop au sexisme a I'hédpital " Lobjectif de cet outil est de repérer les
violences sexistes et sexuelies comme le fait le violentométre classique, mais ici adapté aux situations
vécues a I'hdpital.

Ce document a été €laboré par un ensemble d'associations et de syndicats de jeunes soignant-es :

CLIT — Association féministe inclusive,

ISNAR IMG,

Pour une MEUF,

SIHP —Syndicat des Internes des Hépitaux de Paris,

SNJMG — Syndicat National des Jeunes Médecins Généralistes ,
UNECD — Les étudiants en chirurgie dentaire.

Il est congu pour étre imprimé en recto verso sous la forme d’un flyer. Mais il peut également étre
affiché dans les facultés comme dans les services hospitaliers.

En espérant quil pourra &tre utile aux jetines soignante-s que nous représentons. N'hésitez pas a
l'afficher dans vos services et a diffuser largement.

Il sera aussi transmis aux ARS et & nos ministéres de tutelle,
En espérant quil pourra étre utile aux jeunes soignante-s que nous représentons,

CuT (Colfectif Libre et inclusif pour Tou.tes)

ISNAR-IMG (interSyndicale Nationale Autonome Représentative des
Internes de Médecine Générale)

Pour Une MEUF (Pour Une Medecine Engagée Unie et Féministe)
SIHP (Syndicat des Internes des Hopitaux de Paris)

SNIMG (Syndicat Nationale des Jeunes Médecins Généralistes)
UNECD (Union Nationale des Etudiants en Chirurgie Dentaire)

Bulletin SNJMG - Nouembre 2023
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FRANCE

Violences sexuelles: de nouveaux témoignages au Planning

familial

Lassociation a mis en place une procédure de recueil de la parole &

Vautomne 2024

F inn  octobre 2024, Iréne
(elle ne souhaite pas don-
ner son nom), 84 ans, -
témoignait dansLe Monde de la
tentative de viol dont elle expli-
quait avoir été  victime,
en 1961, a I'4ge de 21 ans, lors
d'une  consultation auprés
d'une figure du Planning fami-
lial. Un «événement», sur le-
quel elle avait gardé le silence
pendant soixante ans, avant de
finalement s’adresser 4 une an-
tenne de Grenoble de
l'association féministe - celle
ol officiait ce médecin.

Dans la foulée, le Planning fa-
milial langait un appel & témoi-
gnages en direction des pa-
tientes et adhérentes, en vue
d’identifier d’éventuelles
autres victimes, de ce gynéco-
logue, Henri Fabre, un «histo-
rique» du mouvement, créa-
teur du premier centre 3 Gre-
ncble, mort en 2012.

D'autres  témoignages ont
émergé depuis, notamment via
la ligne d’écoute et la bolte
mail gérées, pour le compte du
mouvement, par le cabinet spé-
cialisé Egaé - le méme qui a
été mandaté par Emmaiis pour
faire la lumiére sur le compor-
tement de ’abhé Pierre. «Cing
témoignages, c’est  quand
méme assez conséquent au re-
gard de la faible visibilité mé-
diatique donnée & cette af-

faire», observe Caroline De
Haas, directrice associée du
groupe Egaé.

Parmi ces témoignages, une
femme de 87 ans s'est manifes-
tée par écrit, le
31 octobre 2024, au lendemain
de l'ouverture du dispositif. «
Elle parle de viol, rapporte
Mme De Haas. Elle nomme
Henri Fabre et explique qu’elle
se rendait au Planning familial,
sans dire ot précisément, dans
les années 1960.» Cette per
sonne a expliqué ne pas vouloir
«aller au-deld» de cette dé-
marche, et tenir, comme Iréne,
a 'anonymat.

Deux autres témoignages se
rapportent aux années 1970.
Lun met en cause un médecin
proche d'Henri Fabre et
évoque des faits d’agression
sexuelle, qui auraient eu lieu
en Rhdne-Alpes. Un autre si-
gnale des faits deméme na-
ture, mais cette fois-ci a Paris,
sans nommer l'auteur présu-
me.

«Ecoutantes veilleuses»

Le quatriémetémoignage, -
concernant des faits posté-
rieurs, est venu de la fille
d'une victime, qui se rappelait
que sa mere lui avait confié
avoir eu «un probléme» avec
un médecin, probablement en

Isére, en 1992. Cette personne
voulait savoir si Henri Fabre
exercait toujours a cette pé-
riode - ce qui n’'était probable-
ment pas le cas, ce dernier
étant devenu, en 1979, «méde-
cin inspecteur de Ia sanfé». «
Quand on est sur des cas trés
anciens, qui concernent des
femmes de plus de 80 ans, re-
prend Mme De Haas. Ce sont
souvent les enfants, les petits-
enfants ou des proches qui
prennent la parole. »

Le dernier témoignage pro-
vient d’'une femme gui s'est
tournée directement vers une
antenne du Planning familial
en Isére pour dénoncer des
propos & connotation sexuelle
tenus & son encontre, en2010.
Sollicité, le Planning 38 n’a pas
répondu Anos demandes de
précisions, renvoyant a
I'échelon national dumouve-
ment.

Le dispositif de recueil de 1a -
parole a été cloturé le
31 décembre 2024. Au-
jourd’hui, le Planning familial
dit avancer sur la mise en
place d'un «protocole», dont
les bases ont été présentées

lors d'un conseil
d’administration le
15 décembre. «Comment

mieux accueillir, analyser, trai-
ter et suivre ce type de témoi-
gnages, et qui va s’en charger?




C’est ld-dessus que nous tra-
vaillons», explique Albane
Gaillot, codirectrice du Plan-
ning familial. Cobjectif est no-
tamment de former un réseau
d'«écoutantes veilleuses» sus-
ceptibles de répondre rapide-
ment aux sollicitations qui arri-
veront sur une adresse mail
spécifique. En jeu, letraite-
ment des violences sexistes et
sexuelles également subies «
en interne», mais aussi, pré-
cise I'ancienne députée macro-
niste, de possibles violences ra-
cistes ou des faits de harcéle-
ment moral. Le Planning fami-

lial entend é&tre prét au plus
tard en mars.

Quant a Iréne, son objectif
reste le méme que lorsqu’elle
s'est rapprochée de
I'association, en 2021. «Je sou-
haite vraiment que ce qui
m’'est arrivé appartienne &
P'histoire du Planning familial,
que cela laisse des traces, un
document dans les archives.
Qu’on sache que c¢a a existé
méme si ce n’'était pas dans
tous les Planning. C’est ce qui
me motive», répéte-t-elle. Sa
démarche n’est pas seulement

- 58

personnelle: «Je n’'di pas pris
la parole pour m’aider & quoi
que ce soit. J'ai surmonté ca,
parce que je I'ai enfoul.
Dailleurs, & I'époque on n’en
parlait pas», ajoute-t-elle. La
médiatisation de son -
témoignage lui a toutefois per-
mis d'aborder le sujet avec ses
trois enfants, ce qu’elle salue. w

par Mat-
tea Battaglia Et Soléene Cordi
er
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