
Avis et communications 

AVIS DE CONCOURS ET DE VACANCE D'EMPLOIS 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ, DES FAMILLES,  
DE L’AUTONOMIE ET DES PERSONNES HANDICAPÉES 

Avis 
de vacance d’emplois de directeur adjoint ou de directrice adjointe d’établissements 

sanitaires, sociaux et médico-sociaux réservés aux élèves directeurs et élèves 
directrices d’établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux 

NOR : SFHN2623482V 

Les emplois de directeur adjoint ou de directrice adjointe d’établissements sanitaires, sociaux et médico sociaux 
ci-après sont réservés pour être proposés aux élèves directeurs ayant satisfait aux épreuves de validation de fin de 
formation des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux en application des dispositions des 
articles 5 et 17 du décret no 2007-1930 du 26 décembre 2007 modifié portant statut particulier du corps des 
directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux de la fonction publique hospitalière, et qui 
prévoient la publication des postes correspondants au Journal officiel de la République française : 

– Centres hospitaliers de Bourg-en-Bresse, de Pont-de-Vaux, de Hauteville, les EHPAD de Cerdon, de Coligny 
et de Montrevel (Ain), deux emplois de : 

1. Directeur adjoint en charge du parcours territorial des personnes âgées et directeur référent du pôle 
gériatrie du centre hospitalier de Bourg-en-Bresse ; 

2. Directeur délégué du centre hospitalier de Pont-de-Vaux et des EHPAD de Montrevel-en-Bresse et 
Coligny (direction commune avec le CH de Bourg-en-Bresse) ; 

– Centres hospitaliers de Hirson, de Le Nouvion en Thiérache et de Vervins (Aisne), un emploi de directeur 
adjoint en charge du patrimoine, de la logistique, des services supports et du développement durable ; 

– Groupe EPHESE à Liesse (Aisne), un emploi de directeur adjoint en charge de l’établissement pour enfants et 
adolescents polyhandicapés et missions support ; 

– Centre hospitalier des Cévennes ardéchoises (Ardèche), un emploi de directeur adjoint, délégué sur le site de 
Chambonas – responsable de la PFR ; 

– Centre hospitalier Ariège-Couserans et EPMS la Vergnière (Ariège), un emploi de directeur délégué EPMS, 
directeur réfèrent des EHPAD ; 

– Hôpitaux Champagne-sud (Aube), un emploi de directeur de la filière médico-sociale et des parcours usagers 
(DMSP) au sein du groupement hospitalier Aube Marne (GHAM) ; 

– Centre hospitalier Sud Charente à Barbezieux et EHPAD de Chalais (Charente), un emploi de directeur 
délégué en charge de l’EHPAD Talleyrand (Chalais) en direction commune ; 

– Etablissement public départemental « Les 2 Monts » (Charente-Maritime), un emploi de directeur adjoint en 
charge du pôle grand âge (EHPAD, EHPAD spécialisé, résidence autonomie) et de la qualité, communication 
et gestion des risques ; 

– Groupe hospitalier de LA ROCHELLE-RE-AUNIS, centre de soins de suite du Château de MARLONGES et 
EHPAD « résidence du Val de Gères » à Surgères (Charente-Maritime), un emploi de directeur en charge des 
centres hospitaliers de Marennes et Oléron au sein du groupe hospitalier Littoral Atlantique ; 

– EHPAD Les Signolles, EHPAD Eugène romaine (Creuse), un emploi de directeur adjoint en charge des 
ressources humaines ; 

– Centre hospitalier spé G. Sand de Bourges et EHPAD de Saint-Florent-sur-Cher (Cher), un emploi de 
directeur adjoint chargé de missions et d’études ; 

– Centres hospitaliers de Guéret, de Bourganeuf, d’Evaux-les-Bains, EHPAD de Royère-de-Vassivière, de 
Chambon-sur-Voueize, d’Auzances et de Mainsat (Creuse), deux emplois : 

1. Directeur adjoint en charge de la résidence Anna Quinquaud ; 
2. Directeur adjoint délégué de l’EHPAD de Royère-de-Vassivière ; 

– EPD de Clairvivre (Dordogne), un emploi de directeur de l’offre d’hébergement et accompagnement social 
(DOHAS) ; 
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– CHU de Besançon et le CHI Haute-Comté, le CH Saint-Louis d’Ornans, le CH Paul Nappez de Morteau, 
l’EHPAD de Flangebouche (Doubs), un emploi de directeur délégué du centre hospitalier d’Ornans et du pôle 
gériatrie du CHI de Haute Comté ; 

– MR de Saint Paul 3 Chateaux-Tulette et Grignan (Drome), un emploi de directeur délégué de l’EHPAD Terre 
des Vignes ; 

– Centre hospitalier de Gisors (Eure), un emploi de directeur du secteur médico-social ; 
– Centre hospitalier Henri Ey - établissement public en soin en santé mentale (Eure-et-Loir), un emploi de 

directeur adjoint en charge de la direction du secteur médico-social ; 
– Centre hospitalier Alès-Cévennes (Gard), un emploi de directeur délégué des EHPAD extérieurs ; 
– Foyer départemental de l’enfance et de la famille de l’Hérault (Hérault), un emploi de directeur adjoint du 

FDEF ; 
– Centre hospitalier intercommunal Redon Carentoir (Ille-et-Vilaine), un emploi de directeur des secteurs 

d’hébergement et de prise en charge des personnes âgées, des soins médicaux et de réadaptation et des 
services généraux ; 

– Centres hospitaliers de Fougères et des Marches de Bretagne à Antrain (Ille-et-Vilaine), un emploi de 
directeur adjoint des ressources humaines et des affaires médicales ; 

– Centres hospitaliers de Châteauroux-Le Blanc et de la Châtre, les EHPAD d’Argenton-sur-Creuse et de Saint- 
Gaultier (Indre), un emploi de directeur adjoint en charge des EHPAD d’Argenton-sur-Creuse et Saint- 
Gaultier ; 

– Centres hospitaliers de Blois, de Saint-Aignan et de Montrichard (Loir-et-Cher), un emploi d’adjoint au 
directeur délégué de la DC, chargé des ressources humaines et des ressources matérielles ; 

– GCSMS SEPIA 41 (EHPAD la Résidence du Bourg) (Loir-et-Cher), un emploi de directeur des ressources 
humaines ; 

– Centre hospitalier de l’agglomération Montargoise (Loiret), un emploi de directeur adjoint des établissements 
pour personnes âgées du centre hospitalier de l’agglomération Montargoise ; 

– Centre hospitalier Jean Coulon de Gourdon (Lot), un emploi de directeur en charge des structures médico- 
sociales ; 

– Centre hospitalier de Saint-Céré, CH de Gramat et EHPAD de Martel (Lot), un emploi de directeur adjoint au 
CH de Saint-Céré en charge de la patientèle, des affaires économiques et des finances ; 

– Centre hospitalier intercommunal Lys Hyrome de Chemillé, EHPAD « les Résidences de l’Evre » à Jallais et 
« Les fontaines » à Valanjou (Maine-et-Loire), un emploi de directeur adjoint chargé de la qualité/gestion des 
risques, du prendre soin, des parcours, des coopérations, et des autorisations/référent du site de l’EHPAD de 
Valanjou ; 

– Centres hospitaliers de Saumur, de Longué-Jumelles et EHPAD de Montreuil-Bellay (Maine-et-Loire), un 
emploi de directeur adjoint pilote de la politique institutionnelle « Filière gériatrique et parcours des personnes 
âgées » assurant également la direction de site de l’EHPAD Les Coquelicots de Montreuil-Bellay ; 

– CAPS : Carrefour d’accompagnement public social (Meurthe-et-Moselle), un emploi de directeur adjoint 
transformation, parcours, qualité ; 

– CHR Metz-Thionville, centres hospitaliers de Briey (54) et de Boulay, EHPAD de Creutzwald et 
établissement public départemental de santé de Gorze (Moselle), un emploi de directeur délégué du centre 
hospitalier de Boulay, de l’EPDS de Gorze et de l’EHPAD de Creutzwald ; 

– Centre départemental de l’enfance de la Moselle (Moselle), un emploi de directeur adjoint en charge des pôles 
ados/MNA (site de Metz) ; 

– Centres hospitaliers de Nevers, de Cosne-sur-Loire, « Henri Dunant » de la Charité-sur-Loire, de Decize, de 
Château-Chinon, de Lormes, CLD de Luzy, CLS de Saint Pierre-le-Moûtier et CHS « Pierre Lôo » de La- 
Charité-sur-Loire (Nièvre), un emploi de directeur délégué aux coopérations avec les établissements médico- 
sociaux pour le GHT de la Nièvre ; 

– Centres hospitaliers de Loos et d’Haubourdin (Nord), un emploi de directeur des ressources humaines et de la 
filière EHPAD ; 

– Centre hospitalier de Saint-Amand-les-Eaux et EHPAD « Résidence Dronsart » de Bouchain (Nord), un 
emploi de directeur délégué en charge de l’EHPAD Dronsart ; 

– Institut Vancauwenberghe (Nord), un emploi de directeur adjoint ; 
– CHI de Wasquehal, EHPAD Les Provinces du Nord et EHPAD Paul Cordonnier à Marcq-en-Baroeul (Nord), 

un emploi de directeur adjoint en charge des ressources humaines et de la facturation ; 
– Centre hospitalier de Cambrai (Nord), un emploi de directeur de la filière gériatrique et des filières d’aval du 

centre hospitalier de Cambrai ; 
– Centre hospitalier Isarien, EPSM de l’Oise (Oise), un emploi de directeur des achats, de la logistique et des 

travaux ; 
– centres hospitaliers de Beauvais, Crèvecœur-le-Grand, Clermont-de-l’Oise, Grandvilliers, MECS Grandvil

liers et EHPAD de Breteuil (Oise), un emploi de directeur adjoint en charge de l’USLD et des EHPAD, 
référent du pôle de gérontologie du centre hospitalier de Beauvais et de la filière gériatrique du groupement 
hospitalier de territoire Oise Ouest Vexin ; 
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– Centre hospitalier de l’arrondissement de Montreuil-sur-Mer (CHAM) et centre hospitalier d’Hesdin (Pas-de- 
Calais), un emploi de directeur adjoint en charge du secteur médico-social personnes âgées du CHAM ; 

– Hôpital Marin de Hendaye (Pyrénées-Atlantiques), un emploi de secrétaire général ; 
– Centre hospitalier Orthez, EHPAD Monein et EHPAD d’Arthez-de-Béarn (Pyrénées-Atlantiques), un emploi 

de directeur de la filière gériatrique ; 
– Centre de Harthouse (Bas-Rhin), un emploi de directeur adjoint en charge de la qualité (démarche qualité), de 

la logistique (management de l’équipe du service technique, suivi des travaux), du pôle travail adapté (gestion 
de l’ESAT, EA, FHTH) et de la communication de l’établissement ; 

– Centre hospitalier de Saverne, EHPAD de Sarre-Union (Bas-Rhin), centre hospitalier de Sarrebourg et CRS 
d’Abreschviller-Niderviller (Moselle) (Bas-Rhin), un emploi de directeur chargé de la filière médico-sociale ; 

– Hôpitaux universitaire de Strasbourg (Bas-Rhin), un emploi de directeur en charge de l’offre médico-social ; 
– Centre hospitalier de Molsheim-Portes de Rosheim, (Bas-Rhin), un emploi de directeur adjoint-direction de 

proximité et fonctions support ; 

– Hôpitaux civils de Colmar, centres hospitaliers de Guebwiller, de Munster, de Soultz-Issenheim, l’hôpital 
intercommunal d’Ensisheim/Neuf-Brisach et l’hôpital de Ribeauvillé (Haut-Rhin), deux emplois de : 
1. Directeur délégué de l’hôpital de Ribeauvillé ; 
2. Adjoint au directeur délégué des CH de Guebwiller et de Soultz-Issenheim/directeur référent du centre 

hospitalier de Soultz-Issenheim Guebwiller et de Soultz-Issenheim ; 
– Centres hospitaliers de Montceau-les-Mines, de Chalon-sur-Saône, d’Autun, de Chagny, de la Guiche-Mont 

Saint-Vincent, de Toulon-sur-Arroux, EHPAD d’Epinac et EHPAD de Couches (Chalon-sur-Saône), un 
emploi de directeur adjoint en charge de la gestion des ressources humaines et relations sociales des 
établissements de Montceau-les-Mines et Autun ; 

– EHPAD de Pontvallain, EHPAD de Mansigné et EHPAD de Mayet (Sarthe), un emploi de directeur adjoint 
en charge des ressources humaines ; 

– Centre hospitalier « Les hôpitaux du Pays du Mont-Blanc » et l’EHPAD « Béatrix de Faucigny » à Cluses 
(Haute-Savoie), un emploi de directeur délégué des sites de Chamonix ; 

– Centre hospitalier Annecy Genevois, centre hospitalier du Pays de Gex et l’EHPAD Saleve-Glières (Haute- 
Savoie), un emploi de directeur délégué de l’EHPAD Salève-Glières et directeur référent du pôle gériatrique 
du CHANGE ; 

– Centres hospitaliers du Rouvray à Sotteville-lès-Rouen et du Bois Petit à Sotteville-lès-Rouen (Seine 
Maritime), un emploi de directeur des affaires générales et directeur référent de pôle ; 

– Centres hospitaliers de Dieppe, d’Eu, de Saint-Valéry-en-Caux et les EHPAD de Luneray, de Saint-Crespin, 
du Tréport et d’Envermeu (Seine-Maritime), un emploi de directeur délégué du site de l’EHPAD de Saint- 
Crespin ; 

– EPMS de l’Ourcq (Seine-et-Marne), un emploi de directeur adjoint en charge des finances, des travaux et de la 
logistique ; 

– Groupe hospitalier Sud Ile-de-France à Melun, centre hospitalier du Sud-Seine-et-Marne, l’établissement 
public gérontologique de Tournan-en-Brie, EHPAD de Beaumont-du-Gâtinais et EHPAD de Samois-sur- 
Seine, EHPAD de Château-Landon (Seine-et-Marne), un emploi d’adjoint aux directrices des EHPAD chargé 
du patrimoine, des travaux, de l’environnement et de la qualité hôtelière ; 

– EPMS Fondation Hardy (Seine-et-Marne), un emploi de directeur adjoint en charge des finances, des travaux, 
de la logistique et de la politique RSE ; 

– EPMS de Chancepoix (Seine-et-Marne), un emploi de directeur adjoint en charge des finances, de la 
performance et des services généraux ; 

– CHI de Poissy-Saint-Germain-en-Laye, centre hospitalier de Mantes-la-Jolie et CHI de Meulan-les-Mureaux 
(Yvelines), un emploi de direction adjoint chargé de la filière gériatrique et médico-sociale ; 

– IME « Le Logis de Villaine » et « ITEP de la Roussille » (Deux-Sèvres), un emploi de directeur adjoint de la 
direction commune « IME Le Logis de Villaine/ITEP de la Roussille » en charge des services éducatifs de 
l’IME « Le Logis de Villaine » ; 

– CHU d’Amiens, centre hospitalier de Doullens, CHI de Montdidier-Roye et EHPAD de Domart-en-Ponthieu 
(Somme), un emploi de directeur adjoint du CHIMR ; 

– Centre départemental de l’enfance (Draguignan) (Var), deux emplois de : 
1. Directeur du pôle éducatif ; 
2. Directeur du pôle éducatif ; 

– Institut départemental pour la protection de l’enfance et l’accompagnement des familles de la Vienne 
(IDEF86) (Vienne), un emploi de directeur des questions éducatives et de la qualité ; 

– Centre départemental de travail protégé d’Isle (CDTPI) en direction commune avec le FAAH (Haute-Vienne), 
un emploi de directeur adjoint de la direction commune entre le CDTPI et le FAAH de Neuvic-Entier et 
d’Ambazac, délégué à l’EANM du CDTPI et au FAAH (foyer d’accueil pour adultes handicapés) de Neuvic- 
Entier et d’Ambazac ; 

– Centres hospitaliers Emile-Durkheim à Epinal, de Remiremont, la Vallée de la Moselle et le Val de Madon 
(Vosges), un emploi de directeur délégué du centre hospitalier du Val du Madon ; 
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– Centres hospitaliers d’Auxerre, d’Avallon, du Tonnerrois et de Clamecy (58) (Yonne), un emploi de directeur 
adjoint en charge du pilotage du secteur sanitaire et médico-social ; 

– Maison départementale de retraite de l’Yonne à Auxerre, EHPAD d’Ancy le Franc et EHPAD de Ravières 
(Yonne), un emploi de directeur de la communication et du parcours de l’usager, délégué en charge de 
l’EHPAD de Ravières ; 

– Centre hospitalier Nord Franche-Comté (HNFC) à Belfort et centre hospitalier de soins longue durée 
(CHSLD) à Bavilliers (Territoire de Belfort), un emploi de directeur adjoint chargé de la direction du centre 
hospitalier de soins de longue-durée à Bavilliers (Territoire de Belfort) et de la filière gériatrique ; 

– Fondation Roguet (Hauts-de-Seine), un emploi de directeur adjoint des affaires générales, des usagers, de 
l’hôtellerie et de la communication ; 

– Pouponnière Paul Manchon (Hauts-de-Seine), un emploi de directeur adjoint de la pouponnière ; 
– Centre gérontologique Les Abondances (Hauts-de-Seine), un emploi de directeur adjoint de site chargé des 

affaires juridiques, des projets et de la communication ; 
– EHPAD Lasserre et du Parc (Hauts-de-Seine), un emploi de directeur des ressources humaines, de la qualité et 

de la relation avec les usagers ; 
– ESAT Marsoulan à Montreuil, IME à Livry-Gargan et IME Jean-Marc Itard à Le Blanc-Mesnil (Seine-Saint- 

Denis), un emploi de directeur des ressources humaines, des systèmes d’information et de communication ; 
– EHPAD public La Seigneurie (Seine-Saint-Denis), un emploi de directeur adjoint, en charge des ressources 

humaines et de la qualité ; 
– Hôpital NOVO et EHPAD Pays-de-France-Carnelle à Viarmes (Val-d’Oise), un emploi de directeur adjoint 

en charge de la gestion des ressources humaines et qualité de l’EHPAD de Viarmes ; 
– Centre hospitalier de Sainte-Marie (Guadeloupe), un emploi de directeur adjoint en charge de la gestion des 

établissements et services médico-sociaux (EHPAD, MAS, Accueil de jour, PASA, PFR) et du service 
économique du CHSM ; 

– Centre hospitalier intercommunal Sud Caraïbe (Martinique), un emploi de directeur adjoint en charge du 
secteur médico-social, de la qualité et de la communication ; 

– EHPAD public autonome Marcel Hardy (Martinique), un emploi de directeur adjoint en charge des ressources 
humaines, de la qualité et des projets institutionnels. 

Les candidats à ces emplois doivent adresser leur dossier de candidature, composé de leur curriculum vitae et de 
leur lettre de motivation : 

– aux chefs des établissements de santé où ils sont candidats ; 
– au Centre national de gestion par courriel à l’adresse suivante : cng-mobilite-d3s-da@sante.gouv.fr . Un 

accusé de réception leur sera adressé. 

Les propositions des directeurs d’établissements doivent être adressées au plus tard le 8 octobre 2026 par 
courriel à l’adresse suivante : cng-mobilite-d3s-da@sante.gouv.fr 

En application de l’article 5 du décret no 2007-1930 du 26 décembre 2007 modifié, portant statut particulier du 
corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux, les nominations sur ces postes sont 
prononcées par la directrice générale du centre national de gestion, après audition des candidats et avis rendus par 
les directeurs généraux des agences régionales de santé ou directeurs en charge de la cohésion sociale 
territorialement compétents, après consultation des présidents des assemblées délibérantes, et compte tenu du choix 
rendu par les candidats.  
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