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) Résultat 2026 du CNG (sur la base des rémunérations 2025)

L'index Egalité professionnelle a été mis en place par la loi n° 2023-623 du 19 juillet 2023 a I'image de celui déja existant dans

les entreprises privées de plus de 50 salariés.
Cet index a pour objectif de permettre a tous les employeurs publics de disposer d’un indicateur synthétique et harmonisé relatif
aux écarts de rémunération et de promotion entre les femmes et les hommes.

Les indicateurs permettant de mesurer ces écarts sont fixés par le décret n® 2023-1136 du 5 décembre 2023 relatif a la mesure
et a la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes dans la fonction publique de I'Etat, et complété par
le décret n°® 2023-1137 du 5 décembre 2023, s’agissant des modalités de calcul.

Un index, d'un niveau maximal de cent points, est calculé a partir de ces indicateurs.

Certains indicateurs peuvent étre déclarés incalculables si I'effectif de fonctionnaires ou de contractuels de I'établissement
concerné comprend moins de dix hommes et moins de dix femmes.

Une cible minimum de 75 points doit étre atteinte. Lorsque le nombre de points maximum des indicateurs calculables est inférieur
a 75, I'index dans sa globalité n’est pas calculable.

Indicateurs index Hommes-Femmes (synthése) Notes
1/ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les fonctionnaires, calculé a partir de la moyenne de la calculable
rémunération des femmes comparée a celle des hommes a corps, grade et échelon équivalents
2/ Ecart global de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les agents contractuels, calculé a partir de la moyenne de la 30 / 40
rémunération des femmes comparée a celle des hommes par catégorie hiérarchique équivalente
3/ Nombre d'agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix agents publics ayant percu les plus hautes rémunérations 16 / 20
Note totale incalculable

Le CNG reste pleinement mobilisé pour garantir I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.
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