
 
A remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire 

Fonctions (profil proposé) 

 

 

 

Cotation de la part fonctions de la PFR : 

 

 

Présentation générale et synthétique de l’établissement 

Présentation générale des établissements : 

 

Le CHU de Besançon est l’un des deux Centres Hospitaliers Universitaires de la 

Région Bourgogne-Franche-Comté.  

 

Situé à 2h20 de Paris et à 2h30 de Lyon, Besançon est une ville de 130 000 

habitants associant le bien-être citadin (centre-ville bourgeois, écoles et 

collèges de haut niveau, boutiques de créateurs, SmartCity portée sur les 

microtechnologies et les startups...) à la qualité de vie provinciale (stations 

de ski du Haut-Doubs, gastronomie du Jura et de Bourgogne, parapente, escalade…)  

 

Besançon a été classée 1ère des villes de moins de 200 000 habitants pour les 

entrepreneurs par la revue L’Expansion en 2016, et ville de France la plus 

attractive dans un baromètre national paru en 2019. Elle a gagné 9 places au 

baromètre emploi et logement 2023, une des plus fortes progressions. 

 

La renommée nationale du CHU tient au dynamisme de ses équipes, à ses activités 

de recherche de pointe (cancérologie, cardiologie, microbiologie, biothérapies…) 

et à son plateau technique ultra-moderne (radiothérapie, médecine nucléaire, 37 

salles de blocs opératoires, plateau mutualisé de biologie, maternité de niveau 

3). 

 

  

 

FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT 

(D3S) 

2,6 CN +0,2 multisites 

2,7 HC + 0,2 mutlisites 

+ 

Directeur délégué du Centre de long séjour Bellevaux (CLSB), dans la 

Direction commune : CHU de Besançon, CDSR les Tilleroyes, CJW 

d’Avanne et le CLSB.  

Centre hospitalier : Centre de long séjour de Bellevaux 

Adresse : 29 quai de Strasbourg 25042 BESANCON 

 

 

Personne à contacter : Mme PACAUD – TRICOT Mireille, secrétariat CLS Bellevaux 

03 81 21 87 17. 



Etablissement hospitalo-universitaire de l’ex région Franche-Comté, d’un budget 

d’exploitation de presque de 700 millions d’euros, le CHU de Besançon compte 

trois sites principaux : 

• Saint-Jacques : hôpital historique de centre-ville, où se trouvent 

principalement la psychiatrie et la médecine légale jusqu’en 2026 

• Jean-Minjoz : site principal regroupant les pôles cliniques (hors psychiatrie) 

et médicotechniques, siège de la direction 

• IFPS : institut de formation de professions de santé, un nouvel institut étant 

actuellement en construction à proximité du site Jean Minjoz et de l’UFR santé.  

 

L’hôpital compte :  

• 1 009 lits et 251 places,  

• 2 066 personnels médicaux (dont 1 465 internes et étudiants) et 5 130 

personnels non médicaux. 

 

Le CHU de Besançon est l’établissement support du Groupement Hospitalier de 

Territoire Centre Franche-Comté, comportant 12 établissements, répartis sur deux 

départements (25 et 39) 

 

Les quatre établissements de la direction commune travaillent à préparer leur 

fusion au 1er janvier 2026. 

 

Le CLS BELLEVAUX est un établissement public de santé qui accueille 

principalement des personnes âgées dépendantes. C’est un établissement reconnu 

dans la filière gériatrique du Grand Besançon. Il est un des établissements 

partie du GHT Centre Franche Comté dont l’établissement support est le CHU de 

Besançon. 

 

Présentation des services (nombre de lits, effectifs, budget…) : 

Il a 352 lits et places dont 60 lits en USLD, 204 en EHPAD, 10 en Accueil de 

jour et 78 en SSIAD. Budget : 21 millions d’euros 

 

Le Centre de soins des Tilleroyes est un établissement public de santé de 147 

lits et 4 places de SSR avec mention personnes âgées poly pathologiques. 

Budget : 15 millions d’euros 

 

Le Centre Jacques Weinman est un établissement public de santé de 290 lits et 

places. Il y a 91 lits en USLD, 189 en EHPAD dont 10 lits en HT et 10 places 

d’accueil de jours. 

Budget : 19 millions d’euros 

 

 

 

 

 

 



 

Identification du poste 

Position dans l’organigramme de direction : 

 

 Liaisons hiérarchiques : rattaché(e) au Directeur de la direction 
commune. 

 

Missions générales, permanentes et spécifiques : 

 

Il ou elle assure la gestion de l’établissement du CLS Bellevaux. Il ou elle 

participe à la Fédération médicale inter-hospitalière entre le CHU et les 3 

établissements pour fluidifier la filière gériatrique du Grand Besançon et 

pour répondre à la problématique de la démographie médicale contrainte. 

 

 

Il ou elle pourra se voir confier des projets transversaux ou la 

structuration de politique entre les quatre établissements de la Direction 

commune.  

 

Il ou elle devra assurer pour son site les opérations préparatoires à la 

fusion. 

 



 

Profil souhaité du candidat 

 

Expérience professionnelle appréciée : 

 

 

Une expérience en sanitaire et/ou en médico-social serait un atout. 

 

 

Connaissances particulières requises / prévues : 

Connaissances de la personne âgée et du parcours de soins 

Compétences professionnelles requises / prévues :  

Qualités relationnelles, managériales et humaines 

Capacité à organiser les activités 

Capacité de négociation stratégique 

Capacité managériale avérée 

Capacité à travailler en équipe et au reporting. 

Sens de la diplomatie et aptitude à la décision. 

Méthode et aptitude à la conduite de projet. 

Sens de la communication. 

Contraintes et avantages liés au poste : 

 

Indemnités logement par nécessité de service 

 

Autres informations 


