Annexe 2

FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX

Cotation de la part fonctions de la PFR :

Classe normale : 2,4 Hors classe : 2,5

| — INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT

Nom et raison sociale de I’établissement :

Centre Hospitalier de I’'agglomération montargoise

Adresse compleéte :

658 rue des bourgoins — 45200 AMILLY

Adresse site internet :

www.ch-montargis.fr

Type d’établissement :

EHPAD O Centre hospitalier X

Etablissement pour adultes en situation de handicap O
(A préciser ex : ESAT, MAS, FAM, B1C.) . ittt e e e e e rrre e e e eanraeeeeeaes

Etablissement pour enfants en situation de handicap O
(A préciser ex : IME, IMPRO, B1C.) ... ittt

Foyer de I'enfance O
(A préciser : autonome O non autonome)

Etablissement a vocation sociale O
(A préciser €X : CHRS, CADA B1C.) euuiin i e et et e e ae e

Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par convention, et les

projets de reqroupement):
EHPAD Paul Cabanis - 14 Rue Frédéric Bazille, 45340 Beaune-la-Rolande

Personnels présents au sein du CHAM :

Effectif global au 31/12/2023 : 1 739 ETP
Dont :
- personnels administratifs et techniques : 444 ETP

-personnels médicaux (tous statuts confondus) : 109 ETP

-personnels soignants : 1 161.ETP
-personnels sociaux et éducatifs : 25 ETP
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Annexe 2

(Joindre un organigramme succinct du personnel)

Il — PRESENTATION DU POSTE

Intitulé du poste et missions attachées a ce poste :

DIRECTEUR ADJOINT

Position dans I'organigramme de direction :

Liaisons hiérarchiques : placé(e)sous l'autorité directe du chef d’établissement.

Liaisons fonctionnelles : Directions fonctionnelles adjointes : DAF, DSEL, Direction des Travaux, du
Patrimoine et de la sécurité incendie, DRH et affaires médicales, Direction des soins, Direction de I'lFSI/IFAS,
Médecin responsable de I'Information Médicale, Chefs de pdles, Président de la CME.

Expérience professionnelle appréciée :

Avoir au moins une premiere expérience

Connaissances particuliéres requises/prévues :

Arbitrer et/ou décider entre différentes propositions, dans un environnement donné

Argumenter et convaincre dans une relation de confiance des interlocuteurs si besoin négocier des accords
Concevoir, piloter et évaluer un projet/un processus, relevant de son domaine de compétence

Conduire et animer des réunions

Evaluer, développer et valoriser les compétences de ses collaborateurs

Organiser/animer des activités spécifiques a son domaine de compétence pour des patients, des
personnels/des groupes

Organiser une unité, un service, en fonction de différents critéres (missions, stratégie, moyens, ...)
Piloter, animer/communiquer, motiver une ou plusieurs équipes

Planifier, organiser, répartir la charge de travail et allouer les ressources pour leur réalisation
Traduire la stratégie en orientations, en plans d'actions et en moyens de réalisation en activités quotidiennes
Compétences professionnelles requises/prévues :

Communication/relations interpersonnelles (15034)

Conduite de projet

Droit administratif (13041)

Economie de la santé

Encadrement de personnel (32032)

Géographie et topographie du secteur sanitaire

Gestion administrative, économique et financiéere (32654)
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Annexe 2

Organisation et fonctionnement des structures sociales et médico-sociales
Organisation et fonctionnement interne de I'établissement

Réseaux sanitaires, sociaux et médico-sociaux

Stratégie et organisation/conduite du changement (32025)

Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant actuellement I'objet d’un intérim,
absence de logement de fonction, etc.) :

Le Directeur adjoint bénéficie d’'une indemnité compensatrice mensuelle de logement.

Le Directeur adjoint participe aux astreintes de direction.

Il - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT

Personne(s) a contacter (hom, prénom, tél [ligne directe], portable, E Mail)

DAVIGO Jean-luc
02 389590 06
direction@ch-montargqis.fr

Renseignements relatifs aux modalités d’accés a I’établissement :
Joindre un plan de situation de I'établissement si disponible et coordonnées GPS si connues

Par la route : 110 Km Sud-Est de Paris - Accés par la D2060 (Axe Ouest-EST) - A6-A77 (axe Nord-Sud)

Par le train : Gare SNCF de Montargis
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