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FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT 
 

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX 
 

DIRECTEUR/TRICE DELEGUE/E DE L’EHPAD DE SORGUES 
DU CENTRE HOSPITALIER DE MONTFAVET ET DE L’EHPAD DE SORGUES 

 

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement social ou 
médico-social  

 

Cotation de la part fonctions de la PFR : 
 
 Classe normale : 2.4 (+0.2)   Hors classe :  2.5 (+0.2) 
 

 
I – INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT 

 
Nom et raison sociale de l’établissement : 

Centre hospitalier de Montfavet à Avignon (84 000) – EHPAD Aimé Pêtre de Sorgues (84170) 

Adresse complète : 

Avenue de la Pinède CS 20107 – 84918 Avignon Cedex 9 

Adresse site internet : 

 https://www.ch-montfavet.fr 

Type d’établissement : 

EHPAD    Centre hospitalier X (en direction commune avec l’EHPAD de Sorgues)  

Etablissement pour adultes en situation de handicap  
(À préciser ex : ESAT, MAS, FAM, etc.)……………………………………………………………..................... 
 
Etablissement pour enfants en situation de handicap  
(À préciser ex : IME, IMPRO, etc.)…………………………………………………………………........................ 
 
Foyer de l’enfance  
(À préciser : autonome      non autonome) 
 
Etablissement à vocation sociale  
(À préciser ex : CHRS, CADA etc.) ……………………………………………………………….......................... 
 

Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par convention, et les 
projets de regroupement): 

Le centre hospitalier de Montfavet est un établissement dont l’activité principale est la santé mentale. Il 
intervient sur l’ensemble du département du Vaucluse et sur le Nord des Bouches-du-Rhône.  Il dispose de 
plusieurs sites d’hospitalisation et de nombreuses structures ambulatoires tant en psychiatrie générale qu’en 
psychiatrie infanto-juvénile. 

Il pilote également de nombreuses structures sociales et médico-social, tant dans le champ du handicap que 
dans celui de la prise en charge des personnes vulnérables. 

L’établissement est rattaché au GHT 84. 
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Effectif global 2023 

2 278 membres du personnel soit 2 180,14 ETPR (Equivalent temps plein rémunéré) 

2 160 agents  

118 médecins, pharmaciens, odontologistes dont 80 psychiatres 

 

Budget 2023 

1 budget principal sanitaire 134 M € 

12 budgets annexes sociaux et médico-sociaux 18,7 M€ 

 

La « résidence Aimé Pêtre » est un EHPAD public autonome situé sur la commune de Sorgues, 
commune de 18500 habitants qui se situe en proximité d’Avignon (Vaucluse). 

L’établissement accueille 95 résidents, majoritairement dépendants.  

Il emploie plus de 80 agents et présente un budget prévisionnel de fonctionnement d’environ 5,9 millions 
d’euros (2024).  

L’établissement dispose pour assurer ses missions, d’un service médical et paramédical, d’un service de 
restauration et d’hôtellerie, d’un service d’animation et d’un service administratif.  

Dans le cadre de l’accompagnement des personnes âgées dépendantes atteintes de troubles liés à la 
maladie d’Alzheimer, ou apparentée, la structure a créé un Pôle d’Activité et de Soins Adaptés de 14 places. 

Une unité accueillant des personnes atteintes de pathologies psychiatriques a également été installée à titre 
expérimental. 

L’établissement s’inscrit dans un travail en réseau avec les autres acteurs du territoire, afin de continuer à 
améliorer la qualité du service rendu au public accueilli.  

 

Personnels présents au sein de l’établissement : 

Effectif global au 1/01/2025 :     78.68 ETP 

Dont : 

 - personnels administratifs et techniques : 10 ETP 

 - personnels médicaux (tous statuts confondus) : 0.50 ETP (médecin coordonnateur) et médecins 
généralistes 

-personnels soignants :  58.18 ETP 

 - autres personnels : 10 ETP 
 
 
  

 

 



Annexe 2 

 3 

Cng-publications.D3S@sante.gouv.fr 

II – PRESENTATION DU POSTE 

Intitulé du poste et missions attachées à ce poste : 

Directeur ou Directrice délégué(e) de l’EHPAD DE SORGUES au Centre Hospitalier de Montfavet et à 
l’EHPAD de Sorgues 

1. conduire la politique générale de l’établissement dans le cadre des politiques sociales, médico-sociales et 
sanitaires. 

2. Organiser et encadrer une équipe pluridisciplinaire 

Fédérer l’ensemble des services autour du projet de l’établissement et accompagner les équipes dans leurs 
projets d’évolution. 

3. Garantir la bonne gestion budgétaire et réglementaire 

- veiller à la bonne gestion financière et administrative de l’établissement ; 

- animer les différentes instances ; 

- poursuivre le développement de la démarche qualité ; 

- suivre les évolutions législatives et réglementaires du secteur médico-social. 

4. Entretenir et développer les partenariats 

Position dans l’organigramme de direction : 

Position dans l’organigramme de direction : 

- Liaisons hiérarchiques : Directrice, chef d’établissement 

- Liaisons fonctionnelles : Equipe de direction – Médecins et Equipe d’encadrement de l’EHPAD 

Expérience professionnelle appréciée : 

Expérience professionnelle appréciée en tant que chef d’établissement, dans le secteur médico-social et le 
management d’équipes en proximité. 

Connaissances particulières requises/prévues : 

Bonne connaissance de l’organisation de l’offre de soins, du fonctionnement des ARS, maîtrise de la 
législation hospitalière, du code de l’action sociale et des familles. 

Compétences professionnelles requises/prévues : 

- Connaissance du secteur médico-social et de la règlementation 

 - compétence en pilotage de projet 

 - compétence en management d’équipe pluridisciplinaire 

 - connaissance en gestion budgétaire et comptabilité  

Autres informations pratiques concernant le poste  (ex : poste faisant actuellement l’objet d’un intérim, 
absence de logement de fonction, etc.) : absence de logement de fonction. 
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III - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT 

 
 
Personne(s) à contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, E Mail) 
 
Marie-Laure PIQUEMAL-RATOUIT, directrice 
04 90 03 90 01 
direction@ch-montfavet.fr 
 
Renseignements relatifs aux modalités d’accès à l’établissement : 
Joindre un plan de situation de l’établissement si disponible et coordonnées GPS si connues 
 
Accès par : autoroute A7 - Gare d’Avignon TGV (2h38 de Paris) 
 


