Annexe 2

FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX

Cotation de la part fonctions de la PFR :

Classe normale : 2.4 Hors classe : 2.5

| — INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT

Nom et raison sociale de I’établissement :

Nouvel Hépital Saint-Jacques Les Andelys

Adresse compléte :

141 Route de Paix 27 700 LES ANDELYS

Adresse site internet : www.hopital-lesandelys.fr

Type d’établissement : Centre hospitalier en direction commune avec 3 ESMS

Direction commune ou autres coopérations :

Etablissement en direction commune avec TEHPAD d’Ecouis, 'TEHPAD de Lyons-la-Forét et I'Institut Médico-
Educatif d’Ecouis

Personnels présents au sein de I’établissement :

Effectif global au 1/01/2024 : 180 ETP pour le Nouvel Hbpital Saint-Jacques des Andelys, 75 ETP pour
'EHPAD d’Ecouis, 60 ETP pour TEHPAD de Lyons-la-Forét et 50 ETP pour 'lME d’Ecouis.

Il - PRESENTATION DU POSTE

Intitulé du poste et missions attachées a ce poste :

Directeur adjoint chargé des finances, des services économiques, des admissions et du systeme
d’information, pour les 4 établissements de la direction commune

PRESENTATION DES ETABLISSEMENTS DE LA DIRECTION COMMUNE :

La Direction commune est composée du Nouvel Hbpital Saint-Jacques des Andelys, de PEHPAD
« Les quatre vents » d’Ecouis, de 'EHPAD « Résidence Les Jardins » de Lyons-la-Forét et de I'Institut
Médico-Educatif d’Ecouis.

Chague établissement membre de la direction commune est juridiquement autonome.

Le Nouvel Hbpital Saint-Jacques des Andelys est membre du GHT Eure Seine et participe a ce titre a la
mutualisation des fonctions achats et systeme d’information. L’'Hopital est neuf et vient de s’installer dans ses
nouveaux locaux.
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Les capacités de chague établissement sont les suivantes :

- Nouvel Hépital Saint-Jacques des Andelys : 20 lits de Soins Médicaux et de Réadaptation (polyvalents, a
orientation gériatrique), 160 lits d’EHPAD (dont 28 en Unité protégée), 14 places de PASA, 12 places
d’Accueil de jour Alzheimer, consultations mémoire, SSIAD de 50 places ;

- EHPAD d’Ecouis : 82 lits dont 2 en hébergement temporaire, Plateforme de répit et de soutien aux aidants ;
- EHPAD de Lyons-la-Forét : 61 lits dont 1 en hébergement temporaire, 6 places d’Accueil de jour Alzheimer ;

- Institut Médico-Educatif d’Ecouis : 77 places d’'IME, 5 places de répit, 12 places d’hébergement de semaine,
43 places de SESSAD.

De nombreux projets sont en cours, auxquels I’ensemble de I’éqguipe de direction est associé :

- dossier de labellisation Hbpital de proximité et création d’un service de Médecine,
- développement de Consultations avancées et d’un Hépital de jour en SMR,
- négociation des CPOM des 2 EHPAD et élaboration des Projets d’établissement,

- a 'ME, évolution de I'organisation en dispositif et opération de travaux (création d’'un Hébergement semi-
autonome et d’Ateliers partagés).

MISSIONS DU POSTE :

Sous la responsabilité de la Directrice, le Directeur adjoint est chargé des missions suivantes :

- élaboration des documents budgétaires, suivi de la trésorerie et des emprunts, relations avec la Trésorerie
hospitaliére, contrdle de gestion ;

- achats (exploitation et investissement), négociation et suivi des contrats de maintenance, dans le cadre du
GHT Eure Seine (pour le Nouvel Hépital Saint-Jacques des Andelys) et des groupements d’achats nationaux
et régionaux (pour les 3 autres établissements) ;

- admissions en EHPAD et facturation ;

- systéme d’information dans le cadre du GHT Eure Seine (pour le Nouvel Hépital des Andelys) et de
prestataires externes (pour les 3 autres établissements).

Il encadre une équipe administrative de 8 ETP.

Un suivi financier rigoureux est nécessaire dans le contexte budgétaire actuel.

Position dans I’organigramme de direction :

Adjoint de la directrice

Membre d’'une équipe de direction composée d’une Chef d’établissement, un directeur adjoint, une directrice
des soins, un adjoint au directeur délégué a I'lME
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Expérience professionnelle appréciée :

Expérience professionnelle appréciée en Hdbpital de proximité et/ou en ESMS

Connaissances particuliéres requises/prévues :

Finances publiques, marchés publics, Systeme d’information hospitalier

Compétences professionnelles requises/prévues :

Sens du travail en équipe et capacités de management
Qualités relationnelles
Facilités d’adaptation et de mobilité

Autres informations pratiques concernant le poste :

Absence de logement de fonction (versement de lindemnité compensatrice de logement) - Astreintes
administratives

Il - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT

Personne(s) a contacter :

Marianne CARDALIAGUET, Directrice
Mail : direction@ch-lesandelys.fr
Tél: 0232547280

Renseignements relatifs aux modalités d’accés a I’établissement :

Par la route : Autoroute A13 sortie Gaillon - Les Andelys, puis D316

Par le train : Gare de Gaillon-Aubevoye (TER Paris — Rouen)
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