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Annexe 1
CORPS DES DIRECTEURS DE SOINS
FICHE DE PARCOURS PROFESSIONNEL 

POUR L’ACCES AU GRADE DE DIRECTEUR DE SOINS DE LA CLASSE EXCEPTIONNELLE
OCCUPATION D'EMPLOIS OU EXERCICE DE FONCTIONS COMPORTANT UN NIVEAU ELEVE DE RESPONSABILITE

	FICHE A REMPLIR PAR LE DIRECTEUR DE SOINS EVALUE 
Pour chacun des emplois et/ou des fonctions mentionné(e)s ci-dessous, vous indiquerez, le cas échéant, si vous les avez occupé(e)s en décrivant précisément le contenu. Vous mentionnerez la durée correspondante précise.

ATTENTION : c’est à vous de justifier de l’expérience décrite ci-dessous : vous transmettrez à cet effet toutes les pièces justificatives nécessaires (organigramme, délégation de signature, PV d’installation, etc.)

[image: image1.png]Cette fiche ainsi que toutes les pièces qui vous sont demandées doivent être transmises par l’évaluateur au CNG.




(  Madame                    (  Monsieur           (cocher la case correspondante)
NOM D’USAGE : 

NOM DE FAMILLE : 

PRÉNOM : 

DATE DE NAISSANCE :

INTITULE DES FONCTIONS OCCUPEES (selon l’organigramme) : 

 (en toutes lettres)

FONCTIONS OCCUPEES DEPUIS LE : 

ETABLISSEMENT D’AFFECTATION : 

VOTRE ADRESSE DE MESSAGERIE ELECTRONIQUE :
	DATE D’ANCIENNETÉ DANS LE GRADE DE DIRECTEUR DE SOINS HORS CLASSE 


	

	ECHELON ACTUEL DANS LE GRADE

DE DIRECTEUR DE SOINS HORS CLASSE 

	

	DATE DE NOMINATION DANS CET ECHELON 

	


	Emploi figurant au I de l’article 19-1 du décret
n° 2002-550-921 du 19 avril 2002 modifié (vivier I)
	Intitulé de l'emploi
	Période 
     du                         au



	1° Emplois fonctionnels mentionnés à l'article 1er de l'arrêté du 7 janvier 2014 fixant la liste des emplois fonctionnels des directeurs des soins relevant du groupe II mentionné à l'article 1er du décret n° 2014-8 du 7 janvier 2014 relatif aux conditions de nomination et d'avancement dans les emplois fonctionnels de directeur des soins de certains établissements mentionnés à l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique hospitalière

	
	
	

	2° Emplois fonctionnels mentionnés à l'article 1er de l'arrêté du 7 janvier 2014 fixant le nombre d'emplois fonctionnels de directeur des soins de la fonction publique hospitalière et la liste des emplois fonctionnels du groupe I
	
	
	

	3° Emplois de coordonnateur général des activités de soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques dans un établissement support d'un groupement hospitalier de territoire, à l'exclusion de ceux relevant des 1° et 2° ci-dessus
	
	
	

	4° Emplois de même nature et de niveau équivalent à ceux mentionnés aux 1°, 2° et 3° ci-dessus, accomplis auprès des organisations internationales intergouvernementales ou des administrations des Etats membres de l'Union européenne ou d'un autre Etat partie à l'accord sur l'Espace économique européen, sous réserve de l'agrément préalable du ministre chargé de la fonction publique
	
	
	


	Éléments du parcours attestant d’une valeur professionnelle exceptionnelle conformément au paragraphe 1.2 de la note d’information n° CNG/DGD/2025/89 du 17 juin 2025 du Centre national de gestion (vivier II)

	Description
	Période

du                    au

	
	Vous présentez les éléments exceptionnels et/ou spécifiques de votre carrière, et plus particulièrement au niveau :

· stratégique et/ou de responsabilité des fonctions

· des fonctions managériales

· des compétences en matière d’expertise et/ou de négociation
Cf. Lignes directrices de gestion GRAF directeurs des soins disponibles sur notre site internet
	
	


 
Date et Signature de l'intéressé (e) 
précédée de la mention  manuscrite :

"Je,  soussigné ….certifie sur l'honneur l'exactitude des renseignements figurant sur le présent document"
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