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FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT 
 

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX 

 

Cotation de la part fonctions de la PFR : 
 
 Classe normale : 2,4    Hors classe : 2,5 
 

 
I – INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT 

 
Nom et raison sociale de l’établissement : 

Centre hospitalier de Bailleul 

Adresse complète : 

10 rue de Lille 59270 BAILLEUL 

Adresse site internet : 

www.ch-bailleul.fr 

Type d’établissement : 

EHPAD        Centre hospitalier     

Etablissement pour adultes en situation de handicap  
(À préciser ex : ESAT, MAS, FAM, etc.)……………………………………………………………..................... 
 
Etablissement pour enfants en situation de handicap  
(À préciser ex : IME, IMPRO, etc.)…………………………………………………………………........................ 
 
Foyer de l’enfance  
(À préciser : autonome      non autonome) 
 
Etablissement à vocation sociale  
(À préciser ex : CHRS, CADA etc.) ……………………………………………………………….......................... 
 

Présentation de l’établissement : 

Le Centre Hospitalier de Bailleul est un établissement de proximité situé en Centre-Ville qui dispose d’un un 

total de 263 lits et places répartis au sein de :  

Son pôle sanitaire : 

· 24 lits de médecine à orientation gériatrique dont 5 lits identifiés soins palliatifs 

· 4 lits d’hôpital de jour gériatrique centré sur des bilans spécifiques pour la personne âgée du bassin de vie 

de Bailleul et des environs : bilan de fragilité́, perte d’autonomie, dénutrition, troubles de la mémoire, chutes 

· 30 lits de soins médicaux de réadaptation (SMR) à orientation gériatrique dont 4 lits identifiés soins 

palliatifs 

· Un plateau de consultations spécialisées ((cardiologie, urologie, ophtalmologie, ORL, orthopédie, 

pneumologie, neurologie, diabétologie et gynécologie…) ;  

. et un plateau d’imagerie médicale (une salle de radiologie conventionnelle avec capteur plan, un cone bean, 

une salle d’échographie) 

Son secteur médico-social propose une activité́ d’hébergement et de soins aux personnes âgées 

dépendantes de 205 places répartis sur 2 bâtiments qui comprend un pôle d’activités et de soins adaptés 

(PASA) de 14 places et une unité́ de vie Alzheimer de 14 places. 
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Le CHB dispose d’une pharmacie à usage intérieur (PUI).  

 

 

Spécificité de l’établissement 

Le Centre Hospitalier de Bailleul est labellisé Hôpital de Proximité depuis 2018 avec renouvellement de son 

label en 2021. Il est connu et reconnu sur le territoire pour assurer une mission sanitaire sur le bassin de vie 

de la Flandre Intérieure ainsi qu’une activité médico-sociale d’hébergement et de soins aux personnes âgées 

dépendantes.  

Un plan d’action hôpital de proximité a été défini en lien avec l’ARS et se décline selon 7 orientations 

principales :  

- Développer l'offre de consultations de spécialité ;  

- Renforcer les partenariats et le lien conventionnel avec les acteurs du territoire ;  

- Proposer un appui aux professionnels du 1er recours dans une logique de complémentarité ;  

- Favoriser la prise en charge des personnes vulnérables et leur maintien dans leur lieu de vie en lien avec 

le médecin traitant ;  

- Participer à des actions de prévention et promotion de la santé sur le territoire  

- Contribuer à la permanence et à la continuité des soins ;  

- Développer la télésanté.  

 

 

 
 

 

Le Centre Hospitalier de Bailleul prend également toute sa place dans le Projet de Territoire de la 

Communauté́ de Communes de Flandre Intérieure en participant aux besoins de santé et en répondant à 

l’un des quatre piliers de ce projet, à savoir le parcours de vie des habitants. 

En effet, le CHB, du fait de sa situation au cœur de la cité, répond en partie aux besoins et attentes des 

habitants en matière de santé et prise en charge médicosociale et ce, au plus proche des usagers. 
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Les principaux partenaires de l’établissement 

Le CHB travaille en étroite collaboration avec ses partenaires afin de fluidifier l’ensemble des parcours 

patient et des prises en charge sur le territoire Flandre Intérieure et Lys :  

- Le Centre Hospitalier d’Armentières 
- Le Centre Hospitalier d’Hazebrouck 
- La Fondation Hopale – Clair Séjour 
- L’EPSM des Flandres 
- La Médecine de ville et les CPTS 
- Le CHU de Lille  
 

Projet de reconstruction 

Le projet de reconstruction consiste à reconstruire le pôle sanitaire du CHB et d’accueillir 30 lits de SMR 

du CHA dans un même bâtiment. Ce projet est éligible en phase 1 du COTIS. 

 

Bénéfices attendus du projet : 

 La reconstruction du pôle sanitaire du CHB partie du futur pôle santé permettra de :  

 Renforcer l’accès des soins direct et en proximité   

 Confirmer l’excellence gériatrique 

 Elargir les partenariats du territoire en développant les consultations et téléconsultations 

 Renforcer l’accès direct au sein des services et fluidifier les parcours de soins des patients du 
territoire  

 Proposer une offre de soins hospitalière aux professionnels de ville y compris aux patients non 
gériatriques 

 Développer l’activité, les consultations spécialisées et les parcours de soins  

 Développer les actions de promotion en santé : Bien vieillir et vieillir en bonne santé  

 Les nouveaux locaux permettront également :  

 Améliorer la qualité des soins et l’accueil des usagers en adéquation avec les profils patients   

 Améliorer l’attractivité médicale et paramédicale  

 Améliorer les conditions de travail des soignants et techniques  

 Décloisonner et fédérer les équipes autour d’une offre de soins regroupé sur un même site 
(médecine, SMR, consultations, plateaux d’imagerie et de rééducation du CHB / SMR CHA / 
EPSM Flandres / UMD CHU de Lille / Clair Séjour) 

 Favoriser les fonctions mutualisées (permanence des soins, imagerie, services support…) 

 Disposer de locaux qui répondent aux besoins des usagers, des soins, des professionnels, des 
exigences réglementaires et environnementales  

 Poursuivre notre engagement dans la transition écologique énergies, eau, … 
 

Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par convention, et les 

projets de regroupement): 

Le Centre Hospitalier de Bailleul fait partie des 10 établissements du GHT Hôpitaux Publics Grand Lille.  

Personnels présents au sein de l’établissement : 

Effectif global au 31/12/2024 :     …………………………………………   ………290,80 .ETP 

 

Dont : 

  - personnels administratifs et techniques :………………....... ..  .61,21..ETP 

  - personnels médicaux (tous statuts confondus)  :…… ………  …8,95 .ETP 

  - personnels soignants :…………… …………  ……………    …217,14 .ETP 

   - personnels sociaux et éducatifs :… ……………………………     3,50.ETP 
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II – PRESENTATION DU POSTE 

Intitulé du poste et missions attachées à ce poste : 

 Adjoint à la directrice  

 Animation du site du CH de Bailleul,  

 Conduite des projets, gestion des organisations 

 Management des équipes de proximité   

 Accompagnement de la réforme du financement du SMR, de la négociation de la convention 
tripartite de l’établissement, suivi du plan d’actions du CPOM  

 Préparation du transfert des activités sanitaires vers un nouveau site hospitalier ; adaptation des 
activités au schéma directeur immobilier de l’établissement  

 Consolidation des relations avec les partenaires de l’établissement sur le territoire 

 Réponse aux appels à projets visant à améliorer la prise en charge des personnes âgées 
dépendantes sur le territoire 

 Pilotage de la démarche d’amélioration continue de la qualité, notamment dans la perspective 
de l’évaluation interne et externe de l’EHPAD, puis de la certification HAS.  

 Préparer et animer les CVS avec les représentants des résidents et des familles.  

 Construire et mettre en œuvre, en lien avec la communauté médicale le projet médico-

soignant.et les projets de services.  
 

 

Position dans l’organigramme de direction :  

Directeur Adjoint de la Directrice par intérim 

 

Expérience professionnelle appréciée : 

 Connaissance du secteur sanitaire, social et médicosocial 

 Expérience de fonctionnement au sein d’une équipe de direction 
 

Connaissances particulières requises/prévues : 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/avanherzele/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/OLK4/Cng-publications.D3S@sante.gouv.fr


Annexe 2 

 5 

Cng-publications.D3S@sante.gouv.fr 

 

Compétences professionnelles requises/prévues : 

Le Directeur Adjoint veillera à la cohérence institutionnelle, à la cohésion des équipes et à la compréhension 

des enjeux internes et externes de l’établissement ;  

Il travaillera à l’optimisation des recettes de l’établissement (taux d’occupation EHPAD, observation des IP 

DMS, Service de médecine, SMR, développement d’activités, travail sur l’attractivité de l’établissement, le 

recrutement et la fidélisation des personnels médicaux, etc.)  

 

Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant actuellement l’objet d’un intérim, 

absence de logement de fonction, etc.) : 

 Inscrire l’établissement dans la filière gériatrique de territoire  

 Participation aux gardes de direction sur le site du CHB 

 Possibilité ́de disposer d’un logement ou de l’ICL 
 Déplacements fréquents 

 

 

III - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT 

 
 
Personne(s) à contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, E Mail) 
 
Madame Nathalie BORGNE 
Directrice par intérim du Centre Hospitalier de Bailleul 
 
Téléphone du secrétariat de Direction : 03-28-43-73-60 
 
Mail du secrétariat de Direction : direction@ch-bailleul.fr 
 
Renseignements relatifs aux modalités d’accès à l’établissement : 
Joindre un plan de situation de l’établissement si disponible et coordonnées GPS si connues 
 
Par la route : en venant de LILLE A25 sortie n°10, en venant de DUNKERQUE sortie n°11 
 
Par le train : Gare SNCF à Bailleul bien desservie à 10/12 minutes à pied de l’hôpital 
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