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Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement social 

ou médico-social 

À remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire 

 

I - INFORMATIONS SUR L’ÉTABLISSEMENT

FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT 
 

CORPS DES DIRECTEURS D’ÉTABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MÉDICO-SOCIAUX 

Cotation de la part fonctions de la PFR : 

 

En classe normale : 2.6 + 0.2 au titre de l’exercice multisites, soit 2,8 

En HC : 2.7 + 0.2 au titre de l’exercice multisites, soit 2.9 

 

Nom et raison sociale de l’établissement : 
 
Etablissement Départemental Public d’Accompagnement Médico-Social (EDPAMS) Jacques 
Sourdille 

Adresse complète : 
 
Rue de la Forêt 
08240 Belleville sur Bar 

Adresse site internet : https://www.edpams.fr/ 
 
Type d’établissement : 

Établissement pour adultes en situation de handicap  
ESAT, EA, Foyer d’hébergement, FAM, PAMS, Foyer de vie, SAVS, Habitat inclusif 
 
Établissement pour enfants en situation de handicap  
IME, ITEP, SESSAD, CAFS, Foyer de répit 
 
Pôle de compétence et de prestations externalisées des Ardennes (PCPE) 
 
Dispositifs innovants : Communauté 360, Dispositif d’Auto Régulation (DAR), Plateforme 
d’accompagnement et de répit pour les aidants. 
 
Personnels présents au sein de l’établissement : 

 
Effectif global au 01/01/2024 : 393 ETP 
 
Dont : 
 

personnels administratifs et techniques : 135 ETP 

 
personnels médicaux (tous statuts confondus) : 2,15 ETP 

 
personnels soignants : 32,15 ETP 

 
personnels sociaux et éducatifs : 223,7 ETP 

 
Situation financière saine. 
 
Pièces complémentaires disponibles sur demande. 
 

 

https://www.edpams.fr/


2  

 
II - PRÉSENTATION DU POSTE 

 
 

 

 

 

 
Intitulé du poste et missions attachées à ce poste : 
 
Directeur des Ressources Humaines : 
 

- Définir et piloter la mise en œuvre de la politique de gestion et de développement des ressources 
humaines, dans le cadre de la stratégie de l’établissement. 

- Piloter la masse salariale en s’assurant de l’adéquation des ressources à l’activité, et en assurer le 
reporting. 

- Animer le dialogue social avec les organisations syndicales de l’établissement. 
- Elaborer et suivre la politique de qualité et conditions de vie au travail. 
- Assurer la veille sociale, juridique et réglementaire et sa bonne application dans le domaine des RH. 
- Manager l’équipe des ressources humaines. 
Et toutes autres missions confiées par le chef d’établissement relevant des compétences d’un directeur 
adjoint. 
 

 

Position dans l’organigramme de direction : 
 
 Liaison hiérarchique avec le chef d’établissement. 
 L’équipe de direction est composée d’un chef d’établissement et de 2 directeurs adjoints : une direction 
adjointe des affaires matérielles et une direction adjointe des ressources humaines. 

 
 

Connaissances particulières requises/prévues : 
 
Connaissance dans le champ du handicap appréciées. 
 
 

Compétences professionnelles requises/prévues : 
 

- Compétences managériales : gestion de projet, management d’équipe 
- Aptitude au travail en équipe. 

- Dynamisme, sens de l’engagement  

- Loyauté, savoir rendre compte 

- Réactivité, gestion de l’urgence 

- Sens du dialogue, des relations humaines et de la négociation 

- Appétence pour le travail de proximité, contact avec le terrain. 
 

 

Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant actuellement l’objet d’un 

intérim, absence de logement de fonction, etc.) : 

 

Véhicule de service, ordinateur et téléphone portable mis à disposition. 

Indemnité de logement. 
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III - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT 
 

 

Personne(s) à contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, E mail) 
 
Secrétariat de direction : 
Mme Christine COUPE 
03.24.30.70.55 
secretariat-direction-belleville@edpams.fr 
 
 
Directrice : 
Mme Alexandra COTREAU 
06.27.96.72.48 
alexandra.cotreau@edpams.fr 
 

 

 
Renseignements relatifs aux modalités d’accès à l’établissement : 

Joindre un plan de situation de l’établissement si disponible et coordonnées GPS si connues. 

 

Par la route : Sur WAZE : EDPAMS Jacques Sourdille, Rue de la Forêt, Belleville et Châtillon sur Bar. 

 

Par le train : Gares à Charleville-Mézières, Rethel et Reims, puis par la route. 
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