Annexe 2

FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement social ou
médico-social

A remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire

Cotation de la part fonctions de la PFR :

Classe normale :2,6 +0,2 Hors classe :2,7 +0,2

| — INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT

Nom et raison sociale de I'établissement :EPMS de I’Ourcq, établissement public médico-social
autonome.

Adresse compléte : Allée André Benoist 77410 Claye-Souilly

Adresse site internet : www.epms-ourcq.fr

Type d’établissement :

EHPAD O Centre hospitalier O

Etablissement pour adultes en situation de handicap
(A préciser ex : ESAT, MAS, FAM, etc.)... EANM en accueil de jour de 44 places

Etablissement pour enfants en situation de handicap
(A préciser ex : IME, IMPRO, etc.) : Plateforme médico-sociale accompagnant des enfants, adolescents et
jeunes adultes en situation de handicap (267 places en file active).

Foyer de I'enfance O
(A préciser : autonome O non autonomen)

E‘tablissement a vocation sociale 0
(A Préciser €X 1 CHRS, CADA B1C.) «uiuitititit ittt et e

Direction commune ou autres coopérations (indiguer les établissements liés par convention, et les
projets de regroupement):

Personnels présents au sein de I’établissement :

Effectif global au 1/01/2024 : 168...... ..ot e ETP
Dont :
- personnels administratifs et techniques : 25.................... ETP

-personnels médicaux (tous statuts confondus) :0,4,....ETP
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(Joindre un organigramme succinct du personnel)

Il — PRESENTATION DU POSTE

Intitulé du poste et missions attachées a ce poste : Directeur adjoint en charge des finances, des
travaux et de la logistique.

Position dans I'organigramme de direction : Directeur-adjoint

Expérience professionnelle appréciée : Connaissance du secteur du handicap

Connaissances particulieres requises/prévues : M22, EPRD-ERRD, PPI-PGFP.

Compétences professionnelles requises/prévues : Suivi de travaux, chantier important en prévision :
reconstruction du siége social du DAME et de l'internat (projet a 15 millions d’euros). Transformation de
I'offre en cours avec un passage en plateforme médico-sociale (cf. site internet)

Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant actuellement 'objet d’un intérim,
absence de logement de fonction, etc.) :

Absence de logement de fonction mais possibilité d’avoir un logement a I'extérieur ou indemnité de logement.

Il - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT

Personne(s) a contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, E Mail) Oumou KEITA, Directrice
07 77 84 08 61, direction@epms-ourcq.fr

Renseignements relatifs aux modalités d’acceés a I’établissement :
Joindre un plan de situation de I'établissement si disponible et coordonnées GPS si connues

Par la route : Centre ville de Claye-Souilly, au fond de I'impasse derriére le college (A104 ou RN3)
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| Par le train : Gare de Mitry-Claye puis bus amenant au centre ville
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