Annexe 3

FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement
social ou médico-social

A remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire

Cotation de la part fonctions de la PFR : 2,6

| - INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT

Nom et raison sociale de I’établissement : Centre Hospitalier Ariege-Couserans

Adresse compléte :
Adresse postale : Centre Hospitalier Ariége-Couserans — BP 60111 — 09201 SAINT-GIRONS CEDEX
Localisation : site de Rozés - 09190 Saint-Lizier

Adresse site internet : http://www.ch-ariege-couserans.fr/

Type d’établissement :

EHPAD X Centre hospitalier X

E‘tablissement pour adultes en situation de handicap O
(A préciser €X : ESAT, MAS, FAM, B1C. ). .ttt ettt et et et e artbee e e e atbreaeeaans

E‘tablissement pour enfants en situation de handicap O
(A préciser eX : IME, IMPRO, BIC. ). . tuiu ittt e ettt

Foyer de I'enfance O
(A préciser : autonome O non autonome)

E‘tablissement a vocation sociale O
(A PréciSer €X : CHRS, CADA BIC.) wuiuitititiit ettt et e e ettt et et e e e e et reeesntreeaeaans

Direction commune ou autres coopérations (indiguer les établissements liés par convention, et les
projets de regroupement) :

Direction commune avec I'EPMS La Vergniere — 09000 L'HERM (Etablissement Public Médico-Social de la
Vergniere a I’'Herm qui dispose de plusieurs établissements : IMP, IMPro, DITEP, SESSAD, ESAT, CCAIS,
EMAS (Equipe Mobile d’Appui a la Scolarité) et PAS (P6le d’Appuis a la Scolarité)).




Personnels présents au sein de I’établissement :

Effectif global au 01/01/2025: 1009 ETP

Dont :

- personnels administratifs et techniques : 202 ETP
- personnels médicaux (tous statuts confondus) : 82 ETP
- personnels soignants : 667 ETP
- personnels sociaux et éducatifs : 24 ETP

(Joindre un organigramme succinct du personnel)

Il - PRESENTATION DU POSTE

Intitulé du poste et missions attachées a ce poste :
Directeur délégué EPMS

Directeur référent des EHPAD

Position dans I'organigramme de direction :
Liaisons hiérarchiques : Directeur

Liaisons fonctionnelles : Equipe de Direction / Chef de pdle / Médecins / Encadrement

Expérience professionnelle appréciée :

Pratique des organisations sanitaires et médicosociales, management et conduite de projet.

Connaissances particulieres requises/prévues :

Gestion RH, gestion financiére.

Management et accompagnement des équipes au changement.

Avoir un role de conseil et d’orientation stratégique aupres de la direction.

Savoir interpréter les ratios pour optimiser le pilotage.

Compétences professionnelles requises/prévues :
Qualités relationnelles.

Sens de la négociation.

Go(t du travail en équipe.

Go0t pour le travail sur le terrain.




Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant actuellement /'objet d’un intérim,
absence de logement de fonction, etc.) :

[l - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT

Personne(s) a contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, mail)

Olivier PONTIES, Directeur
Tél. 06.72.92.73.59
olivier.ponties@ch-ariege-couserans.fr

Renseignements relatifs aux modalités d’accés a I’établissement :
Joindre un plan de situation de I'établissement si disponible et coordonnées GPS si connues.

Par la route :

Par le train :




