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FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT 
 

CORPS DES DIRECTEURS D’ÉTABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MÉDICO-SOCIAUX 

 

 

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement 

social ou médico-social  

À remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire 

 

Cotation de la part fonctions de la PFR : 2,4 (classe normale) et 2,5 (classe supérieure) 
 
 
 

 
I - INFORMATIONS SUR L’ÉTABLISSEMENT 

 

Nom et raison sociale de l’établissement : Institut Départemental pour la protection de l’Enfance et 

l’accompagnement des Familles de la Vienne (IDEF86). 

Adresse complète : 189 rue de la gibauderie 86000 Poitiers (Siège) 

 

Adresse site internet : www.idef86.fr 

Type d’établissement : 

EHPAD        Centre hospitalier  

Établissement pour adultes en situation de handicap  
(À préciser ex : ESAT, MAS, FAM, etc.)……………………………………………………………..................... 
 
Établissement pour enfants en situation de handicap  
(À préciser ex : IME, IMPRO, etc.)…………………………………………………………………........................ 
 
Foyer de l’enfance x 
(À préciser : autonome x     non autonome) 
 
Établissement à vocation sociale  
(À préciser ex : CHRS, CADA etc.) ……………………………………………………………….......................... 
 

Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par convention, et les 

projets de regroupement) :  

x 

Personnels présents au sein de l’établissement : 

Effectif global au 01/01/2025 :     ……………162,9……………………………… ..........ETP 

Dont : 

- personnels administratifs et techniques :…………29,80…….......................ETP 

  - personnels médicaux (tous statuts confondus) :…0,20……….ETP 
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  - personnels soignants :…médico-sociaux : 31,30…………..ETP 

   - personnels sociaux et éducatifs :……90,40……..ETP 
 
(Joindre un organigramme succinct du personnel) 

 

II - PRÉSENTATION DU POSTE 

Intitulé du poste et missions attachées à ce poste : L’IDEF86 est l’unique établissement public social autonome 

du Département de la Vienne en charge de missions de protection de l’enfance. Etablissement dynamique, il est 

composé de services et modalités d’accueil très diversifiés, ce qui en fait un établissement atypique : services d’accueil 

d’urgence (internats dont Pouponnière, placement familial, milieu ouvert, centre parental, APMN dont MNA, MECS, 

équipe mobile…). Un nouveau service d’accueil d’urgence ouvrira en août 2026 dans une sous-préfecture de la Vienne, 

Châtellerault. 

Le Directeur adjoint en charge des Questions Educatives et de la Qualité de l’IDEF86 a pour mission, sous l’autorité du 

Chef d’établissement avec qui il co-construit la politique institutionnelle, de : 

- piloter la politique Qualité (évaluations, procédures d’admissions, droits des personnes accueillies et/ou 

accompagnées…) et Gestion des Risques (DUERP…), Un logiciel qualité est mis en place depuis juin 2026, l’évaluation 

externe s’étalera en trois phases de septembre 2026 à janvier 2027. 

- animer les 3 Pôles Educatifs de l’établissement (Pôle Urgence, Pôle Hébergement, Pôle Milieu Ouvert),  

- de favoriser le déploiement d’une politique éducative cohérente et partagée dans le cadre du Projet d’Etablissement 

2024-2029,  

- de développer et maintenir des relations partenariales dans l’intérêt du parcours des enfants et jeunes accueillis et de 

leurs familles, notamment avec le service de l’Aide Sociale à l’Enfance 

 

Position dans l’organigramme de direction : Sous l’autorité du chef d’établissement, en position de supérieur 

hiérarchique direct de 8 chefs de services éducatifs 

 

Expérience professionnelle appréciée : Expérience dans le champ de la protection de l’enfance. 

 

Connaissances particulières requises/prévues : Connaissance du secteur de la protection de l’enfance, de la 

psychiatrie, du sanitaire, du médico-social secteur handicap appréciée. 

 

Compétences professionnelles requises/prévues : Goût pour le secteur social, créativité, sens pédagogique, 

maîtrise de soi, patience et persévérance, dynamisme, sens de la communication et prise de recul, disponibilité. 

Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant actuellement l’objet d’un intérim, 

absence de logement de fonction, etc.) : 

Versement de l’indemnité de logement.  
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III - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT 

 
 

Personne(s) à contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, mail)  
TESSEREAU Stéphane  
06 07 81 09 96 
direction@idef86.fr 

(Première prise de contact par mail en priorité SVP) 
 
 
Renseignements relatifs aux modalités d’accès à l’établissement : 
Joindre un plan de situation de l’établissement si disponible et coordonnées GPS si connues. 
 

Siège de l’établissement à Poitiers même, quartier Université de médecine et CHU. 
 
Par la route : autoroute A10, N10, N149 et N147. 
 
Par le train : gare TGV de Poitiers (LGV Paris-Bordeaux). 
 


