FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement
social ou médico-social

A remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire

Cotation de |la part fonctions de la PFR :

Directeur adjoint classe normale : 26 avec majoration de 0,2 pour exercice multi-sites

| - INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT

Nom et raison sociale de I’établissement :

EHPAD d’ARGENTON-SUR-CREUSE « le Clos du Verger »
EHPAD de SAINT-GAULTIER « Chéateau des Cotes »

Adresse compléte :

Rue Calmette et Guérin 36200 ARGENTON-SUR-CREUSE
20 Avenue Langlois Bertrand 36800 SAINT-GAULTIER

Adresse site internet :

Type d’établissement :

EHPAD Centre hospitalier O

E‘tablissement pour adultes en situation de handicap O
(A préciser eX : ESAT, MAS, FAM, B1C. ). .ttt et e e e eenrrrrrereaaeeeas

E‘tablissement pour enfants en situation de handicap O
(A Préciser €X : IME, IMPRO, BIC. ). .. .uiuiiiiiie ettt et e e et tee e e e e b e e e e neees

Foyer de I'enfance O
(A préciser : autonome non autonome)

E‘tablissement a vocation sociale O
(A Préciser €X 1 CHRS, CADA B1C.) «uiuitititii ittt

Direction commune ou autres coopérations (indiguer les établissements liés par convention, et les
projets de reqroupement) :

Ces deux établissements sont en direction commune avec le Centre hospitalier de CHATREAUROUX-
LE BLANC situé a 35-40 km du chef de département de CHATEAUROUX




Personnels présents au sein de I’établissement :

Effectif EHPAD ARGENTON-SUR-CREUSE :

Effectif global au 01/01/2026 : 72,32 ETP

Dont :

- personnels administratifs et techniques :29,11 ETP
- personnels médicaux (tous statuts confondus) :0,30 ETP
- personnels soignants :41,25 ETP
- personnels sociaux et éducatifs :1,96 ETP

Effectif EHPAD SAINT-GAULTIER :

Effectif global au 01/01/2026 :  98.81 ETP

Dont :

- personnels administratifs et techniques :34.77 ETP
- personnels médicaux (tous statuts confondus) :0,30 ETP
- personnels soignants :61.24 ETP
- personnels sociaux et éducatifs :2.80 ETP

(Joindre un organigramme succinct du personnel)

Il - PRESENTATION DU POSTE

Intitulé du poste et missions attachées a ce poste :

Directeur adjoint en charge des EHPADS d’ARGENTON-SUR-CREUSE et de SAINT-GAUTLIER
Position dans I'organigramme de direction :

Cf. organigramme de direction commune joint.

Expérience professionnelle appréciée :

Expérience souhaitée dans le domaine du secteur médico-social
Connaissances particulieres requises/prévues :

Connaissance du secteur médico-social

Connaissance du droit du travail

Maitrise de la conduite de projets et de la démarche d’évaluation
Gestion administrative, économique et financiéere

Comptabilité publique

Gestion de projets / stratégie et organisation/ conduite du changement

Expertise achat, droit des marchés publics




Logistique générale

Normes, reglements techniques et de sécurité

Compétences professionnelles requises/prévues :

Préparer et organiser les instances sur les EHPADS

Assurer la maitrise et le suivi de la masse salariale de I’établissement élaborer ’EPRD
Assurer la mise en ceuvre opérationnel du projet d’établissement

Participer aux projets de la direction commune.

Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant actuellement l'objet d’un intérim,
absence de logement de fonction, etc.) :

Participation a la garde de direction des EHPADS d’ARGENTON-SUR-CREUSE et de SAINT-GAULTIER
Absence de logement de fonction

Véhicule de service attribué au directeur en poste

Il - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT

Personne(s) a contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, mail)

M. Cyrille HARMEL, directeur du centre hospitalier de CHATEAUROUX-LE BLANC,
Tél. 02.54.29.65.01
direction@ch-chateauroux.fr

Renseignements relatifs aux modalités d’accés a I’établissement :
Joindre un plan de situation de I'établissement si disponible et coordonnées GPS si connues.

Par la route :

Par le train :

Présentation générale et synthétique de I'établissement

Présentation générale de 'TEHPAD ’ARGENTON-SUR-CREUSE :

Etablissement d’hébergement pour personnes &agées dépendantes associant la prise en charge
médicalisée, la sécurité, un caractére familial et le confort de I'hostellerie. La structure est située au coeur
d’'un quartier résidentiel.

Pble médico-social qui regroupe 3 unités de 35 chambres chacune soit un total de 105 chambres

- Unité Frédéric Chopin (unité protégée Alzheimer)
- Unité George Sand
- Unité Maurice Rollinat

Présentation générale de 'lEHPAD de SAINT-GAULTIER :

Etablissement pour personnes agées qui se déploie sur 2 résidences avec des hébergements permanents
soit un total de 134 chambres



mailto:direction@ch-chateauroux.fr

Pdle médico-social qui regroupe:

- Résidence Langlois : 70 lits ' EHPAD
- Reésidence Bertrand : 48 lits ’EHPAD et 16 lits pour I'unité protégée Alzheimer
- PASA: 14 places
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