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Photo

d’identité

obligatoire

(à coller)

(ETAT-CIVIL)
Identification du candidat

· NOM  DE NAISSANCE:						NOM D’EPOUX OU D’EPOUSE:
(Si vous le portez)

· PRENOMS :
(dans l’ordre où ils figurent sur l’acte de naissance – souligner le prénom usuel)

· DATE ET LIEU DE NAISSANCE :

· SITUATION FAMILIALE : (célibataire, marié(e), pacsé(e), divorcé(e), séparé(e), veuf(ve ) (pas d’obligation)

· NOMBRE D’ENFANT(S) : (pas d’obligation)

· NATIONALITE :									 RESSORTISSANT EUROPEEN:

· ADRESSE PERSONNELLE ET COORDONNEES :

· ADRESSE PROFESSIONNELLE ET COORDONNEES :

· ACTIVITES ET LOISIRS :

Je, soussigné(e) (nom, prénom)…………………………………………………… atteste que toutes les informations données dans le présent document sont exactes & reconnais être informé(e) du fait que toutes fausses déclarations de ma part entraîneraient l’annulation de toute décision favorable prise à mon égard dans le cadre de la présente procédure. 
La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés s’applique au présent dossier. Elle garantit aux personnes concernées un droit d’accès & de rectification pour les données les concernant hormis celles qu’elles ont-elles mêmes introduites concernant leur expérience professionnelle. 

A …………………………………le…………………….. 

Signature de l’agent précédée de la mention « lu & approuvé »). 


















TITRES ET DIPLÔMES 













(TITRES & DIPLÔMES)


· ENSEIGNEMENT GENERAL ET UNIVERSITAIRE:

· BACCALAURÉAT : SÉRIE ** - ANNÉE D’OBTENTION (INTITULÉ DE L’ÉTABLISSEMENT)

· LICENCE (PRÉCISER LA SPÉCIALITÉ) - ANNÉE D’OBTENTION (INTITULÉ DE L’ÉTABLISSEMENT)

· MASTER1 (PRÉCISER LA SPÉCIALITÉ) - ANNÉE D’OBTENTION (INTITULÉ DE L’ÉTABLISSEMENT)

· MASTER2 (PRÉCISER LA SPÉCIALITÉ) - ANNÉE D’OBTENTION (INTITULÉ DE L’ÉTABLISSEMENT)


· ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL :

· DIPLÔME D’ETAT DE ********  - ANNÉE D’OBTENTION (INTITULÉS DE L’I.F. ET DE L’ÉTABLISSEMENT)

· DIPLÔME D’ETAT DE ********  - ANNÉE D’OBTENTION (INTITULÉS DE L’I.F. ET DE L’ÉTABLISSEMENT) SI SPÉCIALISATION INFIRMIÈRE

· DIPLÔME DE CADRE DE SANTÉ  - ANNÉE D’OBTENTION (INTITULÉS DE L’I.F. ET DE L’ÉTABLISSEMENT)

· INTITULÉ DU MÉMOIRE DE FIN DE FORMATION

· CONCOURS PROFESSIONNEL SUR TITRE DE CADRE SUPÉRIEUR DE SANTÉ - ANNÉE D’OBTENTION DU CONCOURS ET INTITULÉ DE L’ÉTABLISSEMENT ORGANISATEUR)
· 












ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES

PAR ORDRE DÉCROISSANT














(ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES PAR ORDRE DÉCROISSANT)

· DE **/**/**** À **/**/**** :
CADRE SUPÉRIEUR DE SANTÉ (INTITULÉ DU SERVICE : PAR EX = > PÔLE D’ACTIVITÉ MÉDICALE – GROUPE HOSPITALIER PITIÉ-SALPÊTRIÈRE)

FONCTION EXERCÉE : PAR EX => RESPONSABLE DES BLOCS OPÉRATOIRES (NOMBRE DE SALLES – NOMBRE D’INTERVENTIONS)

DESCRIPTIF SYNTHÉTIQUE DE L’ACTIVITÉ (RAPPEL : VOUS AUREZ SOIN DE METTRE EN EXERGUE LES RÉSULTATS À COURT ET MOYEN TERME, SI POSSIBLE QUANTIFIÉS, DE VOS TRAVAUX)

ACTIONS MENÉES : PAR EX => OPTIMISATION DE LA GESTION DES LITS, AUGMENTATION DU TAUX DE REMPLISSAGE EN AMBULATOIRE PAR LE REGROUPEMENT DE SPÉCIALITÉS (LES PRÉCISER)

RÉFÉRENT INSTITUTIONNEL SUR (PAR EX:  LA QUESTION DE LA GESTION ET DE L’ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL)


· DE **/**/**** À **/**/**** :
CADRE DE SANTÉ (INTITULÉ DU SERVICE : PAR EX = > SERVICE DE RADIOLOGIE - HÔPITAL COCHIN)

FONCTION EXERCÉE : PAR EX => RESPONSABLE ET GESTION DE L’ÉQUIPE DE RADIOLOGIE (NOMBRE D’AGENTS)

DESCRIPTIF SYNTHÉTIQUE DE L’ACTIVITÉ (RAPPEL : VOUS AUREZ SOIN DE METTRE EN EXERGUE LES RÉSULTATS À COURT ET MOYEN TERME, SI POSSIBLE QUANTIFIÉS, DE VOS TRAVAUX)

ACTIONS MENÉES AU SEIN DE L’ÉTABLISSEMENT: PAR EX => MEMBRE DU CLIN, DES COMMISSIONS DE FORMATION ET DE LA COMMISSION LOCALE DES SOINS)

ACTIONS MENÉES AU SEIN DU SERVICE : PAR EX => PASSAGE À L’IMAGERIE NUMÉRIQUE ET AU DÉVELOPPEMENT À SEC : ÉTUDES, ÉLABORATIONS DES CAHIERS DES CHARGES, PARTICIPATION AU CHOIX DES ÉQUIPEMENTS, SUIVI DES TRAVAUX DE L’INSTALLATION, MISE EN PLACE DE LA FORMATION DES PERSONNELS

POUR CHAQUE ÉTAPE DE VOS ACTIVITÉS => MÊME PRÉSENTATION EN Y INTÉGRANT VOS ÉTUDES PROMOTIONNELLES DE CADRE















VACATIONS D’ENSEIGNEMENT














(VACATIONS D’ENSEIGNEMENT)


· Au sein de l’Institut de formation des cadres de santé ;


· Exemples

· Organisation et gestion du temps de travail

· Séminaires « mémoire de fin d’études

· Directeur de fin de formation

· Au sein d’un Institut de formation en soins infirmiers



· Exemples

· La qualité des soins

· Les projets de soins et de service








TRAVAUX ET SERVICES RENDUS














(TRAVAUX ET SERVICES RENDUS)


	DOMAINES
	N° de la fiche
	THEMATIQUES

	Imagerie médicale
	Fiche n° 1
	Elaboration d'un site Internet permettant une visite virtuelle du service d'imagerie du groupe hospitalier Pitié-Salpêtrière

	
	Fiche n° 2
	Mise en place de la dosimétrie opérationnelle

	Pédagogie
	Fiche n° 3
	Elaboration d'une grille d'évaluation des compétences des étudiant MERM

	
	Fiche n° 4
	Mise en place d'ateliers d'aide à la construction de cycles de travail

	Certification
	Fiche n° 5
	Participation à l'autoévaluation et à la démarche de certification V3 2010 - Pratique exigible prioritaire bloc opératoire
















FICHES DE SYNTHÈSE PAR TRAVAUX

ET SERVICES RENDUS














(FICHE DE SYNTHÈSE PAR TRAVAUX ET SERVICE RENDUS)


· Fiche n° 1 : Elaboration d'un site Internet permettant une visite virtuelle du service d'imagerie du groupe hospitalier Pitié-Salpêtrière

· Niveau de responsabilité :

· responsable et pilote du projet
· lien avec la direction du système d’information

· Période : du **/**/**** au **/**/****

· Problématique : A la suite du projet de service mis en place dans le service d’imagerie ayant pour but d’améliorer la qualité de l’information, un groupe de travail constitué de MERM, de secrétaires d’imagerie, d’un radiophysicien et d’un radiologue) souhaite réaliser une visite virtuelle du service.

· Objectifs :

· Faire connaître le service de radiologie et les examens qui y sont pratiqués,
· Améliorer les connaissances des autres professionnels de santé de manière à ce qu’ils participent à l’information des patients hospitalisés qui vont passer un examen d’imagerie,
· Améliorer la préparation préexamen(s) des patients.

· Méthodologie – moyens mis en œuvre

· Composition du groupe de travail, définition de la méthodologie, de l’ossature de la présentation, répartition du travail,
· Réalisation d’images présentant les situations d’examens d’imagerie
· Elaboration de protocoles de préparation,
· Pédagogie de l’erreur, en montrant des images de moindres qualités du fait d’une mauvaise préparation des patients,
· Réalisation d’une enquête de satisfaction des patients avant et après la mise en place des différents axes d’amélioration
· Réalisation du site internet du service – présentation en réunion de cadres 

· Résultats

· Ce travail a permis de sensibiliser le personnel du service de l’imagerie à l’accueil et à l’information des patients
· Il a également permis, aux professionnels de santé, ne mieux faire connaître le service d’imagerie, d’améliorer de façon significative la qualité des prestations des patients nécessaires pour l’examen
· L’enquête de satisfaction des patients hospitalisés à monter une nette progression dans la qualité de l’accueil et dans l’information reçue par le patient, avant, pendant et après son examen.

· Perspective d’évolution

· Ce site a donné des idées à d’autres services, enrichissant ainsi le site intranet de l’établissement

· Signature du directeur de l’établissement:




Pour chaque fiche de synthèse => même présentation en fonction de vos travaux et services rendu
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des compétences,
des communautés,
des carriéres.




