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Ajout d'une définition du harcelement moral dans le
formulaire

* Le harcelement moral se manifeste par des agissements répéetés pouvant
entrainer, pour la personne qui les subit, une degradation de ses conditions
de travall.

« Pour caractériser cette infraction, il faut prouver que ces agissements ont
entraine :

— Une atteinte aux droits et a la dignité de la victime ;
— Ou une altération de sa santé physique ou mentale ;
— Ou une menace pour son évolution professionnelle.

. A titre d'exemple, des insultes, des humiliations en public ou des brimades
constituent des faits de harcelement.



Ajout des notions de violences sexuelles et sexistes dans le
formulaire

« Les violences sexistes ou sexuelles recouvrent des situations dans lesquelles une
personne (ayant « autorité » ou non) impose a autrui un ou des comportement(s), un ou des
propos (oraux ou €crits), a caractere sexuel ou sexiste. La notion de consentement est
centrale.

« Les violences sexistes ou sexuelles dans le cadre professionnel peuvent prendre
difféerentes formes : réflexions inappropriées ou dégradantes, injures, attouchements,
harcelement moral et/ou sexuel, affichage d’images pornographiques, chantage sexuel,
gestes et propos a connotations sexuelles sans consentement, envoi de messages a
caractere pornographique ou non (insistance pour inviter quelgu’un,...), envoi de messages
repétés non sollicités, exigence d’un rapport sexuel en échange d'une embauche ou d’une
promotion, agression physique, menace, efc.



) Integrer les VSS dans le dispositif de signalement du CNG

* Nous proposons d’intégrer dans le formulaire de signalement disponible sur le site du CNG
la notion de violences sexuelles et sexistes

 Une case a cocher permettra d’accéder a une liste de choix multiples pour les différentes
catégories de violences sexuelles et sexistes:

Injure ou diffamation a caractére sexiste et/ou sexuel ;
Outrage sexiste ;

Exhibition sexuelle ;

Captation d'image et diffusion d'image impudique ;
Harcélement sexuel (répétitif ou acte unique) ;
Agression sexuelle ;

Viol ;

Autres.
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https://www.cng.sante.fr/formulaire-signalement-difficulte-dexercice

) La procédure de signalement
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