
 

 

 
 

 
 
 
 

Agence nationale  

péra  75 001 PARIS 

FICHE DE POSTE 

Fonction publique 
 

 

Intitulé du poste 

Adjoint.e à la responsable de  conseil aux 

territoires » 

Identification du poste 

 
Catégorie : A+  
Domaine / métier : Habitat 

Statut : ☒ vacant ☐  

 : ☒ emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels ☐ ouvert 

uniquement aux contractuels  
Emploi de référence RMFP :  
Code EP :  
 

Affectation   
 
Direction/pôle : Direction des stratégies et des relations territoriales (DSRT)     
Département/service : Service conseil et appui aux territoires (SCAT) 
Date de vacance du poste :  
Localisation : 170 bis boulevard du Montparnasse  75014 Paris  

Déplacement : ☒ oui ☐ non  

dans les DROM) 

 

Contrat 
Télétravail possible : ☒ oui ☐ non 

Management : ☒ oui ☐ non 

Temps plein : ☒ oui ☐ non (préciser la durée du temps partiel) 

Nature du contrat : ☒ besoin pérenne ☐ besoin temporaire (moins de 12 mois) 

Durée du contrat : 36 mois 

 

Descriptif du poste 

 Vos principales missions  

entre l'Anah et les territoires, il comprend également une 

forte composante de management et d'animation d'équipe, 

avec en particulier l'enjeu de : 

 Assurer le pilotage 

en binôme avec la responsable ; 

 Porter le déploiement dans les territoires des 

 et des 

 ; 

 Accompagner les collectivités dans leurs stratégies 

et 

. 

 Représenter l'Agence auprès des échelons décisionnels 
des territoires : DDT, DREAL/DEAL, élus et directions 
générales des services des collectivités. 

  



 

 conseil aux territoires » au sein du service conseil 

et appui aux territoires (SCAT).  

 

 Vos principales activités : 

 

En binôme avec la responsable de  : 

 Co-
territoriales (CST) en promouvant un environnement de 
travail collaboratif et en leur apportant un appui ; 

 

instances territoriales organisées 

 

 Entretenir un dialogue de confiance les équipes des 
DREAL/DEAL, DDT, et des collectivités, pour sécuriser les 
e
sur les territoires. 

 Conseiller la direction et préparer les rendez-vous de haut 
niveau : notes stratégiques  et éléments de 
langage en amont des déplacements et rencontres avec les 
décideurs des territoires, préparation des instances 
internes à l'Agence et suivi des suites données 

 Réaliser des reportings et contribuer à la capitalisation et 
la diffusion de bonnes pratiques territoriales afin de 
valoriser les initiatives et les attentes du terrain vers la 
direction et les tutelles ; 

 Contribuer au développement de coopérations 
 et avec 

les autres unités du SCAT ; 

  

 :  

 Piloter et/ou suivre des dossiers à fort enjeu ou sur des 
thématiques spécifiques; 

 Contribuer au déploiement territorial du service public 
en avec 

 ; 

 

réglementaires à visée opérationnelle ; 

  des 
programmes nationaux (plan initiative copropriétés, action 

(pactes territoriaux, opérations programmées, etc.). 

 Apporter une expertise territoriale sur le suivi de la mise en 
 lien avec la 

direction des affaires financières et comptables (DAFC) de 
. 

Descriptif du profil recherché 

  
 
 
Le profil idéal  

Une expérience minimale de 10 ans et une bonne connaissance des 

politiques publiques portées par 

privé sont fortement recommandées. 

Une capacité reconnue en matière de portage de politiques 

publiques complexes et une expérience solide en management 

sont également indispensables. 

 



 

Informations complémentaires 

Recrutement par : 
-  
- 

les agents titulaires de la fonction publique 
fonction publique territoriale ou de la fonction publique 
hospitalière. 

 
Contrat de 37h30 par semaine / 7h30 par jour 
 
Droits à congés de 25 congés annuels / 15 RTT 
 
Télétravail : sur demande, à hauteur de 2 jours par semaine 
 
Déplacements réguliers (  ; 1 

emaine par an dans les DROM) 
 

Compétences  

Savoir-être 

 Capacité à diriger, fédérer et motiver une équipe y 
compris dans des périodes d'incertitudes ; 

 Capacité de dialogue et de concertation avec des 
interlocuteurs institutionnels de haut niveau (directeurs 
de services de l'État, élus, directions générales des 
collectivités) ; 

 Sens du travail en équipe et en transversalité 
relationnelle ; 

 Capacité de négociation et d'arbitrage ; 

 Adaptabilité ; 

 Ecouter et apporter l'appui nécessaire aux agents ; 

 Expérience de la conduite du changement ; 
 

Savoir-faire 

 Etablir les priorités, valoriser les actions menées, alerter à 
bon niveau sur les difficultés ou urgences ; 

 Identifier des besoins et anticiper les évolutions ; 

 Analyser l'environnement et définir une stratégie ; 

 Production d'outils d'aide à la décision clairs ; 

 Pilotage de projets complexes ; 

 Représentation institutionnelle 

Savoir 

 Connaissance du secteur public (gouvernance, finances 
publiques, droit administratif) et du fonctionnement d'un 
établissement public ; 

 Connaissance fine de l'environnement institutionnel des 
politiques de l'habitat 

 Connaissance fine des politiques de l'habitat privé ; 

 

en leur accordant des aides financières. Elle finance également les collectivités locales et leurs opérateurs 
dans le cadre de leur politique locale de l'habitat pour intervenir sur leur territoire, rénover les centre-anciens 
et lutter contre les logements vacants ou indignes. 
 
L'Anah pilote France Rén

tre la rénovation de près de 379 428 logements. 



 

 

 
 

nce compte plus de 300 agents de profils extrêmement diversifiés, de tous statuts (fonctionnaires, 

 

 

Descriptif du service 
La Direction des Stratégies et Relations Territoriales (DSRT) a pour mission de promouvoir et appuyer le 

et des usagers.  

aides à la pierre ou non, mais aussi opérateurs publics et privés, acteurs 
 

Elle est composée de deux services : 

 Le service amélioration de la relation aux usagers (SARU) 

 Le service conseil et appui aux territoires (SCAT)   
 
Au sein de la DSRT, le service conseil et appui au territoire est chargé de déployer les dispositifs 

 piloter le déploiement opérationnel du  
France Ré  (animation, formation, outils numériques, communication).  
 

projet et une assistante-gestionnaire :  

 unité « Conseil aux territoires » (11 agents) 
regroupe des conseillers en stratégies territoriales 
(hexagone et outre-  
cohérence avec les objectifs nationaux ; 

  : pilotée en direct par e au responsable du SCAT, 
 

 (animation, formation, outillage 
numérique, communication) ; 

 La direction de projet « coordination et animation outre-mer » (1 agent) ; 

 Une assistante-gestionnaire (1 agent).  
 


