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Liberté
Egalité
Fraternité

Adjoint(e) au chef d’établissement

Direction : Direction générale de I’administration pénitentiaire — Direction Interrégionale des Services Pénitentiaires de
Strasbourg Grand Est

Affectation : CENTRE PENITENTIAIRE DE METZ
Statut : Directeur des services pénitentiaires (DSP) Agents de catégorie A+
Date de publication : 11/09/2026

Date de fin de publication : 12/10/2026

Informations générales

Corps [ Grade : lDirecteur des services pénitentiaires

Domaine fonctionnel RMFP : hUSTICE

Emploi-référence RMFP : |Cadre pénitentiaire

Groupe IFSE : |3A NBI : X points

Poste vacant v Poste susceptible d’'étre vacant [] |

Durée d'affectation attendue sur le poste : IB\ ans

Localisation administrative et géographique
CENTRE PENITENTIAIRE DE METZ

Description du poste
Vos activités principales

L’adjoint du Directeur est un élément essentiel au fonctionnement du centre pénitentiaire de Metz qui assure la prise en charge d’une population
pénale diversifiée (majeurs, mineurs, hommes, femmes) et qui s’articule autour d’une structure variée (prévenus, condamnés, quartier mineurs,
quartier femmes, quartier pour peines aménagées, quartier arrivant, SMPR, et unité sanitaire...).

Placé sous I'autorité du directeur, le titulaire participe a la prise en charge des personnes détenues au sein de ces différents secteurs de détention.
Il est amené a piloter des domaines de compétences variées et des projets structurants pour I'établissement. Il seconde le directeur dans
I"application de la réglementation et le management des équipes, il assure également :

- Présidence des débats contradictoires et des commissions pluridisciplinaires uniques
- Présidence des commissions de discipline

- Représentation de la direction aux commissions d’application des peines

- Astreintes de direction

- L'intérim du chef d’établissement

- Le titulaire est le référent du greffe et du service de I'infra-sécurité.

Nombre d’agents a encadrer
] v A v B v C O Sans objet \

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions
Poste soumis a une habilitation au Secret de la défense nationale ] O Oui v Non



Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...)

Logement de fonction, diverses applications informatiques, téléphonie, PC portable, véhicule de service

Les activités du service
Voir activités principales

Composition et effectifs du service

- L'effectif se compose de 4 directeurs : le chef d’établissement, I'adjoint au chef d’établissement et deux directeurs adjoints.

Votre hiérarchie
Le Chef d’établissement

Vos interlocuteurs métiers

L’ensemble des directeurs, I'attaché, les magistrats, la Préfecture...

Votre profil

Vos principales compétences a mettre en ceuvre

Connaissances Savoir-faire

Organisation et fonctionnement de I'administration Capacités d'analyse et de synthése
Droit pénitentiaire, droit pénal et procédure pénale Aptitude a I'écoute et au dialogue

Discrétion, rigueur et disponibilité

Savoir-étre
Sens du relationnel

Sens du service public

Expériences professionnelles antérieures souhaitées
Offres de formation associées a votre prise de poste

Perspectives d’évolution professionnelle

Informations complémentaires
Organisation du travail :

Restauration : Un mess est accessible

Accessibilité en transport / Parking : oui

Vos contacts pour déposer une candidature La procédure de votre recrutement

Renseignements et candidature Poste nécessitant une enquéte administrative de
sécurité [ OUI OO NON
M Stéphane MURAT, directeur Mail : stephane.murat@justice.fr



M. David CREISSAC
Chef de bureau
DGAP/SDRHRS/RH5
david.creissac@justice.gouv.fr
01.70.22.77.20

Mme Mahitsy PIAS

Adjointe au chef de bureau
DGAP/SDRHRS/RH5
mahitsy.pias@justice.gouv.fr
01.70.22.93.61

Vous voulez en savoir plus ? http://justice.gouv.fr https://lajusticerecrute.fr/
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