
Directeur de l’hôpital de l’Ordre de Malte
Elavagnon • Togo

CDI • H/F

REJOIGNEZ UNE MISSION QUI 
COMPTE

Institution catholique hospitalière reconnue 
d’utilité publique, l’Ordre de Malte France agit 
auprès des plus fragiles dans la santé, la solidarité, 
le médico-social et le secourisme.

Sa Direction Hospitalière Internationale pilote des 
structures et programmes de santé en lien avec les 
politiques nationales des pays d’intervention.

VOTRE MISSION À ELAVAGNON

Sous l’autorité du Directeur Hospitalier 
International, vous dirigez l’établissement comme 
un véritable chef d’entreprise et coordonnez son 
équipe de direction.

• Piloter l’activité — organiser au quotidien les 
fonctions cliniques, médico-techniques et 
logistiques.

• Fédérer les équipes — coordonner les 
responsables médicaux, administratifs et 
opérationnels.

• Développer l’hôpital — faire évoluer le projet 
d’établissement et garantir la qualité du cadre de 
travail.

• Représenter l’établissement — dialoguer avec le 
ministère de la Santé et inscrire l’hôpital dans les 
priorités sanitaires du Togo.
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L’ORDRE DE 
MALTE EN 
CHIFFRES

36 pays
d’intervention

2 000
collaborateurs

13 300
bénévoles

120+
dispensaires soutenus

VOS 
AVANTAGES

• Logement de fonction

• Véhicule de fonction

• Mutuelle

• RTT

mailto:contact@ordredemaltefrance.org
http://www.ordredemaltefrance.org/


VOS RESPONSABILITÉS

• Ressources humaines — piloter les effectifs, la 
masse salariale, le recrutement, le dialogue social, 
la formation et la santé au travail.

• Finance & budget — élaborer le budget et le PPI, 
garantir l’équilibre financier, la fiabilité comptable 
et le contrôle interne.

• Achats & stocks — sécuriser toute la chaîne 
d’approvisionnement, des besoins aux inventaires, 
et prévenir ruptures, pertes et surstocks.

• Recettes & pilotage — superviser facturation, 
encaissement et recouvrement, avec des outils 
d’analyse utiles à la décision.

• Qualité & risques — déployer la politique qualité, 
veiller à la sécurité des soins et au respect des 
exigences réglementaires.

• Logistique & infrastructures — piloter 
équipements, maintenance, contrats, projets 
immobiliers et parc de matériels.

• Projets & partenariats — monter et suivre les 
financements, coopérer avec la DHI et développer 
les synergies sanitaires du territoire.

• Gouvernance & relations — animer l’équipe de 
direction, présider les instances et dialoguer avec 
patients, familles, usagers et partenaires.
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UNE MISSION À 
FORT IMPACT

Mettez votre expertise 
au service de la qualité
des soins et du 
développement de 
l’hôpital d’Elavagnon.

VOTRE PROFIL

• Leadership et 
management d’équipe

• Concertation et 
négociation

• Organisation, rigueur 
et fiabilité

• Analyse, synthèse et 
décision

• Adaptabilité, esprit 
d’équipe et réactivité

• Connaissance de 
l’Afrique souhaitée

• Disponibilité pour des 
déplacements
fréquents

POUR 
POSTULER
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