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POURQUOI CYNTHIA FLEURY ?

NOS GRANDS TÉMOINS

CALENDRIER 2021
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         Le choix d’un parrain ou d’une marraine est une étape essentielle dans la cohésion

d’une promotion, et d’autant plus dans ce contexte si particulier de l’année 2020/2021.

En tant qu'élèves attachés d’administration hospitalière de la promotion 2021, nous avons

choisi comme marraine Cynthia FLEURY, pour ses valeurs que sont l’éthique, le courage,

l’humanisme, la solidarité mais également pour ses engagements, par son exercice de

psychanalyste au sein des institutions hospitalières, et en sa qualité de maitre de

conférences. Distinguée pour son investissement au service de l’intérêt général, elle est

nommée chevalier de l'ordre national du Mérite en 2014 et de la légion d'honneur en 2020.

Elle est également auteure d’ouvrages, où elle y replace ces valeurs. Le titre de l'un d'entre

eux en est une illustration même : « Le soin est un humanisme » paru en 2019 aux éditions

Gallimard.

Notre promotion s’inscrit ainsi dans une volonté de défendre ces valeurs essentielles, au

travers de la cohésion, de la solidarité, au sein même de la filière mais également en inter

filière et de façon plus large, avec l’ensemble des acteurs de la santé, valeurs qui sont

partagées et insufflées par notre marraine, Cynthia FLEURY. Ces valeurs résonnent au sein

de notre promotion, et nous souhaitons pouvoir les transposer à notre pratique

professionnelle future, dans notre management futur, mais également dès à présent.

Cynthia FLEURY nous a fait l ’honneur d’accepter d’être notre marraine. Nous entendons

défendre ardemment ces valeurs, dans une situation sanitaire qui nécessite un cadre, mais

surtout un retour à des principes et des convictions fortes, pour s’armer face au « baptême

de feu, résolument déterminant » pour l’avenir de notre système de santé. 

P O U R Q U O I
C Y N T H I A  F L E U R Y  ?
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    Voilà désormais le cadre de vie, de jeu, de pensée, de contraintes, d’impératif d’innovation,

qui va être celui de cette nouvelle promotion d’attachés d’administration hospitalière.

Au cœur de ce cadre conceptuel et physique, il  y a le soin, la santé dans son approche

holistique, les humanités médicales comme bien commun, la démocratie sanitaire, les

dispositifs de résilience, et plus prosaïquement l’hôpital, qui va devoir relever ces différents

défis.

Je forme des vœux très sincères pour que cette promotion soit emplie de courage,

d’enthousiasme et de détermination.

Cynthia FLEURY,

Professeur titulaire de la Chaire Humanités et Santé du Conservatoire National des Arts et Métiers,

titulaire de la Chaire de Philosophie à l’Hôpital du GHU Paris Psychiatrie et Neurosciences.

       Un moment de grand retour de l’expérience épidémique, et des vécus plus « incorporés »

du Réel de la mort. Entre d’un côté s’imaginer mourir ou s’effondrer, individuellement ou

collectivement (comme la crise du réchauffement climatique peut le supposer), et de l’autre,

faire l’expérience très quotidienne, très banalisée, du risque de mourir et de la restriction

des libertés ou de la raréfaction de telle ou telle ressource (lits, masques, ventilateurs,

vaccins), il  y a là un véritable fossé, une frontière irréductible, une expérience à la Lewis

Carroll :  nous venons de traverser le miroir de la mondialisation dérégulée, et de

comprendre de façon très pratico-concrète la spécificité de nos vulnérabilités

contemporaines.

     C’est une promotion qui aura eu un baptême de feu, résolument déterminant : l ’année

2020-2021 aura scellé l’entrée dans le XXIe siècle, celui des phénoménalités d’effondrements

et des failles systémiques. 
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C Y N T H I A  F L E U R Y ,  M A R R A I N E  D E  L A  P R O M O T I O N

" Une promotion qui aura eu un baptême de feu, résolument déterminant. "

N O S  G R A N D S  T É M O I N S

L E S  G R A N D S  T É M O I N S
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L A U R E N T  C H A M B A U D ,  D I R E C T E U R  D E  L ' E H E S P

     L’EHESP accompagne les attachés d’administration

hospitalière durant leur formation initiale, afin de les

préparer à relever les défis à venir et à occuper des

fonctions plurielles au sein des établissements de

santé. Cette formation professionnelle se fonde sur un

parcours dense de douze mois alliant stages et

enseignements, travaux sur les connaissances, les

métiers, et mises en situations transversales.

L E S  G R A N D S  T É M O I N S

     Dans le contexte de la crise sanitaire, je peux également témoigner de leur mobilisation

collective et de leur esprit d’initiative via le dispositif « Ambassadeurs/trices prévention

covid » déployé à l’EHESP et dans lequel les membres de la promotion AAH 2021 ont su

s’investir et démontrant leur appréhension des questions de santé publique et les valeurs

qu’elle représente.

     Le compagnonnage par des experts et des pairs, et l’alternance entre le terrain et

l’approche pédagogique, sont des aspects essentiels de leur apprentissage en tant que

futurs professionnels. Ils et elles sont également formés sur le positionnement et sur les

compétences attendues des cadres de la fonction publique hospitalière.

     Les rencontres et les travaux conjoints entre les différents corps professionnels, en

proximité, projettent les élèves au sein des équipes responsables des structures de santé de

demain. A ce titre, grâce à leurs qualités et à leurs expériences diversifiées, les élèves

attachés de la promotion 2021 – Cynthia Fleury composent un riche collectif. Le choix d’une

marraine engagée pour des valeurs éthiques et philosophiques dans une période complexe

illustre leur volonté d’aller de l’avant. 

     Motivés par les enjeux liés à leurs futures fonctions, engagés dans les projets collectifs,

les élèves attachés sont vos futurs collaborateurs, prêts à exercer au sein d’équipes pluri-

professionnelles. La démarche d’affectation est une étape cruciale de leur avenir

professionnel, en lequel j’ai toute confiance. Je compte sur votre soutien pour leur

permettre de déployer leurs compétences et démontrer leur motivation !

Laurent CHAMBAUD

Directeur de l’Ecole des hautes études en santé publique

"Les élèves de la promotion 2021 – Cynthia
Fleury composent un riche collectif."
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P H I L I P P E  É T I E N N E ,  C H E F  D U  B U R E A U  D E S  C O N C O U R S
N A T I O N A U X ,  C E N T R E  N A T I O N A L  D E  G E S T I O N

L E S  G R A N D S  T É M O I N S

La mise en œuvre de technologies innovantes dans le

domaine de la santé publique par des personnels

fonctionnaires ou contractuels de haut niveau

À l’exigence de protection et d’amélioration de la

santé au profit de l’ensemble de la population.

Mesdames, Messieurs,

Je tiens à vous renouveler mes félicitations pour votre

réussite et votre engagement dans la FPH. Il s’agit là d’un

univers aux missions et métiers exaltants à la pointe de

l’actualité alliant :

    Votre qualité de cadre et d’expert de haut niveau, participant à la conception,

l'élaboration et à la mise en œuvre du projet d'établissement et des politiques décidées

dans les domaines administratif, financier, économique, sanitaire, social, médico-social,

vous permet d’envisager une mobilité vers les autres fonctions publiques : fonction

publique d’État, ou fonction publique territoriale, par deux voies de recrutement : la mise à

disposition et le détachement. Cette mobilité peut être fonctionnelle et / ou géographique.

Autant de potentialités d’exercer des responsabilités dans les conditions qui vous

conviennent par des parcours professionnels riches et diversifiés.

Mesdames, Messieurs, je vous souhaite de vous réaliser pleinement à titre personnel et

professionnel.
Philippe ÉTIENNE,

Chef du bureau des concours nationaux, CNG

plus de 20% des candidats admis au concours de DH ;

plus de 40% des lauréats du concours de D3S.

       En votre qualité de fonctionnaire, cadre, de catégorie A, vous embrassez une carrière qui

vous ouvrira des perspectives d’évolution professionnelle s’inscrivant dans les principes

définis par la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires. Ainsi,

entre autres droits, vous avez droit à la carrière et à la mobilité.

      Ce droit à la carrière s’exprime au travers des multiples possibilités d’affectations dans

des missions diversifiées telles que : finances / contrôle de gestion, ressources humaines /

formation, affaires économiques et logistiques qui s’offrent à vous, à l’issue de votre

formation à l’EHESP, au sein d’établissements divers.Ce droit à la carrière se concrétise

également par l’accès aux emplois et postes de direction au sein de la FPH : vous pourrez

ainsi évoluer dans votre carrière en vous dirigeant vers les métiers de Directeur d’hôpital ou

de Directeur d’établissement sanitaire, social et médico-social par deux voies d’accès : le

tour extérieur ou le concours interne.  Ainsi en moyenne, les attachés constituent :

Les fonctions d'AAH, un véritable tremplin vers les métiers de direction.



Collaborateurs de confiance et maillons indispensables au

sein d’une équipe, les attachés d’administration

hospitalière possèdent une vision opérationnelle et

contribuent à la stratégie des établissements dans

lesquels ils exercent. Leur position d’expert est également

un atout et une richesse face aux multiples défis

rencontrés au sein des établissements. Au cours de leur

carrière, les attachés assurent des fonctions de

responsables d’équipes, de structures ou de projets.

Profils riches et variés 

Expériences professionnelles diversifiées

Formation initiale de douze mois à l’école des hautes études en santé publique

Implication dynamique autour de projets collectifs, dans le cadre des missions de service

public

Ils démontrent leurs capacités à s’adapter et à accompagner les changements dans les

secteurs placés sous leur responsabilité.

Vous souhaitez recruter un attaché ? Les atouts des élèves de la promotion 2021 sont

nombreux :

La formation à l’EHESP prépare les futurs attachés à exercer leurs métiers en tant

qu’experts ou sur des fonctions transversales, au sein des établissements sanitaires,

sociaux et médico-sociaux. Les périodes de stage et d’enseignement, les mises en situation

permettent de travailler les compétences attendues sur le terrain. Les attachés consolident

leur projet professionnel lors de leur parcours de formation, en lien avec les enjeux

territoriaux et stratégiques. 

La prise de poste et l’affectation au sein d’un établissement de santé sont des passages

essentiels dans leur cheminement et leur positionnement professionnel. 

Nous vous remercions de leur accorder votre confiance en leur proposant de rejoindre votre

équipe. Leur engagement à vos côtés est votre meilleur atout !

Lydia LACOUR

Responsable de la formation des AAH - EHESP
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L Y D I A  L A C O U R ,  R E S P O N S A B L E  F O R M A T I O N  A A H

"Leur engagement à vos côtés est votre meilleur atout !"

L E S  G R A N D S  T É M O I N S



Les élèves attachés d’administration hospitalière de la

promotion 2021 rejoignent le secteur sanitaire, social et

médico-social ou y poursuivent leur parcours

professionnel dans un contexte de crise sanitaire que nous

connaissons depuis plus d’un an maintenant.

Leur formation à l’EHESP s’en trouve adaptée : à

l’alternance périodes de cours / périodes de stage, s’ajoute

l’alternance formation à distance / formation en présentiel.

Cette année de formation est donc l’occasion pour les élèves de la promotion Cynthia Fleury

de démontrer et d’approfondir encore les qualités pour lesquelles ils ont été recrutés, au

premier rang desquelles leur grande capacité d’adaptation à des contextes et des situations

qui évoluent rapidement.

Les établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux ont besoin de professionnels

formés aux outils utilisés en leur sein, dotés d’une connaissance approfondie du cadre

réglementaire et de l’environnement dans lesquels leur activité s’exerce, capables

d’encadrer des équipes et d’accompagner le changement dans un contexte mouvant.

Les élèves attachés de la promotion Cynthia Fleury disposent de formations et

d’expériences variées qu’ils approfondissent durant cette année de formation. C’est ce qui

leur permettra de s’adapter rapidement à l’organisation et au fonctionnement de vos

établissements.

Ils sont prêts à rejoindre vos équipes !

Clément PINEAU,

Attaché d'administration Hospitalière,

Responsable du contrôle de gestion, CHU de Angers
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C L É M E N T  P I N E A U ,  A T T A C H É  D ' A D M I N I S T R A T I O N
H O S P I T A L I È R E ,  C H U  D E  A N G E R S

L E S  G R A N D S  T É M O I N S

"Ils sont prêts à rejoindre vos équipes !"
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C A M I L L E  G I A M B R U N O ,  R É F É R E N T E  D E  L ' A N A A H

"Leur polyvalence et leur ténacité sont de réels moteurs au service des
projets et tâches qui leur sont confiés."

L E S  G R A N D S  T É M O I N S

L’engagement est sans conteste la notion qui anime ces

nouveaux professionnels. Après avoir satisfait aux

exigences du concours national, et ce en malgré la

période troublée, ils ont entrepris cette année de

formation dans le but de prendre part aux nouveaux

enjeux et défis du système de santé. Véritable maillon

dans l’organisation de nos établissements, les Attachés

d’Administration Hospitalière savent se saisir de sujets,

poser une interprétation et être force de propositions.

Camille GIAMBRUNO

Pour l’Association Nationale des Attachés d’Administration Hospitalière (ANAAH

Leur polyvalence et leur ténacité sont de réels moteurs au service des projets et tâches qui

leur sont confiés.

Enfin, ayant à cœur les valeurs qui ont construit notre secteur, aussi bien social, médico-

social que sanitaire, ils s’engagent dans leurs missions, avec leurs directeurs pour leur

service et leur institution.

L’Association Nationale des Attachés d’Administration Hospitalière animée par l’esprit

d’entre-aide et de solidarité indispensable à nos professions, se tient aux côtés de la

promotion 2021,

Nos établissements témoignent chaque année cette confiance en la formation de l’EHESP,

en recrutant de jeunes Attachés d’Administration Hospitalière. Une fois de plus, nous

pouvons compter sur le dynamisme, l’implication et la volonté d’éprouver les acquis de la

formation de la promotion Cynthia Fleury.
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Envoi de la circulaire du CNG

Ouverture du recensement des postes

Stage d'observation en

établissement de santé

16 Février

22 Fev. - 26 Mars

Prise de contact CNG et

déléguées d'affectation

Stage de professionnalisation

Accueil des élèves

fonctionnaires à l'EHESP

06 Janvier

Mai

31 Mai - 30 Juillet

Période de congés

Août

Publication de l'arrêté au Journal Officiel

listant les postes vacants

Septembre

Transmission des décisions

d'affectation au CNG

08 Octobre

Clôture de la période de

recensement des postes

27 Août

Période dédiée aux

candidatures et entretiens

20 Sept. - 01 Octobre

Période de spécialisation
Octobre-Décembre

Prise de poste

1er Janvier 2022

Février-Mars
Réalisation du trombinoscope



........
..
. .

. . . . . . .

Le recrutement des Attachés d'Administration Hospitalière se déroule comme suit :

Début mai, le Centre National de Gestion envoie une Circulaire à tous les

établissements sanitaires et médico-sociaux répertoriés, afin de les informer de

l'ouverture de la période de recensement des postes vacants destinés aux AAH.

Une plateforme sera mise à votre disposition début mai pour recenser le(s)

poste(s) vacant(s) au sein de votre établissement. La plateforme permettra de

porter cette information à la connaissance du CNG et de la promotion AAH 2021.

Vous  avez jusqu'au vendredi 27 août inclus pour inscrire le poste vacant sur la

plateforme dédiée .  La période de recensement se clôturant au 1er septembre

minuit, aucun poste ne pourra être inscrit une fois cette date dépassée.

L'arrêté listant les postes vacants sera publié au Journal Officiel début

septembre. Les élèves attachés bénéficieront de deux semaines banalisées du 20

septembre au 1er octobre pour candidater sur la plateforme et solliciter un

entretien par mail auprès de vos établissements.

Après entretien avec les établissements, les élèves attachés font connaître leur

choix de poste au CNG et à l'EHESP au maximum le vendredi 8 octobre ,  afin de

débuter la période de spécialisation, en lien avec leur futur poste qu'ils

intégreront le 1er janvier 2022, auprès de vous !

 

Un tutoriel est mis à votre disposition sur le site du CNG.

Pour réaliser vos démarches de recensement des postes : Cliquez ici

1

2

3

4

5
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P R O C É D U R E  D E
R E C R U T E M E N T

Une procédure de recrutement dématérialisée, en 5 étapes clés.

Inscription des établissements et proposition(s) de
poste(s) sur le site du CNG avant le VENDREDI 27 AOÛT 2021

https://www.cng.sante.fr/attaches-dadministration-hospitaliere-eleves/recensement-postes-vacants-et-procedure-daffectation
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Hélène QUEINNEC
Zone DOM-TOM / Corse

Mathilde COURTADE
Zone Nord-Ouest

Nous avons divisé le territoire en six zones. À une zone est affectée une déléguée, référente à la fois des

établissements, mais aussi des élèves attachés relevant des régions dont elle a la charge.  Principales

interlocutrices du CNG, les déléguées ont à coeur d'apporter leur soutien à l'ensemble des élèves de la

promotion afin de les aider dans leur recherche 

Nord-Ouest :  mathilde.courtade@eleve.ehesp.fr

Nord-Est : deborah.natolot@eleve.ehesp.fr

Sud-Ouest :  aurelie.rouxjarlaud@eleve.ehesp.fr

Sud-Est :  helene.claude@eleve.ehesp.fr

Ile-de-France :  ingrid.freihbengabou@eleve.ehesp.fr

DOM-TOM/Corse :  helene.queinnec@eleve.ehesp.fr

Pour joindre votre référente de zone :

Ingrid FREIH-BENGABOU
Zone Ile-de-France

Aurélie ROUX-JARLAUD
Zone Sud-Ouest

D É L É G U É E S
D ' A F F E C T A T I O N

P A G E  1 0

Hélène CLAUDE
Zone Sud-Est

Déborah NATOLOT
Zone Nord-Est

de poste et de solliciter les structures qu'ils

souhaiteraient intégrer. Nous avons oeuvré à

l'élaboration de cette plaquette, et sommes

garantes des délais qui nous sont impartis

dans le cadre de la procédure d'affectation de

nos collègues. N'hésitez pas à nous contacter

pour toute information complémentaire !

mailto:mathilde.courtade@eleve.ehesp.fr
mailto:deborah.natolot@eleve.ehesp.fr
mailto:aurelie.rouxjarlaud@eleve.ehesp.fr
mailto:helene.claude@eleve.ehesp.fr
mailto:ingrid.freihbengabou@eleve.ehesp.fr
mailto:helene.queinnec@eleve.ehesp.fr
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Selon les lieux de stage
Répartition

34 ans
Moyenne d'âge

C H I F F R E S  C L É S
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Concours interne

Concours externe 11

20
22

9

Effectifs

Moyenne
globale

26
ans

39
ans

Concours
EXTERNE

Concours
INTERNE
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"Une promotion caractérisée par le partage d'expériences
diverses et variées sur les différents territoires de France."

     Cette promotion Cynthia Fleury 2021 marquera son passage à l’EHESP par son

authenticité et ses origines. En effet, le parcours des élèves attachés est assez

atypique. De l’infirmier de bloc au faisant fonction d’attaché, en passant par

l’adjoint administratif, le cadre de santé et les sorties d’école, les élèves se

retrouvent avec des expériences et des visions aussi différentes que

complémentaires du monde sanitaire, social et médico-social. C’est ce qui fait

en partie la richesse de cette promotion.

Contrairement aux années précédentes, cette promotion est majoritairement

issue du concours interne avec 20 de ses élèves contre 11 élèves issus du

concours externe. Aussi, 13% de l’effectif provient des départements et

collectivités d’outre-mer. Ceci est une première à l’EHESP. Cette promotion se

caractérise donc par le partage d’expériences diverses et variées sur les

différents territoires de France.

Pour autant, le nombre de lauréats diminue d’année en année. Nous atteignons

en 2021 le faible record de 31 lauréats sur les 120 places disponibles au concours.

Cela démontre qu’après une dure sélection, la promotion Cynthia Fleury compte

parmi elle, des membres plus que jamais motivés à mettre leurs compétences et

savoir-faire au service du plus grand nombre.

Avec une moyenne d’âge de 34 ans, des profils aussi riches que variés et une

adaptation constante de leur environnement de travail,  les élèves attachés de

la promotion 2021 ont la maturité nécessaire pour accomplir leurs missions de

cadre administratif avec efficacité et rigueur au sein d’établissements plus ou

moins bouleversés par la crise sanitaire actuelle.



P A R C O U R S  D E S  É L È V E S
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C O N C O U R S  I N T E R N E

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Formation Adjoint des cadres hospitaliers

Licence de Droit ,  Université Aix-Marseille 3

2021
2016

 

Stage AAH, Bureau des admissions, AP-HM, GH Timone

Responsable paie/accueil et gestion administrative

(PNM), DRH,  GH Paul Guiraud, Villejuif

Responsable recrutements, concours et carrières (PNM),

DRH ,  GH Paul Guiraud, Villejuif

Responsable adjoint paie (PNM), DRH,  GH Paul Guiraud,

Villejuif

Gestionnaire admissions et frais de séjour, Direction des

Admissions, des Finances et des SI ,  GH Paul Guiraud,

Villejuif

2021
2019-2020

 
2017-2019

 
2016-2017

 
2012-2015zoheir.adjali@eleve.ehesp.fr

EXPÉRIENCE

FORMATION

Délégué de promotion suppléant

J E A N - C H R I S T O P H E  B A F ,  5 3  A N S

C O N C O U R S  I N T E R N E

jean-christophe.baf

@eleve.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/jean-

christophe-baf-01179a206

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

Stage AAH, Filière médico-sociale ,  CH Lunéville, Groupe

Hospitalier de L'est de la Meurthe-et-Moselle (GHEMM)

Gestionnaire, Hôpital Mercy, CHR Metz-Thionville (Suivi

EPRD, conception PGFP, gestion dette, fiscalité, 

 trésorerie, analyse financière...)

Technicien d'Information Médicale ,  Hôpital Bel Air, CHR

Metz-Thionville (statistiques hospitalières, codage et

saisie des données PMSI)

Comptable,  KUTHE SA, Thionville (comptabilité, gestion

du personnel)

2021
 

2001-2020
 
 

1994-2001
 
 

1989-1993

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Formation préparation au concours AAH ,  CNEH Malakoff

BTS Gestion et comptabilité ,  Lycée JB Colbert, Thionville

Baccalauréat G2  (actuel STMG), Lycée JB Colbert,

Thionville

2021
2020
1987
1985

mailto:zoheir.adjali@eleve.ehesp.fr
http://eleve.ehesp.fr/
http://eleve.ehesp.fr/
http://www.linkedin.com/in/jean-christophe-baf-01179a206


nathalie.bouziat@eleve.ehesp.fr

P A R C O U R S  D E S  É L È V E S

C É D R I C  B O U I L L O N ,  4 2  A N S

P A G E  1 4

C O N C O U R S  I N T E R N E

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Cycle préparatoire DH/D3S/AAH ,  EHESP, Rennes 

Master 2 Management et Administration des Entreprises ,

IAE, Lille

Licence Sciences Humaines et Sociales ,  Lille III

Cadre de Santé ,  IFCS Georges Daumezon, Saint-André lez-

Lille

Infirmier ,  IFSI, Dunkerque

2021
2019-2020
2015-2017

 
2010-2011

 
 

1999-2002

Stage AAH, Direction des Services Economiques et

Logistiques ,  CH de Dunkerque

Cadre de Santé, Centre Médical des Monts de Flandre

(EHPAD, UCC, centre mémoire), EPSM des Flandres

Cadre de Santé, Hôpital de jour de psychiatrie

adulte, Urgences Psychiatriques ,  EPSM des Flandres

Infirmier ,  EPSM des Flandres

2021
 

2013-2019
 

2011-2012
 

2003-2010

cedric.bouillon@eleve.ehesp.fr

linkedin.com/in/cedric-

bouillon-a3647012a

EXPÉRIENCE

FORMATION

Ambassadrice Prévention Covid-19

N A T H A L I E  B O U Z I A T ,  4 8  A N S

C O N C O U R S  I N T E R N E

www.linkedin.com/in/nathalie-

bouziat-3223761ba/

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

Stage AAH, Direction du parcours patient, Service des

admissions et des relations avec la justice ,  GH Paul

Guiraud

Cadre sup. de santé, Référente RH d’un pôle et de gestion

administrative ,  AP-HP, GHU Sorbonne Université

Cadre sup. de santé, Responsable du bureau des

remplacements et de gestion administrative ,  AP-HP

Cadre en service de soins ,  AP-HP

2021
 
 

2018-2020
 

2010-2017
 

2003-2009

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Cycle préparatoire Concours DH/D3S

Concours sur titre cadre supérieur de santé

Formation de cadre de santé ,  I .F.C.S.,  AP-HP

2021
2019-2020

2012
2002-2003

mailto:nathalie.bouziat@eleve.ehesp.fr
mailto:cedric.bouillon@eleve.ehesp.fr
http://linkedin.com/in/cedric-bouillon-a3647012a
http://www.linkedin.com/in/nathalie-bouziat-3223761ba/


Déléguée d'affectation - Zone Sud-Est

P A R C O U R S  D E S  É L È V E S

H É L È N E  C L A U D E ,  4 3  A N S

P A G E  1 5

C O N C O U R S  I N T E R N E

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Adjoint des Cadres Hospitaliers classe sup . ,  Examen Prof.

GHNE

Adjoint des Cadres Hospitaliers ,  Concours interne AP-HP

Secrétaire Médicale ,  Concours externe AP-HP

2021
2017

 
2005
2002

Stage AAH, DRH, GH Saint Maurice

Responsable Paie - Gestion PNM - DRH ,  GH Nord Essonne

Cadre Administratif de Pôle en Imagerie ,  GH Cochin –

Hôtel Dieu – Broca – La Roche Guyon

ACH – Projet NSIRH,  AP-HP

Secrétaire Médicale, Radiologie A ,  GH Cochin - St Vincent

de Paul - La Roche Guyon

2021
2011-2020
2007-2011

 
2005-2007
1999-2005

helene.claude@eleve.ehesp.fr

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

Référente stages

Déléguée de promotion

L I S A  C O L B E R T ,  2 4  A N S

C O N C O U R S  E X T E R N E

lisa.colbert@eleve.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/lisa-

colbert-b06304172/

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

Stage AAH, Direction des ressources humaines ,  CHI

Toulon La Seyne-sur-Mer

Stage, Direction de la logistique et des achats ,  CHS

Charles Perrens

Stage-CDD,  Chargée de projet télémédecine, Polyclinique

Bordeaux Caudéran

Stage, EHPAD Le Bois du Loret ,  Cenon

Stage, Cabinet d'avocats Siléas spécialisé en droit social

2021
 

2020
 

2019
 

2018
2017

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Master 2 Management des organisations médicales et

médico-sociales ,  ISPED, Bordeaux

Master 1 Droit de la santé ,  Université de Bordeaux

Licence de Droit et Science politique  (L3 parcours Droit

social),  Université de Bordeaux

2021
2018-2019

 
2017-2018
2014-2017

mailto:helene.claude@eleve.ehesp.fr
mailto:lisa.colbert@eleve.ehesp.fr
http://www.linkedin.com/in/lisa-colbert-b06304172/


P A R C O U R S  D E S  É L È V E S P A G E  1 6

Trésorière adjointe de l'association EAAH

Bénévole - Préparation en ligne "Réussir les concours DH, D3S, AAH,

IASS"

P E R R I N E  D A R C H E ,  2 4  A N S

C O N C O U R S  E X T E R N E

perrine.darche@eleve.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/perrine-

darche-9aa47715b

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

Stage AAH, Direction générale et Direction de la qualité

et de la gestion des risques ,  CH de Haguenau

Stage, Direction des Affaires juridiques ,  CHU de Toulouse 

Stage, Service accompagnant les personnes majeures,

IMPro Lamarck, Toulouse

2021
 

2019
2018

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Master 2 Droit de la Santé et de la Protection Sociale ,  UT1

Capitole, Toulouse

Master 1 Droit public général ,  UT1 Capitole, Toulouse

Licence 3 d’Administration Publique ,  IEP de Toulouse

Licence 1 et 2 de Droit ,  UT1 Capitole, Toulouse

2021
2018-2019

 
2017-2018
2016-2017
2014-2016

Présidente de l'association EAAH

Déléguée d'affectation - Zone Nord-Ouest - Réalisation graphique du

trombinoscope

M A T H I L D E  C O U R T A D E ,  2 5  A N S

C O N C O U R S  E X T E R N E

Formation AAH, EHESP, Rennes

Préparation au concours - CPAG ,  IEP de Toulouse

Master 2 Droit de la Santé et de la Protection Sociale ,  UT1

Capitole, Toulouse

Master 1 Droit public général,  UT1 Capitole, Toulouse

Licence de droit, Spé. Droit public ,  UT1 Capitole, Toulouse

2021
2019-2020
2018-2019

 
2017-2018
2014-2017

Stage AAH, Direction des Achats, Prestations et

Approvisionnement, Hôpitaux de Lannemezan

Stage, Secrétariat général,  CHU de Toulouse

Stage d'observation ,  EPAS65, Hautes-Pyrénées

2021
 

2019
2018

mathilde.courtade@eleve.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/mathilde-

courtade-AAH

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

mailto:perrine.darche@eleve.ehesp.fr
http://www.linkedin.com/in/perrine-darche-9aa47715b
mailto:mathilde.courtade@eleve.ehesp.fr


Ambassadrice Prévention Covid-19

Membre de l’Association du Greniers des Ecoliers

EHESP Conseil - Membre du Pôle négociation et cadrage

P A R C O U R S  D E S  É L È V E S

N A T H A L I E  D E S C H A M P S ,  3 9  A N S

P A G E  1 7

C O N C O U R S  I N T E R N E

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Certificat de Qualification : Technicienne en Gestion du

Personnel ,  AFPI, Auxerre

BTS Assistante de Gestion PME/PMI  en alternance au CFA

de Montereau-Fault -Yonne

BAC Technologique de Gestion ,  Lycée Polyvalent, Sens

2021
2004

 
2003

 
2001

Stage AAH , Direction des Finances et Contrôle de Gestion

sociale, GHSIF de Melun

Responsable RH ,  Ehpad Tricoche Maillard, Aix-en-Othe

Responsable RH du Personnel Médical, CH Gaston  Ramon,

Sens

Responsable Formation du Personnel Non Médical ,  CH

Gaston Ramon, Sens

2021
 

2017-2020
2013-2017

 
2012-2013

nathalie.deschamps@eleve.

ehesp.fr

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

Secrétaire adjointe de l'association EAAH

M A R I O N  D U C R O T V E R D U N ,  3 1  A N S

C O N C O U R S  I N T E R N E

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Préparation concours AAH ,  EHESP, Rennes

Préparation Concours ACH,  reçue sur liste

complémentaire, AP-HP

Concours Secrétaire Médicale ,  AP-HP

Titre Certifié Niveau IV secrétaire Médicale ,  Ecole Pigier

Diplôme Aide-Soignante

Elève infirmière  IFSI Tenon Paris (2 ans)

Concours d’entrée Ecole d’Infirmière ,  AP-HP

2021
2019-2020

2016
 

2011
2010-2011
2007-2010

 
2007

Stage AAH, DIrection RH/Affaires générales, CH de Pédo-

Psychiatrie, Fondation Vallée, Gentilly

AMA, Endoscopie Digestive ,  Hôpital Cochin 

Secrétaire Médicale, Chirurgie Digestive ,  Hôpital Saint-

Antoine

Aide-Soignante,  Vacations EHPAD

2021
 

2011-2020
2011

 
2009-2010

marion.ducrotverdun@eleve.

ehesp.fr

www.linkedin.com/in/marion-

ducrotverdun-422359122

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

www.linkedin.com/in/nathal

ie-deschamps-465107210/

mailto:nathalie.deschamps@eleve.ehesp.fr
mailto:marion.ducrotverdun@eleve.ehesp.fr
http://www.linkedin.com/in/marion-ducrotverdun-422359122
http://www.linkedin.com/in/nathalie-deschamps-465107210/


P A R C O U R S  D E S  É L È V E S

M A X E N C E  D U P O N T - B R I M B E U F ,  2 3  A N S

P A G E  1 8

C O N C O U R S

E X T E R N E

www.linkedin.com/in/maxence

-dupont-brimbeuf-4791a7152

Responsable communication de l'association EAAH

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

Stage AAH, Direction de la Recherche et de l’Innovation,

CHRU de Tours

Chargé de mission Covid-19, ARS Nouvelle-Aquitaine,

Délégation de la Vienne

Stage, Direction des Usagers, de la Qualité et de la

Communication, CHR d’Orléans

2021
 

2020
 

2020

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Master 2 Droit public général ,  Université de Rennes 1

Master 1 Droit de la santé ,  Université de Tours

Licence Droit-Histoire ,  Université d’Orléans

2021
2019-2020
2018-2019
2015-2018

maxence.dupont-brimbeuf

@eleve.ehesp.fr

Déléguée d'affectation - Zone Ile de France

I N G R I D  F R E I H  B E N G A B O U ,  3 6  A N S

C O N C O U R S  I N T E R N E

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Préparation au concours AAH ,  CNEH, Paris

BTS Comptabilité et Gestion des Organisations en

Alternance ,  Valeo, Amiens

Baccalauréat STT Comptabilité Gestion ,  Amiens

2021
2020
2004

 
2002

Stage AAH, Direction des Ressources Humaines ,  EPSM de

la Somme, Amiens

Responsable des Admissions et de la Facturation, CHU

Amiens Picardie

Responsable d’un hall d’accueil,  CHU Amiens Picardie

Divers postes de comptable ,  Entreprises privées,  Amiens

2021
 

2017-2020
 

2017
2002-2016

ingrid.freihbengabou@eleve.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/ingrid-

freih-bengabou-aah

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

http://www.linkedin.com/in/maxence-dupont-brimbeuf-4791a7152
http://eleve.ehesp.fr/
http://eleve.ehesp.fr/
mailto:ingrid.freihbengabou@eleve.ehesp.fr
http://www.linkedin.com/in/ingrid-freih-bengabou-aah


P A R C O U R S  D E S  É L È V E S

A N O U C K  G A R R E A U ,  4 2  A N S

P A G E  1 9

C O N C O U R S  I N T E R N E

EHESP Conseil - Membre du Pôle Négociation et Cadrage

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

Stage AAH, Direction des Affaires Médicales ,  CHU Angers

ACH –Responsable Suivi Budgétaire ,  CESAME-EPSM

Maitre de stage  :  étudiants en BTS, ou en reconversion

professionnelle

Adj. administratif aux finances ,  CESAME-EPSM

Adj. administratif au Service Financier ,  CASH de Nanterre

Adj. administratif au Service Financier ,  CH RAVENEL

2021
2013-2020
2011-2017

 
2009-2013
2007-2009
2004-2007

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Préparation concours AAH ,  CNEH

Diplôme préparatoire aux études comptables et

financières  (DPECF)

Baccalauréat STT Comptabilité-Gestion

2021
2018-2020
1999-2000

 
1997

anouck.garreau@eleve.ehesp.fr

J U L I E N  G R A P T O N ,  2 5  A N S

C O N C O U R S  E X T E R N E

EXPÉRIENCE

FORMATION

Stage AAH, Direction des Ressources Humaines,  CH de

Moulins-Yzeure

Stage, Service des Politiques Publiques,  Préfecture du

Cher

Stage, Service Mission Accueil ,  Conseil Départemental de

l'Allier

2021
 

2019
 

2018

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Master 2 Affaires publiques ,  Préparation aux concours de

la haute fonction publique, Université Paris I Panthéon

Sorbonne

Master 1 Science Politique ,  Université Paris I Panthéon

Sorbonne

Double Licence Histoire - Science Politique ,  Université

Paris I Panthéon Sorbonne

2021
2019-2020

 
 

2018-2019
 

2017-2018

julien.grapton@eleve.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/anouck-

garreau-408688209

mailto:anouck.garreau@eleve.ehesp.fr
mailto:julien.grapton@eleve.ehesp.fr
http://www.linkedin.com/in/anouck-garreau-408688209


P A R C O U R S  D E S  É L È V E S P A G E  2 0

C O N C O U R S  I N T E R N E

M A R I N E  H E R B É - B I J O U ,  2 7  A N S

C O N C O U R S  E X T E R N E

A N A Ë L L E  G U Y O N ,  3 4  A N S

Référente stages

EHESP Conseil - Membre du Pôle Recrutement 

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

Stage AAH, Direction des Ressources Humaines, CH de

Carcassonne

Gestionnaire RH ,  CHU de la Guadeloupe (Concours,

Carrières, Absentéisme, Contractuels, Elections prof.)

Gestionnaire RH,  Maison Départementale de l’Enfance de

Guadeloupe (Carrières, Contractuels, Absentéisme,

Retraite, Paie, Suivi des effectifs et des dépenses de

remplacement) 

2021
 

2014-2020
 

2012-2013

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Cycle de formation AAH ,  EHESP, Rennes

Titre Responsable en gestion spécialité RH ,  Ecole

Supérieure de Management en Alternance, Lognes

Licence AES spécialité RH ,  Université Paris X, Nanterre

2021
2020

2008-2010
 

2005-2008

Responsable communication de l'association EAAH

Déléguée de promotion suppléante

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Centre National de l’Expertise Hospitalière ,  Paris

Institut de Préparation à l’Administration Générale ,

Amiens

Master 1 et 2 Droit de la Santé ,  Amiens

Licence de droit privé ,  Amiens

2021
2019-2020

2018
 

2016-2017
2015

Stage AAH, Direction des finances, des admissions et des

consultations,  CH Simone Veil,  Beauvais

Stage, Direction à l’hôpital d’enfants ,  Saint-Denis,

Réunion

Stage, Cabinet d’avocat ,  Saint-Denis, Réunion

2021
 

2017
 

2016

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

anaelle.guyon@eleve.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/anaëlle-

guyon-88b559206

marine.herbe-bijou@eleve.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/marine-

herbébijou-AAH

mailto:anaelle.guyon@eleve.ehesp.fr
http://www.linkedin.com/in/ana%C3%ABlle-guyon-88b559206
mailto:marine.herbe-bijou@eleve.ehesp.fr
http://www.linkedin.com/in/marine-herb%C3%A9bijou-AAH


P A R C O U R S  D E S  É L È V E S P A G E  2 1

Délégué de promotion

R A P H A Ë L  K O E C H L I N ,  2 7  A N S

C O N C O U R S  E X T E R N E

raphael.koechlin@eleve.ehesp.fr

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

Stage AAH, Direction des Relations Usagers Qualité

(DRUQ) ,  CHU de Besançon

Stage, Service des admissions,  EPSM de Ville Evrard

Stage, Direction de la Sécurité Sociale (DSS)  :  MEO et

rédaction guide de l’identification des personnes nées à

l’étranger, préparation des COG sur la fraude

2021
 

2018
2017

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Préparation aux concours ,  IPAG, Paris-Nanterre

Master 2, Droit du Système de Santé ,  Paris XII

Master 1 Droit Public Général ,  Paris I

Licence de Droit et Licence d'Histoire ,  Paris I

2021
2018-2020
2017-2018
2016-2017
2012-2016

Responsable évènementiel de l'association EAAH

C O N C O U R S  E X T E R N E

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Master 2 Management des entreprises spécialité

Coopératives et Mutualistes ,  IAE Brest

Master 1 Sciences du management spécialité Ressources

Humaines ,  IAE Brest

Licence de Droit ,  Université de Bretagne Occidental

2021
2014-2015

 
2013-2014

 
2009-2013

Stage AAH, Direction des Ressources Humaines, CH

Cornouaille Quimper, Concarneau

Adjoint des cadres ,  Gestionnaire chargée du recrutement

et du suivi des effectifs ,  CHRU BREST

Adjoint administratif, Gestionnaire administrative à la

cellule recrutement ,  CHRU BREST

2021
 

2018-2020
 

2017-2018

chloe.laot@eleve.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/chloé-laot

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

C H L O É  L A O T ,  2 9  A N S

www.linkedin.com/in/raphaël-

koechlin-36483820a/

mailto:raphael.koechlin@eleve.ehesp.fr
mailto:chloe.laot@eleve.ehesp.fr
http://www.linkedin.com/in/chlo%C3%A9-laot
http://www.linkedin.com/in/rapha%C3%ABl-koechlin-36483820a/


P A R C O U R S  D E S  É L È V E S P A G E  2 2

Vice-Présidente de l'association EAAH

Référente B2E

V I C T O I R E  L E  D Û ,  2 7  A N S

C O N C O U R S  E X T E R N E

victoire.ledu@eleve.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/victoire-

le-dû-AAH

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

Stage AAH, Pôle Ressources Humaines ,  CHU de Nantes

Stage, Direction de la Clientèle, des Parcours Patients,

des Relations avec les Usagers et de la Communication ,

GHBS Lorient (56)

Stage, Direction des Usagers, des Services aux Patients

et des Partenariats Innovants, GHBA Vannes (56)

2021
2019

 
 

2018

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

IPAG ,  Rennes

Master 2 Droit et administration du secteur sanitaire et

social ,  UCA, Clermont-Ferrand

Master 1 Droit public ,  UBS, Vannes

Licence Droit public ,  UBS, Vannes

2021
2019-2020
2018-2019

 
2017-2018
2014-2017

Délégué de promotion

C O N C O U R S  I N T E R N E

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Master 2 Comptabilité, Contrôle et Audit ,  Université de

Bretagne Occidentale, IAE, Brest

Master 2 Gestion/Evaluation des Institutions Sanitaires

et Sociales ,  Univ. des Antilles, Martinique

Titre homologué de CDG niveau II ,  CCI des Îles de

Guadeloupe (partenariat avec la CCI de Versailles)

Licence Economie et Gestion ,  mention Gestion des

entreprises, Université des Antilles, Guadeloupe

2021
2015-2016

 
2011-2012

 
2009-2011

 
2008-2009

Stage AAH, Direction des Affaires Financières ,  CH Max de

Querrien, Paimpol

Adj. aux Finances et CDG ,  CH Maurice Selbonne, Bouillante

Auditeur de certification,  CAP’ HANDEO (HANDEO France)

Econome-Comptable, Service Pharmacie ,  Clinique Saint-

Paul, Martinique

Assistant de Direction ,  Association Solidarité Aux Aînés

2021
 

2014-2020
 

2012-2013
 

2006-2011

gabriel.luissint@eleve.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/gabriel-

luissint-8133b283/

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

G A B R I E L  L U I S S I N T ,  3 7  A N S

mailto:victoire.ledu@eleve.ehesp.fr
http://www.linkedin.com/in/victoire-le-d%C3%BB-AAH
mailto:gabriel.luissint@eleve.ehesp.fr
http://www.linkedin.com/in/gabriel-luissint-8133b283/


P A R C O U R S  D E S  É L È V E S P A G E  2 3

Ambassadrice Prévention Covid-19

C O N C O U R S  I N T E R N E

laura.manlius@eleve.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/laura-

manlius-AAH

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

Stage AAH, EHPAD autonome, Résidence Madeleine

Verdier ,  Montrouge

Contrôleur de Gestion ,  CHU de Guadeloupe

Chargée de mission ,  Institut Pasteur, Guadeloupe

Directrice de restaurant ,  Mc Donald's, Guadeloupe

2021
 

2001-2020
2001

1996-2000

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Cycle préparatoire court d’AAH ,  EHESP, Rennes

Master 2 CDG Sanitaire et Médico-Sociale ,  IFROSS, Lyon 3

Master 1 CDG ,  Siège AP-HP/CCI de Versailles

Niveau LMD en exploitation et gestion ,  Mc Donald’s

University of Chicago and Montréal

BTS Comptabilité et Gestion ,  ESITEL, Montpellier

Bac. Comptabilité et Gestion ,  Lyc. C.Coeffin, Guadeloupe

2021
2020

2015-2016
2008-2010
1997-1998

 
1996
1994

L A U R A  M A N L I U S ,  4 6  A N S

Déléguée d'affectation - Zone Nord-Est

Présidente, Conseil syndical de la résidence SAONA 1, Saint-Martin

C O N C O U R S  I N T E R N E

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Préparation au concours d’AAH ,  CNEH, Bouillante

Certif. prof. FFP Acheteur public ,  ACP formation, Paris

Certif. europ. en Management par la valeur ,  AFAV, Paris

DUT Gestion des entreprises et des administrations,

option PMO ,  IUT, Saint-Claude

Bac. S ,  spécialité math., Lycée Joseph Zobel, Rivière-Salée

2021
2019-2020

2013
 

2003-2005
 

2002-2003

Stage AAH, Dir. générale et Dir. de la qualité, des services

aux patients et des parcours ,  CH André Mignot, Versailles

Adjoint des Cadres, responsable achats et marchés

publics, CH  Louis Constant Fleming, Saint-Martin

Adjoint administratif ,  Service financier, Saint-Martin

Comptable, AUTOMAR, Saint-Martin

Comptable, Caribbean Expertise,  Saint-Martin

2021
 

2011-2020
 

2010-2011
2007-2010
2005-2007

deborah.natolot@eleve.ehesp.fr

linkedin.com/in/deborah-

natolot-b51476aa

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

D É B O R A H  N A T O L O T ,  3 5  A N S

EHESP Conseil - Membre du Pôle appui et suivi des missions - Auditeur

EHESP Conseil - Trésorière adjointe

mailto:laura.manlius@eleve.ehesp.fr
http://www.linkedin.com/in/laura-manlius-AAH
mailto:deborah.natolot@eleve.ehesp.fr
http://linkedin.com/in/deborah-natolot-b51476aa
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C O N C O U R S  I N T E R N E

michael.pimentamorgado

@eleve.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/michaël-

morgado-a478a1203

EXPÉRIENCE

FORMATION

Stage AAH, Direction des affaires financières, de la

clientèle et de la communication / Dir. des

approvisionnements, logistique et patrimoine,  Centre

Géontologique Abondances, Boulogne-Billancourt

IBODE ,  Chirurgie Orthopédique, AP-HP

Enseignant en culture générale sanitaire et sociale, Cycle

prépa. concours infirmier, Licence SSS, Faculté Paris 13

FF d’IBODE, Chirurgie Digestive et Vasculaire, AP-HP

Vacations FF d’aide-soignant,  Hôpital Beaujon, Clichy

Vacataire ,  Service Plans Epargne Entreprise et Service de

la COTOREP, DDTEFP 93

2021
 
 
 

2016-2020
2013-2018

 
2011-2016
2009-2011
2005-2007

 

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Cycle préparatoire DH/D3S/AAH ,  EHESP, Rennes

Infirmier de Bloc Opératoire Diplômé d’Etat  (IBODE)

Master 2 en Santé et Sécurité au Travail ,  Univ. Paris 13

Infirmier Diplomé d'État  (IDE)

Baccalauréat Scientifique ,  Lycée St. Michel, Paris

2021
2019-2020

2017
2013
2011
2005

M I C H A Ë L  P I M E N T A  M O R G A D O ,  3 5  A N S

Secrétaire de l'association EAAH

Déléguée d'affectation - Zone DOM-TOM/Corse

C O N C O U R S  I N T E R N E

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Master 2 Economie de la santé dans les PVD ,  CERDI

Université d’Auvergne, Clermont-Ferrand

Licence Economie - Gestion ,  CERDI Université d’Auvergne,

Clermont-Ferrand

2021
2007-2009

 
2005-2006

Stage AAH, Direction des achats, CHU Nantes

Acheteur, Groupe Hospitalier Bretagne Sud, Lorient

Responsable des Finances et de l’Economat,  CH Le Faouët

(Morbihan)

Responsable des Finances et du Pôle Accueil ,  CH Murat

(Cantal)

Chargée de mission Santé, AFD, Niger

2021
2018-2020
2015-2017

 
2011-2015

 
2009-2010

helene.queinnec@eleve.ehesp.fr

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

H É L È N E  Q U E I N N E C ,  3 6  A N S

www.linkedin.com/in/

hélène-queinnec

mailto:michael.pimentamorgado@eleve.ehesp.fr
http://www.linkedin.com/in/micha%C3%ABl-morgado-a478a1203
mailto:helene.queinnec@eleve.ehesp.fr
http://www.linkedin.com/in/h%C3%A9l%C3%A8ne-queinnec


P A R C O U R S  D E S  É L È V E S P A G E  2 5

Référente ANAAH

M É L A N I E  R O G E R ,  2 6  A N S

C O N C O U R S  E X T E R N E

melanie.roger@eleve.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/

melanieroger

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

Stage AAH, Direction des Affaires Financières, secteur

admission/facturation ,  CH de  St Brieuc, GHT d’Armor 

Gestionnaire Internat de médecine, Département des

Formations des prof. de santé,  ARS Bretagne

Stage,  Mission d’audit ,  Groupe de réflexion et

communication sur la recherche, AP-HP

Stage,  Département des Affaires publiques ,  Boehringer

Ingelheim, Allemagne

2021
 

2020
 

2019
 

2017

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

CIPCEA ,  Paris I Panthéon Sorbonne

Master Gouvernance Européenne ,  IEP, Grenoble

Césure, Master Droit des affaires ,  Université de Montréal

Bachelor spécialité Institutions et mutations de l’action

publique ,  IEP, Grenoble

Erasmus ,  Radboud University, Nijmegen, Pays Bas

2021
2019-2020
2016-2019

 
2013-2016

C O N C O U R S  E X T E R N E

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Master 2 Droit social, Parcours Droit des RH et Protection

sociale ,  Université de Paris Saclay

Diplôme d’établissement IEP - Master 2 Administration

publique ,  Sciences Po Strasbourg, Mention Carrières et

actions publiques

2021
2020

 
2018

Stage AAH, Pôle RH ,  CHU de Nantes

Apprentissage/CDD, Juriste RH expertise en gestion du

PNM et responsable contentieux, CHI de Créteil

Apprenti RH (Gestion des dossiers individuels,

disciplinaire, élections prof.),  Groupe  PSA - Site de Poissy

2021
2019-2020

 
2018-2019

benoit.rouxdelagarde@eleve.

ehesp.fr

www.linkedin.com/in/benoît-

roux-delagarde

EXPÉRIENCE

FORMATION

B E N O I T  R O U X - D E L A G A R D E ,  2 5  A N S

mailto:melanie.roger@eleve.ehesp.fr
http://www.linkedin.com/in/melanieroger
mailto:benoit.rouxdelagarde@eleve.ehesp.fr
http://www.linkedin.com/in/beno%C3%AEt-roux-delagarde
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Référente stages

Déléguée d'affectation - Zone Sud-Ouest

Responsable évènementiel de l'association EAAH

Adjointe au maire en charge des sports de la ville de Talant

C O N C O U R S  I N T E R N E

aurelie.rouxjarlaud@eleve.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/aurelie-

roux-jarlaud-303002206/

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

Stage AAH, Direction des RH, CHU Dijon

Responsable cellule absentéisme, gestionnaire carrière,

CH La Chartreuse, Dijon

Gestionnaire paie ,  CH La Chartreuse, Dijon

Assistante de direction et administrative  dans

différentes structures, Dijon

2021
2016-2020

 
2014-2016
2001-2014

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Préparation concours AAH ,  CNEH

Conseillère en évolution prof.,  ANFH Bourgogne

1ère année DEUG de Psychologie ,  Université Bourgogne,

Dijon

1ère année DEUG de Droit ,  Université Bourgogne, Dijon

Baccalauréat Sciences Economiques et sociales ,  Dijon

2021
2019-2020

2019
2000-2001

 
1999-2000

1999

A U R É L I E  R O U X - J A R L A U D ,  4 1  A N S

Trésorière de l'association EAAH

EHESP Conseil - Pôle valorisation pédagogique

C O N C O U R S  I N T E R N E

Formation AAH ,  EHESP, Rennes (35)

BTS Assistante de Direction ,  EPC Fax, Strasbourg (67)

2021
1999

Stage AAH, Secteur RH,  Hôpitaux des Portes de Camargue

Responsable cellule comptabilité, Direction des Affaires

Logistiques, Hôpitaux Universitaires de Strasbourg (HUS)

Acheteur d’équipements mobiliers ,  HUS, Strasbourg

Assistante de direction Direction des Equipements, HUS,

Strasbourg

2021
2015-2020

 
2013-2015
2000-2013

anne.scheer@eleve.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/anne-

scheer946634b7

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

A N N E  S C H E E R ,  4 2  A N S

mailto:aurelie.rouxjarlaud@eleve.ehesp.fr
http://www.linkedin.com/in/aurelie-roux-jarlaud-303002206/
mailto:anne.scheer@eleve.ehesp.fr
http://www.linkedin.com/in/anne-scheer946634b7
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L Y N D A  S H O U S H A ,  3 9  A N S

C O N C O U R S  I N T E R N E

lynda.shousha@eleve.ehesp.fr

EXPÉRIENCE

FORMATION

Stage AAH, Direction des affaires médicales ,  CHU de

Rennes

Stage d'observation ,  service finance, CH Savenay

Stage d'observation ,  Directrion générale, hôpital Tenon

(AP-HP)

Infirmière santé au travail ,  AP-HP

Infirmière en psychiatrie-addictologie ,  AP-HP

Infirmière polyvalent, Hôpital Bichat-Claude Bernard

2021
 

2020
2018

 
2015-2019
2013-2015
2006-2013

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Préparation aux concours ,  EHESP, Rennes

Diplôme d’infirmière ,  École Bichat-Claude Bernard

2021
2019-2020

2006

Déléguée de promotion suppléante

Volontaire Cellule d’Urgence Médico Psychologique 35

Tutrice d'élèves en cycle préparatoire AAH

Candidate au CA de l'EHESP

N O L W E N N  T R O U V É ,  2 8  A N S

C O N C O U R S  I N T E R N E

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Cycle préparatoire interne ,  EHESP, Rennes

Licence en soins infirmiers ,  IFSI, Chateaubriant

Baccalauréat ES ,  Lycée René Descartes, Rennes

2021
2019-2020
2010-2013

2010

Stage AAH, Direction Pôles et Projets, CH de Montfort-

sur Meu et Saint-Méen-le-grand

Stage d’observation, EHPAD Ker Joseph, Pipriac

Stage d’observation, Association Anne Boivent,

IME/foyer de vie, Fougère

Infirmière Diplomée d’État ,  CH Guillaume Régnier, Rennes

2021
 

2020
 
 

2013-2019

nolwenn.trouve@eleve.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/nolwenn-

trouvé-aah

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

www.linkedin.com/in/lynda-

shousha-7b9507210/

mailto:lynda.shousha@eleve.ehesp.fr
mailto:nolwenn.trouve@eleve.ehesp.fr
http://www.linkedin.com/in/nolwenn-trouv%C3%A9-aah
http://www.linkedin.com/in/lynda-shousha-7b9507210/
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Bénévole en soins palliatifs, Association ASP Fondatrice

H A J A R  Z A I D

C O N C O U R S  I N T E R N E

hajar.zaid@eleve.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/hajar-

zaid-3a577515b/

EXPÉRIENCE

FORMATION

ENGAGEMENTS

Stage AAH, Direction des Ressources Humaines et

Affaires Médicales ,  CH Yves Le Foll,  Saint-Brieuc, GHT

Armor

Assistante médico-administrative ,  Chefferie de pôle,

Pédo-psychiatrie, Hôpitaux de Saint-Maurice, GHT 94

Nord

Adjoint administratif ,  Institut de formation en soins

infirmiers (IFSI),  Hôpitaux, GHT 94 Nord

2021
 
 

2019-2020
 
 

2014-2017

Formation AAH ,  EHESP, Rennes

Préparation aux concours DH/D3S/AAH ,  CNEH

Master 2 Administrations publiques ,  IPAG, Poitiers

Master 1 Administrations publiques ,  IPAG, Poitiers

Licence Droit-Économie-Gestion, Mention administration

économique et sociale ,  IPAG, Poitiers

2021
2019-2020
2017-2018
2016-2017
2015-2016

 

mailto:hajar.zaid@eleve.ehesp.fr
http://www.linkedin.com/in/hajar-zaid-3a577515b/


........
..
. .

. . . . . . .

     Malgré le contexte sanitaire, notre promotion a réussi à tisser des liens forts. Ces

rencontres s'avèrent enrichissantes pour tous les élèves au vu de la diversité des parcours

de chacun. Les élèves internes ont su apporter leur expérience à l'ensemble de la promotion

et les élèves externes ont apporté leur regard neuf. 

P A G E  2 9

L E S  D É L É G U É S  D E  L A  P R O M O T I O N  A A H  2 0 2 1

2021 : Une année en distanciel, qui nous a pourtant rapproché.

M O T  D E  L A  F I N

Lisa COLBERT Gabriel LUISSINT Raphaël KOECHLIN
Jean-Christophe

BAF

Marine

HERBÉ-BIJOU
Nolwenn TROUVÉ

SuppléantsTitulaires

Un grand merci à toute l'équipe pédagogique!

      La promotion tient à remercier l'ensemble de l'équipe pédagogique qui s'est adaptée

pour garantir la qualité de l'enseignement en distanciel. 

Nul doute que ces rencontres personnelles et professionnelles nous marqueront pour notre

futur poste et le reste de notre carrière.

Les délégués de promotion


