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Administratifs Nationaux

REMUNERATIONS MENSUELLES BRUTES

DIRECTEUR D'HOPITAL

(hors calsse)

ler 2éme 3éme 4éme 5éme 6éme ECHELON 7éme ECHELON
ECHELON ECHELON ECHELON ECHELON ECHELON Al A2 A3 =B1 A3 =B1 B.2 B.3
Durée moyenne de |'échelon 2 ans 2 ans 2 ans 3 ans 3 ans 1lan 1lan 1lan 1lan 1lan 1lan
Durée moyenne dans le grade 2 ans 4 ans 6 ans 9 ans 12 ans 13 ans 14 ans 15 ans 15 ans 16 ans 16 ans
indice brut 801 852 901 966 1015 Al A2 A3 =B1 A3 =B1 B.2 B.3
indice majoré 696 734 783 821

TRAITEMENT ET ACCESSOIRES

-Traitement de Base 3046,73 €

3222,68€

3398,63€

3625,52€

3801,47€

4079,29€

4241,35€

4458,97 €

4458,97 €

4644,18€

4 898,85 €

-Indemnité de résidence* 91,40 € 91,40 € 101,96 € 108,77 € 114,04 € 122,38€ 127,24 € 133,77 € 133,77 € 139,33 € 146,97 €
REMUNERATIONS BRUTES MENSUELLES 3138,13€ 3314,08€ 3500,59€ 3734,28€ 3915,51€ 4201,67€ 4368,59€ 4592,74€ 4592,74€ 4783,51€ 5 045,81 €
(*) Indemnité versée dans certaines régions pour tenir compte du codt de la vie
Prime de fonction : Son socle de base (part fixe) correspond a la somme de I'ancienne prime de service et de I'ancienne indemnité de responsabilité majoré chaque année d'une part variable
(+ ou - 10% en 2004, + ou - 20% a partir de 2005)

AVANTAGES EN NATURE : Logement de fonction par nécessité absolue de service en contrepartie des gardes administratives
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